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Feladatellatas dltaldanos értékelése

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 2024. évi koltségvetésében biztositott eléiranyzat a
modositasok kdvetkeztében 909.969 ezer forint volt. A rendelkezésre 4llo koltségvetésbdl az
Alapitd Okirat szerint négy feladatellatasi helyen 23 dvodai csoportban, 87 f6s engedélyezett
kozalkalmazotti létszamkerettel végeztikk a nevelémunkat Az 6vodai beirt létszamokat az
alabbi tablazat tartalmazza.

) ) VARAZSKORONA | VARAZSKORONA )
HONAP BAROSS BERCSENYI 1. 2. | OSSZESEN
Januar 180 37 165 89 471
Februar 182 38 165 90 475
Marcius 181 37 163 90 471
Aprilis 179 38 165 89 471
Majus 179 37 165 89 470
Janius 181 37 164 89 471
Jalius 181 37 164 89 471
Augusztus 181 3 164 89 471
Szeptember 175 35 142 76 4238
Oktober 182 35 157 76 450
November 181 35 156 76 448
December 181 35 156 76 448

A kiadasok a miikodéshez szakmai szempontbol sziikséges 8sszegeket tartalmaznak.
A 2024, koltségvetési évben feladatelmaradas és feladatbéviilés nem tortént.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A koltségvetési bevételek (49.751 ezer forint) 100 %-ban teljesiiltek.

Finanszirozdasi bevételek teljesiilése

Az irdnyfté szervi tdmogatds (intézményfinanszirozas) 98,8 %-ban, mig a koltségvetési

maradvény igénybevétele 100 %-ban, teljesiilt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldasa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdisban)

A személyi juttatisokra és azok jarulékaira biztositott eldiranyzatok a Kdznevelési
torvény 2013. szeptember 1-én ¢letbe 1épd rendelkezéseinek, valamint a Puétv.-ben




meghatarozottaknak  (pedagégus  életpalya,  finanszirozott  alkalmazotti  létszam)
figyelembevételével, a kiilonbozo jogeimeken kifizetésre keriild juttatdsokat és azok jarulékait
fedezték.

A jogszabdly altal eldirt személyi juttatdsokon kiviil a fenntarto XVI. Kkeriileti
Onkormanyzat egyéb juttatisokkal segitette intézményiink kozalkalmazottjait (kertvarosi
potlék — ovodapedagdgusoknak 30.000,-Ft/f6/ho, esélyegyenldségi pétlék, attraktiv potlék —
minden alkalmazottnak: hiiség p6tlék, munkéba jarasi koltségtérités, albérlettamogatés, SZEP
kartya, stb.)

A 2024. évben is két alkalommal kertilt sor a dolgozdék munkéjanak anyagi elismerésére
(pedagbégus nap, kardcsony). Erre. a normativ jutalom sorra tervezett &sszeg nyujtott
lehetdséget.

A talora, helyettesités kifizetése a jogszabalyi valtozasnak koszénhetden jelentdsen
emelkedett az el6z6 évhez képest. Az emelkedés az 6vodapedagogusok atfedési idejére torténd
kifizetés eredménye, mivel ha eseti helyettesitéssel oldjuk meg a hidnyzo 6vodapedagdgus
potlasat, az atfedési idére jogszabaly alapjan akkor is kell tébblettanitas miatt fizetni.

A személyi jellegii juttatasok teljesitése 99,9 %.

A személyi juttatdsokhoz kapcsolddo jarulékok kifizetése a térvény dltal meghatarozott
mértékben torténtek. A teljesités 93 %

A 2024, évi koltségvetés a gondos, elokészitdé munka kovetkeztében februar végétsl
rendelkezésiinkre allt. Ez nagymértékben segitette az idéaranyos koltekezés megvalositasat.
Nagy figyelmet forditottunk a miikddés soran az dvodai nevelés teljes korl finanszirozasanak
megvaldsitasara, a neveldmunka mennyiségi és mindségi feltételeinek biztositidsara. Ennek
kdszdnhetden a sziilok szdmdra anyagi szempontbd! tehermentes a gyermekek dvoddztatasa,
hiszen az étkezési téritési dij megfizetésén tal egyéb koltség nem terhelte a csalddokat.
Ké&szonettel tartozunk ezért az Onkormanyzatnak!

Dologi kiadasaink teljesitése a bevételek rendezését kovetden 97 Y.

Koltségvetési maradvany

A moédositasokat kovetden maradvanyként isszesen 3.780 ezer forint mutatkozik az
intézmény 2024. évi koltségvetésében.

Létszam alakulasa

Engedélyezett statuszszam: 87 {6
2024. december 31-én be nem toltott tires allashelyek szama: 2 f6 6vodapedagdgus, 1 £6 dajka,
1 £6 konyhai dolgozo.



Az intézmény vagyonanak alakuldsa

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda vagyona a 2024. koltségvetési évben a beruhazasok
soron mutatkozo teljesités alapjan 1.500 ezer Ft-tal emelkedett.

2024. évben is megtortént a GAMESZ utasitdsa alapjan a leltarozas.

Selejtezést kovetden a leltarbol kivezetésre keriiltek azok az elhasznalodott eszkdzok,
melyek javitasa, fel(jitdsa gazdasagtalan lett volna.

Kmf.



Akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belst ellenorzésérol szold 370/2011. (XL
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja. hogy ,, 4 helyi dnkormdnyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatol az éves koliségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyilo szerv vezetdjének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kévetkezé nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Sinka Mihdlyné a Szentmihalyi Jatszokert Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elodirdsoknak megfeleléen a 2024,
évben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsdé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos €s
hatékony mikddésérsl,
2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,
4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,
5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
0. a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,
7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,
9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszertiségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai ¢és kozosségi szabalyoknak,
10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,
12. arrél, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.
A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak. a

feladatellatds részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a



jogszabdlyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal dsszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkak&rre vonatkozoan dttekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi ¢€s belsé valtozasok szerint. A belsd
szabdalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi kordk: Az intézményi feladatkérdk az SzMSz-ben
meghatdrozdsra kertiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatando feladatkorok, a felelGsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdasa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.
Humaéner6forras: Az intézménynél a humadner6forras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszert6] kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humanerdforrdas megfeleld kivalasztasara, megtartdsara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kézérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvardsoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa ¢s felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6é kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockédzatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekidvetkezési
valdsziniiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtdrtént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgdlata: Az intézmény nagységrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld. a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatisat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hatdskordk meghatdrozottsdga biztositja a szandékossaghbol eredd
szabalytalansdgok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizaldsat.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk ¢s modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek tgy Kkeriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockéazatkezelés soran
a szervezeti célokra hato kockdzatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informéacidkhoz valdé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskdrok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Gsszpontosulhassanak olyan



eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak mddot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tavozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évo {igye
beazonosithatdan keriil dtadésra.

d) Informacids €s kommunikacids rendszer:

- Informécid és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéciokhoz kellé idében hozzéajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

- Iktatdsi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildstt €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valdsul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

- Aszervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasardl, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk €s munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Belsé ellenérzés: Az intézmény belso ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsod
ellendrei latjak el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani itmutatékban és az dnkorméanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatérozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2024-ben megtortént. A
belso ellendr altal javasolt intézkedések végrehajtasara intézkedési terv késziilt. Az
intézkedési tervben megfogalmazottak végrehajtdsa részben megtortént, részben
folyamatban van, az intézkedési tervben meghatarozott hataridére megvalosul.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a Kkoltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas.
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé
ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd



kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (Sinka Mihdlyné, igazgatd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérol szold ~370/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen. Z

Kelt: Budapest, 2025.03.10.

...............................................

alairas

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kt oo

...................................................

alairas



