ElGterjesztés 11. melléklete

MATYASFOLDI FECSKEFESZEK OVODA |
1165 Budapest, Baross Gabor u. 32-36.
OM azonosito: 034622 Munkaltatoi torzsszam: 681-656
Tel.: 403-0404  e-mail cim: fecskefeszek.ovoda@gamesz16.hu ‘

Pipitér 1. Telephely Pipitér 2. Telephely
1165 Bp., Farkashalom u. 42-44, 1165 Bp., Csinszka u. 27.
Tel./fax: 407-2205 Tel./fax: 407-2604 ‘
Ikt.szam: 165/11/2025.
Cimzett: Budapest Féviros XVI. Keriileti Onkormanyzat

Képviselé testiilete

2024. évi zarszamadas

Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda ‘
Adoszam: 16923584-2-42

Tel.: +36-1-403-0404 ‘
E-mail: fecskefeszek.ovoda@gamesz16.hu

Budapest, 2025. marcius 17. ‘

................................

Schrott 11diko ‘
Igazgatd



Feladatellatas altalanos értékelése

A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda feladatellatisa a 2024. évben a Koltségvetési tervezetnek
megfelelden alakult.

Alapito okiratunk szerint az alaptevékenységeink a kovetkezok:

»~Az intézmény a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan ellatja a nemzeti
koznevelésrél szo616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a kiilonleges banasmodot igényld
mozgasszervi, €rzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral)
kiizdé, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelését.”

A 2024. januar 1-t6] érvényes A9/2023. szamu Alapité okiratunk szerint az intézmény
alaptevékenységi besorolasa:

Allamhaztartasi szakagazat szerint: 851020 Ovodai nevelés

Alapité okiratunk szerint az alaptevékenységeink kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

Ssz. Kormz'lflyz’atl A kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3, 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Engedélyezett csoportok szama: 26.
Alapito okirat szerinti maximalisan felvehetd 1étszam: 717 f6.

Csoportok l1étszama 2024. december 31-¢én:
Szekhely 6voda (Baross Gabor utca 32-36.)

tényleges szamitott

1. |Cica 1310 17 f6
2. | Csibe 17 £6 20 f6
3. |Csiga 15 f6 17 £6
4. |Katica 12 f6 16 f6
5. |Lepke 13 6 14 f6
6. |Maci 13 16 16 6
7. | Mokus 18 6 18 f6
8. |Nyuszi 15 £6 15 f6
9. |Ozike 14 16 21 6
10. | Siin 11 6 14 6
11. | Vuk 13 6 14 f6

Osszesen: 154 £6 182 £6
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Pipitér 1. Telephely (Farkashalom utca 42-44.)

tényleges szamitott

1. |Mazsola 20 6 21 f6
2. | Torpike 18 6 22 6
3. | Tiicsok 20 6 27 6
4. | Szivarvany 23 16 25 6
5. |Bobita 23 6 23 16
6. |Ficanka 17 6 19 f6
7. |Holdacska 17 f6 19 f6
8. | Delfin 22 16 25 f6

Osszesen: 160 fo 181 16

Pipitér 2. Telephely (Csinszka utca 27.)

tényleges szamitott
1. |Halacska 19 16 23 16
2. | Nyuszi 22 16 22 {6
3. |Maci 20 6 20 16
4. | Mézeskalacs 18 f6 19 6
5. |Napocska 19 6 21 f6
6. |Katica 17 £6 18 £6
7. | Pillangd 14 £6 14 £6
Osszesen: 129 f6 137 16
Mindosszesen: | 443 6 | 500 f6 |

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A gyermekétkeztetésbdl szarmazo bevétel osszege kis mértékben, 1 688 ezer forinttal kevesebb
lett az eredeti eldirdnyzatndl. Ez a tervezetthez képest 6,2 %-os eltérést jelent.

Az alkalmazottak étkezési téritési dijanak bevétele 201 ezer Ft-tal kevesebb volt az eredeti
2 054 ezer Ft-os eldiranyzatndl. Ez a tervezetthez képest 9,8 %-os eltérést jelent.

A délutani kiilon-foglalkozast tartok Osszetételének valtozéasa, és az azokon résztvevd
gyermekek szamanak jelentds csokkenése miatt a tornatermek bérbeadasabol szarmazo

dijbevétel a tervezetthez képest 642 ezer Ft-tal kevesebb lett.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevételek 100,1 %-ban teljesiiltek.



Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdasban)

Személyi juttatasok:
A rendszeres személyi juttatdsok a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. térvény
és a torvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben eldirtak alapjan

keriiltek megéllapitasra €s kifizetésre, amely a tervezettnek megfeleléen alakult.

Jarulékok:
A jarulékok a személyi juttatdsoknak megfelelden, a térvény altal eléirt mértékben keriiltek

megfizetésre.

Dologi kiadasok:

Az 6voda alaptevékenységében megjelolt szakmai munka elvégzéséhez a Fenntarto altal
biztositott boséges keretiinket a sziikséges eszkdzokre, anyagokra és szakmai szolgaltatasokra
az eldirasoknak és a felmeriild igényeknek megfelelden hasznaltuk fel.

A tavaszi 6vodai nyilt napokat, és csaladi napokat, valamint a gyermekek szamara tervezett
kiils6s programokat is nagy sikerrel rendeztitk meg, igy az ezekre a 2024. évi Koltségvetésben

eléiranyzott Osszegeket a csoportok életkoranak és igényeinek megfeleléen hasznaltuk fel.

Az év soran vasarolt nagyobb 0sszegli targyi eszk6zok:

Baross Gabor utca

1 db mikro-hifi, 4 db nagy szényeg és 1 db jatszoszOnyeg a csoportszobakba, 4 db sotétitd
fliggdny 1 csoportszobaba, 1 db asztali lampa, 10 db felnétt 61t6zoszekrény:

Farkashalom utca

1 db vasalédeszka, 1 db laminalégép; az udvarrél a nem biztonsagos, selejtezésre és elbontasra
keriilt jatékok potlasara: 4 db udvari jaték (1 db kétiiléses hinta, 1 db mérleghinta, 2 db vér
csuszdaval és maszokaval);

Csinszka utca

16 db 9sszecsukhatd felndtt méretii szék az 6vondi szobdba, 1 db irdasztal, 1 db talaloszekrény,
1 db szekrénysor (gyerekbutor), 1 db jaték konyhabutor, 1 db mikrohullam siit6, 6 db fliggény,

1 db mini fidkos szekrény.

Valamint az Intézmény a 2024/2025. nevelési évtdl bevezetésre keriilt oviKRETA online

rendszer hasznéalatanak megkoénnyitéséhez 1 db hasznalt laptopot kapott a Fenntartotol.



Koltségvetési maradvany

Az Alaptevékenység koltségvetési bevételeinek (49 388 537,- Ft) és

az Alaptevékenység koltségvetési kiadasainak (1 111 621 401,- Ft) kiilonbozete alapjan
az Alaptevékenység koltségvetési egyenlege - 1 062 232 864,- Ft;

Az Alaptevékenység finanszirozasi bevételei és egyenlege 1 075 027 968,- Ft;

Az Alaptevékenység maradvanya és az Osszes maradvany 12 795 104,- Ft volt.

Az Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya: 825 369,- Ft.

igy az Alaptevékenység szabad maradvanya, a koltségvetési maradvany: 11 969 735,- Ft.

Leétszam alakuldasa

Az engedélyezett statuszszam 2024. évben 99 6 volt.

Pedagogus 53 16
Pedagogiai asszisztens 8 6
Ovodatitkéar 316
Dajka 26 16
Konyhés 4 16
Futé-kertész 2 6
Pszichol6gus 1 6
Gydgypedagbdgus 2 16
Osszesen: 99 f6

Az intézményben csak az év masodik felében volt 1-2 betdltetlen dvodapedagdgus statusz. A
megiiresedett Ovodapedagégus éllashelyeket 1 kivétellel sikeriilt betolteni, igy az uj,
2024/2025-6s nevelési évet szinte teljes dolgozdi 1étszammal tudtuk megkezdeni. A 2024.
december 31-én 1 iires 6vodatitkéar allashelyet 2025-t6l sikeriilt betdlteni, igy 1 betdltetlen

ovodapedagbgus allashely maradt.

Az intézmény vagyondnak alakulasa

Az intézmény vagyonanak alakulasédban valtozas nem tortént.

Kmf.



Akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezet6i
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormanyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kéltségvetési beszamoldval egyiitt kiildi meg az irdnyito szerv vezetdjének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgdarmester a zdrszamadadsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képvisel6-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezo nyilatkozatot:

A hatélyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Schrott Ildiko, a Métyasfoldi Fecskefészek Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024. évben az é4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségveteési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek €rvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozéaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkomyezet:
- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
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jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal §sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoéan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Az intézmény a jogszabalyi hattér valtozdsainak megfelelden elkészitette uj Szervezeti
és Milkodési Szabélyzatat, melyet a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Ko&znevelési, Kulturélis, Sport, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsaga a 2024. februar
26-1 tilésén a 73/2024. (11.26.) szamu hatarozataval jévahagyta.

Belsd szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel® belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi €s belsd véltozasok szerint. A belso
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Az intézmény a kovetkezd belsé szabélyzatait a GAMESZ vezet6jének jovahagyasaval
aktualizéalta 2024. januér 1-jei hatallyal: Belfoldi kikiildetés szabalyzata; Beszerzések
lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend; Bizonylati szabélyzat; Ertékelési szabalyzat;
Felesleges vagyontargyak selejtezése; Illetményeldleg szabalyzat;
Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, Teljesitésigazolas, érvényesités,
utalvanyozas eljarasi és dokumentdciés szabédlyozéds; Leltarozéasi szabalyzat;
Pénzkezelési szabalyzat; Reprezentacids kiadasok szabalyzata; Szamlarend; Szamviteli
politika; Vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak Szabalyzata.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatéak az ellatandd feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

A pedagogusok 1uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény elbdirasainak megfeleléen
valamennyi koznevelésben foglalkoztatottnak 2024. januér 1-jei hatallyal 4j munkakori
leiras késziilt.

Folyamatok meghatdrozdsa és dokumentalasa: A koltségvetési szerv ellenOrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

Humaneréforras: Az intézménynél a humaneroforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huméneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartaséra, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény milkddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallaldok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockéazatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

Akockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelel6, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsd szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritést sértd események bekdvetkezésének minimalizéalasat.
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¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégidk és moddszerek tgy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsék, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatérozott tliréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Gsszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellenérzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tdvozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évé iigye
beazonosithatoan keriil dtadésra.

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

Informécié és kommunikécié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéciokhoz kell¢ idében hozzajussanak.
A kollégékat a feladatuk végzéséhez sziikséges informacidkrél elektronikus levélben,
az intézményi szerver, illetve az oviKRETA informaciés feliiletén keresztiil
tajékoztatjuk. Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetéi és belsd
értekezletek.

Iktatési rendszer: Az intézményhez érkez0d, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétl annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasardl, amelynek
egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

Az erre vonatkozd részletes ellendrzési tervet az intézmény aktualis nevelési évre
vonatkoz6 Munkaterve tartalmazza, melyet a Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkorményzat Koznevelési, Kulturélis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsaga
jovahagyott.

Belso ellendrzés: Az intézmény belsd ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjdk el. A belsé ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisadgat. A belsd ellen6rok munkajukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatékban és az onkormanyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

Az intézményben 2024.10.30. és 2024.12.17. kozott zajlott helyszini belsé ellendrzés.
Az ellendrzott iddszak 2021-2024. év volt.

Az ellen6rzés megdllapitasai: ,,Az SzMSz kiegészitése, modositasa sziikséges. Az
SzMSz, a szervezeti dbra, valamint a munkakari leirasok nincsenek dsszhangban. Egyes
munkakori leirdsok kiegészitése, modositasa sziikséges.” Az ellendrzés alapjan tett
javaslatok: ,,Az SzMSz kiegészitése, modositasa. Az SzZMSz, a szervezeti dbra, valamint
a munkakori leirasok Osszhangjanak biztositasa. A munkakori leirasok kiegészitése,
modositasa.”

Az ellendrzés nyoman a vizsgélt teriiletek és folyamatok Gsszességében megfelelek
voltak.

Az ellendrzés megéllapitdsa alapjan az elkésziilt Intézkedési tervnek megfeleléen az
SzMSz kiegészitése, modositasa 2025.08.31. hataridével keriil végrehajtasra.

A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2024-ben megtortént.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskortien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadéasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl s belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztés,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjéan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616.370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen. /9"
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Kelt: Budapest, 2025. marcius 17.

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
B2l aomsnovsmmnnsoumssanpnmnnnes
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alairas



