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Feladatellatas altalanos értékelése

Tisztelt Irodavezeté Asszony!

A XVI. keriiletben a gyermekek napkozbeni ellatasat, gondozasat a bolcsddés kora gyermekek esetében
(20 heteskort6l-3 éves korig) a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de hat részlege biztositja.
Intézményiink az ellatast igénybe vevd gyermekek életkoranak megfeleld feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatést, étkeztetést biztosit.

Az alapellatasi tevékenységen kivill az intézmény, szolgaltatd tevékenységként napkozbeni

gyermekfeliigyeletet, nyUjtott nyitva tartast este 20 6rdig vacsoraval, otthoni gyermekgondozast, s6
terapiat, jatékos gyermektornat, fejlodésvizsgalatot, tanacsadast, egyéni, komplex fejlesztést,
kiscsoportos komplex képességfejlesztést, komplex baba-mama fejlesztés, valamint Alternativ
napkozbeni gyermek feliigyeletet biztosit.

A gyermekek adaptacioja egész évben folyamatosan tortént.

Az Egyesitett Bolcs6de az alapellatas keretein beliil 2024 évben 494 féréhelyen fogadta a bolcsédés
kora gyermekeket.

Béviilt az intézmény férdhelyeinek szama 64 fovel.
A Cseperedd bolcséde 2024.12.03-an nyitotta meg kapuit a keriiletben €16 kisgyermekes csaladok
szamara. Az épiilet 3 gondozasi egységbdl: Nap, Hold, Csillag csoportbol all.

5 11j csoportszoba, valamint egy jatékudvar kerilt kialakitasra melyeknek kozvetlen kertkapcsolatuk van
a fedett teraszra, s onnan a jatszoudvarra. Az arnyékot az udvaron lombhullaté fak biztositjak. A
jatszoudvaron EU szabvanynak megfeleld beépitett és mobil jatékok biztositjak a gyermekek szamara a
kiilonbozo jaték, és -mozgas lehetoségeket.

2024-ben 222 nyitvatartasi napon fogadtuk a gyermekeket, az els6 félévbe 394 16, év végén az ellatott
gyermekek szama pedig 325 6 volt.

Féléves feltoltottség: 96%-o0s volt, év végeén a feltoltdttség: 86 %-os volt.
A bolcsddei férohelyek feltdltése az év folyaman folyamatos.

Tobb sziilé a munkaba allas id6pontjat kitolta, igy sok esetben a felvételre a bolcsddei beszoktatas
idépontja 2025 tavaszara tolodott.

Intézményiink ellat kiilonboz6 sériilésii gyermekeket: autizmus spektrum zavar, megkésett
beszédfejlodés, egyéb gyermekkori szocidlis funkcidzavar, csecsemd- és gyermekkori taplalkozasi
zavarok, valamint mozgés fejlédésében elmaradt gyermekeket. Az elmult iddszakban valamennyi
bolcsddében ellattunk fejlodésében elmaradt gyermeket.

Osszesen sajatos nevelési igényii gyermek /SN/I: 16 6

Osszesen korai fejlesztésre jogosult gyermek: 22 £8

Mindosszesen: 38 f6 gyermeket lattunk el.

A 2024-es év soran az intézmény miikddése finanszirozas szempontjabol megfeleld volt.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi eldirasokat, €s
e szerint jart el a miikodtetés soran.

Az éves koltségvetés felhasznalasa az alabbiak szerint alakult:



Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézményi mitkddési bevételei az onként vallalt feladatok ellatasaban teljesiilt.

Bevétel Kkiesést az intézményi téritési dijak, kiesése okozta, melyet jogszabalyvaltozas
eredményezett. ,,328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskoddast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdasok téritési dijardl és az igenylésiikhéz felhaszndlhato
bizonyitékokrol”

A 2024 -es évben, a bolcsddei étkeztetésben jelentdsen csokkent a kedvezményben részesiilok kore.
Normativ kedvezményben részesiilok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 100 %-os kedvezményben
részesiilnek, tovabba boviilt a kedvezményezettek kore

e harom- vagy tobbgyermekes csaladokkal,

e atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében,

e ahol a csaladban tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, az egészséges testvér is
100 %-os étkezési kedvezményben részesiil,

e a sziil6 nyilatkozata alapjan, amelyben az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja
meg a nettd minimalbér 130%-at étkezési kedvezményben részesiil.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Bevételek osszesen:

Moddositas: Forgalom: Maradvany Teljesités %
1.451.312 1.370.720 80.592 94,1 %
+ A koltségvetés bevétele az alabbiakbol tevddik dssze:
+ A bolcsbdei étkezési téritési dijabol,
+ A bolcsdde szolgaltatasanak bevételeibdl / idészakos gyermek feliigyelet, Mitkodési

koltségvetés tamogatas.

Koltségvetési kiaddasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdsban)

Kiadasok alakulasa:

Kiadasok osszesen: 1.451.312 E Ft - ebbol:



Személyi juttatasok:

Modbdositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban

923.861 890.446 33.415 96,4 %

A munkaaddkat terheld jarulékok

Modositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban

145.201 130.265 14.936 89,7 %

Az intézmény kiadasai az év folyaman aranyosan alakultak.

Dologi kiadasok:

Modositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -ban

301.634 253.211 48.423 83,9 %

Koltségvetési maradvany

Aht. 1. § 17. pont: ,,17. maradvany: a kéltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilonbozete, amely
az alaptevékenység bevételei és kiadasai tekintetében a koltségvetési maradvany,”

Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany: 10.813. E Ft.-
Kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvéany: 21.827 E Ft

A Centi bolcsdde tornaszobdjanak kialakitdsdhoz az intézmény megkapta a fenntart6tol a sziikséges
fedezetet (nett6: 1.253.095.-) 2024. december 19-én.

Megrendeld viszont csak 2025-ben késziilt az év végi zarasok miatt, ezért kérem, hogy az atutalt
0sszeg ne keriiljon elvonasra a maradvanybdl.

Tényleges maradvany dsszege: 20.619 E Ft.-

Az elbiranyzat a Bolcsdde koltségvetésében rendelkezésre allt.



Létszam alakulasa

Engedélyezett statuszszam: 2024-bean 142,5 6 volt ebbdl teljes munkaidében foglalkoztatott 140 f6,
részmunkaidében pedig 2,5 6.

Ures 4llashelyek alakulasa. 2024 december 31-én be nem t5ltott iires allashelyek szama: 6 6 volt.

A Csepered6 Bolcsddébe a kisgyermeknevelok felvétele igazodott az érkezd gyermekek 1étszamahoz.
A gyermekek adaptécioja januarra tolodott ki a december 2-1 kezdés miatt, amely azdta is folyamatosan
torténik.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A 2024 évben is a koltségvetés végrehajtasat a gazdasagossag, hatékonysag figyelembevétele
jellemezte, a miikodéshez sziikséges legfontosabb eszk6zok keriiltek beszerzésre.

A hat bolcséde készpénzigénylésein tul a kiadasokat igyekeztiink atutaldssal teljesiteni.

A 2024-es év soran az intézmény miikodése finanszirozds szempontjabol megterheld volt, amit a
nagymértékben megemelkedett koziizemi koltségek valtottak ki.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi eldirasokat, és
e szerint jart el a miikodtetés soran.

2024 évi koltségvetés soran az alabb felsorolt kiadasaink voltak, mely a folyamatos miikodéshez
sziikségessé valtak:

Karbantartas-felujitas:

A 2024. évben is a koltségvetés végrehajtasat a gazdasagossag, hatékonysag figyelembevétele
jellemezte, a miikddéshez sziikséges legfontosabb eszkdzok kertiltek beszerzésre. 2024 decemberéig
még Ot, azota hat Bolcsdde készpénzigénylésein tul a kiadasokat igyekeztiink atutalassal teljesiteni. A
Cseperedd Bolcsdde eszkoz beszerzése megemelte a kiadasokat. Mindezek ellenére elmondhatjuk, hogy
a 2024-es év soran az intézmény miikddése finanszirozas szempontjabol zavartalan volt.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi eldirasokat, €s
e szerint jart el a mikodtetés soran.

Helyiségeink tisztasdgi festése folyamatosan torténik a telephelyeken, mely a 2024. év soran is igy
teljestilt. Ezen feliil az alabbi feladatok ellatasara keriilt sor:

kazén és ventilator javitas a Napsugar Bolcsddében,

sO gépben ventilator és kapcsolo csere a Napsugar Bolcsddében,
ipari siit0 csatlakozas kialakitdsa Napsugar Bolcsodében,
beazas elharitasa Napsugar Bolcsddében,



udvari elétetd cseréje Napsugar Bolcs6dében,

elszivo ventilator javitasa a Napsugar Bolcsédében,

nyilaszarok javitasa a Centi és Bobita Bolcsddékben,

Bobita Bolcsddében csoportszoba festése,

folyamatos karbantartasa a gz izemi berendezéseknek,

elektromos berendezések folyamatos javitasa (mosogép, mosogatdogép, szaritogép),
lampa, WC lefoly¢ javitasa, dugulas elharitas Centi és a Szivarvany Bolcsédékben,
vizesblokkok javitasa Borostyan Bolcs6dében,

riaszto rendszerek javitasa meghibasodas miatt Centi és Bobita Bolcsddékben,
red6ényok javitasa a csoportszobakban Centi Bolcsddében.

A 2024. évi koltségvetés soran az alabb felsorolt kiaddsaink voltak, mely a folyamatos miikodéshez és
jarvanyligyi védekezéshez sziikségessé valtak:

folyamatos élelmiszer beszerzés,

uzemeltetési-karbantartasi kiadasok,

tisztitoszer beszerzés, fertdtlenitok,

kommunikacios szolgaltatasok kiadésai,

konyv-folyoirat beszerzés,

irodaszer beszerzés,

agynemt és fliggény anyag beszerzés,

kis értékti targyi eszkoz beszerzés vasalodeszka,

zsirfogo tisztitasa a Centi, Napsugar Bolcsddében,

kiiltéri jatékauto telepitése Cseperedd Bolcsode udvarara,
kerti eszkozok, flikasza, lombszivo Szivarvany Bolcsddébe,
mosdgép beszerzése Centi Bolcsddébe,

aruszallitd kocsi beszerzése Centi Bolcsodében,

konyhai eszk6z0k, ipari habverd, edények vasarlasa, gyermek edények / tanyér, pohar készlet/
beszerzése,

az Ot Bolcs6de részére jaték és fejleszto eszkoz beszerzés,
varkastély beszerzése a Szivarvany Bolcsodében,

1 db asztali szamitdgép, és 2 db nyomtatd beszerzése,

1 db Win 11 operacios rendszer + Office beszerzés,
térelvalaszto polc, jatéktarold polcok 61t6z6 padok beszerzése,
Csepered6 Bolcsode mitkddéshez sziikséges eszkoz €s jaték beszerzése,
az 0t bolcsdde viztisztitd sziird csere.

Nagyértékii beruhazas:

Bobita Bolcsdde teljes konyha felgjitasa.

Az intézmény telephelyeinek karbantartasara, allagmegovasara sokat kell forditani. Az épiiletek régiek,
ebbdl adddoan folyamatos felujitasra szorulnak. Az eszkozok, gépek, berendezések potlasa
folyamatosan torténik, figyelembe véve elhaszndlasukat.

Attekintve az intézmény 2024. évi koltségvetésének teljesitési adatait megallapithatd, hogy az eredeti
eléiranyzathoz képest a bevételek csokkentek, mig a kiaddsok aranyosan teljesiiltek.

talalo szekrény, 61t6z6 padok, kisagyak beszerzése Centi bdlcsddében,
az 0t bolcsdde viztisztitod sziird csere.



A helyi szakmai program miikodésének, ellenérzésének rendszere

A Dbolcsédében tobb rétegli ellendrzési feladatokat végziink. A szakmai ellenérzés tematikajat,
rendszerességét a ,,Szabalyzat a bolcsdde szakmai ellendrzésérdl” késziilt szabalyzatunk tartalmazza,
mely megkonnyiti a bélcsddevezetdk, kisgyermeknevel ok munkajat. Részletesen tartalmazza a szakmai
tevékenységgel Osszefiiggo ellendrzési feladatokat:

A szakmai program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése.

Eves tervezés tematikus foglalkozasi 4ganként (technikai, kisgyermekneveldi, élelmezéssel
kapcsolatos tevékenységek ellendrzése).

Lebontas — havi /egyéni fejlesztések,

Negyedévenkénti konyhai raktar ellendrzésekre is sor keriilt.

Folyamatos ellenérzések voltak: munka és tlizvédelmi dokumentécio, kartevd irtdssal
kapcsolatban.

valamint gyermek egészségiigyi torzslapjanak/ ellenérzése.

A felvételi naplok és a gondozassal, neveléssel, fejlédéssel kapcsolatos adminisztracio
folyamatos szabdalyszerii vezetésének ellendrzése.

Nagy hangsulyt forditunk a gyakornokaink szakmai tevékenységeinek tamogatasara.

Budapest Févaros Kormanyhivatala XVI. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztalya ellendrizte a
keriileti bolcséde fézokonyhait, valamint a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatala mindsitette a
Szivarvany Bolcsode konyhajat.



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv
vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi nyilatkozatban értékelni a koltségvetési
szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt
kiildi meg az iranyito szerv vezetojének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet
tervezetével egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

A hatéalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Tamas Janosné, a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsde kdltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2024 évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam.

1. a belso kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony
milkddésérol,

2. olyan szervezeti kultra kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az
alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
ko6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyuld  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és



értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzZMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzZMSz a jogszabalyban
eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzZMSz az alapitd okirattal 6sszhangban van.
Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakorre
vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és
mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel, amelyet
folyamatosan aktualizal a jogszabalyi €s bels6 valtozasok szerint. A belsé szabalyzatokat a
munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel0sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben meghatarozasra
keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal, amelyekben részletesen
megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentaladsa: Az intézmény elkészitette és folyamatosan
aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

Humanerdforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzé rendszerig. Az intézmény gondot
fordit a humaner6forras megfeleld kivalasztdsdra, megtartasara, fejlesztésére, hatékony és
eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény mitkodésében érvényesiilnek a szakmai felkésziiltség,
a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei, biztositva van a kdzérdek
elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és a munkavallaloit is integritas
jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek dsszhangban vannak a szervezeti célokkal
¢s az etikai értékekkel. A munkavallalok az etikai elvardsoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési valoszintiségét és
az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a kockazatok rangsorolasa
megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra kertilt
a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba bedgyazottan végzi.
A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére tekintettel a
kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett valtozasokhoz igazitasa
megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek megfeleléen segitik az intézmény
feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- ¢€s hatdskorok meghatarozottsdga biztositja a szadndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek Uigy keriiltek kialakitasra a
szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran a szervezeti célokra
hato kockéazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak. A kontrolltevékenységeken
beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az
adatokhoz ¢s informaciokhoz valé hozzaférés kontrolljanak.



- Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak olyan eszkdzok,
jogok és lehetéségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek
visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvek
késziilnek, a tdvozod dolgozd valamennyi folyamatban 1évo ligye beazonosithatéan kertil
atadasra.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

- Informacié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a feladatuk
ellatasdhoz sziikséges relevans informdciokhoz kelld iddben hozzédjussanak. Az intézményi
kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten beliil
keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valésul meg. Az intézmény
rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljarast kell kdvetni
az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvalositisdinak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositdsarol, amelynek egyik
fontos eleme a vezetOk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Belso ellen6rzés: Az intézmény bels6 ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé ellendrei latjak
el. A belsé ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az intézménynél az ellendrzések
gyakorisagat. A bels6 ellenérok munkajukat a jogszabalyokban, a médszertani itmutatokban és
az dnkormanyzat bels6 ellendrzési kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- Abels6 kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2023-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a kdltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és
bels6 ellenérzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakdr) vett
részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol
sz06l16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérdl €s
bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.



vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv
gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 20... évben a koltségvetési szerv vezetdjeként (név,
beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2025.03.11.

P. H.
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