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Mellékelten kiilddm a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2024. évi zarszdmada-
sahoz a szdveges beszamoldt, tovabba a vezetdi nyilatkozatot a belsé kontrollrendszer miiko-
désérdl.

Tisztelettel:

Budapest, 2025. 03. 13.
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2024, évi zarszamadas
Szoveges beszamolo

Intézmény megnevezése: Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont

Adoészam: 16923807-1-42

Tel.: 061 403 0001

E-mail: info@napraforgo16.hu

NAPRAFORGO

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Budapest, 2025. 03. 10.
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Feladatellatas dltalanos értékelése

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Feladatai a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti alapellato tevékenység, a
keriileti észlel6- és jelzorendszer milkodésének koordinalasa, az 6nkéntes alapu csaladgondozas, mely
szakmai tevékenységekkel 1113 fének nyijtottunk szolgaliatist a 2024-es évben. A Szolgalathoz
beérkezett jelzések szama 2024-ben 389  volt, a jelzések szdma a 2023-as évhez képest
megduplazodott.

A természetbeni adomanyok kdzvetitésénél kiemelkedd a Voroskeresztes élelmiszercsomagok
koordindlasa €s az iinnepekhez kapcsoldddan, egyre novekvd szamban az Onkéntes lakossagi
felajanléasok.

Adomanyraktarunkat 2024-ben 128 keriileti lakos kereste fel ruhaadoméanyért 317 alkalommal.
Szolgéltatasaink kozé tartozik a megeldzd tevékenység, a prevencié is: gyermekeknek, fiataloknak,
csaladoknak, nyugdijasoknak, specialis problémaval él6knek sz616 klubjainkon 105 f6 keriileti lakos
vett részt Osszesen 80 foglalkozason (Kamaszklub, Téarsasjaték klub, Mama-baba klub, Gazold
kalandklub,  Allaskeresési  tanicsadas, Alzheimer betegek hozzétartozdinak csoportja,
Miivészetterapias csoport).

Hét kiilonbozd tabor szervezésével 43 mapra kinaltunk programot az iskolai sziiniddkben, 89
gyermeket és fiatalt latva el..

Kertvarosi Csaladi Szallité Szolgalatunkat 2024-ben 875 alkalommal vették igénybe 6vodai
csoportok ¢s ligyfél csaladok.

A szolgalat szakmai egysége dltal 2024-ben elldtottak szama: 1113 fi (648 csaldd).

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Kozpont hatésagi csoportja, mely az esetmenedzserekbdl all, 285 kiskorit tartott nyilvin
veszélyeztetettként, ebbol 134 gyamhivatali intézkedéssel érintett (védelembe vett, ideiglenes
hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, utégondozott, csaladba fogadott) gyermek és csaladja iligyében
latta el az ezekhez kapcsolddo sokréti feladatot.

Ezen kivil a specidlis szolgaltatdsainkat (jogi tanacsadas, pszichologiai tandcsadas,
fejlesztépedagogus, csaladterapia, sziildkonzultacio, készenléti iigyelet, kapcsolattartdsi iigyelet,
mediacié) 601 fé vette igénybe, Gsszesen 2010 alkalommal. Ovodai és iskolai szocialis segitfink

egyéni, csoportos, k6zosségi foglalkozast 2489 alkaiommal tartottak, 4454 {6t latva el.



Koltségvetési bevételek teljesiilése

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak sajat bevétele nincs, csak téritésmentes szolgaltatasokat
nyujt.

Az alabbi teriiletekr6l keletkezett bevétel 2 232 948, - Ft értékben:

Kamatok és kamatjellegii bevételek: 627 680, - F.

Rehabilitacids hozzajarulasbol adotGbblet visszatérités: 1 572 200,-Ft.

Dolgozoi kartéritési 6nrész: 30 000,-F1.

Telefon tovabbszamlazas: 3 068,-Ft.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

E16z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele: 10 789 969,-Ft.
Ko6zponti iranyitd szervi tamogatas: 357 312 869,-Ft

Finanszirozasi bevétel 6sszesen: 368 102 838,-Ft

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdsban)

A személyi kiaddsok a mddositett eldiranyzathoz képest 96,7 %-on_teljestiitek, maradvdany
9416 191, - Ft.

e A fluktuacid a 2024-es évben is jelent8s volt, 6 kilépés és 5 belépés t6rtént. Az lires allashelyeket
igyeksziink nagyon gyorsan felt6lteni, erre sajnos nincs mindig lehetség, megfeleld jelsltek hijan.
A személyi kiadasok a 2024-es évben igen magas ardnyban teljesiiltek, foként, ha a jelenlévo
fluktuécidt figyelembe vessziik.

e A vidéki, allando lakcimmel rendelkezd munkatarsak a hazautazashoz igényelheté kozlekedési
koltségtéritést nem vették olyan ardnyban igénybe, mint ahogyan a koltségvetés tervezésnél azt

elore jelezték.

Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdaruldsi adé maradvdnya 2 934 139,-Ft, a

tervezési osszeg 93 %-ban teljesiilt.

A személyi kiaddsok maradvanyahoz kapcsoléddan keletkezett Gsszeg.



A dologi kiaddasok a modositott eloiranyzathoz képest 80,7 %-on teljesiiltek, maradviny
6 980 561, - Ft.

Ennek legnagyobb része az AFA maradvény, ezen til pedig a személyi valtozasok
miatti program ujratervezések, képzési elmaradasokbol adédé maradvany.
e Egycéb szakmai anyag soron 120 000,-Ft maradvany keletkezett, 7 megvalosult

taborunkban és év kdzbeni klubjaink takaré¢kos miikddése nyoman.

e FEgyéb szakmai szolgéltatds soron a maradvany jelentésebb: 636 929,-Ft. taboraink
egyik fOszervez6 munkatarsa csaladi okokbdl kiesett, egy masik pedig kilépett, igy
ujra kellett tervezniink az elutazéssal jar6 €s a napkdézis taboraink jo részét. A kamasz
és tehetség tabor azonos helyszinen és egy idOben Kkeriilt megrendezésre
Felsoétarkanyban, részben azonos programokkal €s alacsonyabb résztvevoi létszammal.

Ez a széllés, az tikoltség €s programkoltségben jelentett kényszer(i megtakaritast.

e Szamlazott szellemi tevékenység soron jelentdésebb maradvanyt eredményezett, hogy a
jogi tandcsadas igénybevétele meglepetésszeriien a 2024-es évben alacsonyabb volt,
az ebbél keletkezett maradvany 1 020 189,-Ft. Athuz6dé kotelezettségvallalasok ezen
a soron 360 000,-Ft.

e Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi szolgéltatds soron a maradvany: 469 383,-Ft.
Athuzodo kotelezettségvallalasok ezen a soron 99 213,-Ft, mivel az arckép nélkiili
éves bérlet megvasarlasara csak januadrban adott lehetdséget a BKK rendszere. Az
ovodai és iskolai szociélis segitOk részére betervezett kételez6 képzések koziil 2 £6

képzése valosult meg, egy 0 részére athozatalt kértiink a képzésre.

e Mikodési céla le nem vonhaté AFA t. K. soron a maradvény altaldban a
legjelentdsebb, igy ebben az évben is: 4 398 255,-Ft, amely foként abbodl adodik, hogy
a szamlazott szellemi tevékenység keretében szolgaltatast nyujtok AFA mentességet
élveznek, ill. egyes szillashelyek AFA-ja (Id. Gazolé és Kamasz tibor) nem a

tervezett, 27%-o0s, hanem alacsonyabb.

A beruhazasi kiaddsok a modositott eloiranyzathoz képest 100 %-on teljesiiltek, maradvdny
nem képzodatt.




Koltségvetési maradvany

A 2024. év koltségvetési maradvanya 9 101 361,-Ft.
Ebbdl szabad maradvany 8 549 267,-Ft.

A szabad maradvany terhére tisztelettel kérjiik annak engedélyezését, hogy a kovetkez6 két
tétel ne keriiljon elvonasra:

A koltségvetési targyalason engedélyezve lett 155.000 Ft athozatala a 2024 évi
keretb6l a 0533719 f6kényvi szamon 1évod képzési keret terhére. Ezt az Osszeget
szeretnénk a szabad maradvany terhére visszahagyasra kérni.

December kozepén a szerver szobdnkban elromlott a klima, ezért siirgOsséggel
kihivtuk a Fagypont Bt.-t, akik intézményiinkben a klima karbantartast vegzik. A
helyzet siirgbsségére és a javitasi Osszegre vald tekintettel nem késziilt eldzetes
megrendelés. A Fagypont Bt. janudrban kiszdmlazta a kiszallas és javitas dijat,
azonban a szamlan nem latszik, hogy ez decemberben tértént, a csatolt munkalapokon
szerepel az eredeti datum. A szdmla Gsszege 65.650 Ft + AFA azaz 6sszesen 83.376
Ft. Ezt az Osszeget is szerettik volna athuzédo tételként konyveltetni, mivel a
tényleges teljesités decemberben tOrtént. Sajnos azonban mivel nem késziilt
megrendelés igy a GAMESZ nem tudja 4thaz6dé kotelezettségvallalasként figyelembe
venni. A 053341 fokonyvon a tavalyi évben még rendelkezésre allt a sziikséges
Osszeg, ezért kérjik tisztelettel a szabad maradvany terhére visszahagyasra
keriilhessen.

Létszam alakulasa

2024-ben az engedélyezett statuszszam 41,75 fo.

A fluktuacié a 2024-es évben is jelentds volt, az elmult évekhez hasonldéan. A 2024-es évben

5 belépés és 6 kilépés tortént. A 2024 év elején 1 iires allashelyiink volt, ez az elmult évekhez

mérten igen j6 arany, év végén, december honapban pedig a bet6lthetd allashelyek kéziil mind

betoltésre kerilt.

Az intézmény vagyondnak alakulasa

2024-ben intézményiink legjelentdsebb fejlesztése a szervergéptlink lecserélése volt 1.882.000

Ft értékben.

Ezen tul 1 db asztali gépet és 2 db laptopot véasaroltunk a sziikséges programokkal egylitt
1 163 893 F't értékben.
Tet6téri irodainkban klima cserékre keriilt sor 1.007.745 Ft értékben.



Megujult a honlapunk is 420 000,-Ft értékben.
A munkatarsak feladatellatashoz biztositott mobiltelefonok koziil 3 db -ot tudtunk kicserélni,

ezek ingyenesen kertiltek atadasra az dnkormanyzatt6l.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetbje a
nyilatkezatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az irdnyitéo szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozator a polgarmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselS-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kitelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:
A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Hanulané Kurdi Agnes, a Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2024-es évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességeérol €s hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérél szo6ld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjadban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsidga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozOkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén Kkeresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél 16rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:



Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. 4z SZMSZ
meguyjitasara 2024 majusaban sor keriilt. Az SzMSz a jogszabalyban el6irt kotelezd
tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapité okirattal Gsszhangban van. Az
SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amecly valamennyi
munkakdrre vonatkozoan attekinthetfen tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt
helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabdlyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak. 2024-ben a kivetkezd belsé
szabalyzatok keriltek megujitasra: Egyedi iratkezelési szabdlyzat; Telefon
haszndlatanak szabdlyozasa; Helyiségek és targyi eszkozok szabdlyzata.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakéri leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatandé feladatkorok, a felelsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozadsa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humdanerdforras-kezelés atlathaté, a kivalasztasi
rendszert6l kezdve a dolgozdk foglalkoztatdsdn at az Oszténzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a huméneréforras megfeleld kivalasztidsira, megtartdsara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
és a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallaldk az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejld kockéazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés mddja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamaténak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfelelo, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelosségi- és hatdskdrok meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

c) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és moddszerek ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockéazatkezelés



sordn a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedéiyezési és
jévahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan forméaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetGségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok 4ltali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

- Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozdk tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzOkonyvek készilnek, a tdvozd dolgozé valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatéan keriil atadasra.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer:

- Informécié és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kelld idében hozzédjussanak.
Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valdsul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kvetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti cé€lok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informécidkkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvaldsitasardl, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoitatasa.

- Bels6 ellenérzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal bels6
ellendrei latjak el. A belsd ellenérék kockazatelemzés alapjan hatarozzék meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkéjukat a
jogszabalyokban, a modszertani itmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellenbrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik. Intézményiink legutolsé belsd
ellendrzése 2023. majus 11 — julius 12-ig zajlott.

- A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2024-ben megtortént.

- Evente keriil sor a Szolgdlat szakmai egység fenntartGi ellenérzésére az 1993. évi III
torveny 4.5 (1) bekezdés m) pontja, a 92/B.§(1) bekezdés d) pontja, illetve a személyes
gondoskoddst nyujto szocidlis intézmeények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 13. §-a alapjdn. Az ellendrzésre
2024.01.045 — 2024.02.29. kozétt keriilt sor.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tlikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024% évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerérol és belsé ellenorzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségveiési szervek Dbels6
kontrollrendszerérdl é€s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetéjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011 (XTI, 31 .) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbkepzesen ‘

Kelt: . /Z 7/1 A /‘.—

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az a\Iéb{na'k‘ tmaft nem all médomban
megtenni:
| =) (- RS ——————

...................................................

alairas

10.



