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Jelentés a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet
2024. évi gazdalkodasarol

Az intézmény alaptevékenysége a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo
torvényben eldirt kertileti feladatok ellatasa — igy kiilondsen telepiilésiizemelte-
tési feladatok: kozterek és parkok kezelése, fejlesztése és lizemeltetése, ennek
keretében parkok, jatszoterek, lakotelepek koztisztasaganak biztositasa, zoldfe-
liletek fenntartasa, az Oonkormanyzat illetékességi teriileteinek karbantartasa,
koztoglalkoztatas szervezése €s lebonyolitasa, valamint a kéznevelési intézmé-
nyek étkeztetésével O0sszefliggd feladatok ellatasa 17 helyszinen és a XVI. kerii-
leti napkozis tabor tizemeltetési feladatainak ellatasa a Janos u. 141-153. hely-
szinen.

Szakmai alaptevéekenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolese:

- 013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

- 041232 Start-munka program — T¢éli kozfoglalkoztatés

- 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

- 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

- 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyij-
tése, szallitasa, atrakasa

- 053020 Szennyezdédésmentesitési tevékenységek

- 066010 Zoldteriilet-kezelés

- 066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

- 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

- 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

- 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcséde, munkahelyi
bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ella-
tas Utjan

- 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

- 102050 Az iddskortak tarsadalmi integraciojat célzé programok

- 045160 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa

Letszamadatok 2024. december 31-én:

Ko6zalkalmazottak: 121 6
Kozfoglalkoztatottak: 3 {o
Osszesen: 124 {6



A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal jo-
vahagyott, az intézmény feladatainak racionalizalasa miatt engedélyezett 1ét-
szam: 123 {6 kozalkalmazott.

Kozfoglalkoztatas:

A Képviselo-testiilet 143/2009. (I11. 25.) Kt. szdmu hatarozata alapjan a Nemze-
ti Kozfoglalkoztatas Program keretében a kozfoglalkoztatas munkaltatdi jogait
az intézmény gyakorolja.

A BFKH X. kertileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval 2023. marcius 1-t6l
2023. november 30-ig, majd 2024. februar 29-re médosult iddszakra
megkotott, Bp-10/06/009059-25/2023  szamU Hatosagi szerzédés 6 {6
foglalkoztatasat foglalta magéban, minden statuszat sikeresen feltoltottiik. A
szerzddés 100 %-os bértamogatast rogzitett, dologi tdmogatast azonban nem
tartalmazott.

2024. marcius 1-tol 2024. augusztus 31-ig Ujabb hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzddést kotottiink, 5 fo foglalkoztatasat tette
lehetové. A szerz6dés szama: Bp-10/06/008268-2/2024.

2024. szeptember 1-t6l ) szerzédést kotottiink BP-10/06/024945-2/2024
szerzddésszammal, 3 fore. A megallapodds 2025. februar 28-ig szdl,
munkakorok betoltésre kertiltek.

A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet onként felvallalta a kdzmunkara itéltek
foglalkoztatasat a keriiletben: a Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Féosztaly Felnétt Ko-
ri Binelkovetok Partfogd Felligyeldi Osztalyaval és a Kormanyhivatal Foglal-
koztatasi Osztalyaval folyamatos, j6 kapcsolatot tartva foglalkoztattuk a kikiil-
dott kozmunkara itélteket.

Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridore lekaszaltunk a kaszalési terv iitemezé-
sének megfeleléen 831.712 m? 6nkormanyzati tulajdonu (kezelésii) teriiletet.
2012—ben 6nként atvallalta a Szervezet, hogy a Matyasfoldi Repiildtér teriiletét
évi két alkalommal lekaszalja, amit addig kiils6 vallalkozo végzett. A teriilet
nagysaga meghaladja a 41 ha-t.

A Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet parkfenntartasi feladataihoz tartozik a
nagy gyepfeliiletek nyirasa a keriiletben, ami Gjabb 350.000 m? teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmuvek kornyezete, parkok, jatszoterek, sétanyok, lakotelepek,
kerékparutak, erdok rendbetétele, folyamatos karbantartdsa magaban foglalja a
tavaszi és 0szi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségli lomb lerakéba
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torténo elszallitasat, fak, bokrok, sévények metszEsét, ifjitasat, viragok lltetését
(12 ezer db), apolasat, gyomtalanitasat, elhalt ndvények eltavolitasat, locsolast,
tapanyag utanpotlast (315 kg), mulcsozast, megrongalt jatszoéeszkdzok, padok
rendbetételét, cseréjét, a homokozok friss homokkal valo feltdltését. A parkok-
ban jelentds fejlesztések voltak, ott az elbontdsban, az Uj kialakitdsdban és a
szallitasban is segitettiink a kivitelezoknek. Ujonnan atadott jatszoterek és kor-
nyékének fenntartasa a Kornyezetvédelmi Iroddval egyeztetve. A gyepfeliile-
tekbol eltavolitottuk a flnyirast akadalyozé vasakat, tuskdkat, egyéb oda nem
ill6 targyakat (260 kg).

A kozteriiletek kb 550 m? kiterjedésli viragagyasaiba egynyari ndvények be-
szerzése, beliltetése, gondozasa, majd Osszel, illetve kora tavasszal a diszitdér-
tékét vesztett novények eltavolitasa az agyasokbol. Sziikség szerint flimag fe-
liilvetést végeztiink (600 m?).

A kozlekedésbiztonsagi szempontbol fontos utszakaszokon a novényzet ritkita-
sa, kivagasa, a belathatosag €s a balesetveszély elkeriilése érdekében.

A Kornyezetvédelmi Irodahoz és intézményiinkh6z beérkezd lakossagi bejelen-
tések kivizsgalasa, a szakszerli munka elvégzése, sok esetben soron kiviil, a ki-
alakitott éves litemterv bonyolitdsa mellett.

A Thorma Zsofia sétany rendszeres gyomlalasa, karbantartasa, flikaszaldsa a
Fokertész kérésének megfelelden.

A Csobaj banyaban kialakitandé park elokésziileti munkalatai: bozotirtas, fa-
kivagas, agdaralas, komposzthordas, kerités épitése, teriilettisztitas, ronkpadok
készitése.

730 db lakossagi és babafa a hozzajuk tartozo tdmrudak, torzsvédo €s kotozo-
anyag - a keriileti faliltetés keretén beliil - atvétele, lerakodasa, majd a megadott
cimekre kiszallitasa.

Csikszentmihalyi téri babafaligetben 14 db fa iiltetdgddrének kidsasa, szaksze-
rli betiltetése.

Tavaszi viragiiltetési akcio részeként érkezd 1500 db éveld novény lepakolasa,
kiosztasa.

Onkormanyzati listdk alapjan a csapadékvizgytijték (550 db), komposztald ra-
csok és ladak, madaroduk, polinatorok kiosztasa a lakossag részére, 800 kg zsa-
kos napraforgd mag é€s cinkegolyo kiszallitdsa az 6vodékba.

Tobb hétig tartott a karmentesités az augusztus eleji vihar sordn kidolt fak, va-
lamint leszakadt agak felapritasa, elszallitdsa miatt.

Polgarmester ur altal jovahagyott atmeneti szocialis segélyre (tlizifa formaja-
ban) szorulok részére szétosztottuk a Szocidlis Iroda altal megrendelt, telephe-
lytink6n tarolt tzifat.

A kertilet 6vodaibdl - kérésiikre - nagy mennyiségti zsakolt z6ldhulladék elszal-
litasa rendszeresen (kb 970 zsék).

A fasorfenntartasi feladatok a 2020. év masodik felétdl keriiltek intézmé-
nyinkhoz, 2 csapat 2-2 képzett fovel, kisteherautoval, megfeleld eszkozokkel
végzi munkajat az onkormanyzati megrendelések alapjan: ps vagasok, veszély
elhdritasa, favagas, dgdaralas, tuskomaras.
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Szennyezodésmentesitési _tevékenységek: az Onkormanyzattol beérkezd meg-
rendelések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitasa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellendrzést végeztiink. Ez 51 db ateresz illetve ontéttvas
racs, valamint 8 km csapadékviz elvezetd halozat karbantartasat jelenti. A beje-
lentések utjan a kritikus helyeken 500 m arkot tisztitottunk meg, 70 m arkot mé-
lyitettiink és astunk, és 8 helyszinen karbantartottunk arkokat.

Arviz, vihar, tlizesetek miatt tobbszor katasztrofavédelmi feladatokat is ellat-
tunk (arkok hordalékmentesitése, szivattyuzas, karmentesités stb). A kritikus
helyszineken rendszeresen végeztiink ellendrzést a karesetek megel6zése célja-
bol.

A 2017-ben vasarolt kommunalis kisteherauté a téli-nyari karbantartasi fel-
adatokat latja el a keriilet teriiletén. A gép alvazara, platdjara vagy mellso esz-
koztartojara szerelhetd kiilonféle adapterek biztositjak a sziikség szerinti haté-
kony és folyamatos munkavégzest.

Varos-, kozséggazdalkoddsi szolgaltatasok:

Ebben az évben a Janos utcai taborban, melynek tizemeltetési feladatait kizaro-
lag a nyari napkozis tabor idején lattuk el — az eddigi gyakorlatnak megfeleloen
— a nyitas el6tt a javitasokat elvégeztiik, a jatszotéri eszkdzoket ellendriztettiik,
rendbetettiik a 2,8 hektaros parkot. Folyamatosan takaritottunk, kaszaltunk, va-
lamint végeztettlink rovar- €s rdgcsaldirtast is a tabor teriiletén.

A Kkeriileti 6vodakba egész évben beszereztiik, kimértiik €s kiszallitottuk a meg-
rendelt gylimolesot, zoldséget (heti 500-700 kg).

Marcius 15-i, augusztus 20-1 és oktober 23-i Uinnepség eldtt a kertilet foutjai
mentén 1000 db zaszlé kihelyezése, az linnep utan a lobogok leszedése.

A katyizasi feladatokat 2020-ban 4tvettiik az Onkormanyzattdl, 3 f6 egy erre a
célra késziilt teherautoval és a sziikséges felszereléssel végzi munkajat a Keri-
letfejlesztési Irodatol kapott lista alapjan. A berendezés megfeleld mitkddtetésé-
hez képzés is tarsult. Ebben az évben 178 db katyut javitottunk.

Az idoseket segito szolgalat nagy népszeriiségnek orvend, ezért 2024-t6] mar 3
csapat, 0sszesen 6 fovel napi 4-4 cimen tud segitséget nyujtani a kertben elvég-
zendo feladatokban. 2.097 alkalommal latogattunk meg a raszorul6 iddseket.
2020. novemberében 12 f6 parkor kezdte meg munkajat a valasztasi korzetek-
ben, szemetet szedtek és felmérték a kozteriiletek allapotat, igy naprakész hiba-
és hianyjegyzéket tudunk nyujtani a kiilonb6z6 dnkormanyzati irodédknak, a fel-
adatkortinkbe tartozo javitasokat, karbantartasokat elvégezziik.

Foutvonalak, orvosi rendeldk, jatszoterek, ligetek, parkok, onkorményzati in-
tézmények kornyékén hoeltakaritasi, sikossagmentesitési munkat végeztiink
az idojarasnak megfelelden.




Telepiilési hulladék vegyes begyiijtése, szdllitisa, atrakdasa tevékenység kereté-
ben (parkfenntartasi munkdk) 276 tonna vegyes hulladékot rakodtunk, illetve
szallitottunk el a szerzddés szerinti lerakohelyre (Csomor) Szervezetiink sajat
tomoritds hulladékszallitdo jarmivével. A keriilet teriiletén 368 db szeme-
tesedényt €s 125 db kutyaedényt {iritettiink heti 2 alkalommal, 6sszeszedtiik az
eldobalt szemetet, valamint 40 jatszoteret, 7 lakotelep parkjait és sétanyait taka-
ritottuk heti két alkalommal. A megrongalt kozteriileti butorok, szemetes és ku-
tyasedények javitasa folyamatos volt.

Az egész kertilet teriiletérdl a tavaszi és az 0szi akcid keretén beliil 6sszegyiij-
tott gallyakat, falevelet és zoldhulladékot folyamatosan szallitottuk az yj
komposzttelepre.

Fenti tevékenységilink keretében tobb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sziik-
ség szerint takaritast végziink (Landzsa u., HOsok tere, Centendriumi sétany,
Molnar Viktor sétany, Sashalmi sétany, Havashalom tér, Matyas tér, Vidamva-
sar u. 1., Cinkotai temetd, Toth Ilonka park, Csitari tér).

Az FKF Zrt. altal szervezett lomtalanitas kapcsan a lakossag altal kihelyezett
veszélyes hulladékok elszallitasa intézménytiink feladata.

Az akcidn kiviili idészakban is szamos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk,
konténerbe rakodtunk, szamoltunk fel illegalis szemétlerakdhelyet (72 m?), il-
letve a lakossag altal kirakott zoldhulladék és nyesedék ,,lerakohelyet” (66 m?).
Rendszeresen végeztiik a kertileti emlékmiivek koriili takaritast, technikai segit-
séget nyUjtottunk keriileti innepségek €s rendezvények megtartasaban.

A kertilet teriiletén folyamatosan végeztiik az 0j utcanévtablak, valamint egyéb
tajékoztatod tablak (168 db) és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti le-
szedését, utépités utani jelzotablak, oszlopok leszerelését, potlasat.

Epiilet— eés jatszoteriizemeltetes:

Az iskolai konyhak karbantartasa, felszerelések beszerzése, kiszallitasa sziikség
szerint zajlott, a tanév kezdetére mindeniitt befejezddott. Intézménytink szerezte
be és szallitotta ki a tisztitoszereket a konyhdk izemeltetéséhez. Heti két, sziik-
ség szerint tobb alkalommal kézbesitettilk az intézmények (iskolak, Gamesz,
EPTK, Onkormanyzat) kozti leveleket, kiildeményeket.

A Demeter utcai telephely rendezése is folyamatos volt, a bérbeadott épiiletek
tetejének javitasa, bedzasok megsziintetése, veszélyes fak visszavagasa.

A komposzttelepen latogatokozpont kialakitdsa, villamos haldzat fejlesztése,
dobrosta belizemelése. Tuziviz és csurgalékviz tarozok koré kerités épitése.
Komposztalas megkezdése, prizmak épitése, szamlazoprogram telepitése.

Nagy hangsulyt fektetlink a kornyezettudatos nevelésre, keriileti 6vodas és alta-
lanos iskolas csoportok részére edukacios foglalkozast tartunk diavetitéssel, be-
szélgetéssel, bemutato anyaggal, bejarassal, a gépek megtekintésével. Kozépis-
kolasok is latogattak mar a telephelyet.

A jatszotéri napvitorlakat kihelyeztiik, dsszel leszedtiik, a homokozokban kicse-
réltiik a homokot. A munkéat nagyban segiti a 3 f0s csapat, akik hétvégenként

-6 -



uritik a szemeteseket a jatszotereken, a rendellenességeket, lakossagi kéréseket
Osszegyljjtik €s tovabbitjak intézményiink felé a mielobbi megoldasok érdeké-
ben.

A Radi¢ utcai Civilhazban bordasfalak felszerelése, foldszint tisztasagi festése.
A Raékosi uti Civilhazban festés.

Havashalom park sportpédlya kerités épités, javitas, labdafogd hald részleges
cseréje.

Az intézmény telephelyeinek ellenérték fejében torténd bérbeadasara 92 db tar-
tos €s 91 db eseti szerzddést kotottiink, mintegy 17.468 eFt-tal novelve bevéte-
leinket.

Gondnoki feladatot lattunk el az Uj szasz u. 88. sz. alatti Albérlok Hazaban.
Intézménylink latja el a Jokai utcai irodahazban az épiilet takaritasat, és az
eléaddteremben tartott rendezvények soran a hangositasra €s kivetitésre szolga-
16 miiszaki eszk6zok rendeltetésszerli tizemeltetését.

A Janos utcai napkozis taborban szervezetiink feladatai kozé tartozott a re-
cepciod, elsdsegély nyujtod hely, a pedagdgusi iroda, a konyha, valamint a kiils
¢s belsd terek elokészitése €s berendezése. A napi lizemeltetési feladatokat is
intézményiink latta el. A tabor linnepélyes megnyitdjara a kiilsé teriileteket
rendbetettiik, a nem haszndlt, illetve veszélyes teriileteket mobilkeritéssel meg-
tfelelden lezartuk. A jatszoéteret karbantartottuk, valamint a homokozodkat feltol-
tottiik. A tdbor technikai felszereltsége idén is biztositott volt: hangszorok, kive-
titd, nyomtatd és laptopok segitették a tdborvezetdk, pedagoégusok munkajat.
Kialakitasra kertiilt az Online jelentkezési feliilet. Az étkeztetés megrendelése és
befizetése szervezetiink altal megtortént, a taborba jatékok, kézmiives foglalko-
zasokhoz sziikséges felszerelések és anyagok, valamint nagyobb mennyiségi
sporteszkoz keriiltek beszerzésre. 180 m?-nyi tatami talajburkolatot tudtunk va-
sérolni, mely a kiilonbdzd beltéri bemutatok mindegyikének idealis helyszint
biztositott. Alpolgarmesteri tamogatasnak koszonhetden 3 db nagyméretii kor-
asztal adott helyet a kézmiives foglalkozasoknak. A tdborozok szamara heti
rendszerességgel biztositottunk kiilsé programlehetdséget a Kertvarosi Tanya-
udvar €s a Honvédség, ujdonsagként a Naplas-t6 latogatasara, valamint a tabor
teriiletén rendorok €s mentdszolgalatosok tartottak bemutatot. Szamos vallalko-
zoval sikeriilt megallapodni, hogy akar tobb alkalommal is jojjenek a gyerekek-
hez kiilonféle tevékenységgel, ugymint: zenekar (konnyl és komolyzene), bab-
szinhaz, capoeira €s solymdasz bemutatd, tovabba ugralovar, amit minden hétre
biztositottunk. Az dnkéntesen jelentkezd kerlileti tanarok bonyolitottdk a napi
programokat, szervezték az eldadasokat, k6zos jatékokat, vetélkedoket, kézmi-
ves foglalkozasokat. Munkdjukat k6z6sségi szolgalatot teljesito és a didkmunka
programban résztvevé diakok segitették. Atlagosan hetente 140 gyermek lato-
gatta a tabort. A tdbor zarasa utani festés és az épiileten beliili hibak kijavitasa
megtortént.

A koltségvetési szerveknek nyujtott karbantartasi szolgéltatasaink egyre széles-
korlibben és sikeresebben muikodnek, jelentds megtakaritast eredményezve igy
a kozponti koltségvetésben.



Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben:

A koznevelési intézmények étkeztetésével dsszefliggd feladatokat 16 helyszinen
latjuk el 2013. ota, ezzel egyidejiileg munkahelyi étkeztetés is zajlik. Az Alapitd
Okiratban rogzitett iskolakban 5200 {6 étkezésével Osszefliggd Osszetett felada-
tot latunk el.

Bevezetésre keriilt a bankkartyas é€s simplepay fizetési mod - a kordbban is va-
laszthato atutalassal valé étkezési dij rendezése mellett -, minden sziil6 szdméara
elérhetd és miikodoképes megoldast nyujt, igy a készpénzes befizetés lehetdsé-
gét megsziintettik. A meniivalasztast, lemondast, visszautalasokat, a specialis
étrendre vonatkoz6 adatlapokat, kedvezményekre jogositd igazolasokat, iskola-
valtast, leendd els6sok adatait, adatvaltozasokat folyamatosan rogzitik az tigyin-
tézok a programban, kapcsolatot tartanak az iskoldkkal, konyhakkal, sziilokkel,
onkormanyzattal, Gamesszal. A felmeriild kérdésekre, kérésekre a lehetd legro-
videbb 1don beliil valaszolnak, a rendszeres és soron kiviili adatszolgaltatasi ko-
telezettségiiknek hataridore eleget tesznek.




A koltségvetési helyzet 2024. december 31-én:

Bevételek:
ezer forint
A B C D D/C
Megnevezés 2024. évi 2024. évi IIl. | Teljesités | Index (%)
eredeti elo- modositott
iranyzat eloiranyzat
Miikodési bevételek 673.970 950.455 950.455 100
Felhalmozasi bevételek 0 04 94 100
Mikodési céla tamogatasok al-
lamhaztartason beliilrol 2.658 6.150 6.150 100
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
allamhaztartason beliilrol
Koltségvetési maradvany igény- 0 44.735 44735 100
bevétele ’ ’
Villalkozéasi maradvany igény- 0 0 0
bevétele
Iranyitd szervi tamogatas 2.033.703 2.155.548 | 2.072.486 96,1
Osszesen 2.710.331 3.156.982 3.073.920 97,4
Kiadasok:
ezer forint
A B D D/C
Megnevezés 2024. évi | 2024. évi III: | Teljesités Index (%)
eredeti elo- | modositott
iranyzat eldiranyzat
Személyi juttatasok g8 288 1.045.197 957.876 91,6
Munkaadokat terhel6 jarulékok 138.756 154.008 144.922 94.1
és szocho ’ ’ ) i
Dologi kiadasok 1555304 | 1.792.456 | 1.642.570 91,6
Egyéb miikodési célu kiadasok 0 5036 5036 100
Beruhazasok 85.476 158.456 143.924 90,8
Felujitasok 52.507 1.828 1.343 73.4
Osszesen 2.710.331 3.156.982 2.895.670 91,7




Koltségvetési maradvany

Bevétel és kiadas kiilonbsége, azaz a 2024. évi koltségvetési maradvany:
178.250 eFt.

Kérem, hogy az 6szi lombgy{jtés bruttd €s nettd bérének kiilonbozetét, 673.666
Ft-ot koltségvetési maradvanyunkbol ne vonjék el.

Az intézmény vagyonanak alakulasa

A Szervezet folyamatos fejlesztése kapcsan a jovobeni beruhazasok részeként
mind 0j eszkozokkel, mind Uj személyi alloméannyal végezziik egyre sokrétlibb
munkankat. 2024. évben tobbek kozott az alabbi gépek, gépjarmuvek, eszkozok
keriiltek beszerzésre, illetve az alabbi beruhdzasok valosultak meg: (az arak net-
toban értenddk)

e 1 db elektromos gépjarmi 14.161 eFt értékben

1 db padkatisztité jarmi €s hozzatartozo kefe beszerzése 13.976 eFt érték-
ben

e Fikasza, lanctiirész, lombfiivo, sovénynyiro, agvago dsszesen 8.351 eFt ér-
tékben

e Onjaré robotfiinyiré gép a Reformatorok terére 1.372 eFt értékben
e Komposztalo telep épitmény beruhazas 18.669 eFt értékben
e Komposztalo telep latogatokdzpont beruhazas 49.143 eFt értékben

Az j eszkdzok beszerzésével folytatjuk, illetve bovitjiik jelentdsen megnove-
kedett parkfenntartési és épiiletiizemeltetési feladataink elvégzését.

Kozbeszerzés

Kozbeszerzesi eljarasok

- Uzemanyag beszerzés — kdzpontositott beszerzés formajaban 35.000 eFt
értékben, a teljesités netto értéke 25.054 eFt volt.
- Daralas, apritas a Komposztalé telepen

Kmf.
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A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti tartalommal nyi-
latkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a
11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyité szerv vezetdjé-
nek. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével egyiitt ter-
jeszti a képviselG-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 1. melléklete szerint:

Vezetoi nyilatkozat

A) Alulirott Csillik Kristéf, a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet koltségvetési szerv veze-
t6je jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen a 2024. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsdé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasa-
gos €s hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szerve-
zeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosita-
sara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghata-
rozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasa-
gossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdéalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6é bizonyossagot nyujt az eljarasok jog-
szeriségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialaki-
tasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11.a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belséd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 8 § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint -a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozbéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozaséaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitlizott célok-
kal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani
a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenység-

T
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6l a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkez-
tem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak sze-
rint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Utolsé mddositas:
2023. junius 22. Az SzZMSz a jogszabalyban el6irt kotelez6 tartalmi elemeket tartal-
mazza, az SzMSz az alapité okirattal sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az in-
tézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthe-
téen tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- €s mellérendeltségi
viszonyokat.

Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A belso
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felel6sségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzZMSz-ben meghatéro-
zasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal, amelyekben
részletesen megtalalhatoak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és hataskorok.
Folyamatok meghatarozéasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette és folyama-
tosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait. Heti egyszeri veze-
t61 értekezletet tartunk, és rendszeres dolgozoi tajékoztatast az aktualitasokrol.
Humaner6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszert6]l kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonz6 rendszerig. Az intéz-
mény gondot fordit a humaner6forras megfelelé kivalasztasara, megtartasara, fejlesz-
tésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek €s integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai fel-
késziiltség, a partatlansag ¢€s elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei, biz-
tositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet és
a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal ¢s az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdal-
kodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési valoszi-
niiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a kockaza-
tok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockéazat esetében meghataro-
zasra keriilt a kockéazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamat-
ba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére te-
kintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett valtoza-
sokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek megfeleld-
en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szdndékossagbol eredd sza-
balytalansagok, integritast sértd események bekdvetkezésének minimalizalasat.

= =



Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk ¢s modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek ki-
alakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatd kockéazatok a meghatarozott tréshatarokon beliil maradja-
nak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jova-
hagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten belill a feladat- ¢és hataskorok szétvalasz-
tasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Gsszpontosulhassanak
olyan eszkzok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellen-
6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi jegy-
z6konyvek késziilnek, a tavozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évé iigye beazono-
sithatoan kertil atadésra.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak
a feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussa-
nak. Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezet6i és belsé értekezletek.
Iktatési rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig. A
Citynform rendszer hasznélata jelenleg bevezetés alatt all.

Az elektronikus alairas lehet6ségét megigényeltiik, bevezetése folyamatban van.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyama-
tos, naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol,
amelynek egyik fontos eleme a vezetdk €s munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.
Belso ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd ellen-
orei latjak el. A belsd ellenérok kockéazatelemzés alapjan hatarozzak meg az intéz-
ménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkajukat a jogszabalyok-
ban, a modszertani utmutatokban €s az onkormanyzat belsd ellendrzési kézikonyvé-
ben meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsdé kontrollok értékelése 2024-ban megtortént, fo-
lyamatos nyomon kovetése zajlik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak meg-
felelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan titkr6zik a szoban forgd pénziigyi évre vonat-
kozo kiadéasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontroll-

rendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz61o 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) be-

kezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, mun-
kakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy
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B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi veze-
tje (név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi veze-
toje (név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 20... évben az altalam vezetett koltség-
vetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérodl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv veze-
tojeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontroll-
rendszerérol és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) be-
kezdésében eldirt tovabbképzésen.

>

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megten-
ni:

KEltE o ars s oisss T

alairas
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