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Feladatellatdas altalanos értekelése

A 2024. év soran az Intézményben nagyobb személyi valtozasok torténtek, ezzel egyiitt
feladatok atcsoportositasa is zajlott, melyek dsszességében nem voltak hatéssal a betervezett,
{itemezett programok és rendezvények lebonyolitisara. A kis létszamu csapat odaaddan
végezte munkdjat. Az év masodik felében 1) munkatarsak csatlakoztak be, és folytattak a
feladatok megvaldsitasat.

Az Intézmény feladata Osszetett. A keriileti helytoriénet targyi, képi €s irasos anyaganak
gyljtése épp olyan fontos, mint a meglévé anyagok allagdnak megovasa, kutatdsa és
hozzaférhetdvé tétele, melyet munkatarsaink folyamatosan végeznek. Az évtizedek 6ta gytild
tudasanyag digitalizaldsa a kutatast segiti, ezért is volt sziikséges a folyamatosan boviild
helytorténeti digitalis archivumunk szdmadra az intézményi szerveren a tarhely bOvitése. Egy
gyors, megfeleld kapacitdssal biro digitalis archivum jelentdsen megkonnyiti a kutatok
munkajat, kénnyen kereshetévé teszi az akar fizikai valdjukban is a gylijtemény tulajdondban
allé dokumentumok digitalis forméajat. Ezaltal az érdekléd6k hamarabb kapnak valaszt a
kutatdszolgalat keretében feltett kérdéseikre, és alapvetoen kevésbé idéigényes a gyiijteményi
dolgozdék munkdja is.

Latogatoink szdmara az allandd kiallitdsainkat folyamatosan bovitettik €s bovitjik
mindharom intézményiink tekintetében, valamint idészaki kiallitdsokat is rendeztiink egyedi
és aktudlis tematikakkal. A tarlatok kiséréjeként muzeumpedagdgiai foglalkozasokon
keresztiil végeztik az ismeretataddst. Nagy sikerrel zartuk a 8 hoénapon keresztiil
megtekinthetd Batthyany Ilona, a kiilénc gréfnd c. kiallitasunkat, melyet az azota is tart6
folyamatos érdeklddés miatt atalakitottunk vandoroltathatd formara.

A meglévd tarsadalmi kapcsolatokat tovabb er6sitettiik, illetve Gjakkal bévitettikk, melyek
eredményeként a Budapest Févaros XVI. keriileti Német Onkormanyzaton keresztiil ,,Az
épitdé név: Paulheim. Csalad és villatrténeti kiallitas” Szigetjfaluban mutatkozhatott be.
Ehhez kapcsolddoan tematikus 6matyasfsldi tn. Paulheim-villasétat is tartottunk.

Megjelent az els6 gyerekeknek szold helytorténeti kiadvanyunk a kertiletrl a kulturAktiv
Egyesiilettel karsltve. A Patridta kozéleti és kulturalis egyesiilettel a 2024. év tekintetében 4
kozds programot hoztunk tetd ald, ezzel még szorosabbra flizve az egyiittmiikodést, illetve a
Nemzeti Emlékezet Bizottsdgdval is 2 (jabb ismeretterjesztd, tudoméanyos rendezvényt
valositottunk meg.

Az év soran Kkiilsé helyszineken kiallitasokat rendeztiink, eldadasokat tartottunk, oktatasi
intézményben palyaorientacids nap keretében mutatkoztunk be, ezzel is felhivva a figyelmet
Intézményiink fontossagara, kulturdlis hasznossagara. A Kertvarosi Helytorténeti Fiizetek
sorozatot tovabbi két kotettel bdvitettiik.

A KHEK szakmai életében elsé alkalommal rendeztiink térténelmi tematikdji ismeretterjeszto
konferenciat 10 meghivott eléadoval. A Holokauszt 80 emlékévhez kapcsolodva
emléktablakat avattunk; melyek szovegezésében, képi anyagaban szintén megjelent
helytorténészeink kutatésa.

Az Intézmény tarsadalmi beagyazottsagat jelzi a Cinkotai Tajhaz tekintetében a tematikus
csaladi napokra mutatkozé folyamatos igény; intézményi szinten a kertileti intézményekkel,
civil szervezetekkel apolt folyamatos, tevékeny kapcsolat; a kutatéi megkeresések, a
helytorténeti kiadvanyok és programjaink iranti érdeklodés.



Az ¢év folyaman t6bb orszagos rendezvénysorozathoz is kapcsolodtunk programjainkkal: a
Muzeumok Ejszakajahoz, a Kulturalis Orokség Napjaihoz és az Ars Sacra Fesztivalhoz.

Kozosségi szolgalatot teljesitd kozépiskolai didkot is fogadtunk a nyar folyamén, aki a
szakmai munkafolyamatoktdl kezdéd6en a technikai munkatarsak tevékenységébe is be tudott
kapcsolddni, €s sikeresen teljesitette az eléirt 50 rat.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont bevételei tobb részrél tevédnek Ossze.
Bevételeink egy része kiadvany-értékesitésbdl szarmazik, amelyet az eldiranyzott 970 e Ft-tal
szemben 1.187 e Ft értékben teljesitettiink. Helybérleti dijakbdl, amelyek a harom helyszin -
Cinkotai T4jhaz, Helytorténeti Gylijtemény, Toth Ilonka Emlékhaz - termeinek bérbeadasabol
szarmaznak az el6iranyzott 4.669 e Ft bérleti dijjal szemben 5.023 e Ft bevételt produkaltunk.
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 32 e Ft, kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 eldiranyzott
1.523 e Ft-tal szemben 261 e Ft, kamatbevételek 1.349 e Ft, egyéb miikdési bevételek 520 e
Ft volt. Miikddési bevételek dsszesen 8.372 e Ft 0sszegben teljestiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételek 128.569 e Ft dsszegben teljesiilt, melybdl 22.633 e Ft koltségvetési
maradvany, valamint 105.936 e Ft iranyit6 szervi tAmogatas.

Koltségvetési kiaddsok alakulasa
(kiemelt eloirdanyzatonkénti bontdsban)

Miukodési koltségvetési kiadas 123.238 e Ft, melybdl személyi juttatds 61.684 e Ft,
munkaadodkat terheld jarulék és szocialis hozzajarulasi ado 8.506 e Ft, dologi kiadas 35.921 e
Ft. egvéb miikodési céla kiadasok 17.127 e Ft. Osszes kiaddsok 126.371 e Ft dsszegben
valdsultak meg, melybol 2.882 e Ft beruhazas, 251 e Ft felgjitas volt.



Koltségvetési maradvany

A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont 2024. évi koltségvetési maradvéanya: 10.570
& Bt

Létszam alakuldasa

2024. évben az engedélyezett statuszszam 8 6 volt, intézménylinkben 2024.08.01.-t6l 1 16

igazgatd munkakor betSltésre var.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

2024. évi eredeti eldiranyzatban 124.059 e Ft Gsszeg keriilt meghatarozasra, mely a 2024.
modositott eldirdnyzattal 147.080 e Ft Osszegre valtozott. A 2024. évi teljesités 126.371 e Ft
Osszes kiadas €s 136.941 e Ft bevétel lett, maradvany: 10.570 e Ft.

Kmf.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormadnyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt killdi meg az irdnyitd szerv
vezetGjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviseld-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Frélichné Lendvai Beatrix, a Kertvarosi Helyt6rténeti és Emlékezet K&zpont
koltségvetési szerv igazgatohelyetteseként jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4, a rendelkezésre allo6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendroél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyajt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovadbba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérol szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoban a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitty eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél 16rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre Keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban el6irt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan 4ttekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és belsd valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatérsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozo rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az elldtando feladatkorok, a felelGsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a k6ltségvetési szerv ellen6rz€si nyomvonalait.
Humaner6forrés: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertd]l kezdve a dolgozdk foglalkoztatasan 4t az Oszténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaner6forrds megfeleld kivalasztisara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatarozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A Kkockézatkezelds folyamatanak fellilvizsgalata: Az iunidzinény nagysagicidjéic
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel@sségi- és hatask6rok meghatarozottsaga biztositja a szadndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.



c) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiadk és moddszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy kertiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockézatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok —szétvalasztasa: A szervezeten belil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszk6z6k, jogok ¢és lehetoségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellendrzést, illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakdr atadas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tavozé dolgozd valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatéan keriil atadésra.

d) Informacios és kommunikaciés rendszer:

Informaci6 és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informacidkhoz kell6 idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacid fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildstt és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kévetni az irat keletkezését6l annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasardl, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

Belsé ellen6rzés: Az intézmény belsé ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellenérei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrék munkajukat a
jogszabdlyokban, a mddszertani itmutatdkban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2023-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoiok a jogszabalyi eidirdsok szerint a valOsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiitkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az &ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyvilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetje (név, beosztds, munkakor) részt vett a Kkoltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakdr) mﬂ\‘ei}gm részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellenorzes.e%ol szglo 37012011 (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbkep/esaf-i :

Kelt: Budapest, 2025. marcius 12. ‘: %
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Frolichné Lendval Beatrix sk.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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