ElGterjesztés 23. melléklete

Koltségvetési szerv megnevezése:
Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal

Adoészam: 15516006-2-42

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérdl szoldé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetbje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormadnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt kildi meg az irdnyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti ktelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

A hatélyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Csomor Ervin, a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal (a
tovdbbiakban: Polgarmesteri Hivatal) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a 2024. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,



9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyudjt az eljardasok
jogszertiségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
vesz€lyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszadmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: A Polgarmesteri Hivatal céljai
meghatarozottak, a feladatellatds részletes szabédlyai a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban (a tovabbiakban: SzMSz) rdgzitésre keriiltek. A Képviselo-testiilet a
236/2022. (X. 19.) szamu hatérozataval elfogadott SzMSz-t a 2024. december 11-ei
ilésén modositotta a 312/2024. (XII. 11.) szdmu hatérozataval, mely 2025. januar 1-
jén lépett hatdlyba. Az SzMSz a jogszabalyban eldirt kotelezé tartalmi elemeket
tartalmazza, az SzZMSz az alapit6 okirattal §sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakérre
vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten beliill elfoglalt helyet, az ala-
folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Belsd szabalyzatok: A Polgarmesteri Hivatal rendelkezik megfeleld belsd
szabalyzatrendszerrel, amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsé
valtozasok szerint. A belsé szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.
2024-ben a kovetkezo jegyz0i utasitasok keriiltek modositasra:

- Akiadmaényozas rendjérdl szol6 (mely harom alkalommal is modositasra keriilt)

- Budapest XVI. keriileti Polgérmesteri Hivatal teriiletén {izemeltetett kamerak
kezelésérol szolo

- A Polgarmesteri Hivatal munkavallaléi altal hasznalt személygépjarmiivek
hasznélatarél sz616

- Szabalyzat a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat irdnyitisa vagy
feliigyelete alatt allo egyes koltségvetési szervek éaltal kozosen miikddtetett
visszaélés-bejelentési rendszerrdl (mely 2025. januar 1-jét6l 1épett hatalyba).

- Feladat- és feleldsségi korok: A polgarmesteri hivatali feladatkorék az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandé feladatkordk, a felelosségi- és
hataskorok.



Folyamatok meghatarozasa és dokumentéldsa: A Polgarmesteri Hivatal elkészitette €s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaner6forras: A Polgarmesteri Hivatalnal a humanerdforras-kezelés atlathatd, a
kivalasztasi rendszertd] kezdve a dolgozok foglalkoztatasan 4t az 6szténzd rendszerig.
A Polgarmesteri Hivatal gondot fordit a humadaner6forras megfeleld kivalasztasara,
megtartasdra, fejlesztésére, hatékony ¢és  eredményes foglalkoztatdsara,
megbecsililésére.

Etikai értékek é€s integritas: A Polgarmesteri Hivatal miikkodésében érvényesiilnek a
szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség
értékei, biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A
szervezetet €s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és
tevékenységek Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A
munkavallalok az etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése: A Polgarmesteri Hivatal tevékenységében,
gazdalkodésaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinlségét €s a Polgarmesteri Hivatal szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek
alapjan a kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockézatok kezelése: Minden felmért €s rangsorolt kockazat esetében
meghatdrozasra keriilt a kockdzatkezelés médja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: A Polgarmesteri Hivatal
nagysagrendjére tekintettel a kialakitott kockéazatkezelési rendszer megfelels, a
bekovetkezett valtozdsokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési
modszerek megfelelden segitik a Polgarmesteri Hivatal feladatellatasat, a szervezeti
célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztisa, a feladat-,
felel8sségi- és hataskorék meghatarozottsdga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk ¢€s modszerek: A kontrollstratégiadk és modszerek Ugy keriiltek
kialakitdsra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra haté kockazatok a meghatirozott tliréshatdrokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztisa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszk6z6k, jogok és lehet6ségek, amelyek révén
elkertilheti a mésok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossdga: A dolgozok tavozasakor munkakér atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatoan keriil atadasra.



d) Informécids és kommunikécids rendszer:

- Informécié és kommunikdcio: A Polgarmesteri Hivatal vezetése biztositja, hogy a
munkatarsak a feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében
hozzéjussanak. A hivatali kommunikacié fontos elemei a vezet6i és belsd értekezletek.
Minden héten hétfén tartunk nagyvezetdi értekezletet, kéthetente hétfénként keriil sor
az irodavezetdi értekezletekre.

- Iktatasi rendszer: A Polgarmesteri Hivatalba érkez6, a Polgarmesteri Hivatal altal
kiildott és a szervezeten beliil keletkezett iratok nyomon kovetése a Citynform
Iratkezeld Rendszeren keresztiil valosul meg. A Polgarmesteri Hivatal rendelkezik
iratkezelési szabalyzattal (1/2014. Jegyz6i Utasitds), amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: A Polgarmesteri Hivatal vezetése
folyamatos, naprakész  informdcidkkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalositasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezeték és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.

- Belso ellentrzés: A Polgérmesteri Hivatal bels6 ellenérzését a Polgarmesteri Hivatal
allomanyaban 1év6é belsd ellendrok latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés
alapjan hatarozzak meg a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinél végzendd
ellenérzések gyakorisagat. A belsé ellenérok munkéjukat a jogszabalyokban, a
modszertani utmutatokban €s az Onkorményzat belsd ellendrzési kézikényvében
meghatérozottak alapjan végzik. (A ,,Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat,
Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellen6rzési Kézikényve” utoljara
2023. december 12-én kertilt médositasra 2024. janudr 1-jei hatalybalépéssel.)

- A belsd kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2024-ben megtortént (a
3/2018. Polgarmesteri — Jegyz6i Egylittes Utasitds Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkorményzat, Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal Belsé Kontroll
Kézikonyve alapjan).

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az &ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nvilatkozom. hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.




C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koéltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom. hogy a 2024. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv Koltségvetési és
Pénziigyi Iroddjanak vezetdje. Nyiriné Kovédes Ildiké nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az &ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2025. marcius 18.

PH.

> e
Dr. Csomor Ervin

jegyzé

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: smssmmamsmmmstmism st

alairas



