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Feladatellatas altalanos értékelése

-

Alaptevékenység allamhdztartasi szakdgazata: 841117 Kormanyzati és onkorményzati
intézmények ellato, kisegit6 szolgalatai.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli tevékenységet (igy
killonosen a koltségvetés tervezésével, gazdalkodassal, szamvitellel, beszamoléssal
kapcsolatos és munkaiigyi feladatokat) végez az alapitd okiratban megjel6lt intézmények
vonatkozaséban, kiilon egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

Intézményiink a rendelkezésre all6 egységes szerkezetbe foglalt A3/2024 okiratszamu alapito
okirataban szerepl6, alabb felsorolt intézmények tekintetében 2024-es évben is ellatta a
pénziigyi- szamviteli nyilvantartdsaik vezetését, munkaligyi- és targyi eszkozgazdalkodassal
kapcsolatos feladatait az Aaltalunk és az Intézmények altal kotott Egyiittmiikodési
megéllapodas alapjan:

- Cinkotai Huncutka Ovoda

- Budapest XVI. kertileti Gyerekkucko Ovoda

- Budapest XVI. keriileti Margarcta Ovoda

- Métyésfoldi Fecskefészek Ovoda

- Budapest X VL keriileti Napsugar Ovoda

- Sashalmi Manoda Ovoda

- Szentmihdlyi Jatszékert Ovoda

- Corvin Mvel6dési Haz

- Budapest Févéros XVI. keriileti Onkormanyzat Teriileti Szocidlis Szolgélat
- XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsode

- Napraforgd Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Kézpont
- Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet

- Réakosmenti Mezei Orszolgélat

- Kertvarosi Helytorténeti €s Emlékezet Kozpont

- XVI Kertileti Kertvarosi Id6sek Otthona

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzata 2024.12.01-én A2/2024 Alapit6
okirattal létrehozta a XVI Keriileti Kertvdarosi Iddsek Otthondt. Az 1 intézmény gazdasagi
szervezeti feladatait szintén a GAMESZ latja el, amely egészen 0 kihivasok elé allitja az
intézményt Nem csak azért, mert 27 statusszal boviil a bérszdmfejtési feladatkoriink, hanem
azért is, mert ez egy bentlakésos intézmény, amely a keriiletben még nem nyilt ez iddig, gy a
mitkddtetésével kapcesolatos feladatok is tjdonsagként fognak hatni, amely a GAMESZ- is
érinteni fogja.

A 2024-es évben tovabb folytattuk az elektronikus kapcsolattartdshoz sziikséges NISZ-es
elektronikus tantsitvanyok (az elektronikus tton torténd aldirdshoz) beszerzését, amelynek az
év masodik felében a végére is értlink, igy mar minden Intézmény tud elektronikusan alairni.

Ez azért is volt kifizetdds, mert a 2025-6s évben az Intézmények egy részében mar
elektronikusan kell a munkaiigyi dokumentumokat alairni és kézbesiteni, igy ez segitséget fog
nyujtani ezen intézkedés gyors végrehajtasahoz.

Munkaiigyi csoportunkndl hangstlyos és nagyobb feladatot Jelenlett az 1 Puéty. szerinti
atsorolasok elvégzése, a kapott adatok ellenérzése.




Intézményiinkben és a hozzank rendelt gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervek vonatkozasaban az Egylittmiikodési megallapodas alapjan rénk
vonatkozd, altalunk végzett tevékenységek esetében fokozottan figyeliink a jogszabalyok
pontos betartdsdra, mindemellett kiemelt feladatunk a hatékony, takarékos intézményi
gazdalkodas, és a zavartalan mutkodés elosegitése €s fenntartdsa. Ebben az évben is
hangsulyosan igyeksziink a sajat feladataink mellett segiteni az Intézmények gazdalkodasat
tanacsadassal, tovabbra is figyelemmel kisérjiik az Intézmények sorokon beliili koltéseit. Az
¢v kozbeni beszamolokat, adatszolgaltatdsokat, bevalldsokat minden esetben hataridére
teljesitettiik.

Mind a tervezésnél, mind a gazdalkodasnal felmeriild problémakat tovabbra is az adott
intézményvezetdvel illetve az Onkormanyzat megfeleld szakemberével egyiittmiikodve az év
folyaman zokkenémentesen megoldottuk. Az Intézményekben dolgozok kollegékkal is
folyamatos az egyiittmiikodés, az informéacié aramlas és a szakmai segitségnyujtas.

A GAMESZ a 2024-as ¢év folyamdn a 16 intézmény vonatkozasaban 25749 db
dokumentumot dolgozott fel, teljes létszammal — a fenntarté altal engedélyezett 15 6 teljes
munkaidés €s 1 f6 részmunkaidds statusszal.




Koltségvetési bevételek teljesiilése

516 275 Ezer forintban !
Qe g | U £ B - T
Szima Kiemelt eléirdnyzat, el6iranyzat megnevezése eredeti foas 20?4',63” B cv‘: e
elfirAnyzat mf')'d(')snott teljesités Yo
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6 7
Bevételek
1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.11.) 203 79 79 100%
1.1. | Készletértékesités ellenéricke 0 0 0
1.2. | Szolgéltatasok ellenértéke 0 0 0
1.3. | Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
1.4. | Tulajdonosi bevételek 0 0 0
1.5. | Ellatasi dijak 0 0 0
1.6. | Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 0 0 0
1.7. | Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0
1.8. | Kamatbevételek 203 79 79 100%
1.9. | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
1.10. | Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0
L.11. | Egyéb miikodési bevételek 0 0 0
2 Felhalmozsi bevételek (2.1.+2.2.) 0 0 0
2.1. | Immaterialis javak értékesitése 0 0 0
2.2. | Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
3. Miikidési céli timogatdsok allamhdztartison beliilrél 0 0 0
(3.1.43.2.)
3.1. | Elvonasok ¢és befizetések bevételei 0 0 0
3.2. | Egyéb miikodési célii tamogatéas dllamhaztartason beliilrél 0 0 0
3.3. | -cbbdl EU tamogatas 0 0 0
4. Felhalmozisi céli timogatds dllamhdztartison beliilr6l 0 0 0
4.1. | -ebbdl EU tamogatas 0 0 0
S, Miikodési eéli dtvett pénzeszkozok 0 0 0
6. Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkiziok 0 0 0
% Kozhatalmi bevételek 0 0 0
8. Kiltségvetési bevételek tsszesen (1.+...+7.) 203 79 79 100,0%
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.49.2.+9.3.) 156 481 158 624 157 977 99,6%
9.1. | Koltségvetési maradvany igénybevétele 0 1423 1423 100,0%
9.2. | Vallalkozasi maradvany igénybevétele * 0 0 0
93. gﬁ't‘ey?‘;‘]’;zyel‘i‘l’]'qf]‘;‘;‘r‘(’)‘z"q‘:)“’Z’“) Ll 156 481 157201 156 554 99,6%
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8+9) 156 684 158 703 158 056 99,6%

A GAMESZ miikddési célu bevételei kozott kamatbevételre 203e Ft-ot terveztiink, azonban
mind&sszesen 79¢eFt teljesiilt. Igy ennek megfeleléen modositani kellett az eldirdnyzatot.




Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozési bevételeink egészét a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzata, mint
fenntartd altal biztositott, a 2024 évi kéltségvetésiinkben jovahagyott, médositasokkal novelt,
minddsszesen 156 554eFt teljesiilt iranyitd szervi tamogatas tette ki, amely 99,6%-ban
teljesiilt, a 158 703eFt modositott elbiranyzathoz képest. Ezen feliil az Onkormanyzat
biztositott a 2023. évi zarszamadasi rendelete alapjan 1 423eFt-ot, melybdl 1 245eFt szabad
maradvényt a fenntarté XVI. keriileti Onkormédnyzatnak visszautaltunk. ~

Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdisban)

516 275 Ezer forintban !
Szdama Kiemelt eldiranyzat, 2024. évi eredeti 2024. évi IV. szdimu 2024, évi 2024. évi
cléirinyzat megnevezése elirinyzat modositott eldirdnyzat | teljesités teljesités %
1 2 3 4 5 6 7
Kiadasok
Miikodési kiltségvetés kinddsai . . - o
L (L1+,..415) 156 683 158 680 155989 98,3%
L1 Személyi juttatiasok 128 218 128 878 128 022 99,3%
f5, | Munkasdokattecheld jioilckok 17 909 17970 17483 97,3%
szocialis hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 10 556 10 587 9239 87,3%
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
LS. Egyéb miikodési célu kiadasok 0 1245 1245 100,0%
Felhalmozisi koltségvetés kiaddsai y o
2 21:+..42.3) 24 24 24 100,0%
2.1, Beruhéazasok 24 24 24 100,0%
22, Felajitasok
23, Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
- ebbdl EU-s forrasbol tam.
24, megvalosulé programok, projektek
kiadésai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 156 707 158 704 156 013 98,3%

+

A GAMESZ kiadasait ebben az évben is elsdédlegesen a személyi juttatasok teszik ki, melyek
Osszege az el6zd évekhez hasonléan 99,3%-ban teljesiilt. Dologi kiadasaink szinte
véltozatlanok maradtak csak az inflacid kovetd aremelés jelenik meg a novekedésben.
Beruhazasi kiadasaink kozott szamoltuk 3db vezeték nélkiili asztali telefont, melyek
beszerzése sziikségessé valt.
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Koltségvetési maradvany

Az allamhéztartasi torvény 1. § 17. pontja definidlja a maradvany fogalmat, miszerint
"a kéltségvetési év sordn a bevételek és kiaddasok kiilonbiozete, amely az alaptevékenység
bevételei és kiaddsai tekintetében a koltségvetési maradviny,” alapjan a GAMESZ
koltségvetési maradvanya 2 043eFt (157 977eFt — 155 934eFt), melyet 309el't
kotelezettségvallalas terhel, amelyet athizodo 6eFt Yettel és 303eFt Saldo szallitéi szdmla
tesz ki.




Az intézmény vagyondanak alakuldasa

# Megnevezes El6z6 idészak Modositasok (+/-) Targyi idészak |

1 2 3 4 5

01 A/l/1 Vagyoni erteki jogok 342173 0 285 624

04 A/l Immaterialis javak 342173 0 285 624
(=AN+AN2+ANI3)

06 Alll/2 Gépek, berendezések, 0 0 0
felszerelések, jarmivek

08 Beruhazasok, felljitasok 961 480 0 0

10 Alll Targyi eszkdzok 1303 653 0 285 624
(=AM +...+ANII5)

28 A) NEMZETI VAGYONBA 1303 653 0 285 624
TARTOZO BEFEKTETETT
ESZKOZOK

(=AlI+AN+A/NT+ANV)

Az intézmény vagyona nyilvantartasi értéken az éves terv szerinti értékesékkenéssel csdkkent.
2023 év végén nem aktivalt informatikai beszerzések az 2024-ben kertiltek aktivalasra, ezért a
befejezetlen beruhdzasok kozitt mar nem szerepelnek a Windows licenszek és a monitorok.

Kmf.

A hatalyos 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:
VEZETOINYILATKOZAT

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a kéltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi dnkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koliségvetési beszdmoloval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdrszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képvisel-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kvetkez6 nyilatkozatot:

A) Alulfrott Sinkovics Zsuzsanna, a Budapest Fovros XVI. keriilet Onkorményzat
Gazdasagi-mikodtetd Ellatd Szervezetének vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem,
hogy az elbirasoknak megfeleléen 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérél,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatérl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4, a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,




5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol ¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjéardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaléasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempont megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszadmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatérozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kételezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoan éttekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

- Bels6 szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabélyi és belsd véltozasok szerint. A belsd
szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

- Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatandd feladatkorok, a feleldsségi- és
hatéskorok.

- Folyamatok meghatdrozédsa és dokumentéldsa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait.

- Huméneréforrds: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, a kivéalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozdk foglalkoztatasan 4t az ©szténzd rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humdaneréforras megfelelé kivalasztdsara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecstilésére.

- [Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelel6en cselekszenek.




b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéséaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért ¢és rangsorolt kockazat esetében
meghatérozasra keriilt a kockazatkezelés maédja, a kockéazatkezelést a vezetés minden
folyamatba bedgyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockézatkezelési rendszer megfelels, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockézatkezelési moddszerek
megfelel6en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
feleldsségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansdgok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és modszerek: A kontrollstratégiak és moddszerek tgy kertiltek
kialakitisra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockézatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és
jovéahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz €s informaciokhoz val6é hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvélasztasa: A szervezeten belil a feladat- ¢és hataskorok
szétvalasztasra Kkeriiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se
osszpontosulhassanak olyan eszkozok, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellen6rzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tavozasakor munkakor atadéas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozod dolgozd valamennyi folyamatban 1évé tigye
beazonosithatéan kertil dtadasra.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

Informaci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informéaciokhoz kell6 idében hozzajussanak.
Az intézményi'kommunikécié fontos elemei a vezet6i és belsé értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kévetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valdsul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonké&vetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése
folyamatos, naprakész informécidkkal rendelkezik a  szervezeti célok
megvalOsitasarol, amelynek egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres
beszamoltatasa.




- Belso ellenérzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsé
ellendrei latjak el. A belsé ellendrok kockdzatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsd ellendrék munkédjukat a
jogszabalyokban, a modszertani utmutatékban és az Snkormanyzat belsé ellen6rzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- A bels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2024-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjén.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje Brunda Magdolna nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzéség(’il;\?,gg‘lré 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §

(2) bekezdésében eldirtak alapjan. /5 gg;ndm/%“?ﬁl;‘
Kelt: Budapest, 2025.03.17. (54 %%

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll moédomban
megtenni:
|4
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alairas

10.




