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Feladatellatas altalanos éertéekelese

Az intézmény alap tevékenysége az dvodai nevelés (851020).
Onallo koltségvetéssel rendelkezé koltségvetési szerv.
Az intézmény, alapitd okiratdban szerepld kormanyzati funkcio szerinti tevékenységei:

- 091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai,
- 091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelésének, ellatisanak szakmai
feladatai,

- 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai,

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben,

- 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményekben.
Az 6voda vallalkozasi tevékenységének felsd hatira a modositott kiadasi eldiranyzatok
maximum 10 %-a lehet, amely els@sorban a kerités feliilet bérbeadasabol szarmazik.

Gyermek létszam adatok:

» Létszam adatok 2024. januar 01.-én: 178 10, sajatos nevelési igényii 7 gyermek, szamitott
1étszam: 186 f0.

» Létszam adatok 2024. oktober 01.-én: 230 f6, sajatos mevelési igényi 9 gyermek
szamitott létszam: 241 {6.

» Létszam adatok 2024. december 31.-én: 237 10, sajatos nevelési igényi 10 gyermek
szamitott 1étszam: 249 {6.

Decemberig folyamatosan emelkedett a létszam a harmadik életéviiket betoltd gyermekek
o6vodaba 1épésével. Az 6vodai nevelés 2024.szeptember 01.-t61 12 csoportban tortént, a
csoportok atlagos Iétszdma decemberre elérte a 20 fot.

A kiilonleges figyelmet igényl6 sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek Osszesitett 1étszama egy adott nevelési év alatt szeptembertdl-
majusig folyamatosan emelkedik.

Feladat ellatasban résztvevok:

Az 6vodai nevelés ellatds szakmai feladatait szeptembertdl 25 f6 dvodapedagogus és S 16
pedagogiai asszisztens latta el. A létszam bdvitése a Vagas utcai épiilet 0 csoportjainak
megnyitasa indokolja.

Az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztését a XVI keriileti gyogypedagogiai halozat utazd
gyogypedagogusai lattak el.

Logopédiai fejlesztésre heti két alkalommal a Févarosi Pedagogiai Szakszolgéalat XVI. keriileti
kirendeltségérol érkezik munkatars.

A beilleszkedési, tanulasi €és magatartasi akadallyal kiizdé gyermek ellatasat gyogypedagogiai
végzettséggel rendelkezd 1 f6 gyogypedagogus ¢s 1 fo ovodapszichologus, tovabba fejlesztd
pedagogus végzettséggel rendelkezd 3 6 6vodapedagdgus latja el telephelyeként, a pedagdgiai
szakszolgalat szakvéleménye alapjan.



Az 6vodai nevelés, ellatdas mikodtetési feladatainak végrehajtasaban és a gyermekétkeztetés
feladatok ellatasaban 13 f6 nevelési munkat kozvetleniil segité koznevelési foglakoztatott és 5
f0 koznevelési dolgozo vesz részt.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézmény koltségvetési bevételeinek modositott eléiranyzata 27 136 833 Forint volt.
A koltségvetési (mitkodési) bevételeink tartama:

- a szolgaltatasok ellenértéke, ami az alkalmazottak dltal fizetett téritési dijat és a terem
valamint a kerités feliilet bérleti dijat tartalmazza. A szolgaltatasok ellenértéke 1 939 049 Ft
volt a koltségvetési évben.

- az ellatasi dijak teljesitése szintén az eredeti eldirdnyzatot meghaladoan, 12 930 385 Forint
értékben tortént, a szolgaltatdi dremelés miatt.

- kiszamlazott AFA teljesitése az eredeti eléiranyzatot meghaladéan alakult, 3 905 509 Forint
értékben teljesiilt.

- altalanos forgalmi adé visszatérités idén 6 940 124 Forint értékben tortént,

- egyéb miikodési bevételként befolyt 23 900 Forint.

Az intézmény koltségvetési bevételei 27 136 833 Forint értékben, a moédositasnak
megfeleléen, 100%-ban teljesiiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Az intézmény eléiranyzott finanszirozasi bevételeinek tervezett dsszege 462 912 866 Forint
volt.

Finanszirozasi bevételek 449 867 049 Forint 6sszegben teljesiiltek a koltségvetési év
folyaman.

Két tényezdbdl adodtak ossze: a koltségvetési maradvany felhasznalasabol 28 392 825 Forint
értekben, valamint az intézményfinanszirozasbol 42/ 474 224 Forint dsszegben.

Az intézmény eldiranyzott finanszirozasi bevételei 97,2%-ban teljesiiltek.

Koltségvetesi kiadasok alakulasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdasban)

Az intézmény eldiranyzott koltségvetési kiadasai (499 049 699 Forint):

1. mukodési koltségvetés kiadasaibol (480 120 327 Forint)
2. felhalmozasi koltségvetés kiadasaibol (9 929 372 Forint) tevédtek dssze.

1. Miikodési koltségvetés kiadasainak eldiranyzata 480 120 327 Forint volt:



> Személyi juttatasokra 310 033 971 Forint keriilt tervezésre:
A koltségtétel felhasznalasara 305 377 749 Forint 0sszegben keriilt sor. A megtakaritast az
intézménybdvités miatt kialakult egy-egy honapra betdltetlen 6vodapedagogus allasok és egy
neveldé munkat segitdé megvaltozott munkaképességii koznevelési foglakoztatott gyakori
hianyzasa indokolja. Az eldiranyzat 98,5%-ban teljesiilt.

» Munkaadokat terhelé jarulékok esctében a 48 416 095 Ft tervezett O6sszegbdl
38 153 577 Forint keriilt felhaszndldsra. Az eldiranyzat 78,8%-ban teljesiilt. Az eltérést a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé miatt a szocialis hozzajarulasi adé mérséklodése
indokolja.

»  Dologi kiaddsokra 101 881 175 Forint keriilt tervezésre:

A tervezett kiadasoknal alacsonyabban alakult a teljesités mértéke.

Az energia arak esetében az 1j épiilet lizembe helyezése miatt a kiaddsok emelkedésével
szamoltunk. Az épiilet energia hatékony kialakitasa, a takarékos energia felhasznalas indokolja
az alacsonyabb teljesitést.

A viz és csatornadijak esetében a pénziigyi megtakaritast a nehézkes szamla atirds miatt az
intézményi szdmlan csak decemberben megjelend kifizetés indokolja.

A kiadasok novekedése miatt az irodaszer esetében igyekeztiink tartalékot képezni, hogy az év
utols6 honapjaira is maradjanak felhasznélhat6 forrasaink az esetlegesen varatlanul megjelend
kiadéasok fedezetére.

Kiilonosen figyeltiink a belépdk, eldadasok kivalasztdsanal ar-érté€k ardnyra. A Vagés utcai
¢piiletet, az dvodavard csaladinap kiaddsai helyett, sziildi értekezlettel és intézmény bejarassal
tettiik ismertté a csaladok szdmara. Az el6z6 években beszerzett rajz, barkacs és munkadélutan
alapanyagainak, eszkozeinek tudatos felhasznédldsara, hasznositasra, takarékossagra.
torekedtiink.

A felhasznalt 6sszegbdl biztositott volt minden 6vodéasunk szdmara az ingyenes 6vodai ellatas,
azon beliil a fejlesztd eszkdzok, jatékok, higiéniai eszk6zok beszerzése.

Az éves felhasznélas soran az épiiletek zarva tartasa alatt volt mod a tervezett javitasok,
karbantartdsok kivitelezésére, amire természetesen a garancialis épiilet esetében nem volt
sziikség. Ennek a koltségvetési sornak a felhasznalasanal is fontos, hogy a varatlan kiadasok
fedezetére még az év utols6 honapjaban is maradjon fedezet.

Az eldiranyzott dologi kiadasokbol 94 076 229 Forint, 92,3% teljesiilt.

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai tervezett eléiranyzata

Beruhazasokra 9 929 372 Forint keriilt tervezésre: A Vagas utcai épliletben indul6 0j csoport
szamara az intézmény szamara biztositott forrdsokbdl a sziikséges butorok, jaték és hasznalati
eszk0zok beszerzése megtortént.

Az 1 épiilet iizembehelyezéséhez esetben is kiilondsen figyeltiink a jobb ar/érték aranyu
butorok, szonyegek, eszkozok beszerzésére. A csoportok elindulasahoz sziikséges feltételeket
biztositottuk.

A tobbi épiiletben is biztositottuk az elhasznalddott csoportszobai butorok beszerzését.

Az eldiranyzott felhalmozasi koltségvetés kiadasokbol 9 887 309 Forint Keriilt
felhasznalasra, 99,6% teljesiilt.



Koltségvetési maradvany

A 2024. évi koltségvetés szabad pénzmaradvianya pénzmaradvany 9 719 932 Forint
keletkezését a takarékos és atgondolt gazdalkodas indokolja.

A kéltségvetési maradvany osszegebol 2 000 000 Forintot szeretnénk az uj ovoda udvaranak
arnyékolojara forditani.

Leétszam alakulasa

Engedélyezett statuszszam januarban 41 6, juliustol 50 £6. Az 50 f6 koznevelési foglakoztatott
¢s koznevelési dolgozo teljes munkaiddben van foglalkoztatva.

Munkakér szerinti  csoportositasban: 25 Ovodapedagdgus, 1 ovodapszichologus, 1
gyogypedagogus, 11 dajka, 1 ovodatitkar, 5 pedagogiai asszisztens, 3 konyhai dolgozd, 2 fiitd,
kertész latja el az intézmény feladatait.

2024. december 31-én egy be nem toltott lires allashely volt az intézményben.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Az intézmény szamadra atadott vagyon az elmult koltségvetési évben gyarapodott. A Vagas utca
54 szam alatti épiilet és a 115601/103 hrsz. ingatlan hasznélatba adasa az intézmény szamara
megtortent.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetijének.
A vezetoi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamaddasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Varadi Marianna, a Cinkotai Huncutka Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024 évben az éltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. —a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd



kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozdan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- fo1é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik ¢és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirédssal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatand6 feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢s dokumentalasa: Az intézmény elkészitette ¢&s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huméner6forras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értekek és integritds: Az intézmény milkodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansadg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
0sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért €s rangsorolt kockéazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
bedgyazottan végzi.



A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6é szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatod kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak olyan
eszk0zok, jogok ¢€s lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a mésok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évd ligye
beazonosithatéan keriil atadasra.

d) Informacids és kommunikécios rendszer:

Informacid és kommunikacié: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéciokhoz kellé idében hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikaci6 fontos elemei a vezetdi €s belso értekezletek.

Iktatési rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informdciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény bels6 ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellendrok kockéazatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani itmutatokban és az dnkorményzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsd kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2024-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2025. marcius 6.

P. H.
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