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Feladatellatas altalanos értékelése

Intézményiink, alapité okirat szerint az dvodai nevelés ellatdsdnak szakmai feladatait latja el,
mely feladatunknak a 2024-es évben eleget tettiink.

8 csoportunkban az 6vodai nevelés ellatasan tal sajatos nevelési igényti gyermekek ellatasarol
is gondoskodunk. Ebben a feladatban sajat gyogypedagogus, 6vodapszichologus és a keriileti
gyogypedagogiai haléozat munkatarsai segitik 6vodapedagdgusaink munkajat. Nagy segitség
még ebben szamunkra a 2 f6 pedagodgiai asszisztens, €s 1 f0 gyogypedagogiai asszisztens
munkatarsunk munkaja.

Gyermeklétszamunk alakulésa:

e 2024. januar 1-jén: 162 f6, melyb6l 6 f6 sajatos nevelési igényli gyermek.
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasproblémaval 7 gyermekiink kiizd. Szamitott
6vodai létszamunk 174 f6. Csoportok szamitott, atlagos 1étszama: 22 {6

e 2024. december 1-jén: 169 f6, melybdl 6 f6 sajatos nevelési igényli gyermek.
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasproblémdval 9 gyermekiink kiizd. Szémitott
6vodai létszamunk 180 f6. Csoportok szamitott, dtlagos létszama: 23 f6

Feladatunk ellatdsaban segitenek a XVI. keriileti gybgypedagogiai halézat logopédusai,
autizmus spektrumzavar specifikus gyogypedagogusa, és konduktora. Ok biztositjik a sajétos
nevelési igényli gyermekeink szamara eldirt foglalkozasokat.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizd6é gyermekeink egyéni fejlesztésérdl,
csoportos integracidjanak segitésérdl gyogypedagdgusunk gondoskodik.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Intézményiink miikodésbdl szarmazd bevételei a koltségvetési terviinkben az étkezések téritési
dijabdl, a szolgaltatdsok ellenértékébdl, a kiszdmlazott 4ltalanos forgalmi adobol, az altalanos
forgalmi ad6 visszatéritésébdl és a kamatbevételekbdl all. Az eredeti eldiranyzat 15.170.628,-
Ft, mely a modositas utdn 23.771.143,- Ft 100%-ban teljesiilt. A szolgaltatasok ellenértéke a
III. szamG moddositds utdn 1.452.906,- Ft Osszegben lett megallapitva, mely bevétel az
onkoltséges délutani foglalkozésok terembérleti dijabol, valamint a dolgozdk étkezési
befizetésébdl szarmazik. Az itt eldiranyzott bevételt 100%-ban teljesitettiik.

Az ellatasi dijak az eldiranyzott 9.606.170,- Ft-t6l eltéréen, a IIl. szamu mobdositott
eléiranyzatnak megfeleléen 10.514.194,-Ft Osszegre emelkedtek. A kiszdmlédzott altalanos
forgalmi ado értéke is emelkedett az eldiranyzathoz képest 3.147.179,- Ft-ra, mely Osszeg a IIL
modositott eldiranyzat 100%-a.

Koltségvetési bevételeink az eldirdnyzatban szerepld 15.170.628,- Ft-hoz képest a III.
modositott eldirdnyzat szerint 23.771.143,- Ft 6sszegben alakultak.



Finanszirozdsi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink 341.191.005,- Ft dsszegben szerepeltek az eldiranyzatunkban, mely
a II1. szami modositasunkban 363.183.585,- Ft-ra emelkedett. A teljesités 100 %-os volt.

Koltségvetési maradvanyunk igénybevételét a III. szami modositott eldiranyzat szerint 100%-
ban teljesitettiik.

Irdnyité szervi timogatasunk 100 %-ban teljestilt: 348.743.823,- Ft Gsszegben teljestilt 2024-
ben.

Koltségvetési kiadasok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban)

A miikodési koltségvetés kiadasai 354.122.064,- Ft 6sszegben szerepelt az eldirdnyzatban, mely
a III. szam modositott eldiranyzatban 383.702.885144,- Ft Osszegre moédosult. A teljesités
végiil 99,4%-ban, 381.357.184,- Ft dsszegben valdsult meg.

Személyi juttatdasok soron 99,7% volt a teljesités. A munkaaddkat terhel6 jarulékok és a
szocialis hozzéajarulasi ado Osszege az eléirdnyzathoz képest 0,5%-kal maradt el.

A dologi kiadasok el6iranyzata 65.015.872,-Ft-r6l a III. modositas utan 84.671.340,-Ft-ra
emelkedett, mely végiil 98,5%-ban teljesiilt.

Koltségvetési maradvany

Koltségvetési maradvanyunk oOsszege joval elmarad az el6z6 években tapasztaltaktol:
1.962.237,- Ft.

A személyi oldalon keletkezé maradvany az dtmeneti munkaerd valtozas miatt adédott. Nyari
iddszakban tobb allashelyiink iires volt, melyeket betdltottiink a nyari iddszakban, mégis
adodott véltozas, és csak december honapban volt teljes Gjra a 1étszamunk.

Dologi oldalon megjelend maradvanyunk vélhetéen az étkeztetéssel kapcsolatos kiadasok
feliilltervezésébodl adodott. Gazdalkodasunkban, természetesen ebben az évben is fontos
szempont volt, hogy a rendelkezésre all6 anyagi forrdsokat a lehetd legoptimalisabban
hasznaljuk fel.



Létszam alakulasa

Engedélyezett statuszszamunk 35 £0.

2024-es év valtozasai:
e Konyvtar utca

i épiiletiinkben junius 30-4n iiriilt meg egy évodapedagogusi allashely,
melyet szeptember 1-jén sikeriilt betdlteni. Azonban a prébaidd alatt tdvozott az 1j

kolléga, igy oktober 31. és december 2. kozott iires volt az allashely.

e Mitészalka utcai épiiletben Gyesen 1év0 dajka helyettesitésére felvett kolléga augusztus
, mert a Gyesen 1évo kolléga visszatért. Az 6t megilletd szabadsag ideje

31-én tavozott

alatt, oktober 7-ig a konyhas dajka helyettesitette.

e A Konyvtar

kinevezéssel o

utcai épliletben szeptembertdl, tartds betegdllomanyba keriilt egy
gyermeket var6 Ovodapedagégus. Alpolgarmesteri engedéllyel, hatérozott idejl

ktober 17-t61 sikeriilt helyére munkaer6t talalni.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Intézményiink az alabbi eszkdzdkkel gyarapodott:

Konyvtar utcai épiiletben:

2 db notebook

1 db monitor

1 db vasalo
10 db feln6tt s

laminalogép

Matészalka utcai épiil

(1db Gj, 1 db felbjitott)

1 db szines nyomtatd

ipari mosogatogép az emeleti konyhaba

zék

1 csoportszobaba butor (polcok, szekrények)
3 db gyerekasztal

24 db gyerekszék

5 db ventilator

etben:

e Makita DUB363PT2V akkus légseprd lombszivo

e & db felnbtt sz

¢k

e Mikrohullama siité
e 3 db ventilator
e 1 db vezetékes telefon

Selejtezés a Konyvtar utcai épiiletben 1 db mosd-szaritogép.



Kmf.

Akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi énkormanyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszamoldval egyiitt kiildi meg az irdnyito szerv vezetdjének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamadadsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviseli-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kételezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

A hatélyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Gulyas Gyérgyné, a Sashalmi Manoda Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az éltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkddésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4, a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,



7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

10. olyan szabéalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett

T/

koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatérozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzZMSz-ben rogzitésre keriiltek, melyet 2024 februar
4-én fogadtunk el. Az SzMSz a jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket
tartalmazza, az SzMSz az alapité okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi
az intézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkakoérre vonatkozdan
attekinthetden tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt helyet, az ald- folé- és
mellérendeltségi viszonyokat.

- Belso szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelel6 belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik €s alkalmazzék.

- Feladat- és feleldsségi kordk: Az intézményi feladatkdrék az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtalalhatoak az ellatando feladatkordk, a felelGsségi- és
hataskorok.

- Folyamatok meghatirozdsa ¢€s dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.

- Huméner6forras: Az intézménynél a huméneréforrds-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 6sztonz6 rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humanerdforras megfeleld kivéalasztidsara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

- Etikai értékek és integritds: Az intézmény mikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansdg, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek



Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az
etikai elvardsoknak megfeleléen cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockadzatok meghatirozédsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodaséaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockézatok bekovetkezési
val6szinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés modja, a kockéazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockéazatkezelés folyamatanak fellilvizsgalata: Az intézmény nagysdgrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitisa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfeleléen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabélyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel6sségi- és hatdskorok meghatdrozottsdga biztositja a széndékossagbol eredd
szabélytalansagok, integritast sért6 események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és moddszerek: A kontrollstratégidk és moédszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hat6 kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztésa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
kertiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se Gsszpontosulhassanak olyan
eszk6zok, jogok és lehet6ségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak médot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakdr atadéas-atvételi
jegyzékonyvek késziilnek, a tdvozd dolgoz6é valamennyi folyamatban 1év6 ligye
beazonosithatdan keriil atadasra.

d) Informécios és kommunikacios rendszer:

Informéci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informacidkhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacid fontos elemei a vezetdi €s belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkez0, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarést kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):



- A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetOk és munkatérsak rendszeres beszdmoltatasa.

- Belsé ellen6rzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellenérei latjak el. A bels6 ellenérok kockézatelemzés alapjan hatarozzék meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani itmutatokban és az énkorményzat bels6 ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- Abels6 kontrollok értékelése: A bels6 kontrollok értékelése 2023-ban megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a kdltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé
ellenérzésérol szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm.

"r

rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.



D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Budapest, 2025. marcius 5.

alairas
E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

KEI: ccvosvesssiessonnsonansnsessssnonsasnssisiiinsisss

...................................................

alairas



