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Feladatellatas altalanos értékelése

Alapit6 okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. ;(;nr;:_‘::é izflr:zi A kormdnyzati funkcio megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
2. (pan ellatasanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
6. 098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai
7 098032 Pedagbgiai szakmai szolgéltatdsok miikodtetési feladatai

A Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda feladatelltasa a 2024. évben a koltségvetési
tervezetnek megfelelden alakult.

Ovodank 9 csoporttal miikodstt, engedélyezett gyermeklétszam 252 f6, a dolgozoi 1étszam 51
f6.

A Péterke utcai épiiletben, mely az intézmény székhelye, 4 csoport, a Monoki utcai épiiletben
5 csoport tizemelt. A gyermeklétszam a 2024. oktdber 1-jei statisztikai létszamot figyelembe
véve 209 6 volt. 2024. december 31-ig 3 gyermek kezdte meg az 6vodaba jarast, ezért dket
nem vehettiik figyelembe a statisztikai 1étszamban. 8 f6 sajatos nevelési igényli gyermek
szerepelt a statisztikai létszamban, kozottik 1 f6 beszédfogyatékos (2 fének szamit), 3 6
autizmus spektrumzavarral kiizd6 (3 fonek szamit), 1 f6 kevert specifikus fejlédési zavarral
kiizdé 2 fének szamit), és 3 fo egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermek (2 fonek
szamit). A csoportok tényleges létszama a szeptemberi indul6 dllapotot tekintve 21-26 {6
kozott alakult.

A munkavallalok engedélyezett 1étszama 2024. évben 51 f6 volt, minden allashelyet
betoltottiink.

Intézményiinknek onként vallalt feladata nem volt, a kotelezd feladatokat teljesitettiik.

Kiadasaink teljesitését nagymértékben segitette a gyermekcsoportok és a munkavallalokhoz
kapcsolodd reprezentacidos  koltségek, szakmai anyagok beszerzésének, irodaszer-,
nyomtatvanybeszerzésének stb. onkorményzat altal torténd tdmogatasa. Ennek kdszonhetden
a sziilok szamara is tehermentessé valt anyagi szempontbol a gyermekek 6vodai nevelése,
hiszen néhany esetben az étkezési téritési dij megfizetésén til semmilyen koltség nem terheli
a csaladokat a befizetend6 Osszegeket illetden. Koszonettel tartozunk ezért az
Onkorményzatnak!



Koltségvetési bevételek teljesiilése

Miik6dési bevételeink eredeti eldiranyzata 13 995 573 eFt volt, amely a III. sz. médositast
kovetden 23 395 502 eFt-ra n6tt. A modositott eldiranyzathoz képest a teljesités 100% volt. A
szolgalatasok ellenértéke eldiranyzatban 380 824 eFt volt, a III. sz. mddositast kovetden 625
385 eFt, a teljesités szintén 100%-os volt. Az ellatasi dijak a 9 993 094 eFt-os el6iranyzatrol
12 962 948 eFt-ra modosultak, a teljesités 100%-os volt. A kiszamlazott altalanos forgalmi
ado az eredeti el6iranyzatban 2 800 958 eFt-tal terveztiink, a III. sz. médositas soran 3 519
689 eFt-ra modosult az Gsszeg. A teljesités szintén 100%-os volt. Az altalanos forgalmi ado
visszatéritésére eredeti eldiranyzata nem volt, ez 4 750 029 eFt-ra valtozott.

Koltségvetési bevételeinket Gsszesen 13 995 573 eFt-ra terveztiik az eredeti eldiranyzatban, a
[1I. sz. médositasban pedig 23 464 311 eFt volt. A teljesités 100 % volt.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eldiranyzata 513 146 071 eFt volt, a modositasokat
kovetden 543 177 996 eFt-ra novekedett. A teljesités 100 % volt. A koltségvetési maradvany
igénybevételének eldiranyzatat 0 eFt-tal terveztiik, a modositas osszege 17 249 425 eFt volt. A
teljesités 100%-osan alakult.

Az iranyité szervi (6nkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) eredeti eldiranyzata
513 146 071 eFt volt, mely a modositasokat kovetéen 525 928 571 eFt-ra médosult. A
teljesités 100 %-os volt.

Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdsban)

A mikodési koltségvetés kiadasainak eldiranyzata 526 570 144 eFt volt, a III. sz. modositas
és teljesitést kovetden 565 281 067 eFt-ra emelkedett. A teljesités 99,7%-os volt.

A mikodési koltségvetési kiadasok tekintetében a személyi juttatasok eredeti eldiranyzatként
tervezett kiadasa 388 644 685 eFt volt, amely modositast és teljesitést kovetéen 402 697 501
eFt-ra emelkedett, amely 100 % teljesitésti volt. A munkaadodkat terhelé jarulékok és a
szocialis hozzéjarulasi ad6 eredeti eldirdnyzata 61 442 247 eFt volt, a III. sz. médositas, és a
teljesités ezt az 6sszeget 60 433 621 eFt-ra modositotta, a teljesités 100 %-os volt. A dologi
kiadasok eredeti eldiranyzata 76 483 212 eFt volt, a médositas soran 91 663 169 eFt-ra
modosult, a teljesités 98,2%-os volt. Egyéb miikodési célu kiadast nem terveztiink 10 486 776
eFt. lett a modositast kovetden, amely 100 % teljesitésii volt.



Koltségvetési maradvany

Intézményiink koltségvetési maradvanya 17 249 425 eFt volt a 2024. évben.

Létszam alakulasa

A munkavallalok engedélyezett statuszszama 2024. évben 51 {6 volt, minden allashelyet
betoltottiink. 2024. december 31-én be nem t6ltott tires allashelyek szama 0.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Intézményi vagyonunk a 2024. évben is folyamatosan fejlodott.

Nagyobb értékii targyakat vasaroltunk, melyek a kovetkezok voltak:

Agynemii a Monoki utcai 6vodaban

Mosdékban gyermek tiikor javitas

Talaloszekrény a Péterke és Monoki utcaban

Siini csoportban sotétitd fliggdony

Kerti padok a Monoki utcaban

Mosdo csaptelepek mindkét 6vodaban, a meghibasodottak cseréje

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetoi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belso kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11.-§ (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormadnyzati kiltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zdarszamaddsi rendelet tervezetével
egyiitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezo nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvéth-Veress Zsofia a(z) Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda
koltségvetési szerv vezetGje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelel6en 2024. évben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességeérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelo bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoOan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eloirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:



Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabélyban el6irt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitod
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabélyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi €s belsé valtozasok szerint. A belso
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkorok, a felelosségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: Az intézmény elkészitette &s
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humaner6forras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 0sztonzé rendszerig. Az
intézmény gondot fordit a humaner6forras megfelelé kivalasztasara, megtartasara,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek ¢és integritas: Az intézmény miikodésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elotérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

b) Integrélt kockéazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozdsa és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejloé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockéazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét €s az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében
meghatérozasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden
folyamatba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockéazatkezelési modszerek
megfeleloen segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belso szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- €s hataskorok meghatdrozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabélytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és moddszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsdk, hogy a kockazatkezelés
soran a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil
maradjanak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és



jovahagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok
szétvalasztasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se
Osszpontosulhassanak olyan eszk6z6k, jogok és lehetdségek, amelyek révén
elkeriilheti a masok altali ellenérzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak
madot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tavozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évo iigye
beazonosithatoan keriil atadasra.

d) Informacioés és kommunikacios rendszer:

- Informaci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezet6i €s belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

- Aszervezeti célok megvalositadsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

- Belsoé ellenérzés: Az intézmény belso ellenorzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belso ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellenérzések gyakorisagat. A belsd ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a médszertani utmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- Abelsd kontrollok értékelése: A belso kontrollok értékelése 2024-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy



vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztds, munkakoér) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol szo6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasadgi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakodr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2025. 03. 10.

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KEIE: ..o cisinevsrmsssnnssnomonsns sossssssmmmnsnsnn

alairas



