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1.

Az óvodák átszervezésének határozatáról szeretném a véleményemet megosztani önökkel.

Egy új toma/mozgás fejlesztő terem kialakítása remek lépés lenne minden épület számára. Ha 

jól tudom a Vágás utcában van egyenlőre csak Ilyen lehetőség.

Úgy gondolom, hogy erre a legkisebb csoport szoba tökéletesen alkalmas lenne ahol külön álló 

öltöző is rendelkezésre áll a gyerekek részére.

De az szerintem nem megoldás, hogy egy esetleges 4. Csoportnyi gyermeket lekellene osztani 

a megmaradt 3 db csoportba ugyan ennyi óvodapedagógussal és segítő személyzettel. 

Számomra sem itt, sem Pedig a bölcsődében nem volt elfogadható ekkora gyermek létszám 

mellett ilyen kevés nevelő/óvodapedagógus. Tudom, hogy ez egy országos probléma sajnos és 

ez nem a vezetőség hibája félre értés ne is essék, hiszen itt a legnagyobb influenzát is 

tökéletesen megoldották bár a végére mindenki nagyon kimerült és itt szeretnék is köszönetét 

mondani minden óvodai dolgozónak!V

A leterhelése mindenkinek a gyerekeket is beleértve nem hiszen, hogy ér egy ekkora áldozatot 

egy ilyen kicsi épületben. Abban az esetben ha csak egy kicsi, közép és nagy csoport maradna 

maximum a jelenlegi gyermek létszámmal a Jövendő utcai óvodában, támogatnám a torna 

szoba létrehozását.

Én úgy gondolom, itt nagyon sok a mérlegelni való és nehéz lesz meghozni a döntést. De tudom, 

hogy a mozgásfejlesztést csoport szobán belül is sikeresen végzik el, és a rengeteg kinti játék 

és hosszú séták ugyan úgy pozitív hatással vannak mindenkire.

Köszönöm, hogy elolvasták ezt a pár gondolatot.

Köszönettel:

2.

Tisztelt Vezetőség!

A 2025. március 19-ei Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 

ülésén elhangzott 42/2025. számú előterjesztés kapcsán az alábbiakat véleményezem:

Mivel az én gyermekem is SNI-s, és heti 2x szükség van az egyéni fejlesztésére, így 

támogatom a 2025/2026-os tanévre szóló átszervezést, a tornaszoba, valamint a fejlesztőszoba 

kialakításáról.

Tisztelettel:



3.

Tisztelt Óvoda!

A Huncutka Óvodában torna-/fejlesztőszoba kialakítása egyértelműen támogatandó, 

azonban ennek létszámcsökkentéssel járó megvalósítása kérdéses.
A Huncutka Óvoda három tagintézményéből a Vágás utcai már rendelkezik fejlesztőszobával - 

mint ahogy az olvasható az előterjesztésben is tehát az Ostoros vagy a Jövendő utcai épületet 

érintené az átalakítás - jól gondolom?

Ha a 2025/26. nevelési évben nem is lesz annyi óvodáskorú gyermek, mint korábban, pár éven 

belül bármilyen oknál fogva megfordulhat a helyzet, fiatalodhat a kerület. A bővülő 

családtámogatási rendszer is ösztönző hatással lehet a gyermekvállalásra. Amennyiben viszont 

az óvodaköteles korba lépett gyermekeknek nem lesz biztosított helyük a körzeti 

óvodában, akkor körzeten kívül kell megoldaniuk a szülőknek az óvodai elhelyezést. Ez 

nehézséget jelenthet egy-egy családnak, ami mellett nem szabad figyelmen kívül hagyni azt 

sem, hogy egy kisgyermek számára talán az a legjobb, ha a saját, közvetlen lakókörnyezetében 

jár a nevelési-oktatási intézményekbe. Ez utóbbi alól nyilván kivételt képeznek azon 

gyermekek, akik nem a XVI. kerületben laknak, azonban a szüleik itt dolgoznak, és ennek 

következtében a kerületi óvodákba kérik gyermekük felvételét. Ezen kérelmeket, úgy tudom, 

az esetek többségében el szokták fogadni, ami nagy segítség a szülőnek (biztonságérzés, hogy 

gyermeke a munkahelyéhez közeli óvodában tölti a napot), ugyanakkor létszámcsökkentés 

esetén nehezen kivitelezhető.

A csoport megszüntetése az intézményi dolgozói létszám leépítését is eredményezheti, így 

munka nélkül maradhatnak nevelők. A téli, járványos időszakban több nevelő is lebetegszik, 

ami - mint ahogy a tapasztalat mutatja - kihívás elé állítja az óvodai vezetőket: hogyan oldják 

meg a gyermekek felügyeletét? Még kevesebb dolgozóval még nagyobb terhet jelent ennek 

orvoslása.

A tervezett fejlesztőszobára mindenképpen szükség van. Esetleg Cinkotán erre találni 

helyet óvodán kívül is, pl. a Rádió utca 32. sz. alatt, a régi mozi épületében.

Március elején egy vándorcirkusz előadásán jártunk a fenn említett épületben, ahol a műsort 

annak tornatermében (ld. melléklet) nézhettük végig.

A helyiség tágas, bordásfallal ellátott, a kitűzött célnak megfelelően bővíthető 

tornaeszközökkel.

 

 

 

 

 

 



Feltételezhetően a közelben található általános iskola rendszeresen használja, úgy 

gondolom viszont, az érintett felek közti egyeztetéseket követően az óvodáskorú SNI és a 

BTMN gyermekek számára is igénybe vehetővé válhat.

4.

Szeretett Óvodánk!

Kedves Váradi Mariann Igazgató Asszony!

Tisztelt Kovács Péter Polgármester Úr!

Szeretném ellenérzésemet kifejezni a napokban bejelentett intézkedésekkel kapcsolatban.

Nekem két kisfiam is a Cinkotai Huncutka Óvoda Ostoros utcai tagintézményébe jár. Jövőre 

pedig a kislányomat is ebbe az óvodába szeretném beiratni, hogy a három gyerekem egyazon 

intézmény ugyanazon épületébe járjon. Nehezen összeegyeztethető, hogy autó nélkül két 

óvodába hordjuk a gyerekeinket. így elsősorban szeretném kérni, hogy legalább a testvérekre 

legyenek tekintettel és oldják meg, hogy egy családnak, függetlenül bármilyen intézkedésektől, 

ne kelljen kétfelé hordani a gyerekeit.

Másrészről nyilván üdvözlöm csoportszobák, fejlesztőszobák kialakításának gondolatát, ott, 

ahol ez a már összeszokott csoportok megbontásának, óvó nénik elküldésének és a következő 

kiscsoportok felvételének megbolygatása, megakadályozása nélkül lehetséges, illetve ahol 

annyira indokolt, pl. nincsen nagy udvar. Az, hogy ez azért lenne szükséges, mert kevesebb a 

gyerek, kötve hiszem, legyenek kedvesek óvodai bejárásokat tartani és tájékozódni a meglévő 

csoportok létszámát illetően.

A sajátos nevelésű igényű gyerekek fejlesztése, külön erre a célra létrehozott fejlesztőszobák 

nélkül is megoldható, sőt ha a cél ezen gyerekek segítése ezt legjobban a csoportlétszám 

csökkenésével lehet elérni, hiszen akkor több idő jutna egy gyerekre, jobban tudnának az 

egyénre és nem a közösségre fókuszálva nevelni az óvó nénik, dadusok. Ezt ugye sokkal 

nehezebb megoldani nagy létszámban. Ennek viszont a feltétele, hogy több kisebb létszámú 

csoport induljon, ez éppen az ellenkezője annak, amit a most beharangozott intézkedések 

okoznának. Valamint integrálni kívánják őket, ez esetben a részükre készült szobákban külön 

fejlesztve, nem nagyon értem miért szükséges.

Harmadrészt a Cinkotai Huncutka Ostoros úti épületének akkora udvara van, hogy a gyerekek 

mozgásigényét 100% kielégíti, sőt. Feljesztő feladatokat nagy létszámban is nyugodtan lehet 

csinálni, mindenki kényelmesen elfér, az óvó nénik pedig rendszeresen naponta többször viszik

 

 



őket levegőre. A tornaórákat is megoldják rossz idő esetén (mínusz fokok és szakadó esőben 

nem mennek csak ki az udvarra, a hűvösebb idő nem akadály) a csoportszobákban. Ha segíteni 

akarnának, inkább kisebb létszámú csoportokat indítsanak, de többet és ne kevesebbet, nagyobb 

létszámmal, amit pont az önök intézkedése fog eredményezni. Óvó nénieink jó munkát 

végeznek, próbálják segíteni az ő munkájukat, ne hátráltatni.

Mindannyian tudjuk, tapasztaljuk, hogy sajnos ki tudja miért, egyre több az SNI-s kisgyerek, 

akik külön/kiemelt figyelmet igényelnek és sokszor nehezítik is a nagy létszámban működő 

csoportokban a többi gyerekkel folytatott hagyományos munkát, ezt csak még jobban nehezíti, 

ha sok a gyerek az adott csoportban.

Továbbá én szeretném, ha az én gyerekeimet, a télihónapokat (mínuszokat) leszámítva, a 

szabad levegőn és nem zárt térben fejlesztenék... Az iskola elkezdésével éppen eleget lesznek 

tantermekben. Az óvoda nem a négy fal közötti fejlesztésekről kellene, hogy szóljon. Az 

immunrendszer fejlődésében is fontos szerepet tölt be a szabad levegőn töltött idő mennyisége. 

Az SNI-s gyerekek friss levegőn való lemozgatása, fejlesztése is biztosan tudom, hogy 

hatékonyabb, mint zárt térben.

Legutolsó sorban, a mi óvodánkban is, vannak csoportok, ahol évente több óvónőváltás is volt, 

ez biztosan nincs jó hatással a gyerekekre. Az, hogy egy óvodás az ott töltött 3-4év alatt akár 

8-10 óvó nénit is kap, biztosan nem normális és rossz hatással van a fejlődésére. Nem 

szeretném, ha költségcsökkentés címén csoportokat vonjanak össze, óvó néniket küldjenek el 

és ezzel állandó bizonytalanságot okozzanak az óvodás kisgyerekeknek, legfőképpen most, 

amikor a világ körülöttük amúgy is nagy változásokon megy keresztül, háború zajlik 

közvetlenül a szomszédunkba, a szülők feszültebbek, kétségbeesettebbek a jövőt illetően, nem 

kell, hogy az óvodájukban is az eddig megszokott biztos pontok, rendszerek felboruljanak.

Reménykedem benne, hogy levelem értő fülekre talál és még nem késő a döntésükön 

változtatni.

Szeretettel,

Három kisgyerek anyukája:

5.

Ellenérvek a létszámcsökkentés ellen:



A Cinkotára felépített rengeteg lakópark következtében megnőtt a gyerekek száma. Az elmúlt 

években nem tudtak a gyerekeink bejutni az óvodába csak akkor, ha nem évvesztesek. 

Évvesztes gyerekek (09.01 után születettek), csak majd 4 évesen jutottak be, mert nem tudta a 

körzetes óvoda fogadni őket. Ha szerettük volna, hogy 3 évesen ovisak legyenek, kénytelenek 

voltunk nem körzetes intézménybe Íratni a gyerekeket, és saját időnkből, költségünkön, vittük 

őket messzebbre.

Az új épület elkészültével úgy éreztük, fellélegezhetünk, és nem lesz probléma az óvodai 

elhelyezés.

Ez az átszervezés újra gyomorgörcsöt okoz a körzetes szülőknek, kevesebb férőhely lesz, ismét 

nem kerülhetnek be a gyerekeink a közeli óvodába!!!

A Huncutka oviból csak 35 fő távozik 2025-ben, ez kb. 1,5 csoportot jelent. Ez nem jelentős! 

Ha lesz is átalakítás, olyan évben kellene történnie, mikor több hely szabadul fel az 

intézményben, és nem fogják megérezni a férőhelyek hiányát. A Vágásban 2O24.szept. 2 

kiscsoport indult, ha az „kifut”, akkor lehetne a másik épületben kialakítani az új funkciójú 

helyiségeket, mert kevésbé lesz helyhiány az újaknak.

Értem, hogy csak a 2025.08.31-ig betöltött 3.évvel volt kötelező az ovi, de nagy segítség volt 

2024ben a szülőknek, hogy befértek a következő 1-2 hónap szülöttei is még az ovis ellátásba, 

így bölcsődei hely is felszabadult, és minden szülő (szavazópolgár) mehetett vissza dolgozni.

A lecsökkentett férőhely nagyobb csoportlétszámot fog feltételezni, ami sem a 

pedagógusoknak, sem a gyerekeknek nem lesz ideális. A pedagógusok figyelme jobban 

megoszlik majd, ami hátrányosan befolyásolja majd a gyermekek biztonságát és fejlődését, 

valamint a foglalkozások hatékonyságát. A pedagógusok kiégéséhez is vezethet hosszútávon a 

fenti jelenség.

Ha többen lesznek egy csoportszobában, kevesebb térrel rendelkeznek majd a mindennapi 

tevékenységeikhez is.

Idén azokban az óvodákban kellene végrehajtani az átalakításokat, ahol sokkal több gyerek 

ballag el, ott kevésbé fogja a felvehető gyereklétszámot csökkenteni 1 csoportszoba 

megszüntetése, mivel több kiscsoportot tudtak eddig is indítani és eztán is, pl.Fecskefészek. 

Továbbá olyan óvodákban kellene idén kialakaítani a helyiségeket, illetve csökkenteni a 

felvehető gyerekek létszámát, ahol alacsonyabb a beiratkozott gyerekek száma, illetve a 

körzetes gyerekek (pl.kiöregedő környék).

A döntéshozók figyelmébe ajánljuk a fenti szempontokat annak érdekében, hogy az óvodai 

nevelés zavartalanul és magas színvonalon folytatódhasson.



6.

Tisztelt Huncutka Óvoda Vezetőség!

A 16. kerületi óvodák átszervezésével kapcsolatban szeretném véleményemet megosztani. 

Természetesen önmagában az új fejlesztő és tornaszobák kialakítása tetszene. De 

összességében mégsem értek egyet a tervezettel, mert ez a csoportlétszámok növekedéséhez 

vezetne. Ami nem érdeke se a gyerekeknek, illetve a pedagógusok hatékony nevelési munkáját 

is megnehezítené.

7.

Tisztelt Óvoda!

Mi támogatjuk az átalakítást!

Tisztelettel:

8.

Kedves Igazgatónő!

Kérem továbbítsa a fenntartónak az alábbi véleményt a tornaterem kialakításával kapcsolatban.

Úgy gondolom, hogy a tornaterem hiánypótló lenne, de nem minden áron! Hiszen ezzel az 
intézkedéssel megszűnne egy komplett csoport, ami nem csak azt eredményezi, hogy az odajáró 
gyerekeket máshol kell elhelyezni (ugyan többen iskolába mennek onnan, de gondolom maradnak 
azért évismétlők), de a szeptemberben érkező ovisokat is a fennmaradó 3 csoportban kellene 
szétosztani. Ezáltal:
- minden csoport vegyes csoporttá alakulna, különböző korosztályú és igényű gyerekekkel
- jelentősen megnőnének a csoportlétszámok, ami a csoportszobák kis mérete miatt sem 
szerencsés, de az óvónők sem tudnának olyan mértékben foglalkozni a gyerekeinkkel, mint egy 
kisebb létszám esetében.
A tornaterem kialakítását csak abban az esetben tartom jó  ötletnek, ha a jelenlegi csoport 
létszámok és csoport összetételek nem változnak ezáltal. Úgy gondolom az Ostoros úti épület 
esetében a hely egy hozzá épített tornatermet is lehetővé tenne, a telek mérete miatt.

Köszönettel,



9.

Kedves Mariann,

Ezúton szeretnénk véleményezni az Önkormányzat azon előterjesztését, miszerint szeptembertől a 

Cinkotai Huncutka Óvoda egyik épületében tornaterem épülne az egyik csoportszoba helyén.

A tornaterem kialakításának ötletét nagyon jónak tartjuk, hiszen már 8 évvel ezelőtt is, amikor 

legnagyobb gyermekünk kezdte az óvodát, téma volt, hogy milyen jó lenne valahol kialakítani egy ilyen 

helységet. Azonban úgy gondoljuk, hogy a jelenlegi elképzelés, miszerint az egyik csoportszoba helyén 

kerülne ez megvalósításra, nem helyes döntés.

Az előterjesztésben az szerepel, hogy erre a lépésre azért van szükség, mert évek óta csökken az 

óvodaköteles gyermekek létszáma, így nincs szükség ennyi csoportszobára és óvónőre. Érdekes mód, 

egy évvel ezelőtt ennek pontosan az ellenkezője hangzott el, amikor megépült a Vágás utcai tagóvoda. 

Akkor azt a tájékoztatást kaptuk, hogy az új épületre azért van szükség, mert annyira sok a gyerek, hogy 

már nem tudja kiszolgálni őket a meglévő két telephely és az Árpádföldön lévő Margaréta Óvoda sem. 

Szeptemberben pedig sikeresen fel is töltötték ott a csoportokat úgy, hogy sem az Ostoros úti oviban, 

sem a Jövendő utcai épületben nem maradtak üresen vagy extrém kis létszámmal üzemelő csoportok. 

Tudjuk, hogy más településrészen nem ennyire rózsás a helyzet, valóban vannak olyan körzetek, ahol 

alacsony a létszám. Azonban úgy gondoljuk, hogy erre a körzetre ez nem igaz! Ezt támasztja alá az a 

tény is, hogy a tanév végén óvodánkból összesen 35 gyermek indul iskolába vagyis ennyi hely szabadul 

fel szeptembertől. Az augusztus 31-ig óvodakötelessé váló gyermekek létszáma azonban ennek a 

duplája!!! Ha pedig szeptembertől megszűnne egy komplett csoport, az azt jelenti, hogy máris 22 üres 

hellyel lesz kevesebb, vagyis már csak 13 (!!!) üres hely marad az újonnan érkező kiscsoportosok 

befogadására. Akárhogy is számoljuk, ez azt eredményezné, hogy a csoportok jelenlegi, 20-24 fős 

létszáma átlagosan további 5-6 fővel emelkedne. Ez pedig nemcsak az óvónők munkáját nehezíti meg, 

de a gyermekek mindennapjaira is negatív hatással lesz. Azontúl, hogy lényegében minden csoport 

teljesen vegyessé válna, azt sem szabad elfelejteni, hogy a szobákat sem az ilyen nagy létszámú 

csoportokra tervezték. Hol fognak majd letenni 28-30 ágyat csendespihenőkor?

Az elmúlt 8 évben azt tapasztaltuk, hogy az itt dolgozó pedagógusok kiválóan végzik munkájukat, egytől 

egyig mindent megtesznek gyermekeink fejlődéséért és azért, hogy megkapják a szükséges 

fejlesztéseket is. Két gyermekünket vittük már innen nyugodt szívvel iskolába, mert tudtuk, hogy az 

óvodában eltöltött évek alatt elsajátítottak mindent, amire szükségük lesz ahhoz, hogy az iskolában 

rájuk váró akadályokat sikeresen vegyék. És ehhez nem csak mi, szülők kellettünk, hanem szükség volt 

azokra az óvónőkre és fejlesztő pedagógusokra is, akik napközben velük voltak, akik játékos módon 

tanították, fejlesztették őket és szakszerűen foglalkoztak velük. Akik biztonságos, szerető légkört



biztosítottak számukra addig, amíg anya és apa dolgozott. Úgy gondoljuk, hogy ez az, ami az óvodában 

az egyik legfontosabb. Ez az, amiért még hosszú évek múltán is hálával gondolunk vissza az itt eltöltött 

évekre és nem arra fogunk emlékezni, hogy volt-e tornaterem vagy nem.

Ezért azt szeretnénk kérni, hogy gondolják újra az előterjesztést és vizsgálják meg, hogy valóban 

szükség van-e minden körzetben csoportok megszüntetésére, tornaterem építésére. Amennyiben 

pedig nem kivitelezhető óvodánkban a tornaszoba megvalósítása a csoportlétszámok emelkedése 

nélkül, napolják el ezt az ötletet későbbre, amikor már valóban kevesebb lesz az óvodakötelesek száma 

és valóban nem lesz szükség mind a 12 csoportszobára. Számunkra a gyermekeink fejlődése és érzelmi 

biztonsága a legfontosabb, nem az hogy van-e az óvodában egy tornateremnek kikiáltott helység.

Bízunk benne, hogy sikerül olyan döntést hozni, amely teljes mértékben a gyermekek érdekeit nézi 

majd!

Köszönettel és üdvözlettel:

10.



Tisztelt Igazgató Asszony!

Ezúton szeretnénk a véleménynyilvánítási lehetőséggel élni a 2025. március 19-én 
előterjesztett „ Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejíesztőszoba kialakítási program 
elindítása" tárgyú javaslattal kapcsolatban.

Kicsit visszakanyarodva a tavalyi évre, azzal kezdeném, hogy a 2024/2025. nevelési évben a 
Vágás utcai új óvoda épületére többek között azért volt szükség, mert emelkedett a várhatóan óvodába 
jelentkező gyerekek létszáma. Ezt igazolta, hogy 2024. májusában, ha jól tudom, körülbelül 100 
kisgyereket írattak be az óvodába. Az új óvoda indulásával bár nagyon sok változás állt be gyermekek, 
óvodapedagógusok, szülők életébe, nehéz időszakon van túl minden résztvevő, de a gyermekeink 
alkalmazkodtak az új helyzethez, ennek látjuk is jótékony hatásait. Ráadásul mindennek köszönhetően 
jelenleg alacsonyabb létszámú csoportokat sikerült kialakítani.

Fentiekkel szemben az előterjesztett javaslat részben azzal indokolja a felmenő rendszerben 
történő csoport leépítést, mert kevés a várhatóan óvodába jelentkező gyermek. A tavalyi évben az 
ellenkezője történt.

A csoport leépítés másik oka a tornaszoba, fejlesztő szoba kialakítása, az ott történő fejlesztés, 
ami a speciális nevelési igényű gyermekek fejlesztését is segítené, hatékonyabbá tenné. A tornaszoba 
biztosan nagyon hasznos, de az Ostoros úti intézmény esetében szerintünk azért sem indokolt, mert 
az óvoda szerencsére hatalmas udvarral rendelkezik, ahol a gyerekeket az esőt leszámítva minden 
időjárási körülmény mellett az udvarra viszik az óvónők. Ez egy hatalmas kincs, mert azt gondoljuk, 
hogy egy óvodás korú gyermek egyik legnagyobb szükséglete a szabad levegőn töltött mozgás.

A tornaterem kialakításával és ezáltal egy csoport megszüntetésével várhatóan a jelenlegi 
csoportok létszáma meg fog nőni, erre a kis csoportszobák nem lesznek alkalmasak, nem lesz 
komfortos az evés, a foglalkozásokon való részvétei és az altatás sem a gyermekeknek, sem a 
pedagógusoknak.

Összegezvén az eddig leírtakat, a Vágás utcai tagóvoda elindítása sok változást hozott 
gyermekeink életében. A jelenleg jól működő kis létszámú csoportok azonban most veszélyben vannak, 
ami megint változást fog hozni gyermekeink és óvodapedagógusaik életében, nem beszélve a speciális 
nevelési igényű gyermekekről, akiknek szintén nem lesz előnyös az új helyzet és a magas 
csoportlétszám.

Kérjük Igazgató Asszonyt, hogy továbbítsa levelünket a fenntartónak és ezúton szeretnénk 
megköszönni a közbenjárást.

Budapest, 2025.04.07
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Tárgy: Budapest XVI. kerületi Gyerekkuckó Óvoda átszervezése, tornaszoba és 
fejlesztőszoba kialakítása

Tisztelt Majomé Szabó Etelka Irodavezető!

A Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2025. március 19-i 
ülésén tárgyalta a „Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási 
program elindítása” tárgyú előterjesztést.

Levelének megfelelően tájékoztattam a szülői szervezet elnökeit levél formájában, az 
alkalmazotti közösséget értekezleten és levélben is az előterjesztéssel kapcsolatban és kértem, 
hogy véleményüket küldjék el részemre.

Az észrevételeket a határidőig a szülök és az alkalmazottak eljuttatták részemre, amit 
mellékelve küldök.

Kelt: Budapest, időbélyegző szerint.

Dénes Hilda
2025.04.08 15:00:39 +02’00'

Dénes Hilda 
igazgató

 

 

 

 



Tisztelt Dénes Hilda Igazgató Asszony!

Mellékelve küldöm az aláírt véleménynyilvánítást a csoportok összevonása és átszervezésével 
kapcsolatban.

Személyes véleményem szerint, a legjobb dolog, ami a kislányaimmal az óvodában történt, 
hogy a Nefelejcs csoportba kerültek, m in d ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ |n é n i  nagyon felkészültek, 
profik, valam int^^Hnénit is nagyon szeretik, így nem szeretnénk, ha ez a csoport 
felbomlana, vagy átszervezödés történne.

Tudom, ez a fórum most nem erről szól, de ha már véleménynyilvánítás, akkor szeretném 
megemlíteni azt is, hogy rengeteg csalódott szülő várja az óvoda udvarának felújítását, amit 
már évek óta ígérnek. Az, hogy milyenek a játékok, hagy némi kívánnivalót maga után, de én 
személy szerint ettől el is tudnék tekinteni. Attól viszont már nehezebben, hogy nyáron a 
gyerekek a száraz porban játszanak, minden nap amikor megyünk értük, az orruk és a fülük is 
tele van ezzel a száraz barna porral. Nem gondolnám, hogy túl egészséges, hogy ezt a port 
beszívják, letüdőzik. Kérjük, hogy legalább erre keressenek valami megoldást, és legyen ez a 
probléma megoldva, hogy minden szülő elégedett legyen.

Üdvözlettel:



BUDAPKSB XVI, KBBÖbBBI 
GVEBBKRUeKÓ ÖVQBA

OM: 0 3 4 6 2 3

Székhely: 1165 Budapest, Centenáriumi sétány 3.
Telephelyek: 1162 Budapest, Hermina út 66-68 

1162 Budapest, Hársfa u. 54-56.

Tel/fax: 403-6618
Tel/fax: 405-3493
Tel/fax: 405-4608

Kedves Hilda néni!

Szeretném továbbítani a Cica csoportból érkező véleményt:

1. A megnövekedett csoportlétszám (a zsúfolt csoportszobákban) ártana a gyermekek 
egészséges fejlődésének, nem biztosítaná így az egészséges életterüket, és ellehetetlenítené a 
magas szintű pedagógiai munkát (fejlesztést és odafigyelést).
2. Egy valóban integráló intézményben éppen alacsony létszámú csoportokban lehetne 
megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás mellett fejleszteni az SNI és BTMN-es 
gyerekeket. Ezzel szemben, ezzel az intézkedéssel a leginkább segítségre szoruló gyermekek 
a megnövelt létszámú csoportokban elszigetelődnének vagy háttérbe szorulnának. Éppen 
ellenkező hatást érne el az előterjesztés.
3. Emellett együtt érzünk és féltjük szeretett óvodapedagógusainkat, akik eddig is erőn felül 
teljesítettek és nevelték gyermekeinket. A javaslat következményeként a bezárt csoportok 
óvónőit és az óvodai dajkákat, pedagógiai asszisztenseket feltehetően elbocsátanák.
4. Az említett elbocsátások az önkormányzat anyagi helyzetén nem, vagy alig fognak segíteni, 
hiszen a rendeletben előirányzott építési munkák (csoportszoba átalakítások), beszerzések 
(foglalkoztatók, tornaszobák stb. felszerelése) és az abban működő speciális tudású 
szakemberek munkabére vagy szerződéses díja a kerület egészét hosszú távon nézve akár több 
is lehet, mint a megspórolt javadalmazások.
5. Fenntartásaink vannak arra vonatkozóan, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 13 
gyógypedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen 122 SNI és 146 BTMN-es 
gyermek fejenként heti 2-3 órát igénylő fejlesztését, az összesen 21 épületben.

Üdvözlettel:

  



Tisztelt Képviselő testület!

Véleményezési jogommal élve azon aggályaimat fejezem ki, ami a csoport összevonások 
következményei lehetnek (lesznek) a gyermekek számára.
A tapasztalatok és a számok is azt mutatják, hogy évről évre több a sajátos nevelési igényű, a 
beilleszkedési, tanulási, magatartási, nevelési problémával küzdő, sajátos nevelési ellátású 
(kiemelt egészségügyi kockázatú, diabéteszes stb) gyermek. Egy 15 -  20 fős 
csoportlétszámnál ezen gyermekek fejlesztése, külön foglalkozása csoporton belül az 
óvodapedagógus által, és kívül fejlesztőpedagógus és gyógypedagógus, pszichológus 
segítségével jó szervezéssel kielégítő, megoldott. Azonban a csoportlétszám emelkedésével 
fizikai képtelenség, hogy a rászoruló gyerekek megkapják a nekik járó kiemelt figyelmet, 
egyéni fejlesztést. Nem beszélve arról a tényről, hogy bizonyos gyermekek esetében a nagy 
létszám okozta megemelkedett hangerő, a sokaságból következő akaratlan érintések 
állapotuknak romlását idézi elő.
Mint említettem, évről évre nő az SNI és MTMN gyerekek száma. Sok esetben 
gyógypedagógiai ellátást igényelnek, (főleg akkor, mikor kiderül, és nagyon hamar kiderül), 
hogy nem integrálhatóak. Ha egy csoport jelentős hányada különleges bánásmódot igényel, 
akkor már nem elég az óvodapedagógusi végzettség, képzett gyógypedagógusokra lesz 
szükség, mert ilyen helyzetben már a pedagógiai asszisztens is kevés. Nem beszélve arról a 
tényről, hogy aki itt dolgozik, az nem véletlenül választotta ezt a hivatást, és nem a 
gyógypedagógusit.
Megértem a csoport összevonások és bezárások gazdasági hátterének szükségességét, de ha a 
gyerekek érdekeit nézem, számukra hátrányos helyzet fog kialakulni, ami hosszú távon nem 
szolgálja testi, lelki, értelmi fejlődésüket.

Budapest, 2025 03.31.
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Tisztelt Dénes Hilda Igazgató Asszony, Tisztelt Fenntartó!

Köszönöm szépen a korrekt tájékoztatást azzal kapcsolatban, hogy milyen változtatásokat 
szeretne a Fenntartó megvalósítani a gyermeklétszámok csökkenésének tekintetében. Értem, 
megértem az okokat, de engedjék meg hogy a bennem felmerülő kérdéseket 
megfogalmazzam!
A statisztikai adatokat látva egyértelmű, hogy a gyermeklétszám folyamatosan csökken, de az 
is tény, hogy a világban, a társadalomban történő változások azt is magukkal, hozták, hogy ez 
a gyermekpopuláció már nem ugyanaz, mint 15-20-25 évvel ezelőtt. Magam is tapasztalom, 
hogy a neveltségi szintjük, a kognitív képességstruktúrájuk rengeteg fejlesztést, egyéni 
fejlesztést, törődést, gondoskodást igényel és bizony a szülőkkel is nagyon sokat kell 
foglalkoznunk ahhoz, hogy eredményeket tudjunk elérni. Ahhoz, hogy színvonalas, minőségi 
szakmai munkát tudjunk végezni, a csoportlétszámokat -  véleményem szerint- nem szabad 20 
fő fölé emelni. A csoportösszetételeket látva szinte minden csoportban van legalább 2-3 SNI-s 
és még több BTMN-s gyermek, és az is látszik, hogy egyre súlyosabb tünetekkel érkeznek. 
Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjában is meg van fogalmazva: a kiemelt figyelmet, 
különleges bánásmódot igénylő gyermekek egyéni fejlesztése az óvodapedagógusok feladata, 
sőt ez a pedagógiai programoknak is része! Ezt csak akkor lehet megvalósítani, ha a tényleges 
létszámot nem emeljük 20 főnél magasabbra. Ez az érdeke a tipikusan, az atipikusán fejlődő 
gyermekeknek és a kollégáinknak is, akik nap, mint nap szembesülnek ezekkel a 
nehézségekkel.
Nem véletlenül szorgalmazzák az ország bármely intézményében a pedagógiai asszisztensek 
létszámának növelését, technikai dolgozók anyagi megbecsülését is.
Óvodánk szerencsés helyzetben van, van két tornatermünk, vannak fejlesztő szobáink, a 
gyógypedagógusaink pedig örömére szolgálna, ha még egy fejlesztő szoba kialakítása 
megvalósulna, de abban is biztos vagyok, hogy még több kiemelt figyelmet, különleges 
bánásmódot igénylő gyermek fog hozzánk érkezni, mert a tárgyi feltételek adottak lennének. 
DE! Ehhez a személyi feltételek és a csoportlétszámok optimalizálása is fontos.
Fontosnak tartanám a pedagógusok továbbképzését is, pontosan a szakmai kompetenciáink 
fejlesztése érdekében. Én önerőből is képzem magam folyamatosan, élek a fenntartó által 
szervezett továbbképzéseken való részvételi lehetőséggel is, de sok olyan képzés van, ami 
anyagilag nekem egy személyben megterhelő, viszont az SNI-s, BTMN-s gyermekek 
fejlesztéséhez elengedhetetlen lenne.

Köszönöm szépen, hogy lehetőséget kaptam gondolataim megosztására, és köszönöm 
valamennyi kollégám nevében azokat az anyagi támogatásokat, amiket a Fenntartó biztosít 
nekünk, mert tudom, tudjuk ebből a szempontból is sokkal jobban megbecsülnek, mint más 
kerületekben, vagy éppen vidéken.

Budapest,2025.03.29.

  



Tisztelt Intézményvezető!

Nem támogatom az óvodai csoportok összevonását! Ez a döntés nem a gyermekek 
érdekét szolgálja, hanem egy újabb forráselvonás, ami az óvodák működését és az 
óvónők munkáját nehezíti meg. A gyerekek egy megszokott közösségben vannak, 
ahol biztonságban érzik magukat, maradjon ez így!

Ha spórolni kell, találjanak más megoldást, de ne a legkisebbeken és az 
óvodapedagógusokon akarjanak pénzt megfogni! Feltételezem Ön is szülő -  mit 
szólt volna, ha annak idején az Ön gyerekét rángatják egyik helyről a másikra a 
költségcsökkentés miatt?

Kérem, hogy találjanak más megoldást, más területet, ahonnan el lehet vonni pénzt. 
A gyerekek és az óvónők nem lehetnek ennek az áldozatai! Bízom benne, hogy 
felelős döntést hoz.

Tisztelettel:
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Kedves Hilda!

Köszönöm a korrekt, lényegre törő tájékoztatásodat, és hogy olvashattam a Fenntartó indokát 
is az intézményben történő változtatásokkal kapcsolatban.
A Fenntartó levelét elolvasva, és a tájékoztatódat meghallgatva az alábbi vélemény 
fogalmazódott meg bennem:
Az augusztus elsejével történő változtatások racionálisak, követik a demográfiai adatok 
változásait, az egyre nagyobb számú speciális segítségre szoruló gyermek megjelenését. 
Valóban nagy segítség, ha megfelelő méretű, és felszereltségű helyiségekben valósulhat meg 
a fejlesztésük. A helyiség gondok megoldása mellett fontosnak tartanám a pedagógiai 
asszisztensek számának növelését a felszabaduló bértömeg terhére, hogy a megnövekedő 
csoportlétszámok mellett a csoportokban is megkaphassák a kiemelt figyelmet, és ezzel 
biztosítva lenne mind az egyéni bánásmód, mind az integrálás, és a csoportok megfelelő 
fejlesztése.
A Fenntartó idáig is mindent megtett az egyensúly megteremtése érdekében, nem ritkán erőn 
felül is, bízom benne, hogy ezirányban is lesznek változások.
A gyereklétszámmal, és a humánerőforrással kapcsolatos statisztikák, számok nem hazudnak, 
ilyen tekintetből is megalapozottnak tartom az intézkedést.
A leépítések végrehajtásához az ellenőrzések, a teljesítményértékelések segítséget fognak 
adni a vezetőségnek.
Az alkalmazotti állomány pedig először szembesül azzal, hogy meg kell mozdítani az 
állóvizet, hogy az intézményben további csoport szüneteltetésére ne kerüljön sor, és 
megmaradjon, van nőjön a gyereklétszám.

Tisztelettel,

  



Tisztelt Óvoda!

Szeretnék véleményt nyilvánítani a nemrég megküldött átalakítási tervekkel kapcsolatban.

Örömmel látom, hogy az intézmény ennyire komolyan veszi a jelenlegi helyzetet, és kiemelt 
figyelmet fordít a különleges bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztésére. Bár érthető, hogy 
a férőhelyek csökkenése miatt kevesebb gyermek kerülhet be az óvodába, bízom benne, hogy 
ez egyben azt is jelenti, hogy az intézmény a jövőben még több sajátos nevelési igényű (SNI) 
és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) gyermek számára tud 
majd megfelelő támogatást biztosítani. Remélem, hogy a változtatások nem csupán az egyéni 
fejlesztés minőségét javítják, hanem lehetőséget teremtenek arra is, hogy több ilyen gyermek 
kapjon helyet és segítséget az intézményben.

Bízom benne, hogy a jövőben is egyre több ilyen kezdeményezés valósul meg, akár új 
épületek vagy további fejlesztések formájában. Teljes mértékben támogatom az átalakítást.

Üdvözlettel,
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Véleményezés
Tisztelt Fenntartó!
Tisztelt Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselö-testülete!
Az intézményben folyó nevelő és oktató munka részeként, feladatom a beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) gyermekek fejlesztése, amit |  
^■gyógypedagógusaként látok el.
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselö-testülete az 54/2025. (III.19) Kt. 
határozatában foglaltak szerint kinyilvánította szándékét arra vonatkozóan, hogy 2025. 
augusztus l-jével a Budapest XVI. kerületi Gyerekkuckó Óvodát átszervezi. A tervezett 
intézkedésről szóló tájékoztatót az intézmény igazgatója Dénes Hilda teljes terjedelmében 
megismertette az alkalmazotti közösséggel. A bemutatott tervezet konkrét számadatokkal 
alátámasztott, tárgyilagos, mindenki számára informatív jellegű volt. Köszönöm.
A különleges bánásmódot igénylő gyermek (SNI, BTMN), viszonylag magas számban 
jelennek meg intézményünkben. Ez nemcsak a fejlesztők, az óvodapedagógusok és a 
munkájukat segítő szakalkalmazottakat, hanem a gyermekközösség számára is jelentős 
terhelést jelent.
Emellett az óvodai nevelés során egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy az átlagos 
fejlődésmenetü gyermekek estében emelkedő tendenciát mutat a családi struktúrában, 
nevelési közegben bekövetkező negatív változás. Egyre több az érzelmileg labilis, szorongó, 
nehezen kommunikáló kisgyermek. Ez jelentősen megnehezíti a gyermekek szociális 
alkalmazkodó képességét, ami negatívan hat az adott óvodai közeg csoportdinamikájára is. 
Ezt a maximális csoportlétszám meghatározásakor érdemes szem előtt tartani. Ennek 
ismeretében a számított 20-22 fős csoportlétszám tűnik optimálisnak a gyermeket testi, lelki, 
szellemi fejlődését elősegítő minőségi munkavégzés érdekében.

Intézményünk infrastruktúrája a Fenntartó, óvodai nevelés fontossága mellett elkötelezett, 
támogató hozzáállásának köszönhetően jónak mondható, gazdag eszközpark segíti 
munkavégzésünket. A centenáriumi épület tornaterme, mozgásfejlesztő terme, 
fejlesztőszobája hatékony munkavégzést tesz lehetővé. Nagyon szerencsés volna, hogy a 
telephelyen felszabaduló csoportszoba átalakításakor a szoba egy része „szenzoros szoba” 
jelleget kaphatna, mivel egy ilyen jellegű helyiség nemcsak az SNI gyermekek (ÁSD, ADHD 
nagy létszám) hanem az átlagos fejlődésmenetü, viselkedésszabályozási nehézséggel küzdő 
gyermekek megsegítésében is kulcsfontosságú volna.
A Hársfa utcai telephelyen gyakorlatilag folyamatosan nehezített a fejlesztőmunka végzése. 
Itt a fejlesztőhelyiség hiánya nagyban megnehezíti a gyermekek érdekében végzett munka 
hatékony megvalósítását. Egy tomaszoba/fejlesztőszoba kialakítása nemcsak a fejlesztők, de 
az egész óvodai pedagógiai munka minőségét pozitívan befolyásolná.

Budapest, 2025. 04. 03.

  



Tisztelt Címzett!

Kedves Dénes Hilda!

Kelt: Budapest, 2025.03.26.

Ezúton szeretnék véleményt nyilvánítani a “ Budapest XVI. kerületi Gyerekkuckó Óvoda 

átszervezése, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítása” tárgyú tevelet illetően.

Azt támogatom, hogy kevesebb gyerek járjon az óvodába, mert talán akkor az óvónők 
nem lennének annyira leterhelve, és talán több idő ju tna a gyerekek tényleges 
fejlesztésére, és nem csak kvázi gyerekmegőrzőként funkcionálna az intézmény.

Vehetnének modernebb játékokat, új könyveket, vagy akár felújíthatnák a meglévő 
csoportszobákat is, ahelyett, hogy a pénzt olyan termek kialakítására költik, amelyet 
majd a gyerekek többsége nem is fog tudni használni, m ennem  nekik készült.

Természetesen az új tornaszoba és fejlesztőszoba is fontos, de az csak annak a pár 
gyereknek biztosítana jobb környezetet, akik speciális igényűek.

Az óvoda udvarának felújítását is évek óta ígérgetik, mégis a mai napig egy sártenger az 
udvar esőzés után, és csak elavult já tékokkaltudnak játszani a gyerekeink.

Tisztelettel kérdezem, hogy nem inkább a többség érdekeit kellene S2em előtt 
tartanielsőkörben, és csak azután kellene ilyen jellegű fejlesztésbe fogni, ha már az 
intézmény minden más szempontból megfelel a modern kárigényeinek?

Azt pedig egyáltalán nem támogatom, hogy meglévő csoportokat vonjanak össze és 
magasabb legyen a csoportlétszám, mert akkor még rosszabb lenne a helyzet, mint 
most.

Üdvözlettel:

 

 
 

 

 
 



Tárgy: Budapest XVI. kerületi Gyerekkuckó Óvoda átszervezése, tornaszoba és fejiesztőszoba 
kialakítása vélemény

Tisztelt intézményvezetői

Kérésének eleget téve szeretném a véleményemet elmondaní/leírni tárgyi átszervezés­
kialakítással kapcsolatban.

Elsősorban Hurrá! Másodsorban VÉGRE! történik valami extra pozitív dolog a kerületben a 
gyermekekkel/ gyermekek fejlesztésével kapcsolatban.

Nemsok szülő örül az esetleges változásoknak és nyilván a gyerekeknek is nehéz lesz az 
esetleges összevonás és át szervezés, de segíteni és támogatni kell őket maximálisan ez alatt 
az idő alatt.

A mai gyermekek egy rohanó világba szülétek bele (plusz a Covid, ami kellős közepén született 
a kisfiam is), amit sajnos mi szülők nehezen tudunk lelassítani számukra. Nagyon sok 
türelemre, fejlesztésre és segítségre szorulnak. Amit sajnos nem minden szülő tud anyagilag 
támogatni. Mivel a nem magán foglalkozásokra való bejutás/fejlesztés véges, és mindenki 
inkább a magánfelé terelné az embert....

is kisfokú idegrendszeri fejletlenséggel küzd. Ami megnyilvánul a beszédébe is. Dadog 
ezáltal kicsit félénkebb és nehezebben barátkozik is. Sok magánrendelésen és magán tornán 
vagyunk túl, de a mi anyagi készletünk is véges. így maximálisan támozatiuk a kezdemén ezést 
és változást.

Úgy gondolom a mai világban egy fontos és elsősorban alap kellene, hogy legyen, hogy minden 
óvodába torna és fejlesztő szoba legyen vagy legalább az egyik.

Elsősorban nem beskatulyázni kell Őket és a mai világban divatos megnevezésekkel ellátni 
(SNl, ADHD stb.), hanem GYEREKKÉNT kezelni és megadni minden gyermek számára, hogy 
tornázzon, mozogjon ezáltal segíteni a fejlődésüket.

Egyszóval támogatjuk a változást szóval és ha kell tettel is.

A kisfiam a Hermina úti oviba jár, ha esetleg ott nem kerül kialakításra ilyen szoba akkor 
érdeklődnék, hogy esetlegesen át lehet e vinni majd tornára vagy fejlesztésre. Vagy esetleg ez
még nincs kialakítva? Szóval elég sok ötlet és kérdés merült fel bennem ezzel kapcsolatban

Izgatottan várom a további fejleményeket....

Tisztelettel:

Budapest,2025.03.27



Tiszteit Dénes Hilda!

Szeretnénk élni véleményezési jogunkkal, melyet ezen tevéiben teszünk meg.

Haiározottan ellenezzük a csoportok összevonását a Gyerekkuckó Centenáriumi Óvodában. Úgy 

gondoljuk, hogy az ezzel járó megnövekedett csoportlétszám a már meglévő (amúgy sem nagy} 
szobákban többet ártana, mint használna mind a SN! és mind a nem SNI gyerekeknek egyaránt. 
A gyermekeknek nagyban csökkenne a mozgásterük, kevesebb lenne a rájuk (kűlön-külön egy főre} 
jutó minőségi idő és figyelem az óvodapedagógusoktól, valamint egészségüknek, mozgásterüknek és 
igényüknek sem megfelelő a tervezett összevonás és átszervezés!

Úgy gondolom a kisebb cscpartlétszám sokkal előnyösebb a gyermekek fejlődésében, mint a 

fejfesztoszoba létrehozása, ahol a napnak igen kevés részét töltenék.

Üdvözlettel,

Kelt: 116$ Budapest, Futórózsa utca
2025.03.31
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Tisztelt Vezetőség,

A csoportok összevonásával nem értek egyet. 
Véleményem szerint, ezzel a lépéssel 
megnövekedne a csoportíétszám még úgy is hogy 
csökkenteni kívánják a felvehető gyermekek 
számát. Úgy gondolom, egyébként sem egészséges 
20-21 gyermeknél többet bezsúfolni a 
csoportszobákba, ezzel csökkentve mozgásterüket, 
1-1 gyerekre jutó időt legyen az a gyerek 
problémamentes, sni-s vagy bármely nehézséggel 
küzdő.

Üdvözlettel:

2025.04.08. 13:38
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Szülői vélemény!
Feladó

Címzett gyerekkucko intaznienyvezeto^gameszt 6 hu sgyerekkucko.intezmeryvezetogsamesz1.6.hu>

Dátum 2025-04-04'1:27

Tisztelt Dénes H jca  Igazgató Asszony!

Csatoltan küldjük az óvodai átszervezésekkel kapcsolatos szülői véleményünket!

I

Tisztek Dénes Hada Igazgató Asszonyl

Ezúton szeretném kifejezni véleményeméi a 2025 március IB-én előterjeszteti „Javaslat 
átszervezésére. tornaszoba és íepeszt&izoöe kialakítási program etrndttasa' dnw javaslattal 
Kapcsolatban

Méíy aggodalommal lóit el. hogy a javaslat értelmében a 2O25/202A-o» nevefesi évben osazesen 14 
csoportszobát szüntetnének meg a kerületben, többek között a Centenáriumi GyereWrocko Óvodában 
•$. ahol az e g y * gyermekem középső csoportos óvodáé !
Sm s gyereket nevető szülőként úgy érzem, hogy ez az írtézkedés negatív hutással terme gyermekem 
Óvodai környezetére és fejlődésére Ezért csatlakoztam ahhoz a petksóhaz amely az etötarjeizlés 
visszavonását és a szülök bevonását kén egy közmegnasgatás vagy konzultáció kenteden

Személyes aggályaim:

A megszokott pedagógiai környezel elvesztése.

A maximálisan elégedett vagyok, és nem szeretném, ha
kisfiam az átszervezés miatt elveszítené ezt a stabil hátteret.

A caooortietszám emelkedésének hatásai: Gyermekem csoportjában már mos: is elegen vannak. A 
'etszam tovább; növelése kutónösen problémás lenne száriunkra, mivel autista Kisfiam szamára a 
kisebb létszámú csoport elengedhetetlen az integrációjához.

Korábbi negatív tapasztala: Kislányom koratöar színién eobe az óvodába jón <Je a  nagy 
csoporttetszám miau sajnos három hónap után m ás* intézménybe tefiee álvinnem, mert nem kapta 
meg a szükséges figyelmet és gondozást. Nem szeretném, ha hasonló helyzet újra alöúifna

A gyermekek egészséges fejlődésének veszélyeztatase.

A lüösjftW csooortszobék nem btztosii|ák az egészséges életteret, a n  bátraimmá a magas 
színvonalú pedagógiai munkát. a differencián tejesítést. az egyéni odafigyelést és lokozná a  vírusos 
betegségek terjedését.

Sajátos neveted Igényé gyermekek báltérbe szsntósa Egy vétóban mkiuzív óvodában éppen hogy 
kisebb létszámú csoportok biztosítanak a megfelelő gyogypedagógtai támogatást A jelenlegi javaslat 
épp ellenkező hátast érne el. megnehezítve az SNI és BI MN gyémietek integrációját

|
I

Szülékért számomra kiemesen fontos, hogy gyermekem megfeteló kómyezefber. stáb# pedagógia 
hátterei fejiódhessen tovább Ezért tiszteiénél kérem, hogy vegyék figyetemoe az értetett csata®* 
szempontjait és biztosítsanak lehetőséget a szülök véleményének meghakgatására sgy 
közmeghallgatás. vagy kor-Mteoó keretében.

Vahco Mail: Search
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Tisztelt Dénes Hilda Igazgató Asszony!

Szeretnék vélem énynyilvánítással élni a 2025 március t9-én előterjesztet:. Javaslat 
óvodán átszervezésére. tornaszoba és fejlesztöszoöa kialakítási program eí-nd tása' 
tárgyú javaslattal kapcsolatban Szülői közösségünket nagyon felzaklatta a 
határozat, miszerint a 2025/2026-os nevelési évben az ovodai csoportok 
Összevonásával, megszűntetésével felszabadítanának összesen 14 csoportszobát 
a kerületben. Ennek az előterjesztésnek számos negatív hatása van .Az óvodai 
szülőkkel több pontban összegyűjtöttük aggályainkat, és egy petícióval kérjük az 
előterjesztés visszavonását. A petíciói az óvoda e lő tt mar több m int 100 ( Óvodába 
járó gyermeket nevelő) szülő támogatta aláírásával papíralapon, illetve az online 
petíciónk 500 fö lö tti aláírásnál já r. Kérem olvassa el petíciónkat, melyben az alább 
aggályos pontokat fejtettük ki bővebben:

1 A megnóvekedett csoportlétszám (a zsúfolt csoportszobákban) ártana a 
gyerm ekek egészséges fejlődésének, nem biztosítaná így az egészséges 
életterüket, és ellehetetlenítené a magas szintű pedagógia i munkát 
(fejlesztést és odafigyelést).

2. Egy valóban in tegrá ló  intézményben éppen a lacsony létszám ú csoportokban 
tehetne megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás mellett 
fejleszteni az SNJ és BTMN-es gyerekeket. Ezzel szemben, ezzel az 
intézkedéssel a leginkább segítségre szoruló gyermekek a megnövelt 
létszámú csoportokban elszigetelődnének vagy háttérbe szorulnának. 
Éppen ellenkező hatást érne el az előterjesztés.

3. Emellett együtt érzünk és féltjük szereteti óvódapedagógusalnkat, akik 
eddig is erőn feiül tefiesitettek és nevelték gyermekeinket. A javaslat 
következményeként a bezárt csoportok óvónőit és az óvodai dajkákat, 
pedagógiai asszisztenseket feltehetően elbocsátanák.

4. Az említett elbocsátások az önkormányzat anyagi helyzetén írem, vagy alig 
fognak segíteni, hiszen a rendeletben előirányzott építési munkák 
(csoportszoba átalakítások), beszerzések (foglalkoztatók, tornaszobák stb. 
felszerelése) és az abban működő speciális tudású szakemberek munkabére 
vagy szerződéses díja a kerület egészét hosszú távon nézve akár több is lehet, 
mint a megspórolt javadalmazások.

S. Fenntartásaink vannak arra vonatkozóan, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 13 
gyógypedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen 122 
SNI és 146 BTMN-es gyermek fejenként heti 3-4 órát igénylő fejlesztését, az 
összesen 21 épületben.
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Tisztelt Dénes Hilda Igazgató Asszony!
Tisztelt Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzót!

Szeretnék a ..Budapest XVI. kctúleii Gyerekkuckó Óvoda átszervezése, tornaszoba és 
fcjlcsztöszoba kialakítása' tárgykörben a véleményezés lehetőségével élni, ha már erre van 
lehetőségünk, mint szülőknek;

Örömmel olvastam, hogy kerületünk nagy hangsúlyt fektet u fejlesztésekre, külön foglalkozásokra, 
óvodás korban. Mégis azt gondolom, hogy egy ilyen tornaszoba kialakítása, nem lehet fontosabb, 
mint a csoportlétszám alacsonyan tartása, a hiányzó pedagógusok pótlása, a meglevők maximális 
megbecsülése, megtartása. A már felvett gyerekekre nézve, a megnövekedett csoportiét szám senki 
érdekét nem szolgálná. így is brutálisan le vannak terhelve az óvónénik, dadusok. asszisztensek és 
élnek-balnak a gyerekeinkén.
Felmerül bennem a kérdés, bár nyilván ennek nagyobb költségvonzata is lenne, hogy az épület 
kibővítése szóba jöhet-e, vnlt-c erre irányuló számítás, átgondolás? tényleg megéri egy komplett 
intézményt fenntartani 3 csoporttal?

Illetve a későbbi udvarfelűjitásoknál (azt hiszem nem minden tagintézményben valósult még megi. 
a kültéri játékok fejlesztő hatását is szem előtt lehelne tartani a terveknél, mert meglepődve és 
szomorúan tapasztaltam, hogy a Hermina u-í telephelyen 4 csoportra (az egész intézményre) jut I db 
hinta, Amí pont egy olyan fejlesztő játék, mely jótékony hatással lehetne nem csak a fejlesztésre 
szoruló gyerekekre.
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• megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás m el e f  *e
: ’ .t BTMN-es gyerekeket. Ezzel szemixjn, ezzel az in tézkedésse l a leglnkáb.:. 
segítségre szoruló gyermekek a megnövelt lé tszám ú csoportokban 
e lsz ige te lődnének vagy háttérbe szorulnának. Éppen lenkezó at -

elótánesztés.
3 E m e lle tt együtt érzünk és féltjük szeretett óvodapedagógusainkat ed 

erőn felül teljesítettek es nevelték gyermekeinket. A javaslat köve* . >• •
bezárt csoportok ovónoit és az óvodai dajkákat, p e c B . e s 
feltehetően e lbocsátanák
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segíteni, hiszen a rendeletben előirányzott építési .v .. - ■ . ?r '5z :.

átalakítások), beszerzések (foglalkoztatok, tornaszobák; ib. ' ■ ... . . .
működő speciális tudású szakemberei; munkabéré .n :y  s.-- • • • . . : ; / > .  - 
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5. Fenntartásaink vannak, arra vonatkozóan, hogy g ieisíiíeg. - - sze ■' ’ 3

gyógypedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen ’ 22 SNí es 
146 BTMN-es gyermek fejenként heti 2-5 órát igénylő fe jle sz té se ', az összesen 2 

épületben.

  



Kérjük a? ínyt, hogy továbbítsa a szolok véleményét a fenntartón
<1 közbenjárását!



T írtéit Dénes Hilda Igazgató Asszony*

Szerelnék véleménynyilvánítással élni a 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat 
avodak átszervezése na. te: naszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása” 
tárgyú javaslattal kapcsolatban. A szülői közösség által megfogalmazottakkal 
egyetértek, ezért a tevéi alábbi részei ezt a szöveget tartalmazzák változtatás nélkül

Szülei Közösségünket nagyon felzaklatta a határozat, miszerint a 2025/2Q26-os 
nevetési évben az óvodai csoportok összevonásával felszabadítanának összesen
14 csoportszobát a kerületben. Minden intézményben egy vagy több, a 
Centenáriumi Gyerekkuckó Óvoda esetében 2 csoportot (csoportszobát) 
szüntetnének meg. Ennek az előterjesztésnek számos negatív hatása van. Az 
óvodai szülőkkel több pontban összegyűjtöttük aggályainkat, és egy petícióval 
kérjük az előterjesztés visszavonását, valamint a szülők (és az óvodások 
érdekinek) meghallgatását közmeghallgatás vagy konzultáció formájában. Kérem 
olvassa el petíciónkat, melyben az alábbi aggályos pontokat fejtettük ki bővebben:

1. A megnövekedett csoportlétszám (a zsúfolt csoportszobákban) ártana a 
gyermekek egészséges fejlődésének, nem biztosítaná így az egészséges 
életterüket, és ellehetetlenítené a magas szintű pedagógiai munkát 
(fejlesztést és odafigyelést).

2. Egy valóban integráló intézményben éppen alacsony létszámú csoportokban 
lehetne megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás mellett 
fejleszteni az SNI és BTMN-es gyerekeket. Ezzel szemben, ezzel az 
intézkedéssel a leginkább segítségre szoruló gyermekek a megnövelt 
létszámú csoportokban elszigetelődnének vagy háttérbe szorulnának. 
Éppen ellenkező hatást érne el az előterjesztés.

3. Emellett együtt érzünk és féltjük szeretett óvódapedagógusainkat, akik 
eddig is erőn felül teljesítettek és nevelték gyermekeinket. A javaslat 
következményeként a bezárt csoportok óvónőit és az óvodai dajkákat, 
pedagógiai asszisztenseket feltehetően elbocsátanák.

4. Az említett elbocsátások az önkormányzat anyagi helyzetén nem, vagy alig 
fognak segíteni, hiszen a rendeletben előirányzott építési munkák 
(csoportszoba átalakítások), beszerzések (foglalkoztatók, tornaszobák stb. 
felszerelése) és az abban működő speciális tudású szakemberek munkabére 
vagy szerződéses díja a kerület egészét hosszú távon nézve akár több is lehet, 
mint a megspórolt javadalmazások.

5. Fenntartásaink vannak arra vonatkozóan, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 13 
gyógy pedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen 122

 
 
 

 



SNI és 146 BTMN-es gyermek fejenként heti 2-3 órát igényfő fejlesztését, az 
összesen 21 épületben.

Kérjük az ígazítgató asszonyt, hogy továbbítsa a szülök véleményét a fenntartónak. 
Köszönjük a közbenjárását!

Ezen feíüf a Gyerekkuckó Centenáriumi Óvoda esetében magam és sok szülő társam 
is úgy gondoljuk, hogy a legkomolyabb gondot az udvar jelenti, aminek a felújítása évek 
óta csak ígéret és idén sem valósul meg. A csatorna rendszer felújítása elviieg múlt 
nyárra volt ütemezve, cte nem történt ezügyben sem semmi. A gyerekek gyakorlatilag a 
porban, mocsokban, sárban játszanak, ruháík-cipőik tönkremennek, játékok szinte 
nincsenek, ami van az elhasznált, rozsdás, veszélyes. Az egészséges óvodás gyermek 
mozgásfejlődésének elsődleges színtere a szabad levegő és a kinti játékok, nem egy 
tornaterem, adott esetben heti egy alkalommal történő foglalkozás keretében. A mi 
intézményünkben rendelkezésre áll tornaterem és a második gyermekem jár ide. Soha 
nem töltöttek ott heti egy alkatomnál több időt a gyerekek.

Nyugodt szívvel vártuk az óvodai beiratkozást harmadik gyermekünkkel, de sajnos 
felváltotta ezt az érzést a szorongás és az aggodalom és ezzel nem vagyunk egyedül.

Dénes Hilda
2025.04.08 15:18:41
+02'00'



Budapest XVI. kerületi Margaréta Óvoda 
OM-azonosító: 034617 Székhely

1162 Budapest. Péterke u. 10-12.
W i :  409 16 39

St- margareta.ovodaiu.gameszl6.hu
Telephely

1162 Budapest. Monoki ti. 58.
SAS: 409 28 26

I s Gyógypedagógiai hálózat vélemény

A XVI. kerület önkormányzati fenntartású óvodáiban 2017. szeptemberében 61 fő sajátos 

nevelési igényű gyermekkel 8 gyógypedagógus 20 épületben kezdte meg a gyógypedagógiai 

munkát az együttnevelés keretei között.

A legújabb adatok szerint 126 sajátos nevelési igényű gyermekkel 13 szakember foglalkozik 21 

épületben.

A sajátos nevelési igény státuszhoz rendelt habilitációs/rehabilitációs óraszámok (heti 3-5) 

többféle fejlesztési területet fednek le, melyek változó hely- és eszközigénynek, de 

mindegyikről elmondható, hogy nyugodt, csendes, zárt teret igényelnek, melyekben 

alkalmanként 1-3 gyermek és gyógypedagógus, fejlesztő szakember is elfér.

Tekintettel a magas gyermek- és gyógypedagógus létszámra, a fejlesztések pontosan tervezett, 

szigorúan tartott órarendek mentén tudnak csak megvalósulni. Ezek tervezésekor figyelembe 

kell vennünk a gyermekek egyenletes terhelését, valamint a helyi sajátosságok miatt az SNI- 

ellátásban dolgozó kollégák beosztása mellett az óvodák saját alkalmazásában álló, BTMN 

gyerekeket ellátó gyógypedagógusok, az óvodapszichológusok, ill. a Pedagógiai Szakszolgálat 

logopédusainak beosztását is.

Azokban az épületekben, ahol nincs, vagy csak egyetlen kisebb helyiség van, a fejlesztés 

megvalósítása, mind a mozgás, mind az asztal- székes foglalkozások hatékonysága tekintetében 

nehezített.

Az optimális mozgásfejlesztés és ehhez a megfelelő tárgyi szükséget és hely kialakítása 

nemcsak a sajátos nevelési igényű gyermekek részére kiemelt fontosságú, hanem minden 

óvodás korú gyermek életkori sajátossága és megfelelő fejlődésének biztosítása érdekében 

lényeges.

Ahhoz, hogy a gyermekek optimális ellátásban részesülhessenek, szükség van biztonságos, 

funkciójának megfelelő, jól felszerelt, szeparált helyiségekre, ahol a foglalkozások hosszát, az 

azokon résztvevő gyermekek létszámát szakmai szempontok és a gyermekek aktuális állapota 

határozzák meg.



Iktatószám: 215/14/2025.

MÁTYÁSFÖLDI FECSKEFÉSZEK ÓVODA
1165 Budapest, Baross Gábor u. 32-36.

OM azonosító: 034622 Munkáltatói törzsszám: 681-656
Tel.: 403-0404 e-mail cím: fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu

Pipitér 1. Telephely
1165 Bp., Farkashalom u. 42-44.

Tel./fax: 407-2205

Pipitér 2. Telephely
1165 Bp., Csinszka u. 27.

Tel./fax: 407-2604

Címzett: Majomé Szabó Etelka Humán Iroda
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Polgármesteri Hivatal

Tárgy: a 42/2025. képviselő-testületi előterjesztéshez érkezett vélemények

Tisztelt Majorné Szabó Etelka Irodavezető Asszony!

Kovács Péter Polgármester Úr a 2025.03.20-án kelt levelében kérte a 2025. 

március 19-i Képviselő-testületi ülésen tárgyalt, 42/2025. számú „Javaslat 

óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program 

elindítása” tárgyú előterjesztéshez a véleményeztetési eljárás lebonyolítását.

A véleményezés jogáról és lehetőségéről az alkalmazotti közösséget és a szülői 

szervezetet is tájékoztattam, a vélemények beérkezéséhez a jogszabályban 

meghatározott 15 napos határidőt biztosítottam.

A megadott határidőn belül a „Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és 

fejlesztőszoba kialakítási program elindítása” tárgyú előterjesztéshez a 

mellékelten küldött vélemények érkeztek.

Budapest, 2025. április 10.

igazgató

Tisztelettel: C r  U  Digitálisan aláírta:
j C l l r U L L  Schrott Ildikó

I l d i k ó  Dátum: 2025.04.11
H U l t W  1157:26+02'00'

Schrott Ildikó



Véleménynyilvánítás a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselőtestülete 
2O25.március 19-i ülésén tárgyalt „Javaslat óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztőszoba 
kialakítási program elindítása" tárgyú előterjesztés kapcsán.

A Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda Baross Gábor utcai székhely óvoda óvodapedagógusi közösségének 
nevében fogalmaztuk meg az alábbi levelünket. Óvodánkat nagymértékben érinti a tervezett 
átszervezés, mert 3 csoportot nem fogunk tudni elindítani a fent említett javaslat értelmében.

A több éve megfigyelhető csökkenő gyereklétszámok miatt egyetértünk abban, hogy indokolatlan 
intézményünkben 11 csoport működtetése. Úgy gondoljuk, hogy ezt a csoport nem elindítást sokkal 
humánusabban is meg lehetett volna oldani. Az elmúlt években többször jelezte az igazgató 
asszonyunk, hogy a csökkenő gyereklétszám miatt kevesebb kiscsoportot szeretne elindítani. Ez azért 
is lett volna jó megoldás, mert kollégák mentek nyugdíjba, így a csoportcsökkentés nem járt volna 
létszámleépítéssel.

Nagyon nehezményeztük, hogy az előterjesztésben szereplő csoportcsökkentések miatti 
létszámleépítésekről semmilyen tájékoztatást nem olvashattunk. Semmilyen tájékoztatást nem kaptak 
a dolgozók arról, hogy ez milyen formában fog megtörténni csak a július 31. határidő szerepelt az 
előterjesztésben.

Nagy reményeket fűzünk az előterjesztésben leírt fejlesztő szoba és plusz tornaszoba kialakításához, 
mivel intézményünkben nagyon megemelkedett a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek száma. 
Szerencsére az új épületrészünkben van egy nagy tornatermünk, így a mozgásfejlesztő foglalkozásokat 
zökkenőmentesen meg tudtunk oldani. A tornafoglalkozásokat is tudtuk biztosítani a meglévő 
csoportjainknak, de csak heti 1 alkalommal és szigorúan az előre megbeszélt időpontban, mert 
egyébként mozgásfejlesztés zajlott a tornateremben. Ezért is várjuk nagy bizalommal a még egy 
tornaszoba kialakítását, hogy szabadabban és többet használhassák a gyerekek a tornaszobát.

A fejlesztő szobák kialakítása is nagyon pozitív lenne, szintén a fent említett kiemelt figyelmet igénylő 
gyermekek segítése érdekében. Ettől az évtől már nem az óvónői öltözőben zajlik a gyerekek egy 
részének a fejlesztése, hanem az óvoda költségvetéséből kigazdálkodva kialakítottunk egy pici 
szobából 2 pici fejlesztő helyiséget, ami a kognitív fejlesztésekhez elég is lenne, de felállni, kicsit 
mozogni, mozgással kísért fejlesztést folytatni még egy gyermekkel is nehézkes. Ha csoportot (2-3 fő) 
visznek ki a fejlesztők, akkor ez teljesen megvalósíthatatlan. Nagyon várjuk, hogy a szeptemberben 
nem induló csoportok helyén mihamarabb fejlesztő szoba is legyen.

Az előterjesztés kapcsán az Alapító Okiratunkat is módosítani kell majd. Ezzel kapcsolatban egy 
kéréssel szeretnénk fordulni a fenntartónk felé. Szeretnénk kérni, hogy az Alapító Okiratba kerüljön 
bele, hogy csoportonként maximum 2 Sajátos Nevelési Igényű gyermeket lehessen felvenni. Ez 
nagyban segítené az óvodapedagógusok munkáját és lenne egy létszám határ, ami az óvodai 
jelentkezések során is megkönnyítené a gyerekek felvételét.

Ha elindulnak az átépítési munkálatok, az új épületrészbe emeletenként szeretnénk kérni 1-1 felnőtt 
mosdó helyiséget, amit a már meglévő gyermek mosdók minimális átalakításával meg lehetne oldani. 
Ez elengedhetetlen a nyugodt, zökkenőmentes munkavégzéshez, mert 2017- óta, mikor az első csoport 
elindult ez a probléma megoldásra vár.

Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda Baross Gábor utcai székhely óvoda pedagógusi közössége 

2025.04.06.
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Tárgy kérdés az óvoda átszervezése kapcsán
Feladó
Címzett <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-03-26 01:10
Tisztelt Schrott Ildikó!

Köszönjük szépen a tájékoztatást az óvoda várható átszervezése, fejlesztése kapcsán!

Alapvetően pozitívnak tartom, hogy új tornatermek, illetve fejlesztőszobák kerülnek majd 
kialakításra.
Átolvastam az Önkormányzat javaslatát, és az a kérdésem, hogy azzal kapcsolatban van-e 
esetleg közelebbi információ, hogy az óvoda egyes telephelyeit tekintve pontosan milyen 
átalakítások várhatóak?

Kisfiam a Farkashalom utcai telephelyen ismétlő nagycsoportos lesz majd a 2025/2026-os 
tanévben, és az érdekelne, hogy az ő óvodájában várható-e a tervezett fejlesztés miatt például 
csoportösszevonás.

Előre is köszönöm szépen a tájékoztatást!

Üdvözlettel,

Tárgy Re: Tájékoztatás intézményátszervezésről, tornaszoba és fejlesztőszoba 
kialakításáról

Feladó
Címzett Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-03-28 09:50
Tisztelt Igazgatónő!

Köszönjük szépen a tájékoztatást az intézményátszervezéssel kapcsolatban.
Szívből reméljük, hogy a mókus csoportot, a legnagyobb létszámú Barossos és jövőre 
nagycsoportos csoportként nem érinti az összevonás és maradhatunk szeretett óvónénijeinkkel 
az utolsó évben is.

Tudjuk, hogy elképesztően nehéz helyzetben van most, úgyhogy sok erőt kívánunk és 
amennyiben bármiben tudunk segíteni, kérem jelezze.

Üdvözlettel,
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Tárgy véleménynyilvánítás - csoportszobák átalakítása
Feladó
Címzett <fecskefeszek.ovoda@gamesz 16.hu>
Dátum 2025-04-02 12:29

• Tisztelt Schrott Ildikó Igazgató Asszony_rob.pdf(~131 KB)

Tisztelt Schrott Ildikó Igazgató Asszony!

Szeretnék véleménynyilvánítással élni a 2025. március 19-én előterjesztett 
„Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program 
elindítása" tárgyú javaslattal kapcsolatban. Szülői közösségünket nagyon 
felzaklatta a határozat, miszerint a 2025/2026-os nevelési évben az óvodai 
csoportok összevonásával felszabadítanának összesen 14 csoportszobát a 
kerületben. Minden intézményben egy vagy több, a Mátyásföldi Fecskefészek 
Óvoda esetében 4 csoportot (csoportszobát) szüntetnének meg. Ennek az 
előterjesztésnek számos negatív hatása van. Az óvodai szülőkkel több pontban 
összegyűjtöttük aggályainkat, és egy petícióval kérjük az előterjesztés 
visszavonását, valamint a szülők (és az óvodások érdekinek) meghallgatását 
közmeghallgatás vagy konzultáció formájában. A petíciót a Baross Gábor utcai 
óvoda előtt már több mint 100 (Fecskefészek Óvodába járó gyermeket nevelő) 
szülő támogatta aláírásával papíralapon, illetve az online petíciónk 500 fölötti 
aláírásnál jár. Kérem olvassa el csatolt véleményem.

Kérjük az igazítgató asszonyt, hogy továbbítsa a szülők véleményét a fenntartónak. 
Köszönjük a közbenjárását!

Petíciónk online formája:
nttos:..www.oeticiok.com'gyermekeink erdekeben ne szervezzek at a xvi kerületi 
ovodak csoportjait

Üdvözlettel:

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 



Tisztelt Schrott Ildikó Igazgató Asszony!
Szeretnék véleménynyilvánítással élni a 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat 
óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása" tárgyú 
javaslattal kapcsolatban. Szülői közösségünket nagyon felzaklatta a határozat, 
miszerint a 2025/2026-os nevelési évben az óvodai csoportok összevonásával 
felszabadítanának összesen 14 csoportszobát a kerületben. Minden intézményben egy 
vagy több, a Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda esetében 4 csoportot (csoportszobát) 
szüntetnének meg. Ennek az előterjesztésnek számos negatív hatása van. Az óvodai 
szülőkkel több pontban összegyűjtöttük aggályainkat, és egy petícióval kérjük az 
előterjesztés visszavonását, valamint a szülők (és az óvodások érdekinek) 
meghallgatását közmeghallgatás vagy konzultáció formájában. A petíciót a Baross 
Gábor utcai óvoda előtt már több mint 100 (Fecskefészek Óvodába járó gyermeket 
nevelő) szülő támogatta aláírásával papíralapon, illetve az online petíciónk 500 fölötti 
aláírásnál jár. Kérem olvassa el petíciónkat, melyben az alábbi aggályos pontokat fejtettük 
ki bővebben:
1. A megnövekedett csoportlétszám (a zsúfolt csoportszobákban) ártana a 
gyermekek egészséges fejlődésének, nem biztosítaná így az egészséges 
életterüket, és ellehetetlenítené a magas szintű pedagógiai munkát (fejlesztést 
és odafigyelést).
2. Egy valóban integráló intézményben éppen alacsony létszámú csoportokban 
lehetne megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás mellett fejleszteni 
az SNI és BTMN-es gyerekeket. Ezzel szemben, ezzel az intézkedéssel a leginkább 
segítségre szoruló gyermekek a megnövelt létszámú csoportokban 
elszigetelődnének vagy háttérbe szorulnának. Éppen ellenkező hatást érne el az 
előterjesztés.
3. Emellett együtt érzünk és féltjük szeretett óvodapedagógusainkat, akik eddig is 
erőn felül teljesítettek és nevelték gyermekeinket. A javaslat következményeként a 
bezárt csoportok óvónőit és az óvodai dajkákat, pedagógiai asszisztenseket 
feltehetően elbocsátanák.
4. Az említett elbocsátások az önkormányzat anyagi helyzetén nem, vagy alig 
fognak segíteni, hiszen a rendeletben előirányzott építési munkák (csoportszoba 
átalakítások), beszerzések (foglalkoztatók, tornaszobák stb. felszerelése) és az 
abban működő speciális tudású szakemberek munkabére vagy szerződéses díja a 
kerület egészét hosszú távon nézve akár több is lehet, mint a megspórolt 
javadalmazások.
5. Fenntartásaink vannak arra vonatkozóan, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 13 
gyógypedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen 122 SNI és 
146 BTMN-es gyermek fejenként heti 2-3 órát igénylő fejlesztését, az összesen 
21 épületben.
Kérjük az igazítgató asszonyt, hogy továbbítsa a szülők véleményét a fenntartónak. 
Köszönjük a közbenjárását!
Petíciónk online formája: 
https://www.peticiok.com/gyermekeink_erdekeben_ne_szervezzek_at_a_xvi_keruleti_o 
vodakcsoportjait
Üdvözlettel:
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Tárgy Véleményezés
Feladó
Címzett Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-04-02 12:50
Tisztelt Schrott Ildikó igazgató!

Ez úton szeretném Önhöz eljuttatni véleményemet az óvodai csoportok átalakításával 
kapcsolatban.
Gyermekem a Fecskefészek óvoda Csinszka utcai telephelyének Nyuszi csoportjába jár, 
jelenleg is 20 fős a csoport, ha az SNI-s "szorzóval" korrigáljuk, akkor minimum 22fős. Ezt a 
példa kedvéért hoztam, hogy én személy szerint nem látom, hogy kevés óvodás járna jelenleg 
az intézményünkbe.

Viszont aggályosnak tartom több száz óvodai férőhely megszüntetését egy lépésben, illetve 
szeretett pedagógusaink szélnek eresztését.
Legkisebb gyermekem fél éves, októberi születésű. Szeretném, ha neki is lenne helye majd, 
amikor a hármat betölti - ahogyan szeptemberi kislányomnak is jutott óvodai hely. A plusz 
egy év bölcsődei ellátás ugyanis jelentős anyagi terhet ró a szülőkre, mivel ez nagyon sok 
esetben csak magán intézményekben oldható meg. Csak a közvetlen környezetünkben 
(Gálosfa utca) pedig egyszerre most is legalább 10 építkezés zajlik, várható sok-sok új 
betelepülő család.

Emiatt szeretném, ha lenne lehetőség közmeghallgatásra. Támogatnám, hogy ne egy 
lépcsőben legyen bevezetve a többszáz férőhely elvétele, hanem évek alatt, fokozatosan - 
figyelve az óvodai csoportok létszámát.

Záró gondolatként annyit hozzátennék, hogy Pedagógiai Szakszolgálatnál is dolgozom ill. 
több mint tíz éve autistákkal foglalkozom pszichológusként, így van tapasztalatom SNI-s 
gyerekekkel. (Az autista gyerekeknek például mindig kifejezetten javasoljuk a kis létszámú 
csoportokat, mert nekik erre van szükségük.)
Az hogy rohamosan nő az SNI-s és BTMN-es gyerekek száma az többnyire nem csak pusztán 
egy 2-3*-os szorzó a létszámban. Ezek a gyerekek sokszor nagyon speciális szakértelmet és 
hihetetlen sok figyelmet igényelnek 1-1 óvodai csoportban. Tehát szakemberként sem értek 
egyet a csoportlétszámok felduzzasztásával mert az SNI-s gyerekek sem fognak tudni kellő 
figyelmet kapni az óvónőktől - ahogyan a többi gyermek sem. És ezen plusz egy fejlesztő 
szoba sem segít. Az integráció jókora része ugyanis a csoportszobán belül zajlik, nem pusztán 
a heti 2-3 fejlesztésen.

Összességében nagyon elégedett vagyok a körzetes ovinkkal, a Fecskefészek óvodával. Egy 
lányom már elballagott, egy gyermekem jár jelenleg is ide. Szeretném, ha ez az óvoda lenne 
majd fiamnak is a megfelelő választás, ahol tudnák majd őt őszi születésűként is fogadni 3 
éves korától.
Köszönöm, ha eljuttatja véleményem az illetékesekhez!

Üdvözlettel, 

szülő, pszichológus
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Tárgy Óvodai átszervezés véleményezése
Feladó
Címzett <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-04-02 14:25
Tisztelt Igazgatónő!

Gyermekem idén kezdte a kiscsoportot a Fecskefészek Baross Gábor utcai telephelyén. 
Alapos körültekintést követően döntöttünk úgy a férjemmel, hogy ide íratjuk. Ez köszönhető 
volt a szervezett nyílt napnak, az alacsony létszámú csoportoknak, és az óvónőkkel való 
beszélgetésnek, de legfőképpen a korábbi szülői tapasztalatok alapján szerettük volna, ha 
gyermekünk idejár. Amióta elkezdtük a tanévet, nem győzöm csodálni, milyen ellátásban van 
részünk. Magam is azzal tudtam reklámozni az óvodát, hogy magánintézmény színvonalú 
ellátást kapunk. J  
néni olyan magas szintű pedagógiát biztosítanak, mely példaértékű a magyar közoktatás 
állapotát tekintve. Biztos vagyok benne, hogy szaktudásuk és elhivatottságuk mellett az is 
elősegíti mindezt, hogy a csoport létszáma nem haladja meg a 20 főt. Tisztában vagyok vele, 
hogy a gyermeklétszám csökkenő tendenciát mutat az elmúlt években, ezért egyetértek azzal, 
hogy szükséges a csoportok számának felmenő rendszerben történő csökkentése több év 
alatt. Szívesebben lemondanánk az ingyenes gyümölcsről, ingyenes programokról, semmint 
hogy váratlanul csoportösszevonás miatt nagy létszámú legyen a mi csoportunk is.
Továbbá nem szeretnénk, ha egyetlen pedagógusnak is hirtelen megszűnne a munkahelye, de 
különösen ragaszkodunk a Maci csoportos óvónőinkhez, dajkáinkhoz; kisfiam nagyon 
megszerette őket. Kérem, fontolják meg a fokozatos változtatás lehetőségét.
Üdvözlettel,
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Vélemyénynilvánítás - 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat óvodák
Tárgy átszervezésére, tornaszoba és fejlesztöszoba kialakítási program elindítása” tárgyú 

javaslattal kapcsolatban
Feladó
Címzett Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-04-07 13:43
Tisztelt Schrott Ildikó!

Érintett szülőként, akinek a gyermeke a Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda, Pipitér 1 
Telephelyre jár, szeretném tiltakozásomat kifejezni a 2025. március 19-én 
előterjesztett „Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási 
program elindítása" tárgyú javaslattal kapcsolatban
(https://www.bDl 6.hu/sites/default/files/oldal/2025/dokumentum/42-2025.odf), 
amely véleményem szerint károsan érintené a kisfiámat, a meglévő óvodai 
közösséget, minden óvodai dolgozót.

A beadott javaslat ügyében indított petíció 
(https://www.peticiok.com/gyermekeink erdekeben ne szervezzek at a xvi kerületi o 
vodak csoportjait) észrevételeivel és aggályaival egyetértek, melyet idézek:

"1) Növekvő csoportlétszám negatív hatásai: Úgy gondoljuk, hogy a megmaradó, 
intézményenként az eddigiekhez képest kevesebb csoportban -  még a felvehető új 
kiscsoportos gyermekek számának csökkentése mellett is -  lényegesen nőni fog a 
csoportlétszám. így az eddigi, átlagosan 15-20 fős csoportok helyett 25, vagy a 
fenntartó engedélyével akár ennél 20%-kal több (30) fős csoportok lehetnek, sok 
esetben nagyon szűk csoportszobákba bezsúfolva. Ez ártana a gyermekek egészséges 
fejlődésének, nem biztosítanák így az egészséges életterüket, és ellehetetlenítené a 
magas szintű pedagógiai munkát. A 25 fős (vagy annál még nagyobb létszámú) 
csoportokhoz a vonatkozó rendelet szerinti szükséges méretű, 2 nm/fó nagyságú 
csoportszobákjelenleg sem mindenhol biztosítottak.

2) Az SNI és BTMN gyermekek érdekei: Meggyőződésünk, hogy a javaslat 
valójában nem fogja hatékonyan szolgálni az SNI és BTMN-es gyerekek, sem pedig az 
átlagos nevelési igényű gyermekek érdekeit, hanem éppen annak ellenkezőjét 
eredményezi. Egy valóban integrálóintézményben éppen alacsony létszámú 
csoportokban lehetne megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás 
mellett fejleszteni az SNI és BTMN-es gyerekeket, ezzel szemben ezzel az 
intézkedéssel a leginkább segítségre szoruló gyermekek a megnövelt létszámú 
csoportokban elszigetelődnének vagy háttérbe szorulnának.

3) Óvodapedagógusok helyzete: Együttérzünk az óvodapedagógusokkal, akik 
eddig is erőn felül teljesítettek és nevelték gyermekeinket. Mivel ismereteink szerint a 
kerületi óvodák óvodapedagógusi pozíciói -  egy-két fő kivételével -  lényegében



mind betöltötték, a javaslat következményeként a bezárt csoportok óvónőit és az 
óvodai dajkákat, pedagógiai asszisztenseket feltehetően elbocsátanák.

4) Az Önkormányzat anyagi helyzete: Tisztában vagyunk az Önkormányzat nehéz -  
és a szolidaritási hozzájárulás miatt egyre nehezebb -  anyagi helyzetével, de 
álláspontunk szerint a fent említett elbocsátások a fiskális egyensúly 
megteremtésében nem, vagy alig fognak segíteni, hiszen a rendeletben 
előirányzott építési munkák (csoportszoba átalakítások), beszerzések (foglalkoztatók, 
tornaszobák stb. felszerelése) és az abban működő speciális tudású szakemberek 
munkabére vagy szerződéses díja a kerület egészét hosszú távon nézve akár több is 
lehet, mint a megspórolt javadalmazások.

5) Gyógypedagógusok és szakemberek hiánya: Fenntartásaink vannak arra 
vonatkozóan, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 13 gyógypedagógus szakember 
hogyan fogja tudni ellátni az összesen122 SNI és 146 BTMN-es gyermek fejenként 
heti 2-3 órát igénylő fejlesztését, az összesen 21 épületben. Ha a tornaszoba adott is 
lesz, a gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok, konduktorok és 
óvodapszichológusok száma nem feltétlenül elegendő -  most is van olyan 
tagintézmény, ahol hónapok óta nincsen óvodapszichológus. Meglátásunk
szerint első sorban ezeknek a szakképzett pedagógusoknak a létszámát kellene 
bővíteni."

Bízom a javaslattal kapcsolatos véleményem figyelembe vételében, illetve a javaslat 
újratárgyalásában.

Tisztelettel:
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Fwd: Vélemyénynilvánítás - 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat óvodák 
Tárgy átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása” tárgyú 

javaslattal kapcsolatban
Feladó
Címzett <fecskefeszek.ovoda@gamesz 16.hu>
Dátum 2025-04-07 15:21
Tisztelt Schrott Ildikó!

Érintett szülőként, akinek a gyermeke a Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda, Pipitér 1 
Telephelyre jár, szeretném tiltakozásomat kifejezni a 2025. március 19-én 
előterjesztett „Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási 
program elindítása" tárgyú javaslattal kapcsolatban 
(https://www.bp16.hu/sites/default/files/oldal/2025/dokumentum/42-2025.pdf), 
amely véleményem szerint károsan érintené a kisfiámat, a meglévő óvodai 
közösséget, minden óvodai dolgozót.

A beadott javaslat ügyében indított petíció 
(https://www.peticiok.com/gyermekeink erdekeben ne szervezzek at a xvi kerületi o 
vodak csoportjait) észrevételeivel és aggályaival egyetértek, melyet idézek:

"1) Növekvő cső porti étszám negatív hatásai: Úgy gondoljuk, hogy a megmaradó, 
intézményenként az eddigiekhez képest kevesebb csoportban -  még a felvehető új 
kiscsoportos gyermekek számának csökkentése mellett is -  lényegesen nőni fog a 
cső porti étszám. így az eddigi, átlagosan 15-20 fős csoportok helyett 25, vagy a 
fenntartó engedélyével akár ennél 20%-kal több (30) fős csoportok lehetnek, sok 
esetben nagyon szűk csoportszobákba bezsúfolva. Ez ártana a gyermekek egészséges 
fejlődésének, nem biztosítanák így az egészséges életterüket, és ellehetetlenítené a 
magas szintű pedagógiai munkát. A 25 fős (vagy annál még nagyobb létszámú) 
csoportokhoz a vonatkozó rendelet szerinti szükséges méretű, 2 nm/fő nagyságú 
csoportszobákjelenleg sem mindenhol biztosítottak.

2) Az SNI és BTMN gyermekek érdekei: Meggyőződésünk, hogy a javaslat 
valójában nem fogja hatékonyan szolgálni az SNI és BTMN-es gyerekek, sem pedig az 
átlagos nevelési igényű gyermekek érdekeit, hanem éppen annak ellenkezőjét 
eredményezi. Egy valóban integrálóintézményben éppen alacsony létszámú 
csoportokban lehetne megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás 
mellett fejleszteni az SNI és BTMN-es gyerekeket, ezzel szemben ezzel az 
intézkedéssel a leginkább segítségre szoruló gyermekek a megnövelt létszámú 
csoportokban elszigetelődnének vagy háttérbe szorulnának.

3) Óvodapedagógusok helyzete: Együttérzünk az óvodapedagógusokkal, akik 
eddig is erőn felül teljesítettek és nevelték gyermekeinket. Mivel ismereteink szerint a 
kerületi óvodák óvodapedagógusi pozíciói -  egy-két fő kivételével -  lényegében



mind betöltötték, a javaslat következményeként a bezárt csoportok óvónőit és az 
óvodai dajkákat, pedagógiai asszisztenseket feltehetően elbocsátanák.

4) Az Önkormányzat anyagi helyzete: Tisztában vagyunk az Önkormányzat nehéz -  
és a szolidaritási hozzájárulás miatt egyre nehezebb -  anyagi helyzetével, de 
álláspontunk szerint a fent említett elbocsátások a fiskális egyensúly 
megteremtésében nem, vagy alig fognak segíteni, hiszen a rendeletben 
előirányzott építési munkák (csoportszoba átalakítások), beszerzések (foglalkoztatók, 
tornaszobák stb. felszerelése) és az abban működő speciális tudású szakemberek 
munkabére vagy szerződéses díja a kerület egészét hosszú távon nézve akár több is 
lehet, mint a megspórolt javadalmazások.

5) Gyógypedagógusok és szakemberek hiánya: Fenntartásaink vannak arra 
vonatkozóan, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 13 gyógypedagógus szakember 
hogyan fogja tudni ellátni az összesen122 SNI és 146 BTMN-es gyermek fejenként 
heti 2-3 órát igénylő fejlesztését, az összesen 21 épületben. Ha a tornaszoba adott is 
lesz, a gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok, konduktorok és 
óvodapszichológusok száma nem feltétlenül elegendő -  most is van olyan 
tagintézmény, ahol hónapok óta nincsen óvodapszichológus. Meglátásunk
szerint első sorban ezeknek a szakképzett pedagógusoknak a létszámát kellene 
bővíteni."

Bízom a javaslattal kapcsolatos véleményem figyelembe vételében, illetve a javaslat 
újratárgyalásában.

Tisztelettel:
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Vélemény a 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat óvodák átszervezésére, 
Tárgy tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása” tárgyú javaslattal 

kapcsolatban
Feladó
Címzett Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-04-07 18:46

Tisztelt Schrott Ildikó Igazgató Asszony!

Szeretnék véleménynyilvánítással élni a 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat óvodák 
átszervezésére, tornaszoba és fejlesztöszoba kialakítási program elindítása" tárgyú javaslattal 
kapcsolatban. Szülői közösségünket nagyon felzaklatta a határozat, miszerint a 2025/2026- 
os nevelési évben az óvodai csoportok összevonásával felszabadítanának összesen 14 
csoportszobát a kerületben. Minden intézményben egy vagy több, a Mátyásföldi 
Fecskefészek Óvoda esetében 4 csoportot (csoportszobát) szüntetnének meg. Ennek az 
előterjesztésnek számos negatív hatása van. Az óvodai szülőkkel több pontban 
összegyűjtöttük aggályainkat, és egy petícióval kérjük az előterjesztés visszavonását, 
valamint a szülők (és az óvodások érdekinek) meghallgatását közmeghallgatás vagy 
konzultáció formájában. Kérem olvassa el petíciónkat, melyben az alábbi aggályos pontokat 
fejtettük ki bővebben:

1. A megnövekedett csoportlétszám (a zsúfolt csoportszobákban) ártana a 
gyermekek egészséges fejlődésének, nem biztosítaná így az egészséges 
életterüket, és ellehetetlenítené a magas szintű pedagógiai
munkát (fejlesztést és odafigyelést).

2. Egy valóban integráló intézményben éppen alacsony létszámú 
csoportokban lehetne megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai 
szaktudás mellett fejleszteni az SNI és BTMN-es gyerekeket. Ezzel szemben, 
ezzel az intézkedéssel a leginkább segítségre szoruló gyermekek a 
megnövelt létszámú csoportokban elszigetelődnének vagy háttérbe 
szorulnának. Éppen ellenkező hatást érne el az előterjesztés.

3. Emellett együtt érzünk és féltjük szeretett óvodapedagógusainkat, akik 
eddig is erőn felül teljesítettek és nevelték gyermekeinket. A javaslat 
következményeként a bezárt csoportok óvónőit és az óvodai dajkákat, 
pedagógiai asszisztenseket feltehetően elbocsátanák.

4. Az említett elbocsátások az önkormányzat anyagi helyzetén nem, vagy 
alig fognak segíteni, hiszen a rendeletben előirányzott építési munkák 
(csoportszoba átalakítások), beszerzések (foglalkoztatók, tornaszobák stb. 
felszerelése) és az abban működő speciális tudású szakemberek munkabére 
vagy szerződéses díja a kerület egészét hosszú távon nézve akár több is 
lehet, minta megspórolt javadalmazások.

5. Fenntartásaink vannak arra vonatkozóan, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 13 
gyógypedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen 122 
SNI és 146 BTMN-es gyermek fejenként heti 2-3 órát igénylő fejlesztését, 
az összesen 21 épületben.

Kérjük az igazgató asszonyt, hogy továbbítsa a szülők véleményét a fenntartónak.

Köszönjük a közbenjárását!

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 



Petíciónk online
form áj a: https://www.peticiok.com/gveiTnekeink erdekeben ne szervezzek at a xvi kér 
illeti ovodak csoportjait

Fentiek mellett javaslom, hogy az óvodai alkalmazottak szükséges létszámának 
megállapításakor ne a természetes létszámot, hanem az SNI-s, BM T-s gyerekek 
számával korrigált, számított létszámot vegyék figyelembe, amely tükrözi azt, hogy a 
valóságban mennyivel több figyelmet és erőforrást igényel ezen gyermekek óvodai 
nevelése. Meggyőződésem, hogy a sikeres integráció csak ily módon biztosítható 
ténylegesen.

Amennyiben mindenképpen az óvodákra szánt kiadások csökkentése szükséges, javaslom 
megfontolni annak lehetőségét, hogy jelenleg az önkormányzat által biztosított 
lehetőségek (pl. bizonyos délutáni foglalkozások, gyümölcs, tisztasági csomag) 
finanszírozását hárítsák a szülőkre, szemben az óvodai dolgozók elbocsátásával.

Bízva Polgármester Úr jóindulatában előre is köszönöm, ha megfontolja a fenti 
javaslatokat, kéréseket!

Üdvözlettel:
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Tárcrv Re : Tájékoztatás intézményátszervezésről, tornaszoba és fejlesztőszoba 
a F e ' kialakításáról

Feladó
Címzett Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-04-07 19:04

• Bobita_csoport_velemeny.pdf(~83 KB)

Tisztelt Igazgató Asszony,

szeretnénk élni a véleménynyilvánítás lehetőségével, így a Pipitér 1. telephely Bóbita 
csoportjának többsége nevében, mellékelten küldöm észrevételeinket.

Köszönettel:

Tisztelt Igazgató Asszony,

A Pipitér 1. Telephely Bóbita csoportjának nevében ezúton szeretnénk véleményt nyilvánítani 
az átszervezési tervet illetően.
Bár az SZMK értekezleten ismertetett tervezet alapján csoportunkat várhatóan nem érné 
változás, mégis úgy gondoljuk, hogy önmagában egy ilyen jellegű átalakulás nagyban érintené 
más csoportok gyermekeit. És mivel a világban egy dolog állandó csak, az pedig a változás, így 
nem tudhatjuk biztosan, hogy a jövőben bevezetésre kerül-e olyan tervezet, amely a mi 
gyermekeinket is hátrányosan érintené.
A kerületi szülőtársakkal petíciót kezdeményeztünk, melynek részleteit itt ismerheti 
meg: https://www.peticiok.com/gyermekeink_erdekeben_ne_szervezzek_at_a_xvi_keruleti_ 
ovodak_csoportjait?utm_source=web_share&fbclid=lwY2xjawJfaTxleHRuA2FlbQlxMQABHnP 
RgcVYwXpawyLVDiEsd-Ueq2-Ctcnvy_Mlb40ut7s- 
4haNYBxWYN7Avn98_aem_xOv0dGfV7YPVqwQ4O0ClOYA
Ennek minden pontjával egyetértünk, támogatjuk a benne leírtakat.
Különös tekintettel szeretnénk felhívni a figyelmet arra, hogy a hivatalos dokumentumok 
létszámadatai tényleges számokat tartalmaznak. Ez így némileg fals képet adhat, hiszen az SNI- 
s és BTMN-es gyerekek plusz figyelmet érdemelnek, ezáltal több gyermeknek számítanak, így 
pedig indokolt lehet a jelenlegi csoportok megtartása, a megfelelő mennyiségű pedagógussal. 
Továbbá, az sem elhanyagolható tényező, hogy az óvodát kezdő gyermekek száma csak most 
növekedhet igazán, hiszen a Covid időszak alatt jóval kevesebb gyermek született. Számítva 
ezen növekedésre, javasoljuk, hogy a fenntartó fontolja meg az átszervezés szükségességét. 
Szeretnénk, ha a szakmát, tehát Önöket, és az érintettek képviselőit, bennünket, szülőket is 
meghallgatnának egy ilyen jellegű fejlesztési javaslat esetén I
Tisztelettel kérjük Igazgató Asszonyt, hogy továbbítsa meglátásainkat, javaslatainkat a 
fenntartó felé.
Köszönettel,
A Bóbita csoport 21 gyermekének szülei nevében

Budapest, 2025.04.06
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Tárgy Átszervezés
Feladó
Címzett Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-04-08 12:10
Tisztelt Schrott Ildikó!

A fiam a Mátyásföldi Fecskefészek Óvodába jár, olyan csoportba, ahol úgy gondolom, 
szakmailag is igen magas színvonalon valósul meg az óvodai nevelés, a tevékenységek és a 
torna is. A pedagógusok és a dajka nénik mindannyian a gyerekekért dolgoznak, szívélyesen 
fogadják Őket, szeretettel fordulnak feléjük.
Teljesen elégedettek vagyunk, nem látjuk szükségét külön tornateremnek, külön fejlesztésnek. 
Gyermekem boldog itt, abszolút partnernek érzem az intézményt a gyermekem nevelését 
illetően.
Éppen ezért tölt el aggodalommal az esetleges átszervezés, hiszen nem tudhatjuk, hogy 
pontosan mit is jelent, mely tagjait érinti a kollektívának.
A pedagógusok és a pedagógiai munkát segítők miatt választottuk ezt az óvodát a 
gyermekünknek. Illetve úgy gondolom, a jelenlegi csoportlétszámok optimálisak, a dolgozók 
és a gyerekek szempontjából is. Amennyiben az átszervezés befolyásolja a létszámot 
(nagymértékben emelkedne) az már hátrányosan befolyásolhatná a gyermekek mindennapjait, 
az óvodapedagógusok érdemi munkáját. Illetve nem szeretnénk, hogy óvoda pedagógusok és 
a pedagógiai munkát segítő dolgozókat elbocsátanának, hiszen ők foglalkoztak az elmúlt 3 
évben a gyerekekkel, lelkileg megterhelő lenne más személyt megszokni nekik, elköszönni 
tőlük. A külön úszásoktatás nagyon színvonalas, nem tudom elképzelni, hogy kevesebb 
dolgozóval le lehetne bonyolítani az órákat. A jelenleg folyó szakmai munka szerintem 
kiváló, nem érzem hátrányban a gyermekem sem testi, sem lelki fejlődését a torna szoba 
hiánya miatt!

Bízom benne, hogy a kétségeink és a pozitív tapasztalataink hatására sikerül egy mindenki 
számára kedvező megoldást találni, ami nem jár elbocsátással, csoport átszervezéssel és a 
jelenleg jól együttműködő kollektíva megbolygatásával, nem utolsó sorban pedig a 
gyermekeinket érintő hátrányokkal.

Tisztelettel:
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Tárgy Szülői vélemény
Feladó
Címzett Mátyásföldi Fecskefészek Óvoda <fecskefeszek.ovoda@gameszl6.hu>
Dátum 2025-04-09 02:05
Kedves Schrott Ildikó Igazgató Asszony!

Csatoltan küldöm az óvodai átszervezésekkel kapcsolatos szülői véleményünket!

Kedves Schrott Ildikó Igazgató Asszony!

Ezúton szerelném kifejezni véleményemet a 2025. március 19-én előterjesztett Javaslat óvodák 
átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása" című javaslattal 
kapcsolatban.

Mély aggodalommal tölt el, hogy a javaslat értelmében a 2025/2026-os nevelési évben összesen 14 
csoportszobát szüntetnének meg a kerületben, többek között a Centenánumi Gyerekkuckö Óvodában 
is. ahol az egyik gyermekem középső csoportos óvodás, valamint a Fecskefészek Óvodában, ahol 
másik gyermekem kiscsoportos.

Csatlakoztam ahhoz a petícióhoz, amely az előterjesztés visszavonását és a szülők bevonását kéri 
egy köz meghallgatás vagy konzultáció keretében.

Kislányom januártól jár a Süni csoportba, előtte másik óvodába járt, ahol a nagy csoportlétszám (24fö) 
miatt sajnos nem kapta meg a szükséges figyelmet és gondozást. így 3hónap után átkeli íratnunk.

A Süni csoport óvónőivel, dajkájával és a csoportot segítő pedagógiai asszisztens munkájával 
maximálisan elégedett vagyok, és szeretném, ha a továbbiakban is az ő támogató munkájuk 
által fejlődhetne.

Esetleges csoport összevonások hatásai: Véleményem és tapasztalataim szerint 20 fő feletti 
csoportlétszám hátráltatja a magas színvonalú pedagógiai munkát. Sni-s gyerekek integrációját, a 
differenciált fejlesztést, az egyéni odafigyelést. Centenáriumba járó kisfiam autista, 21 fos csoportba 
jár, sok esetben problémát jelent számára a nagy csoportfétszám. különösen, ha a szomszédos 
csoporttal összevonásra kerülnek óvónők betegsége, vagy bármi egyéb miatt.

Véleményem szerint a jelenlegi javaslat épp ellenkező hatást érne el, megnehezítve az SNI-s és 
BTMN -s gyermekek integrációját

Szülőként számomra kiemelten fontos, hogy gyermekeim megfelelő környezetben, stabil pedagógiai 
háttérrel fejlődhessenek tovább. Ezért tisztelettel kérem, hogy vegyék figyelembe az érintett családok 
szempontjait

2025.04.08

Üdvözlettel,

 
 

 
 



BUDAPEST XVI. KERÜLETI NAPSUGÁR ÓVODA 
OM: 034610

2 3 : 1163 Budapest, Cziráki u. 8-10. 
e-m ail: napsu2ar.ovoda@gan1eszl6.hu W/fax: 403-0493

Telephelyei:
„Lándzsa”
„Vadvirág 1.”
„Vadvirág 2.”

1163 Bp. Lándzsa u. 23.
1163 Bp. Borotvás u. 8-12.
1163 Bp. Ágoston Péter u. 31-35.

» /fa x : 403-5564
®/fax: 407-1779
» /fax : 403-2045

Iktatószám: 117/2025 Tárgy: véleményeztetési eljárás lebonyolítása

Tisztelt Majorné Szabó Etelka Krisztina Irodavezető asszony!

2025. március 20-án kelt Képviselő-testület határozat levelére, az „Alkalmazotti közösség, 

Szülői közösség véleményeztetési eljárás lebonyolítása” tárgyban mellékelten megküldöm 

Önnek a beérkezett véleményeket mellékelten.

Tisztelettel:

Digitálisan aláírta: Skrek Dóra
Mónika
Dátum: 2025.04.09 20:27:32 +02'00'

Skrek Dóra

igazgató

Kelt: Budapest, időbélyegző szerint
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Re: Tájékoztatás
Feladó
Címzett Napsugár óvoda mapsugar ovoda@gamesz1 ó.hu>

Dátum 2925-04-08 1 0 16

Digitálisan aláírta: Skrek Dóra
Mónika
Dátum: 2025.04.09 20:31:32 +02'00'

Tisztelt Igazgató Asszony. Kedves Dóra!

A Budapest XVI kerületi Napsugár Óvoda átszervezésével kapcsolatosan küldött tájékoztató levelére reagálva szeretném kifejezni észrevételeimet és 
aggodalmaimat.

1 A mellékelt tájékoztató levélből sajnálatos módon nem derülnek ki a tervezett intézkedések részletei, csupán egy önkormányzati határozatra való 
hivatkozás, valamint az óvodai férőhelyek számának csökkenése szerepel Ez önmagában nem elegendő információ a megalapozott szülői 
véleményalkotáshoz.

2. A határozat tartalmából ugyanakkor világossá vált számunkra, hogy a tervezet csoportösszevonásokat és a szakmai személyzet létszámának 
csökkentését is magában foglalja -  egy már most is túlterhelt intézményi környezetben. Ez a megközelítés véleményem szerint nem szolgálja sem a 
gyermekek érdekeit, sem az óvoda szakmai színvonalának megőrzését

3 Az alábbiakban csatolom feleségem -  sok szülő aggodalmát összefoglaló -  levelét, mellyel teljes mértékben egyetértek. Határozottan kérem, hogy a 
változtatások bevezetése előtt az átszervezés érdemi egyeztetése történjen meg a döntéshozók, valamint a nevelési gyakorlatban jártas szakemberek 
-  például óvodapedagógus, gyógypedagógus, pszichológus vagy neveléstudományi szakértő -  bevonásával.

Meggyőződésem, hogy gyermekeink jelenét és jövőjét akkor érezhetjük biztonságban, ha a döntéseket valóban szakmai szempontok, és nem pusztán 
költségoptimalizálási megfontolások vezérlik.

Kérem szives visszajelzését arra vonatkozóan, hogy milyen fórumon és formában nyílhat lehetőség az érdemi párbeszédre a szülői közösség és az Illetékes 
döntéshozók között

Tisztelettel és köszönettel:

Kedves Dóra.

A rendelkezésre álló előterjesztés alapos áttanulmányozása és a vonatkozó részletek további 
megismerése után több kérdés és aggály merült fel a szülők részéről. Ezek fényében szeretnénk 
lehetőséget kapni az önkormányzattól egy közmeghallgatásra vagy konzultációra, hogy közösen 
át tudjuk tekinteni a helyzetet és a lehetséges megoldásokat.
Kiemelten fontos számunkra, hogy a Vadvirág és a Borotvás Utcai Óvodába járó gyermekek és 
családjaik szempontjai is megfelelő figyelmet kapjanak. A következő észrevételeket, javaslatokat 
szeretnénk megosztani:

■ A Napocska csoportban tavaiy nyár óta egyetlen óvodapedagógus látja el a nevetési 
‘elacatoka: m .r--j;a t : ék a lep a<;. .::;; elu: m isel é megp su.es i
kísérik, hiszen erején felül teljesít a gyermekek érdekében és a gyermekek nagyon 
ragaszkodnak hozzá. Betegség vagy szabadság esetén a csoportösszevonások 
következtében m árm ost egy nehezebb, nyugtalanabb környezet alakul ki mind a 
gyerekek, mind a szülők számára Ezzel összefüggésben kiemelten aggódunk amiatt, 
hogy az előterjesztésben szereplő változások miatt esetleg nem csak egy élhetetlenebb. 
magasabb csoportszámmal kell szembenéznünk, hanem az óvodai munkatársak 
elbocsátása vagy áthelyezése miatt, talán is meg kell válnunk. Ezt
semmiképpen nem szeretnénk.
- A tornaszoba kialakítása kapcsán szeretnénk, ha alternatív megoldási javaslatainkat is 
figyelembe venné az önkormányzat A jelenlegi fejlesztőszoba és irodaszoba 
egybenyitásával létrehozható lenne a tornaszobához szükséges tér. anélkül, hogy a 
meglévő csoportszobák átszervezésére (csoport megszüntetésre) lenne szükség A 
szertárszobából a tornaszerek áthelyezhetek lennének a tornaterembe. így ebből az irodai 
helyiség is kialakítható lenne.
- Szeretnénk aggályunkat kifejezni azzal kapcsolatban is, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 
13 gyógypedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen 122 SNI és 146 
BTMN-es gyermek fejenként heti 2-3 órát igénylő fejlesztését, az összesen 2" épületben. 
Ügy gondoljuk, hogy mielőtt a gyerekek életét, megszokott környezetét és nyugalmát
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megzavarnánk egy tornaszoba kialakítása miatt csoportok átszervezésével és 
megszüntetésével, először azt kellene biztosítania a fenntartónak, hogy legyen megfelelő 
létszámú szakembergárda is, akik a gyerekeinkkel megfelelő rendszerességgel 
foglalkozni tudnának.
- Egy valóban integráló intézményben éppen alacsony létszámú csoportokban tehetne 
megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás mellett fejleszteni az SNI és 
BTMN-es gyerekeket. Ezzel szemben, ezzel az intézkedéssel a leginkább segítségre 
szoruló gyermekek járnának rosszul, ha az óvoda alapító okirata szerinti maximális 
csoportlétszám (28) mellett működnének a csoportok.

Bízunk benne, hogy észrevételeink hozzájárulhatnak egy minden érintett számára kedvező 
megoldás megtalálásához. Kérjük a polgármester úrtól és a javaslatot előterjesztő képviselő­
testületi tagtól, hogy a javaslatot vonják vissza és egy személyes egyeztetés vagy 
közmeghallgatás keretében legyen tehetőségünk a felmerülő kérdéseket részletesen átbeszélni, és 
ezt követően tárgyalják újra a javaslatot.

Üdvözlettel.

On Mon, 24 Mar 2025 at 09:53, Napsugár óvoda <riapsuga.'.ovoda@>gameszt 6 hu> w ote :

Tisztelt SZK Szülök!

Csatolva küldöm tájékoztató levelemet a Javaslat óvodák átszervezése, 
tornaszoba és fejiesztőszoba kialakítási program elindítása' témában. 
Véleményüket legkésőbb április 8-ig szíveskedjenek írásban megküldeni.

Köszönettel
Skrek Dóra
igazgató



Á llá s fog la lá s  a „Javas la t óvodák átszervezésére, to rnaszoba és fe jlesztöszoba 

k ia la k ítá s i program e lind ítása”  ja va s la t kapcsán

Napsugár Óvoda Lándzsa utcai Tagintézmény

A Napsugár Óvoda Lándzsa utcai Tagintézménye egy három csoporttal működő óvoda. Az óvoda 
épületének és udvarának egyre romló állapota ellenére az ott dolgozók lelkiismeretes 
munkájának köszönhetően családias légkörben minőségi nevelés zajlik. 
A légkör megóvása érdekében az alábbiakban fejtjük ki véleményünket.

Körülmények

A címben megnevezett javaslat értelmében az óvoda épületén belül jelenleg működő három, 
csoportszobának tervezett és akként funkcionáló terem egyikét alakítanák át torna- és 
fejlesztőszobának. Azonban ez az átalakítás a szobák, sőt az épület á llapotát tekintve sem 
eredményezné egy funkcióját betöltő torna-és fejlesztőszoba lé tre jötté t.

Ennek oka, hogy óvodánk épületében 2013 óta, tehát 12 éve semmilyen korszerűsítés nem 
történt és a felszíni átrendezés mellett alapvetőbb problémákra kellene erőforrásokat fordítani. 
Ezek a hiányosságok akár a tornaszoba kialakítását is gátolhatják.

Egy további, az általános jóllétet befolyásoló körülményt is meg kell említenünk: udvarunkon a 
tönkrement vagy rossz állapotban lévő játékok száma egyre növekszik, tágas kertje ősztől tavaszig 
sártengerré, használhatatlanná válik. Komoly kertrendezési munkálatok és a játékpark megújítása 
is időszerű volna. Mindezt óvodánk közössége; a gyermekek, az ott dolgozók és a szülők is érzik.

2024 szeptemberétől a szomszédban újonnan felhúzott Cseperedő Bölcsőde modern, 
teljesen felszerelt, kifejezetten a célra tervezett tornaterm ét használhatják az óvodás 
csoportjaink: szerdán, csütörtökön és pénteken 8-9 óráig. Ez a rendszer megoldást kínált, 
sikeresen működik, a gyermekek és az óvodapedagógusok számára is kedvelt program.

Indoklás

A fentieket figyelembe véve egy létszámleépítéssel, csoportösszevonásokkal, az állandóan 
rendelkezésre álló tér leszűkítésével járó javaslat egyrészt demoralizáló és destruktív hatással 
lenne a gyermekek és az ott dolgozók mindennapi élet-, és munkakörülményeire, lelki 
egészségére. Másrészt egy jó l működő rendszerbe szólna bele, megoldást nem kínálva, a 
jelenlegi á llapotot felrúgva, s így az óvodai körülmények további csorbulását eredményezve.

Állásfoglalás

Amennyiben a javaslat gyakorlati megvalósulásának következményeként az alább felsoroltak 
bármelyike életbe lépne a Napsugár Óvoda Lándzsa utcai Tagintézményében:

- egy óvodai csoport megszűnése -  ezzel a háromról kettőre csökkentve a Lándzsa utcai 
Tagintézményben működő csoportok számát,

- személyi feltételek változásának beállta - az óvodai dolgozók, dajkák, vagy 
óvodapedagógusok bármelyikének elbocsátása,

- az óvodai csoportok Létszámának jelentős növekedése,

ugy_ajavaslatothatározpttan elutasítjuk.

Állásfoglalás a „Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztöszoba kialakítási program 
elindítása" javaslat kapcsán - Napsugár Óvoda Lándzsa utcai Tagintézmény
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Óvodák Átszervezése és Tornaszoba, fejlesztőszoba kialakításával kapcsolatos észrevétel Napsugár 
Óvoda_Cziráki utcai intézmény

Feladó

Címzett Napsugár óvoda <napsugar.ovoda@gamesz16.hu>

Dátum 2025-04-07 22:25

Kedves Dóra!

Tájékozódva és utána olvasva a közelmúlt eseményeinek és következményeit mérlegelve az alábbi véleményem/véleményünk fogalmazódott meg. 
Csoportunkban, valamint kisebb körben az alábbi aggályaink merültek fel az átszervezés, tornaszoba és fejlesztószoba kialakítási program elindítása 
kapcsán.
A gyerekek csökkenő létszáma miatt kevesebb csoport indítása logikus lépés lehet, ennek következménye esetlegesen a magasabb létszámú csoportok 
kialakítása, a szülőkkel átbeszélve ez Kisebb negatívum lenne, m int az hogy az átszervezések kapcsán a jelenlegi csoportokat vonják össze, vagy osszák 
újra, ezzel az eddig biztonságos légkörtől megfosztva gyerekeinket. (A csoportszobák nagyságát tekintve nem hisszük hogy 25 fő körüli és feletti 
csoportlétszám megvalósítható lenne) legalábbis a Napsugár Óvoda Czirákl utcai intézményében. Ameddig lehet ragaszkodni fogunk csoport szinten az 
Óvónőinkhez és Dadusainkhoz.
Aggodalmunkat fejezzük ki. mert a mi Tagintézményünket tekintve, eleve kisebb létszámú csoportok vannak jelenleg is, így tartunk attól hogy az átszervezés 
a jelenlegi csoportokat is érinteni fogja amennyiben összevonásra. Nevelők létszámának csökkentésére kerül sor.

Az óvodába továbbá több olyan kisgyermek is jár aki Sajátos Nevelési igényű, ezúton szeretnénk jelezni hogy a tervezett csoportlétszám növelésébe 
számítsák bele azt is, hogy az SNI-s kisgyermekek aktív Nevelői felügyeletet valamint fejlesztésük több odafigyelést igényel, nem csak a mozgásfejlesztés 
során, hanem szocializációs téren az egész napos foglalkozás során is. A magasabb csoportlétszám valamint kevesebb Nevelő előbb-utóbb a Nevelők 
kiégéséhez is vezethet, arról nem is beszélve hogy gyermekeink legyen szó SNI-s vagy normál fejlődési tempójú gyermekekről ezáltal nem fogják megkapni 
a megfelelő támogatást és biztonsági hálót melyet az óvoda kell hogy biztosítson az Iskola előtt.
Bízunk továbbra is a hatékony együttműködésben, a változás mindig kihívás minden élethelyzetben, melyre Gyermekeinket igyekszünk felkészíteni.

Üdvözlettel,

  



xvt kerületi Napsugár Óvoda, lándzsa utcai Tagóvoda

Vélemény
w d m t .si fuvaros xvi. kerületi önkormányzata 2025. 
m iro u s  19. napján tartatott képviselő-testületi ülésen benyújtott határozati 
^ a d a tá n a k  véleményezése: Budapest XVI. kerületi Napsugár Óvoda, 
L-ándxsa utcai tagintézményének Piros Pillangó csoportja által 
megfogalmazott véleményét kívánjuk kinyilvánítani a következő határozati 
javaslat tárgyában: „Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és 
fcjlcsztőszoba kialakítási program  elindítása”

% Határozati—javaslat—IV.: „Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat
Képviselőtestülete kinyilvánítja szándékát arra vonatkozóan, hogy 2025. 
augusztus I-jével a Budapest XVI. kerületi Napsugár Óvodát átszervezi, az 
óvodába felvehető  maximális gyermeklétszámot 420főről 308főre csökkenti ”

Tisztelt Képviselő -testület! Tisztelt Polgármester Úr!

A fent nevezett dokumentumban leírt, óvodánkat is érintő változásokkal 
kapcsolatban szeretnénk véleményünket kifejteni. A Lándzsa utcai óvoda egy 
családias, jelenleg 3 csoportból álló jól működő intézmény, melynek egyik 
előnye, a barátságos légkör, a szakmailag magas színvonalon folyó nevelő munka. 
A kisebb csoportlétszámok lehetővé teszik a pedagógusok számára, hogy 
egyénileg is nagyobb figyelmet fordíthassanak az óvodába járó gyerekekre, és 
igény esetén differenciált módon tudják fejleszteni őket Az óvoda jelenlegi 3 
csoportja jól működik, a gyerekek szeretik a csoportjaikat és ragaszkodnak az óvó 
nénikhez. A Piros Pillangó csoport esetében ez különösen igaz, mivel a jelenlegi 
óvó néni, immár a harmadik pedagógus a gyerekek óvodai életében, tavaly 
októberben érkezett, és nagyon hamar megszerették a gyerekek és a szülők is.

A javaslatban szereplő tornaszoba illetve fejlesztőszoba létesítésével járó 
átszervezésekkel kapcsolatban jogos aggodalmunkat szeretnénk kifejezni, az. 
esetleges csoportösszevonások, csopertmegszűntetés miatt. Mivel az épület 
adottságai nem teszik lehetővé, hogy tornaszoba/fejlesztőszoba kialakításra 
kerüljön anélkül, bogy az ne járna csoportösszevonással, esetünkben a 3 
csoportból 2 csoport kerülne kialakításra, mely esetlegesen a csoportunk 
megszüntetésével, az óvodapedagógus elbocsátásával járna. Ez a változás a 
2025/26-os tanévben az óvodában maradó gyermekek egészséges lelki fejlődését 
veszélyeztetné, mivel immár harmadik alkalommal veszítenék el a Piros Pillangós 
k e re k ek  az óvó nénijüké!, akik számára különösen megterhelő lenne, hogy

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



Budapest XVI. kerületi Napsugár Óvoda, lándzsa Utcai Tagóvoda

emellett egy teljesen új csoportba kellene beilleszkedniük. Különösen érzékenyen 
érintené ez a változás az iskolába készülő gyerekeket, mivel az iskolakezdés előtti 
évben a fejlesztésüket tekintve pont egy szenzitív szakaszba lépnek. Az ilyen 
drasztikus, az óvodai nevelés utolsó évében bekövetkező változások, különös 
pszichés megterhelést jelentenének számukra. Az Nkt. 3. § (6) bekezdése 
értelmében „a köznevelés kiemelt feladata az iskolát megelőző kisgyermekkori 
fejlesztés ” biztosítása A javaslat elfogadásával a fejlesztéshez való jósuk sérülne.

A csoportösszevonások, átszervezések miatt bekövetkező esetleges személyi 
változások a többi gyereket is hátrányosan érintenék, hiszen a változások, 
különösen a személyi változások megviselhetik a gyermekeket, kiemelten 
érzékenyen érintve az SNI/BTMN-es státusszal rendelkezőket. Ugyanis a 
megemelkedett csoportlétszám nem segíti a gyermekek optimális 
személyiségfejlődését, és megnehezíti a differenciált fejlesztés lehetőségét, 
valamint a különleges bánásmódot igénylő gyerekek hatékony integrálását.

Emellett az a lehetőség, hogy az intézmény mellett megnyílt Cseperedő Bölcsőde 
új, korszerű tornaszobáját rendszeresen használhatják a Lándzsa utcai óvodások, 
jó megoldást nyújt a felmerült igényre, azaz, hogy legyen egy helyiség, amit testi 
fejlődésük érdekében rendszeresen használhatnak a gyermekek. A fejlesztőszoba 
tekintetében ebben a tagóvodában a jelenlegi alacsony SNI/BTMN-es létszám 
(csoportonként 1-2 fö), nem indokolja, hogy az esetleges csoportösszevonás vagy 
megszüntetés árán több gyermek fejlesztéshez, lelki egészséghez való joga 
sérüljön, csak azért, hogy nagyobb fejlesztőhelyiség álljon rendelkezésre, mint 
amit a jelenlegi adottságok megengednek.

Összegezve, határozottan kijelentjük, hogy az óvodák átszervezésére, 
tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítására benyújtott képviselő-testületi 
javaslatot a Lándzsa utcai tagóvodában a megfelelő körülmények, az épület 
adottságának hiánya és az esetleges csoportösszevonás, átszervezés, az ezzel 
járó személyi változások, esetlegesen az óvodapedagógusok, óvodai dolgozók 
elbocsátása miatt, nem kívánjuk támogatni.

Kérjük, a tisztelt képviselő testületet, hogy döntésük meghozatalánál vegyék 
figyelemébe a fent leírtakat!

Budapest, 2025. március 21.

Tisztelettel a határozati javaslatot elutasító szülők:

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Képviselő-testület!

A XVI. kerület Napsugár Óvoda Ágoston Péter utcai telephelyének ellátásában 

részesülő gyermekek szüleinek nevében, együttesen fogalmazódott meg az alábbi 
levelünk, válaszul az Önök ‘Javaslat óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztő szoba 
kialakítási program elindítása’ tervezetére.

Az óvodai csoportszámok tervezett csökkentésére vonatkozó előterjesztést részletesen 
megismertük és áttanulmányoztuk. Megértjük az intézkedés mögött álló indokokat, 
elismerjük az SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlesztésének fontosságát és a csökkenő 
gyermeklétszámokhoz való alkalmazkodás igényét, azonban határozottan tiltakozunk

- az óvodai csoportok azonnali és drasztikus csökkentése,
- a csoportlétszámok indokolatlan duzzasztása és
- a pedagógusok elbocsátása ellen.

Az előterjesztés alapján, a változások a mi óvodánkat, a XVI. kerület Napsugár 
Óvodát, érintenék arányaiban a legkedvezőtlenebbül, mind a bezárandó csoportok 
száma, mind a várható csoportlétszám emelkedése tekintetében.

1. Melléklet: Ovoda_eloterjesztes_kalkulacio.xlsx részlet

Bezári-idő
S öpörlek

szama csoport szám

Javasai* 
engedclyezcn 

férőhely

.<025/2026
varnaic

gyér í?ksz?m

2035/2026 
varhaló

Ityerekszám 
(számított)

2Ö25/2026 
várható íiiLigos

Átlagos 
csoportlétszáir.' 

üec sült változása

Cínkotai Huncutka 1 11 308 234 247 22.5 0.7
Gyerekkuckó 2 11 308 229 248 22,6 2.4
Margaréta 0 9 252 200 211 23.5 -1.3
Fecskefészek 4 22 607 426 480 21.8 2,3
Napsugár 4 11 308 261 271 24.6m i n
Sashalmi Manoda 1 7 196 160 173 24.8 1.9
Szentmihályi Játszókért 2 21 578 426 444 21.1 0.8
ÖSSZESEN M 9 1 2SSJ 1937 2075 22.6 1.9

A csoportbezárásokat (tornaszoba-kialakítást) követően a Napsugár Óvodában lenne az 
egyik legmagasabb az átlagos csoportlétszám (24,6 számított fő / csoport), ami 5,6(!) 
fő/csoportos növekedést jelentene egyik évről a másikra.

A Napsugár Óvoda, Ágoston Péter utcai telephelyén jelenleg futó 4 homogén csoport 

átlagosan 20 fővel működik, lehetőséget teremtve a jó l elkülöníthető korosztályok 
optimális létszámú működésére és célzott fejlesztésére.

A mi intézményünkben már évek óta jó l működik a “ második nagycsoport” nevelése, 
ezzel illeszkedve a Belügyminisztérium által előterjesztett iskolába készülő külön csoport
gondolatához*. 2024/2025 évi létszámok (fő):

1 Csoportnév Korosztály Létszám 1

Pipacska |Kiscsoport 19
Kis mackó (Középső csoport 21
Margaréta (Nagycsoport 24
Méhecske (Második nagycsoport 17
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Ugyan Óvodánk nem rendelkezik tornateremmel, de udvara felújított, kiemelkedően jó l 
felszerelt és gazdag tornaszertár is a pedagógusok rendelkezésére áll. SemazSNI-s, sem 
a tipikus nevelési igényű gyerekek nem szenvednek hiányt emiatt.

A fejlesztések tekintetében sokkal inkább jelentene előrelépést a fejlesztő pedagógusok 
foglalkoztatása, amin ugyanakkor a tornaterem kialakítása nem segít. Óvodánkban 2025. 
január óta nem betöltött a pszichológus álláshely. Logopédus pedig van ugyan, de a 
rendelkezésre álló kapacitásai messze nem tudják fedezni az igényeket.

kiegészítés: A 2025.04.04-én elhangzott bejelentés értelmében ez a javaslat nem fog a 
közeljövőben érvénybe lépni, ugyanakkor Balaton Katalin, a Belügyminisztérium 
köznevelési helyettes államtitkára nyilatkozata alapján a homogén csoportok átalakítása 
vegyessé nem preferált lépés. "Végül arra a döntésre jutottunk, hogy magát a fejlesztést, 
az iskolára felkészítő foglalkozásokat szeretnénk megvalósítani az óvodákban, de maga a 
csoportszervezés a fenntartó, illetve az intézményigazgató hatáskörébe fog tartozni. 
A változás lényege, hogy minden gyermeknek, aki iskolába készül, összesen napi 45 
percben kell biztosítani az iskola előkészítő fejlesztéseket. A változásra már 2025 
szeptemberétől lehet számítani" A jelenlegi négyből egy csoport megszüntetése esetén 
az Ágoston Péter utcai csoportok automatikusan vegyes csoportokká válnának 2025. 
szeptembertől, ezzel nehezítve a nagycsoport és a második nagycsoport felkészülését az 
iskolai évekre.

Kérjük a telephelyek adottságai és jelenlegi Létszámuk alapján a javaslat 
felülbírá latét.

A magasabb csoportlétszám negatív ha ógiai munkára:

Véleményünk szerint a jelenlegi javaslat egyértelműen kedvezőtlenebbül hat egy (okkal) 
népszerű telephely esetén. Ahol 20+ a létszám jelenleg is a csoportokban, ott nem 
indokolt a csoportösszevonás és a csoportok további duzzasztása és ezáltal vegyes 
csoportok generálása. Tisztában vagyunk vele, hogy jelenleg törvényileg a 
csoportlétszám 25 főben (+ 3 indoklással) van maximalizálva, de ez egy elavult 
szabályozás. A korszerű pedagógia és pszichológiai ajánlások a kisebb létszámú 
csoportok kedvező hatásait támasztják alá. A magasabb létszám, mind a gyerekek, mind 
a pedagógusok idegrendszerére kedvezőtlen hatást gyakorol, ami kiemelten nagy 
tehertétel az emelkedő számú szenzoros és SNI-s gyerek esetében.
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Az Önkormányzat által beterjesztett határozattervezet a fenti szempontokat az 
alábbiak szerint negatívan befolyásolja:

• A nagyobb csoportlétszám következtében csökken az egyéni figyelem, nő a 
zsúfoltság, zajszint, valamint csökken a mozgástér.

• A gyermekekre fordítható egyéni figyelem csökkenése lassítja a nehezebben 
fejlődő gyermekek haladását,

• Sérülnek az érzelmi biztonság feltételei, nehezebb lesz a szociális készségek 
fejlesztése és a konfliktusok kezelése.

• Fokozott stressz, szorongás, frusztráció jelentkezhet a gyermekeknél, különösen 
az érzékenyebbeknél. A pedagógusok túlterheltsége növekszik, kevésbé lesz 
lehetőségük időben felismerni a gyermekek problémáit.

Különösen aggályos az SNI-s, BTMN-es gyermekek helyzete, mivel:

• A 20/2012. (Vili.31.) EMMI rendelet szerint egyéni fejlesztési terv szükséges 
számukra, ami nagy létszámban kevésbé hatékonyan valósulhat meg.

• Csökken a személyre szabott figyelem és a fejlesztő foglalkozások hatékonysága.

• Megnövekszik az ingerkörnyezet okozta stressz és szorongás.

• Nehezebbé válik a beilleszkedésük és társas kapcsolataik támogatása.

Pedagógusok elbocsátása

Tudomásul vesszük az óvodai összlétszámok évek óta csökkenő tendenciáját és az 
óvodába jelentkező kerületi gyermekek csökkenő számát. Ezzel egyidőben tisztában 
vagyunk az általános pedagógushiánnyal és a szakma elöregedésével is. Kérésünk ezzel 
kapcsolatban, hogy ha az optimalizálás végképp nem elkerülhető, akkor a fokozatosság 
elvét követve csökkentsék a csoportok létszámát azáltal, hogy az időközben távozó 
nyugdíjasok helyét nem pótolják.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a magas színvonalú munkát végző 
óvodapedagógusokat és dadusokat az önkormányzat meg tudja tartani. Ne veszítsük el 
őket sem elbocsátással, sem az elbocsátások körüli bizonytalansággal. Gyermekeink 
érzelmi biztonságának előfeltétele a szoros kötődés, amit a pedagógusokkal az évek 
(kiscsoport esetében egy év) alatt kialakított. A jelenleg felvázolt változtatások ezt az 
érzelmi biztonságot veszélyeztetik, ami nem állhat az Önkormányzat érdekében.
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Továbbá a csökkenő pedagógusszám kifejezetten kedvezőtlen az olyan telephelyek 
esetében, mint az Ágoston Péter utcai, ahol csak négy csoport működik, hiszen egyidejű 

betegség és szabadságolás esetén nincsen tartalék a helyi pedagógus testületben. 
Jelenleg is nehezen megoLdhatóak ezek a helyzetek, elbocsátás esetén reménytelen 
feladat elé lenne állítva a helyi tantestület, aminek ugyancsak a gyerekek lennének a 
közvetett károsultjai.

Összegzésképpen, kérjük a Polgármester Urat és a Képviselő-testületet, hogy az óvodai 

csoportszám-csökkentési terveit és annak részleteit vizsgálja felül. Hálásak vagyunk a 
XVI. kerületi önkormányzat által biztosított extra szolgáltatásokért, amik a környező 
kerületekkel összehasonlítva különlegesnek számítanak. Ugyanakkor készek vagyunk 
bizonyos extra szolgáltatásokról lemondani, hogy a fontos alapszolgáltatások ne 
sérüljenek. Vonják be az érintett szülőket is egy olyan, kompromisszumos megoldás 
kialakításába, ami, az egyedileg szükséges fejlesztések biztosítása mellett nem 
eredményez a jelenleginél magasabb csoportlétszámokat.

Csak ilyen módon lehet biztosítani hosszú távon is az óvodai nevelés magas színvonalát 
és azt, hogy a kerület intézményrendszere továbbra is vonzó legyen a kisgyermekes 
családok számára.

Tisztelettel,

A Napsugár Óvoda Ágoston Péter utcai telephelyének szülői képviseletében:

Budapest, 2025.04.07.
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Re: Javaslat óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása
Feladó
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Tisztelt Skrek Dóra!

Köszönettel, megkaptam a tájékoztatást

A témával kapcsolatban korábban küldött véleményemet az alábbiakkal szeretném kiegészíteni, még az április 8- határidőn belül. Kérem, ezt a levelem is 
szíveskedjen az előzővel együtt majd a fenntartó részére továbbítani

Az elmúlt napokban lehetőségem volt nem csak a Borotvás utcai tagintézménybe, hanem más, kerületi óvodákba (a teljességi génye nélkül: Fecskefészek, 
Sashalmi Manoda. Gyerekkuckó, stb.) járó gyermekek szüleivel is egyeztetni és tapasztalatot cserélni. Ezek alapján összefoglaltuk a véleményünket 
közösen egy petícióba, melynek szövegét - tájékoztatásul - ide is csatolom, de terveink szerint a következő két hétben az Önkormányzat részére hivatalos 
úton, papír alapon is be fogjuk nyújtani. A petíciót eddig közel 500 szülő aláírta, tehát az ebben megfogalmazott vélemény - hangsúlyozom - nem egyedi, és 
főleg nem pártpolitikai indíttatású Egyeztettünk SNI-s és BTMN-es gyermekek szüleivel, és szakemberekkel is. így szeretném felhívni arra az Önkormányzat 
figyelmét, hogy a csoportlétszámok, a fejlesztö-és gyógypedagógusok (nem megfelelő) létszáma és a fejlesztések hiányosságai kapcsán megfogalmazott 
aggodalmunkat szintén többszáz szülő saját gyermekével kapcsolatban közvetlenül megélt tapasztalata támasztja alá. Tehát az lehet, hogy az 
Önkormányzat szerint papíron minden rendben van, de sajnos a gyakorlat és az élet messze nem ezt mutatja. Ezért lenne jó és célravezető, ha a javaslat 
visszavonásra kerülne, és közmeghallgatás keretében meghallgatnának bennünket.

A petícióban megfogalmazón általános észrevételeink mellett szeretném itt leírni az én személyes véleményemet és kéréseimet a mi. Borotvás utcai 
intézményünkkel kapcsolatban, ahova két (nem speciális nevelési igényű) gyermekem is jár.

CSOPORTLÉTSZÁM - CSOPORTSZOBA TERÜLET PROBLÉMA
Az egyik gyerekem Napocskáé, a másik Katica csoportos. Mindkét csoportban kb 20 fős a létszám. A fiam minden reggel elmondja, hogy utál óvodába járni, 
és mikor megkérdezem miért, azt mondja, idézem: 'Mert nagyon sok a gyerek, mindenki egyszerre beszél és kiabál, nem bírom ezt a zajt." Ö a Napocska 
csoportba jár. Talán az a legkisebb csoportszoba, max. 40 nm lehet becslésre (öltöző és wc nélkül természetesen). Sajnos, szülőtársam kérése ellenére nem 
kaptunk adatokat a csoportszobák méretére vonatkozóan, pedig ez fontos érvünk lenne az Önkormányzat döntésével szemben Ugyanis ha jelenleg a kb. 20 
fős létszám mellett (és it t  jelezni szeretném, hogy az SNI-s gyerekeket a létszám számításakor, az N k t 47.§ (7) bekezdése értelmében, 
állapotuktól függően, 2 vagy 3 gyermekként kell figyelembe venni), éppen hogy megvan a vonatkozó EMM1 rendelet (20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet, 
162.§ (3) bek.) szerinti 2 négyzetméter/fő, akkor az Önkormányzat tornaszoba kialakítás programja miatt bezárt csoportok okán megnövekedő 
csoportlétszámok m elle tt ez nem fog megvalósulni, és a gyermekem idegrendszere (másokéval együtt) végképp feladja a szolgálatot. Jó hír. hogy legalább 
- ha feltehetően csak pár hónapig is - legalább lesz óvodapszicnolóhus... A fentiek okán továbbra is szeretném tudni, konkrétan mekkorák a csoportszobák, 
mert a gyermekem személyesen érintett, és ellenőrizni szeretném, hogy a csoportszobája megfelel-e jelenleg és meg fog-e felelni csoportlétszám 
növekedés esetén a jövőben a rendeletben előírtaknak. Szeretném hangsúlyozni, hogy a rendelet egyértelműen "csoportszoba" kifejezést tartalmaz, tehát 
nem megfelelő az a számítási módszer, ha a csoportszoba területéhez hozzáadják az öltöző és a wc helyiség területét is.

Polgármester úr a témában íródott FB posztjához fűzött szülői kommentekre adott válaszaiban többször leírta azt, hogy a gyermekek 24 fős csoportokban 
is megkapnak minden figyelmet és fejlesztést, amire szükségük van. Nos, szerencsés, ha van ilyen óvoda a kerületben, de én a mi csoportjainkban nem ezt 
tapasztalom. Apróságnak tűnhet, de pl. a gyerek lába fejlődésének egyáltalán nem tesz jót, ha folyton "kacsalábon" van rajta cipő. Márpedig mindig ügy van 
Mert egyedül öltözködik (a kiscsoportos), és már 20 gyerek mellett sem jut arTa az óvónőnek figyelme (nem csodálom), hogy szóljon neki - cserélje át. Ha 
rossz az idő, és kimennek az udvarra, többször előfordult hogy a gyerek egy vékony pamut nadrágban ment ki (9-10 fokban!), mert hiába volt kinti 
esőnadrágja, nem tudta felvenni (mert a csatot nem tudja magának be és kicsatolni), ezért nem is adta rá senki. Nem várom el. hogy öltöztessék a 
gyermekem, természetesen üdvözlendő, hogy a nevelési program része az. hogy a gyermeket önállóságra tanítják. De ez nem jelenti azt, hogy hagyni kell, 
hogy az egészséges fejlődésének ártson. A másik gyerekem csoportjában egy nehezen integrálható BTMN-es gyermek miatt szenved a fél csoport, az 
óvónő (aki egyedül van, lassan egy éve) nem tud vele mit kezdeni, hiszen így is erőn felül teljesít, és nem gyógy-ffejlesztőpedagógus. Mindezekkel nem az 
óvónőket támadom - ellenkezőleg Azt szeretném kifejezni, hogy már 20 gyerekkel sincs könnyű dolguk, pláne, ha többen lennének, végképp kevesebb 
figyelem jutna mindenkire. Az az érv. hogy bezzeg a 70-es, 80-as években akár 30-40 gyermek is volt egy óvodai csoportban, és mi is felnőttünk valahogy, 
nem komolyan vehető érv. Egyrészt akkor nem voltak SNI/BTMN gyerekek (legalábbis nem ennyi), másrészt más világ volt Az, hogy valami régen is rossz 
volt, nem jelenti a z t hogy most is rossznak kell lennie. Az, hogy más kerületekben és más városokban komplett óvodákat zárnak be, szintén irreleváns érv - 
mi a XVI. kerületben élünk. Tudtommal egyelőre semmilyen törvényi szintű jogszabály nem kötelez arra senkit, hogy óvodákat zárjon be. Ez tehát semelyik 
önkormányzatnak nem kötelessége, legfeljebb lehetősége Ahol a csoportlétszám nem éri el a törvényi szinten meghatározott 13 fős minimumot, ott 
természetesen, a jogszabályok által kijelölt körben és eszközökkel, indokolt lehet az intézkedés. Az, hogy az önkormányzat csak bizonyos csoportlétszám 
felett kap esetleg az államtól támogatást az óvodák fenntartására, és ezért igyekszik annyira felduzzasztani a csoportokat, már érthetőbb érv, de sajnos az 
önkormányzat anyagi érdekeit szolgálja, nem a gyermekeinkét. Több olyan, önkormányzat által szervezett és finanszírozott programban (pl. úszás, 
korcsolya) és ellátásban (pl gyümölcs, tisztasági csomag) részesülünk, amelyekről hamarabb és készségesebben mondanánk le részben vagy akár 
egészben, mint arról, hogy a gyerekek a most megszokott csoportjaikban és ismert óvónőikkel maradhassanak, alacsonyabb csoportlétszámok mellett.

ÓVÓNŐK

Az óvodás gyerekek számára nagyon fontos az óvónő személye - kötődnek hozzájuk érzelmileg Mindkét gyermekem rajong az óvónőiért, és borzasztóan 
megviselné őket, ha az átszervezések miatt felmondanának, elbocsátanák vagy áthelyeznék őket más tagintézménybe Az ilyen kicsi gyerekeknek kiemelten 
fontos az állandóság, megbízható környezet Nem szeretnénk megválni a szeretett óvónéniktöl!

TORNASZOBA KIALAKÍTÁS
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Ha az Önkormányzatnak valóban az a szándéka, hogy pénzt költsön az óvodákra és intézményi fejlesztéseket hajtson végre (nem pedig az, hogy az 
elküldött/lejárt szerződéses/nyugdijba vonuló óvónők bérén spóroljon), akkor javaslom azt. hogy:
1- A tornaszobát NE egy meglévő csoportszoba feláldozásával hozzák létre, hanem a jelenlegi fejlesztőszoba és a jelenlegi irodaként funkcionáló szoba 
összenyitásával. A jelenlegi raktárszobából a tornaszereket át lehet vinni a tornaszobába, és az így felszabaduló raktárszobát ki lehet alakítani irodának. így 
nem kellen megbolygatni a csoportokat, a gyerekek nem lennének összezsúfolva, nem kellene óvónőket elküldeni, sem átszervezni, és lenne tornaszoba is.
2. Fejlesztő játékokat lehetne az udvarra is tenni, valamint a Napocska csoport 1 éve leszakadt mászókáját is meg lehetne javítani Jó idő esetén az SNI-s 
gyerekek tornás fejlesztését is lehetne az udvaron végezni.

A fentiek figyelembevételével kérjük az Önkormányzatot, hogy a javaslatot újratárgyalásig visszavonni, és a szülök véleményét személyes konzultációik) és/ 
vagy közmeghallgatás útján figyelembe venni szíveskedjenek.

Tisztelettel.

Napsugár óvoda tnapsuga-.ovodajagameszl 6 hu> ezt irta (időpont: 2025. márc. 27, Cs. 15126): 
Tisztelt Szülők!

Az utóbbi napok tapasztalata alapján úgy látom, hogy a (2025.03.24.) 
hétfőn az SZK szülők részére kiküldött tájékoztató levelem a 'Javaslat 
óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program 
elindítása' témában elakadt, ezért most elküldöm Önöknek is (néhányan 
jelezték, hogy a "kéretlen" mappába került a kérdéses levél).

Véleményüket, válaszukat akár egyénileg, akár csoportosan, akár az SZK 
szülőkön keresztül megfogalmazhatják és elküldhetik az óvoda 
emailcímére.(napsugar,ovoda. vgameuzl ö.hu) 
írásos észrevételeiket, javaslataikat továbbítani fogom a fenntartó 
reszere.

Köszönöm szíves együttműködésüket!

Üdvözlettel:
Skrek Dóra



Kovács Péter, Polgármester Úr és Antalóczy Csaba Képviselő Úr részére

Tárgy: A kerületi szülők közösségének tiltakozása és kérései a 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat 
óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása" tárgyú javaslattal 
kapcsolatban

Tisztelt Polgármester Úr, tisztelt Köznevelési, Kulturális, Sport, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság!

Mi, a XVI. kerületi óvodás kisgyermekek szüleinek közössége a napokban értesültünk arról, hogy 3 polgármester 2025. március 
19-ei előterjesztése alapján a kerületben az önkormányzati fenntartású óvodákba a 2025/2026-os tanévtől közel 400 
gyermekkel kevesebbet lehet fölvenni, és ezzel egyidejűleg egy kivételével minden intézményben egy vagy több (összesen 
14) óvodás csoportot megszüntetnének. Az így felszabadult csoportszobákat pedig tornaszobává, illetve fejlesztőszobává 
alakítanák -  hivatkozással arra, hogy erre a növekvő létszámú SNI és BTMN-es gyermekek fejlesztése érdekében van szükség. 
A jelen petíciót aláíró szülők közössége a fenti javaslattal kapcsolatban az alábbi aggályokat, és azokra tekintettel az alábbi 
kéréseket fogalmazza meg:

1) NÖVEKVŐ CSOPORTLÉTSZÁM  NEGATÍV HATÁSAI: Úgy gondoljuk, hogy a megmaradó, intézményenként az 
eddigiekhez képest kevesebb csoportban -  még a felvehető új kiscsoportos gyermekek számának csökkentése mellett 
is -  lényegesen nőni fog a csoportlétszám. így az eddigi, átlagosan 15-20 fős csoportok helyett 25, vagy a fenntartó 
engedélyével akár ennél 20%-kal több (30) fős csoportok lehetnek, sok esetben nagyon szűk csoportszobákba 
bezsúfolva Ez ártana a gyermekek egészséges fejlődésének, nem biztosítanák így az egészséges életterüket, és 
ellehetetlenítené a magas szintű pedagógiai munkát. A 25 fős (vagy annál még nagyobb létszámú) csoportokhoz a 
vonatkozó rendelet szerinti szükséges méretű, 2 nm/fő nagyságú csoportszobák jelenleg sem mindenhol biztosítottak.

2) AZ SNI ÉS BTMN G YERM EKEK ÉRDEKEI: Meggyőződésünk, hogy a javaslat valójában nem fogja hatékonyan 
szolgálni az SNI és BTMN-es gyerekek, sem pedig a2 átlagos nevelési igényű gyermekek érdekeit, hanem éppen annak 
ellenkezőjét eredményezi. Egy valóban integráló intézményben éppen alacsony létszámú csoportokban lehetne 
megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás mellett fejleszteni az SNI és BTMN-es gyerekeket, ezzel 
szemben ezzel az intézkedéssel a leginkább segítségre szoruló gyermekek a megnövelt létszámú csoportokban 
elszigetelődnének vagy háttérbe szorulnának.

3) ÓVODAPEDAGÓGUSOK HELYZETE: Együttérzőnk az óvodapedagógusokkal, akik eddig is erőn felül teljesítettek és 
nevelték gyermekeinket. Mivel ismereteink szerint a kerületi óvodák óvodapedagógusi pozíciói -egy-két fő kivételével 
-  lényegében mind betöltötték, a javaslat következményeként a bezárt csoportok óvónőit és az óvodai dajkákat, 
pedagógiai asszisztenseket feltehetően elbocsátanák.

4) AZ ÖNKORM ÁNYZAT AN YAG I HELYZETE: Tisztában vagyunk az Önkormányzat nehéz -  és a szolidaritási 
hozzájárulás miatt egyre nehezebb -  anyagi helyzetével, de álláspontunk szerint a fent említett elbocsátások a fiskális 
egyensúly megteremtésében nem, vagy alig fognak segíteni, hiszen a rendeletben előirányzott építési munkák 
(csoportszoba átalakítások), beszerzések (foglalkoztatók, tornaszobák stb. felszerelése) és az abban működő speciális 
tudású szakemberek munkabére vagy szerződéses díja a kerület egészét hosszú távon nézve akár több is lehet, mint 
a megspórolt javadalmazások.

5) G YÓGYPEDAGÓGUSOK ÉS SZAKEM BEREK HIÁNYA: Fenntartásaink vannak arra vonatkozóan, hogy a jelenleg a 
javaslat szerinti 13 gyógypedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen 122 SNI és 146 BTMN-es 
gyermek fejenként heti 2-3 órát igénylő fejlesztését, az összesen 21 épületben. Ha a tornaszoba adott is lesz, a 
gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok, konduktorok és óvodapszichológusok száma nem feltétlenül elegendő -  
most is van olyan tagintézmény, ahol hónapok óta nincsen óvodapszichológus. Meglátásunk szerint első sorban 
ezeknek a szakképzett pedagógusoknak a létszámát kellene bővíteni.

A fentiek alapján azt kérjük Öntől, mint előterjesztőtől, hogy az előterjesztést újratárgyalásig szíveskedjék visszavonni és e 
tárgyban szíveskedjen közmeghallgatást tartani. A Köznevelési, Kulturális, Sport, Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság t. 
elnökétől és tagjaitól pedig azt kérjük, hogy a fentiek alapján_szívesl<edienek az aláírók képviseletében eljáró |

M a soron következő Bizottsági ülésre meghívni és 
ott konzultációs lehetőséget biztosítani.

Készek vagyunk az Ön kormányzattal közösen gondolkodni arról, hogy mik azok a jelenlegi, önkormányzat által finanszírozott 
óvodai kiadások, amik csökkentése kisebb negatív hatással járna a gyerekekre és a munkatársakra nézve.

Tisztelettel:

a XVI kerületi szülők közössége

'mszmt. ü l /O ld a l i

 
 

 
 



Tisztelt Óvodavezetöség!

A kerületi Önkormányzat által hozott, óvodai csoportok megszüntetésével megoldott toma-és 
fejlesztőszobák kialakításával kapcsolatos rendelet tervezetet magam, és minimum 30 (de 
egyre gyülekezünk) szülőtársam nevében kifejezetten károsnak tartom, és ELLENZEM.

Óriási felháborodást keltett ez az információ, és többek között az a körülmény, hogy erről 
nem kaptunk hivatalos tájékoztatást az Óvodától. A hivatkozott levelet a Napsugár Óvoda 
Borotvás utcai tagintézményében tudomásom szerint legfeljebb egyetlen szülő kapta meg, és 
tudok minimum 30 másikról, magamat is beleértve, akik nem kaptak e-mailt Skrek Dórától, 
sem a tagintézmény vezetőjétől mind a mai napig.

Az intézkedés eredményeként a szűkebb csoportszobákban (pl. Napocska csoport) jelenleg is 
elviselhetetlen zsúfoltság tovább fokozódik, el fognak bocsátani óvónőket (hiszen tudomásom 
szerint az összes intézményben - kivéve a miénket, ahol 1 hiány van) be van töltve a jelenlegi 
csoportlétszámokhoz szükséges összes óvónői poszt, tehát nem lehet őket "átirányítani" másik 
intézménybe.

A tornaszoba önmagában semmilyen hasznot nem jelent, ha nincsen minden intézményben a 
heti több órás egyéni fejlesztéshez szükséges fejlesztö-és gyógypedagógus valamint 
óvodapszichológus. Ami most van (pontosabban a Borotvás utcában inkább NINCS), az is 
édes kevés.

Ha az önkormányzat valóban az SNI-s gyerekek fejlesztéséért akarna tenni, és nem a 
költségvetési hiányát palástolni, akkor nem megszüntetne csoportokat, hanem építene plusz 
épületeket, helyiségeket, és felvenne sokkal több fejlesztöpedagógust és óvodapszichológust.

Példátlannak és felháborítónak tartjuk ezt, és mindent meg fogunk tenni szülői közösség 
szinten ennek megakadályozására, ideértve akár tüntetés szervezését is és a 
sajtónyilvánosságot.

Üdvözlettel,



Tisztelt Óvodavezetés,

A hír minket is rosszul érintett - gondolom ezzel nem vagyunk 

egyedül.

Sajnos ha jól értettem itt már a mi véleményünk nem számít, mert 

a fejlesztőszoba kialakítás eldőlt.

Ha mégis van lehetőség javaslatot tenni, véleményezni:

- A 17 fős létszámot minden szempontból sokkal ideálisabbnak 

gondoljuk, mint a 24 - főleg, ha egy óvónő viszi a csoportot már 

lassan egy éve. Ha jól értettem más csoport is van hasonló 

helyzetben, egy óvónőt 24 gyerekkel életszerűtlennek és 

pedagógiailag megvalósíthatatlannak gondolom.

- Szeretnénk kérni és javasolni - sok más szülővel egyetemben - 

hogy a fejlesztések mellett esős időben legyen lehetőség 'soron 

kívüli’ tornaórára az említett szobában.

- Szeretném javasolni, hogy a fejlesztő szobában legyen lehetőség 

délutáni egyéb (fizetős) foglalkozások lebonyolítására (pl.

tánc, nyelvóra, stb.)

Továbbá szeretnénk kérni mielőbbi tájékoztatást azzal 

kapcsolatban, hogy melyik csoportszobából kerül kialakításra a 

fejlesztő szoba, illetve milyen személyi változások várhatóak.

Üdvözlettel,
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Re: Javaslat óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása
Feladó

Címzett Napsugár óvoda <napsugar.ovoda(agamesz16. hu>

Dátum 2025-03-31 09:35

Tisztelt Óvodavezető!

Szeretnénk látni, hogy ez konkrétan a Mi óvodánkban (borotvás utca) milyen változásokat jelentene.

Ezen felül úgy gondolom, hogy először a jelenleg fennálló hiányosságokat kéne helyre hozni, mielőtt bármilyen fejlesztésről beszélünk.

Jelenleg középsős csoportban lassan most már 1 éve egyedül van az óvónőnk, a gyerekek ügyeletben kezdenek minden reggel és ott is végeznek minden 
délután. Betegség vagy szabadság miatt ugyanúgy ök vannak pakolgatva. Saját fiamon is látom ennek a negatív hatását, azóta nem akar oviba járni és 
sokszor sírva kell leszedni rólam reggelente
Az se várható el így az óvónőnktől, hogy mindenkivel ugyanolyan szinten tudjon foglalkozni, arról nem is beszélve,hogy ha van egy sni-s gyerek a csoportban, 
azt hogyan tudják kezelni. Jövőre ráadásul nagycsoportosok lesznek. így azt gondolom, mint iskolába menő csoportnak, több figyelem kéne nekik.
Mikor lesz társa az óvónőnknek?

Az udvaron az egyetlen mászóka a csoportnak szintén kb fél éve van lezárva, mert leszakadt rajta a híd, így ott se tudnak játszani még mindig, hiába jón a jó 
idő A javíttatásáról sincs még az óvónőnek se információja

Óvodapszichológus sincs január óta.

Nem látom, hogy a többi tagóvodában hogy alakulnak a jelentkezések vagy létszámok, de én azt érzem, a borotvás utcában maximálisan ki vannak 
használva a csoportok, és bár tényleg egy külön tornaszoba ötlete jó lenne, de az épület adottságaiban nem látom ennek elhelyezésének lehetőségét. A 
csoportszobák így is kicsik, főleg a napocska, így az, hogy a jelenlegi csoportokban növelnénk meg a létszámot, a gyerekeknek és az óvónőknek is 
kényelmetlen lenne, valamint nem is felelne meg a törvényben előirt területtel gyermekenként. Az óvónőktől se várható, hogy érdemben tudjanak foglalkozni 
egy 25+ csoportlétszámmal, főleg ha valaki egyedül van.
Ahogy korábban írtam, inkább a hiányokat kéne pótolni előbb

Üdvözlettel:

Napsugár óvoda <nspsuger ovoda(ó gameszl 6 hu> ezt írta (időpont: 2025. márc. 27., Cs, 15:26): 
Tisztelt Szülök1

Az utóbbi napok tapasztalata alapján úgy látom, hogy a (2025 03 24.) 
hétfőn az SZK szülők részére kiküldött tájékoztató levelem a Javaslat 
óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program 
elindítása témában elakadt, ezért most elküldöm Önöknek is (néhányan 
jelezték, hogy a 'kéretlen" mappába került a kérdéses levél)

Véleményüket, válaszukat akár egyénileg, akár csoportosan, akár az SZK 
szülőkön keresztül megfogalmazhatják és elküldhetik az óvoda 
emailcímére (napsugár ovoca'’ >gamesz16 hu) 
írásos észrevételeiket, javaslataikat továbbítani fogom a fenntartó 
részére.

Köszönöm szíves együttműködésüket!

Üdvözlettel:
Skrek Dóra



r/\jvjE.2>£. i o  wtamnui vciciiiciiyin uYÉU’íUto a .javad at uvuuax ai^zci vczocjc. ívH&mzuvd o  jcj niips. wcütiiaH.gaiticbzio.nu .-_ta^K.-iiian<sí j>aic -uóí_ uiu- zzhz i űűjiixxíx- liyduaoú auiiüsi-pr.

Véleménynyilvánítás a „Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási 
program elindítása" tárgyú előterjesztéssel kapcsolatban

Feladó . . . ____ ____«•».— - ­
Címzett <napsugarovoda@gamesz16 hu*
Dátum 2025-04-03 23:00

Tisztelt Intézményvezető Asszony!

Ezúton szeretnék véleményt nyilvánítani a tárgyban jelzett javaslattal kapcsolatban Kérem, továbbítsa a Polgármester Úr felé.

Kisebbik gyermekem jár a Borotvás utcai tagóvodába Szeretném észrevételeimet azzal kezdeni, hogy az óvoda jelenlegi működése dicséretre méltó A 
csoport egy óvónőjével, továbbá az összes, az ügyelet és a helyettesítések Következtében gyermekemen keresztül megismert óvónővel, dadussal 
kapcsolatban az a tapasztalatom, hogy szeretettel, odafigyeléssel bánnak a gyermekekkel. Színes a programok és a foglalkozások tárháza is, meglátásom 
szerint jól szervezett az óvodai élet.

Éppen ezért, tartok tőle, hogy a torna- és fejiesztöszoba létrehozásával járó csoportösszevonás, létszámnövekedés felborítaná ezt a jól működő rendszert.

A pedagógusokra még több gyermek jutna, nekünk így is csak egy óvónőnk van, megnövekedett csoportlétszám esetén a helyettesítés nehezebben lenne 
megoldható, csoportösszevonással, már csak a helyhiány miatt is.

Aggályom továbbá, hogy a csoportösszevonások esetében a nagycsoportosok iskolai felkészítése csorbát szenvedhet, mivel a figyelem jobban megoszlik, 
kevesebb idő jut egy gyermekre

Amennyiben egy csoportba több figyelmet igénylő SNI vagy BTMN kódot kapott (egy vagy több) gyermekek jár, a nagyobb csoportlétszám kedvezőtlen 
hatással lehet az egész csoport állományára, főleg ha a csoportösszevonások létszámleépítéssel is járnak.

Szintén ehhez kapcsolódik, hogy eddigi tapasztalatom szerint nem a fejlesztő helyiség hiányával, hanem a fejlesztöpedagógusok hiányával van a fő 
probléma
Ezzel kapcsolatban egy másik óvodából (kerületi, de nem Vadvirág tagóvoda) tudok példát hozni, ahova a nagyobbik fiam járt óvodába. Volt egy autista 
kisfiú a csoportjában, és heti pár órát tudott ott lenni vele a gyógypedagógus, és habár itt két óvónő dolgozott váltásban, a maradék időben a műszakban 
lévő óvónő egyedül volt (mivel egy pedagógiai asszisztens volt az egész óvodára) az SNI-s kifiüval és a 3-4 izgága vagy hiperérzékeny BTMN-es kisfiúval és 
persze a többiekkel, és így próbálták őket felkészíteni az iskolára is. Egy évig bírták, egyikük nyugdíjba ment, másikuk pedig intézményt váltott.
A torna- és fejlesztőszoba kialakítására szánt pénzből esetleg nem lehetne átcsoportosítani, vagy a következő évi költségvetésben nagyobb összeget szánni 
a (fejlesztő) pedagógusok bérkiegészítésére?

Olvastam, hogy Polgármester Úr azt írta tájékoztatójában, hogy: "A tárgyi eszközök biztosításán kívül a személyi feltételek biztosításáért és megtettünk 

mindent A XVI. kerületi ónkormányzati óvodákban nem volt és jelenleg sincs tartós óvodapedagógus, gyógypedagógus, óvodapszichológus hiány.' Úgy 
tudom, negyedik hónapja nincsen óvodapszichológus a Borotvás utcai óvodában.
Ezen kívül szeptember óta a csoportnak egy óvónője van.
Ahogy fentebb is írtam, a pedagógusok láthatóan elhivatottak az óvodában, és azt is feltételezem, hogy nem könnyű sem az összeszervezés, sem a 
létszámhiányos működés kivitelezése senkinek. Éppen ezért, bízom benne, hogy egy esetleges összevonás - ami reményeim szerint nem fog megtörténni - 
nem fogja elbocsátással érinteni egyik Borotvás utcai munkaerőt sem

Kérem a tisztelt Polgármester Urat, hogy a .Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejiesztöszoba kialakítási program elindítása’
tárgyú előterjesztést újratárgyalásig szíveskedjék visszavonni és e tárgyban szíveskedjen közmeghallgatást tartani. A Köznevelési, Kulturális, Sport, Ifjúság- 
és Gyermekvédelmi Bizottság t. elnökétől és tagjaitól pedig azt kérem XVI kerületi szülőtársaimmal, a soron kővetkező Bizottsági ülésen biztosítson 
konzultációs lehetőséget számunkra is. a szülök képviseletében eljáró személyeknek

Bőre is köszönöm véleményem továbbítását

Üdvözlettel:
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Re: Javaslat óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása
Feladó _ „

Címzett Napsugár óvoda snapsugar ovoda@gamesz16 hu>

Dátum 2025-04-08 13:11

Tisztelt Igazgató Asszony!

Az önkormányzati előterjesztésről érkezett tájékoztatást elküldtük a szülői listára, az alábbiakban összegzem a beérkezett visszajelzéseket:

• Az óvodai átszervezést a várható gyermekszám indokolná teheti, azonban e tekintetben döntéseket csak a tényleges évkezdők számának és 
tagóvodák közti megoszlásának alapján javasolt tenni. Ennélfogva javasoljuk a döntés halasztását.

• Amennyiben sor kerülne a tervezett átszervezésre, javasolt azt az arányosság és a fokozatosság elvének betartás mellett megvalósítani, azaz 
lehetőség szerint a tárgyévben ez csak egy vagy két óvodát érintsen, a beiratkozok számának figyelembe vételével. A további átszervezés a létszámok 
függvényében hasonló ütemben javasolt a következő években

• Tekintettel arra, hogy a demográfia a trendek alakulása nem jelezhető előre teljes pontossággal, az esetleges átszervezés során ajánlott az érintett 
csoportokat nem megszüntetni, hanem csak működésüket szüneteltetni.

• A tornaszoba helyett megfontolásra javasolt megfelelő méretű konténerházak telepítése az óvodák udvarán, melynek felállítása viszonylag 
költséghatékonyan megoldható és alkalmazására más településeken is van példa.

• Az intézményekben teremtsék meg a lehetőséget az óvónők átképzésére és a fejlesztői végzettség megszerzésére, így a fejlesztői feladatok 
intézményeken belül megoldhatók, vagy az esetleges csoportszám csökkentés esetén e kollégák új feladatkörbe helyezhetők a későbbiekben.

Üdvözlettel:

Napsugár óvoda <naprugar cvodafágameszl 6 hu> ezt írta (időpont: 2025. márc. 27., Cs, 15:26): 
Tisztelt Szülök!

Az utóbbi napok tapasztalata alapján úgy látom, hogy a (2025 03.24.) 
hétfőn az SZK szülők részére kiküldött tájékoztató levelem a 'Javaslat 
óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztószooa kialakítási program 
elindítása' témában elakadt, ezért most elküldöm Önöknek is (néhányan 
jelezték, hogy a 'kéretlen' mappába került a kérdéses levél)

Véleményüket, válaszukat akár egyénileg, akár csoportosan, akár az SZK 
szülőkön keresztül megfogalmazhatják és elküldhetik az óvoda 
emailcímére.(naprugar c .'odatagan e s z i6 hu) 
írásos észrevételeiket, javaslataikat továbbítani fogom a fenntartó 
részére.

Köszönöm szíves együttműködésüket!

Üdvözlettel: 
Skrek Dóra
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vélemény
Feladó

Címzett Napsugár Óvoda ■mapsugar.ovoda@gamesz16.hu>

Dátum 2025-04-08 21:18

Tisztelt Skrek Dóra!

Összeollóztam hozzám fordult szótok véleményeit:

Számunkra azon kívül, hogy a gyermekek kényelmesen elférjenek egy csoportszobában, az öltözőben és a mosdóban • így max. 20 főig 
gondoljuk viselhetőnek egy termet (mert na a bútorzatot és mosdó helyiséget s az 1 gyermekre jutó négyzetméterbe számítjuk, az fals 
információt szül!!!} Sokkal jobb és eredményesebb a nevelés kevesebb létszámmal. Valamint nagyon nem mindegy, hogy az óvónő 
milyen nevelési stílust és eszközöket hasznát A nyugdíjból visszahívottak esetén feltételezhető, hogy fáradtak, frusztráltak már. A 
pozitív gyermeknevelés a mai korban jobban érvényesül, mint a -égi vaskalapos módszer, miszerint sírni hagyjuk a gyermeket, nem 
segítünk kellően az öltözködésben, nem vigasztaljuk, nem öleljük, nem dicsérjük, vagy esetleg épp iedegradáljuk Nem ártana a mai kor 
szemlélete szerinti nevelőnőket támogatni. Barátságosabb, kedvesebb, szeretetteljesebb nevelés, nem ridegtartás elve szerint. Boldogan 
mennek be reggel a gyerekek a csoportjukba.

Továbbiakban a szülök inkább nyitottak az udvar meghibásodott, megrongálódott eszközeinek cseréjére, korszerűsítésére, új fejlesztő 
játékokra, mint egy tornaterem lehetőségére. 3 csoportnak a heti 3*1 tornaóra nem indokolja a tornatermet, az udvaron pedig friss 
levegőn lennének a gyerekek. Ha már tornateremnek és fejlesztő szobának nevezzük a helyiséget, azt annak megfelelően kellene 
kialakítani. Nem gondoljuk, hogy felmérték ennek mekkora anyagi vonzata van.

Az úszás és korcsolya is inkább kihagyható spórolás kapcsán vagy úszás esetén a 33 alkalmat csökkentsék le 10-re, minthogy óvónőket 
bocsájtsanak el vagy helyezzenek más intézménybe. Egy gyermek számára 3-6/7 éves kong a biztonság, a kötődés a legfontosabb! 
Nagyon nem mindegy, hogy ez egy állandó szeretetet teljes közegben történik, vagy egy változóban....



Kedves Skrek Dóra igazgatónő!

Vélemény a Napsugár Óvoda lándzsa utcai tagintézmény tornaszoba, fejlesztőszoba 
kialakításáról.

Az óvodában 2007-óta, mint dajka majd 2019-től pedagógiaiasszisztensi munkakörbe 
dolgozom.

Munkámból adódóan részt veszek mind a három csoport óvodai életébe.

Azt tapasztaltam, hogy az elmúlt évek során egyre több a figyelem zavaros, magatartás 
zavaros és SNI-is gyerek az óvodában.

Az egyéni bánásmódot igénylő gyerekek minél többen vannak egy csoportban, annál 
zaklatottabbak, ingerlékenyebbek, türelmetlenebbek.

Jelenleg körübelül 20 fős csoportjaink vannak, amit ideálisnak tartom. A gyerekek 

nyugodtabbak és elmélyültebbek a napi tevékenységük során.

Az idén átadott bölcsödébe heti egy alkalommal mind a három csoportot kísérem a torna 
foglalkozásokra véleményem szerint minden szempontból jobb a gyerekek mozgás 
fejlesztésére, mint ha egy csoportszoba lenne átalakítva az óvodánkban.

Tisztelettel



Kedves Skrek Dóra igazgatónő!
Leveledre válaszolva, észrevételeink a Lándzsa utcai óvoda tomaszoba/fejlesztő 
szoba kialakításáról:

• „A  felmenő rendszerben” lévő csoport megszüntetés nálunk nem 
valósulhat meg, mert vegyes csoportokban dolgozunk.

• Nagy örömünkre az idén átadott, bölcsödében számunkra is lehetőség 
nyílt a testnevelés és a fejlesztő foglalkozások megtartására, ezért nem 
tartjuk indokoltnak a tornaszoba illetve fejlesztő szoba kialakítását az 
óvodán belül.

• Mosdóink, az udvarunk, és az öltöző helységeink felújítását 
indokoltabbnak tartjuk.

• Az udvari játékok cseréje fontosabb lenne a gyermekek számára és 
nekünk is, mivel kevés játékunk van és azok is elhasználódtak.

• Az udvar rendezettségének szempontjából az előzetesen tervezett müfu 
lerakását, és az új (nagymozgást) fejlesztő udvari játékok elhelyezését 
tartanánk optimálisnak a gyermekek játékos fejlesztéséhez.

• Gyermekvédelmi felelősként és óvónőként a tapasztalatok alapján egyre 
több a viselkedés problémával küzdő gyermek, akiknek összevonását 
(nagy létszámú csoportokba) nem javasolnánk.

• A Lándzsa utcai kollektíva évek óta hatékonyan együtt dolgozik, ezért 
nem szeretnék, ha ezt a közösséget megbontanák.

• A szülök és a gyermekek is szeretik ezt az óvodát, és a mostani 
helyzetben is támogatásukat érezzük.

Tisztelettel:
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Re: Tájékoztatás
Feiadó , ______

Címzett Napsugár óvoda <napsugar.ovoda@gamesz16.hu>
Dátum 2025-03-28 09:02

Tiszteit Igazgatónő, kedves Dóra!

Megkaptam a tájékoztató leveledet a 'Javaslat óvodák átszervezése, 
tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása' témában.

Kérted, hogy reagáljak.

Nem szeretném hosszasan rabolni az idődet, csak néhány gondolatatot osztanék meg.

Amikor 50 éve az óvónői pályára léptem, akkor takótelepen kezdtem (Újpalotán), a csoportlétszámok 36-40 között voltak.

Aztán átköltöztünk Újpestre, ahol ugyanennyi gyerek volt egy csoportban.

A rryugdiazásom előtti 20 évben a Cziráki utcai óvodában dolgoztam, az utolsó csoportom 29 fő volt

Szóval a magas csoportlétszám számomra természetes volt. Ami az elmúlt időszakban változott (azon kívül, hogy öregebb 
lettem) az az, hogy a gyermekek között sokkal több problémás van, mint régen. Ezért az alacsonyabb létszám talán azt 
indokolná, hogy jobban lehessen fejleszteni a kevesebb gyereket a csoportokban.

De természetesen érthető a Fenntartó számítása. Amennyiben úgy alakul a helyzet hogy megszűnik nálunk az egyik 
csoport akkor tudomásul veszem, hogy rám nincs szükség. Eddig is csoda volt, hogy itt lehettem. Nagyon szeretek bejönni, 
feltölt energiával a kollegák barátsága, a gyermekek, szülők szeretete, a Vezetőség elismerése.

Igyekeztem lépést tartani a technikával, Minden nap használom az ovíKrétát, a vállalásaimat teljesítettem, feltöltöttem. 
Amennyiben úgy kellene folytatnia munkát, ahogy most van, akkor szívesen folytatnám, de többre azt hiszem, hogy a koromnál 
fogva biztonságosan nem mernék vállalkozni.

Köszönöm szépen, hogy elolvastad!

Tisztelettel és szeretettel:

Bp. 2025 március 28.

Napsugár óvoda <napsugar czoda(ő>gamesz16 hu> ezt irta (időpont. 2025 márc. 25.. K. 8:23): 

Kedves Kollégák!

Csatolva küldőm tájékoztató levelemet a Javaslat óvodák átszervezése.
tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása' témában.
Véleményeteket legkésőbb április 8-ig szíveskedjetek írásban megküldeni.

Köszönettel
Dóra

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



Véleményem a 'Javaslat óvodák átszervezése, 
tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása' témában.

2025 januárjától lehetőséget kaptunka a XVI. Kerületi Önkormányzattól, hogy a 
Lándzsa utcai óvoda mellett épült bölcsőde tornatermét használhassuk. Ezt a 
lehetőséget örömmel fogadtuk és azóta is élünk vele. Rendszeresen, hetente 
három alkalommal tartjuk testnevelés foglalkozásainkat a bölcsőde 
tornatermében.

A rendelkezésünkre álló tornatermet mozgásfejlesztéshez a fejlesztő 
pedagógusok is rendszeresen igénybe veszik, így ezen a területen is megoldódott 
az addig fennálló hely hiány probléma.

Mindezek ismeretében nem tartom indokoltnak óvodaépületünkben az egyik 
csoportszoba tornaszobává való átalakítását.

Jelenleg az épületünkben működő 3 csoport átlagosan 20 fővel működik, ami a 
gyerekek szempontjából egy ideális létszámnak mondható, hiszen az utóbbi 
években folyamatosan növekszik a BTMN-es, és SNI-s gyerekek létszáma 
csoportjainkban is.

A sok éves tapasztalatunk azt mutatja, hogy nem csak a különleges bánásmódot 
igénylő, de a gyerekek nagytöbbségének sokkal nagyobb személyes térre van 
szüksége, mint régebben. Ebből adódóan a, nagyobb tömegben, magasabb 
zajszintben a gyerekek többsége nyugtalanabb lesz, zaklatottabb állapotba kerül, 
és ezáltal sokkal több egyéni figyelmet, foglalkozást igényelnek. Ez irányú 
igényeiket magasabb létszámú csoportokban szinte lehetetlen maradéktalanul 
kielégíteni.

Munkánk során egyre nagyobb figyelmet kell fordítani a részképességeikben 
lemaradt gyerekek, és a kiemelkedő képességekkel rendelkező gyermekek 
fejlesztésére is, ami nagy létszámú csoportban kisebb hatékonysággal érhető el.

Jelen helyzetben úgy gondolom, hogy sokkal nagyobb problémát jelent 
számunkra az óvoda udvarának és az óvoda épületének belső állapota, mint az 
épületben elhelyezkedő tornaszoba hiánya.

Az udvarunkon egyre több játék válik használhatatlanná. A füvesítés hiánya 
évtizedek óta problémát jelent, hiszen száraz időben száll a por, nedves időben 
sár van az udvaron.

Udvarunkon sok fa található, ami kellemes árnyékot biztosít meleg időben, de 
sem az aszfaltos rész, sem a homokozók árnyékolása nem megoldott. Az

  



udvaron a járdák, az aszfaltos rész használata rendkívül balesetveszélyes, mert 
tele van a fák gyökerei által okozott buckákkal, kitüremkedésekkel. Ez azért 
nagyon szomorú, mert az aszfaltos rész az a helyszín, ahol a gyerekek rollerezni, 
biciklizni tudnának. Ezen kívül erre a helyszínre szoktuk szervezni a 
versenyjátékokat, mozgásos játékokat, ünnepélyeket, köijátékokat, valamint a 
szabadtéri testnevelés foglalkozásokat.

Az óvoda épületének belső állapota szintén aggasztó, hiszen több helyen 
vizesedés, penészesedés tapasztalható, a villanyhálózat nem bírja a terhelést, az 
internet használata állandó problémába ütközik.

Mindezek ellenére úgy gondolom, hogy a Lándzsa utcai óvoda minden 
munkatársa teljes mértékben megpróbál helytállni, és a gyermekek számára egy 
egészséges, fejlesztő környezetet biztosítani. Kreativitással, kedvességgel, 
szeretettel, magasfokú empátiával, és hatalmas erőfeszítéssel próbáljuk 
óvodánkat a szülők és a gyerekek számára vonzóvá tenni.

Mivel 38 éve dolgozom ebben az óvodában rengeteg családdal kerültem 
kapcsolatba, így nagyon sokszor alkalmam nyílt a szülők pozitív véleményének 
meghallgatására. A szülők ragaszkodnak óvodánkhoz, az 
óvodapedagógusokhoz, hiszen folyamatosan megtapasztalom, hogy volt 
óvodások gyermekeiket is hozzánk szeretnék járatni, illetve a szomszédaikat, 
ismerőseiket is a mi óvodánkba irányítják.

óvodapedagógus
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Átszervezés, tornaszoba
Feladó

Címzett Napsugár óvoda «napsugar.ovoda@gamesz16.hu»
Dátum 2025-03-3121:09

Tisztelt Intézményvezető. Kedves Dóra!

Az intézmény gyógypedagógusaként örömmel olvastam az átszervezésre vonatkozó levelet, mindamellett, hogy a gyermeklétszám csökkenése nem túl 
örvendetes.
A tornaszobák kialakításával egy óriási szükséglet kerülhet végre kielégítésre, amely nagyban érinti az SNS-s, és BTMN -es gyermekek szakszerű fejlesztését 
is. Az eddig rendelkezésre álló kicsi fejlesztő helyiségekben a fejlesztés fettételei sajnos csak részben tudtak teljesülni
Mind az SNI-s, mind a BTMN -es gyermekek fejlesztésénél szinte minden esetben előírás a Szakértői Bizottságok által a mozgásfejfesztés, amit viszont a 
jelenlegi kis méretű fejlesztő szobákban lehetetlen végrehajtani.
Egy mozgásra kialakított, megfelelő nagyságú fejlesztő helyiségben a törvényileg előírt mozgásterápiákat (Alapozó terápia, Ayres vagy TSMT) ingyenesen 
lehetne biztosítani a gyermekeknek. így nem lennének a szülők rászorulva a drága magánórák fizetésére.

Üdvözlettel

■*



Tisztelt Igazgatóasszony! Kedves Dóra!

A „Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba, és fejlesztőszoba kialakítási program elindításáról" 
szóló határozati javaslatot székhely intézményünk alkalmazottai megismerték.

A benne foglalt létszámadatok alapján a tervezett intézkedések hátterét megértettük, a 
számadatokkal vitatkozni nem tudunk, mivel ezeket az utolsó két nevelési évben megtapasztaltuk.

Mindemellett fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a 25-28 fős csoportlétszámba, a növekvő számú 
BTMN-es, és SNI-is gyermekek integrálása, (ami jelenleg is megvalósul) a velük egy csoportba járó 
gyermekek számára is nagyobb megterhelést jelent, tekintettel arra, hogy ezek a gyermekek, 
különböző speciális fejlesztéseket igényelnek óvodai napjuk egészében. Ennek csak meghatározott 
hányadát tudják az óvodában lévő és kijáró segítő szakemberek megoldani.

Ugyanilyen fontos szempont a gyermekcsoportban a többi gyermek érdeke, akik ugyan kóddal nem 
rendelkeznek, de különböző fejlettségi fokuk miatt nélkülözhetetlen részükre a pedagógusok által 
nyújtott egyéni bánásmód alkalmazása. Az „átlagos fejlődésű" gyermekek között is jelen vannak a 
kiemelt figyelmet igénylő tehetségígéretek, a kettős különlegességű tehetségígéretek, a 
fígyelemzavaros, a különböző részképesség zavaros, esetleges viselkedési problémás, illetve a család 
életében bekövetkező váratlan élethelyzetű gyerekek. Számukra is fontos, hogy az óvodapedagógus 
megfelelő pedagógiai módszereket, és szükséges egyéni ráfordított időt tudjon biztosítani.

Korábban is az Alapító okiratban meghatározott csoportlétszámokkal dolgoztunk, azonban változó 
világunkban (melyet pl. a covid járványok is meghatároznak) be kell látnunk, hogy az egyéni és 
különleges bánásmód megvalósításának lehetőségei nehezebbé váltak. Tapasztalataink szerint a 
gyermekek mindennapos ellátása egyre inkább az intézményrendszerekre hárul, ahol a sokrétű 
feladatok ellátása a pedagógusok feladata, és ezek intézmény általi ellátása egyre több család 
elvárása is. Kialakulóban van az szemlélet, miszerint nem az óvodai nevelés a családi nevelés 
kiegészítője, hanem az óvodai nevelés kiegészítője a család.

Mint eddig, ezután is a tehetséggondozást, a társas kapcsolatok fejlesztését, a tanulási, 
magatartásszabályozási, indulatkezelési nehézségeket a mindennapi nevelőmunkánkban maximálisan 
igyekszünk megoldani, együttműködve a családokkal, és a segítőszakemberekkel konzultálva. 
Érzékeljük, és egyetértünk azzal, hogy a fenntartó, az esélyegyenlőség biztosítása érdekében, 
ingyenes szolgáltatásokkal támogatja az óvodás gyermekek fejlődését, és nagyfokú támogatást ad 
óvodapedagógusok és a nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak munkájának 
feltételrendszeréhez.

Budapest 2025. 04. 04.
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Fwd: Alkalamazotti vélemény a "Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztő szoba 
kialakítási program elindítása" című tájékoztatásra

Feladó Napsugár Óvoda - Skrek Dóra < napsugár, in tezmenyvezeto@gannesz1 6 hu>

Címzett Napsugár ovoda <napsugar.ovoda@gamesz16.hu>
Dátum 2025-04-07 11:31

------------ Eredeti üzenet ------------
Tárgyi A lkalam azotti vélemény a "Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fe jle s z tő  szoba k ia la k ítá s i program e lin d ítá sa '’ című 
tá jékoztatásra
Dátum: 2025-64-04 12:36
Feladó: Napsugár Óvoda
Címzett: Dóra Skrek <~ap

T is z te lt  Skrek Dóra igazgató asszony!

Az alábbi le v e le t a Budapest x v i.  K e rü le ti Napsugár Óvoda Vadvirág 1. (Borotvás te lephe ly) nevelőtestülete és alkalm azotta i közösen 
fogalmaztuk meg.

A kapott tá jékoz ta tó  levé lb ő l nem derül k i egyértelműen, hogy a tornaszoba k ia la k ítá sa  m iatt lesznek-e csoport átszervezések, csoport 
megszüntetés, i l le t v e  ebből adódóan megemelkedő gyermek létszám? Mi e rrő l e lle n té te s  információt kaptunk, szóban azt, hogy lesz csoport 
megszüntetés, lesz dolgozói elbocsátás.
Épületünkben négy csoport működik, plusz Termünk nincs, tehát hogyha nem lesz csoportösszevonás, akkor pontosan hol és hogyan te rvez ik  
a tornaszoba k ia lak ításá t?
E rrő l konkrét tá jé ko z ta tá s t kérünk, pontró l pontra, hogyan szeretnék ezt megvalósítani.

A polgármester ú r közösségi oldalán közzétett, tehát nyilvános tá jé ko z ta tó ja  s z e r in t, amely az ön tá jékozta tó  leve le  után pár nappal 
már elérhető v o lt ,  nem "csoportösszevonásokban gondolkodnak", és "egyetlen je le n le g i óvodásnak sem k e ll csoportot v á lta n ia " . Azt is  
olvastuk i t t ,  hogy nincs óvónő hiány. Ez nem igaz. Kérdésünk arra is  vonatkozik, hogy m iért vannak egymástól e lté rő  tá jékoztatások, 
információk?

Mindezek után véleményünket szeretnénk megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogy m iért nem értünk egyet az átszervezéssel.

- Az évszázadosán kiemelkedő, magas sz in tű  óvodapedagógiai rendszerünket nem kéne tönkretenni. A magas létszám a gyermekek és a magas 
színvonalú pedagógiai munka hátrányára v á lik .

- Nagyon sa jná ljuk , hogy az Önkormányzat azt te rve z i, hogy óvodai csoportokat szüntessen meg! Végre már nem 28-30 fős csoportlétszámok 
vannak, mint régen, így a rászoruló gyerekek fe jlesz tésére  több idő és energia ju t .  Ennek ö rü ln i kéne, A jövő nemzedéke m úlik ezen!
A mai d ig i tá l is  v i lá g  sajnos a fe jlőd és  m e lle tt megteremtette a negatívumokat is .
Az óvodás korú gyermekek je len tős  része idegrendszeri fe jlődésse l küszködik! Csoportonként legalább 4-5 gye-mek szorul em iatt 
rendszeres fe jle s z té s re , ez a 28-36 létszám esetén sokkal nehezebben megvalósítható. Egyre több az olyan nehezen kezelhető gyermek, aki 
gyakran szakértő i vélemény né lkü l küzd a csoportban, magatartási, be ille szkedés i, ta n u lás i zavarral. Az ilye n  gyerekek a zsúfo ltságra 
nagyon érzékenyek, és nehezen kezelhetővé válnak. Minden gyermek idegrendszerére megterhelő a nagyobb alapzaj. A töb b i - nem problémás
- gyerek is  megsinylené a magas létszám m iatt k ia laku ló  esetleges nevelési he lyze teket, sokkal több lenne a súrlódás ennek 
következtében, és valószínűleg színvonal csökkenéshez vezetne. Talán á t kéne gondolni, hogy valójában helyes-e ez a drasztikus 
megoldás!

- Hiába lenne fe jle s z tő  szoba, ha nincs elég fe jle s z tő  gyógypedagógus szakember.

- Tudjuk, a családi napok tap asz ta la ta ibó l, hogy a szülők pont azért vá lasz to tták  ezt a ke rü le te t, amikor lakást, házat ve ttek , mert 
te ts z e tt nekik az óvodák családias légköre, az élhető gyermeklétszára.

- Ha valóban ilye n  rohamosan csökken kerületünkben a gyereklétszám, m iért ú j bölcsőde és ú j óvoda k ia lak ítására  kö ltö tte k  egy csomó 
pénzt, m iért nem a meglévők fe lú jítá sá ra ?

- Az id e i ú j adókedvezmények hatására várhatóan ú jbó l megugrik a születésszám, és a pár év múlva nagyobb gyermekiétszám m ia tt hova 
tesz ik  akkor a gyerekeket? és ez hogyan fog továbbgyűrűzni az iskolába menőkre? Aki nem é re tt még meg az isko lá ra , mégis muszáj lesz 
mennie?

véleményünk után javas la ta inka t is  szeretnénk megfogalmazni.

- Óvodánk évek ó ta kimarad az óvo d a fe lú jítá s i programból, és inkább ezt kéne megvalósítani (Konyha, elektromos hálózat, jó  pár ablak 
n y ith a ta tla n ).

- Jobb lenne, ha a tornaszoba k ia lak ításá ra  fordítandó összeget inkább az óvoda udvar fe jlesz tésére  fordítanák, (Hiányzó h in ták , 
leszakadt mászókák, poros/sáros udvarrészek beborítása.)

- Tornaszoba, fe jle s z tő  S2oba k ia la k ítá s ra  van javaslatunk: vagy a je le n le g i szertá r helyiségek, vagy a fö ld s z in t i ra k tá r te rü le t .  Ezt 
is  át lehet gondolni, és ebben az esetben nem kellene csoportokat á tszervezn i, dolgozókat elküldeni.
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Mivel ez a te rv  egy program e lin d ítá s a , ezért reméljük, hogy figyelembe veszik  a z t , hogy több kolléga nemsokára (két éven b e lü l) 
nyugdíjba megy, ezért ne® kéne azonnali h a tá lly a l megvalósítani a prograa minden e le a é t, hanem felmenői rendszerben szűntessék meg a 
csoportokat, ha nindenxeppen e lke rü lh e te tlen  lesz.

A tornaszoba lehetősége kecsegtető, v e rt tényleg jó lenne, de ne ily e n  áron’ !!

T is z te le tte l,
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Fwd: Igazgató helyettesi vélemény a "Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztő szoba 
kialakítási program elindítása" című tájékoztatásra

Feladó Napsugár Óvoda - Skrek Dóra <napsugar.intezmenyvezeto@gamesz16.hu>

Címzett Napsugár ovoda <napsugar.ovoda@gamesz16 hu>

Dátum 2025-04-0711:30

------------  Eredeti üzenet ------------
Tárgy: Igazgató he lye ttes i vélemény a "Javasla t óvodák átszervezésére, tornaszoba és fe jle s z tő  szoba k ia la k ítá s i program e lind ítása" 
című tá jékozta tásra
Dátum: 2025-04-06 20:32
Feladó: Napsugár óvoda -
Címzett: Dóra Skrek cnapsugar. intézmény zetowgameszlfe *iu>

T is z te lt  Skrek Dóra igazgató asszony!

A Borotvás u tca i dolgozók, alkalmazottak véleményező le ve lé t szeretném pár gondolattal k iegészíten i.

A Budapest XVI. K e rü le ti Napsugár Óvoda Borotvás u tca i telephelye s tra té g ia ila g  fontos, központi te rü le te n  helyezkedik e l.  Jól 
megközelíthető tömegközlekedési eszközökkel, e z á lta l a távolabb lakó családok szántára is  id e á lis  épü le t.

Ha a csoportszobákon k ívü l más helyiség nem jöhet szóba, abban az esetben a fe jle s z tő  szoba, tornaszoba k ia lak ítása  dolgozók 
elbocsátásával járna.
Tehát két óvodapedagógus á llá sá t é r in th e t i a te rv .

A Borotvás u tca i épületben több óvodapedagógus á l l  a nyugdíjba vonulás e lő t t .  Ez öregségi, vagy a nők 40 éves munkaviszonya után 
igénybe vehető nyugdíjat je le n t i .  Van, ak iné l ez két éven be lü l megtörténik.

Ha a tornaszoba azonnali k ia lak ítása  h e ly e tt az óvodaudvar fe jlesz tésé re , esetleges fe lú jí tá s á ra  törekednének , és a dolgozók 
kivárhatnák ezt az átmeneti időszakot, utána kimenő rendszerben lehetne gondolkodni, hogy az á llásh e lye t nem t ö l t i k  be. A megüresedett 
s tá tusz t pedig akkor már nem kellene b e tö lte n i, és megkezdődhetne a csoportok átszervezése. Kevésbé lenne drasztikus, fájdalmas döntés.

Az önkormányzat is  jobban f e l  tudna készü ln i anyagilag erre  az á ta lak ítás ra , a tornaszoba későbbi k ia lak ításá ra .

2025. á p r i l is  7-én, hétfőn lesz az óvodaváró Csalái Nap rendezvényünk. Az óvoda dolgozói lelkesen készülnek erre az eseményre, és 
mindannyian bízunk abban, hogy sok érdeklődő család részvétele után sok lesz az óvodánkba beiratkozó gyermek is !

Kérem, tervük megvalósítása során vegyék figyelembe ezt a lehetőséget!

c a  i ? í'  • r
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Vélemény
Feladó

Címzett

Dátum

<napsugar.ovoda@gamesz1 ó.hu>
2025-04-0518:48

Tisztelt Skrek Dóra igazgatónő!

A Lándzsa u.- i óvoda dolgozójaként kívánom a véleményemet kifejteni az óvodák átszervezésével kapcsolatban.8 éve dolgozok szakképzett dajkaként 
ebben a családias.3 csoporttal működő intézményben .Magas színvonalon folyik a nevelői munka,a dolgozók elkőtelezettsége.összetartó ereje lehetővé teszi 
hogy a gyerekek nevelése még hatékonyabban müködjön.Egy csoport megszűnése létszámleépítéssel jáma.ami a gyerekeket is érzékenyen érintené,mivel 
sokan ragaszkodnak az ott megszokott dolgozókhozzkz óvodai dolgozók betegsége vagy szabadságolása esetén is problémák merülhetnek majd fel.A 
tornaszoba kialakítása szerintem jelenleg nem olyan fontosjnivel az intézmény mellett megnyílt Cseperedő Bölcsőde korszerű tornaszobáját rendszeresen 
használhatják az óvodások.Tavasztól őszig pedig az óvoda udvarán van lehetőség a torna foglalkozást megtartani.



Tisztelt...!

A Budapest XVI. kerületi Napsugár Óvoda óvodapedagógusaként szeretném 

véleményezni a XVI. kerületi óvodák felvehető gyermeklétszámának csökkentésére, illetve a 

toma/fejlesztőszoba kialakítására tett intézmény átszervezési javaslatot.

Elsőnek a sajátos nevelési igényű (SNI) és a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő (BTMN) gyermekek megnővekedett létszámának tényére szeretnék 

reflektálni.

A legtöbb gyermeknek javára válik, ha egy alacsonyabb létszámú csoportba járhat - itt nem 

csak az SNI-s és BTMN-es gyerekekre gondolok, hanem tipikusan fejlődő társaikra is. A 

magatartási anomáliák okozója sok esetben egyszerűen a túltelítődött idegrendszer, aminek egy 

25-28 fos nyüzsgő, hangos csoportban a gyermekek folyamatosan ki vannak téve. Az SNI-s és 

BTMN-es gyermekek tüneteit tehát fokozhatja a magas csoportlétszám, így mindenképpen 

optimális lenne ennek elkerülésére törekedni. Úgy gondolom, hogy a csoportösszevonások nem 

ezt támogatják.

Továbbá az alacsonyabb csoportlétszám mellett a pedagógusoknak lehetősége nyílik a 

gyermekek még mélyebb, differenciált készség- és képességfejlesztésére is, amely nem csak az 

SNI-s és BTMN-es gyermekek csoportban történő felzárkóztatását segíti elő, de a tipikusan 

fejlődő társaiknak is biztos alapokat szolgáltat a sikeres iskolakezdéshez. Véleményem szerint 

ez egy olyan megkérdőjelezhetetlen tény, amely a csoportok megtartása mellett szól, még akkor 

is, ha így kisebb gyermeklétszámmal üzemelnének.

A gyermekek elsődleges érdekei után most szeretném a pedagóguskollégáim helyzetére 

felhívni a figyelmet.

A javaslatban nem olvasható, hogy mi lesz azoknak az óvodapedagógusoknak és pedagógiai 

munkát segítő dolgozóknak (itt a dajkák személyére gondolok) a sorsa, akiknek a csoportjuk 

megszüntetésre kerül. Megoldás lenne, ha ők is bekerülnének plusz munkaerőnek a fent maradó 

magas gyermeklétszámú csoportokba, de tudtommal a törvény összesen két 

óvodapedagógusban és egy dajkában határozza meg az óvodai csoportok működéséhez 

szükséges személyi feltételeket.

Ez a tény arra enged következtetni, hogy a csoportok megszüntetésével a munkaerőnek 

felvehető státuszok is leépítésre kerülnének. A jelenlegi pedagógushiányban ez igen könnyelmű 

döntés, továbbá sok aktív, lelkes és munkáját magas színvonalon végző óvodapedagógus 

szakmai életét befolyásolná negatívan, ami minden csak nem a pedagógus hivatást 

választók/végzők megbecsülése.



1/vívic^z. io  wcoiJJiui n,c. idjcxuruiiaö mips- wemJMUi.gaiiscsxi o jiu  ; jasK-niauöi söíc- vöí uki -z ^oc huw a- * 7oxonMK-Lcw7azo

Re: Tájékoztatás
Feladó i  ____ __________

Címzett Napsugár óvoda <napsugar.ovoda@gamesz16,hu>

Dátim  2025-04-0714.08

Tisztelt Skrek Dóra.

A Lándzsa u.-i óvoda dolgozójaként és szülőként is szeretném véleményemet kifejteni, az óvodák átszervezésével kapcsolatban.

3 csoportos óvodaként működünk családias légkörben. Jól összeszokott csapattal.

Gyerekek szempontjából sokan nehezen viselnék a csoport váltást, ragaszkodnak a saját pedagógusaikhoz, dadusaikhoz

Idén szeptembertől lehetőségünk nyílt, a mellettünk lévő újonnan felújított bölcsődébe átjárni heti 3 napban (szerda, csütörtök, péntek) 8-9ig.
Jó idő esetén, az udvaron a friss levegőn szoktak az óvodapedagógusok torna foglalkozást tartani

Elsősorban az óvoda udvara, és a benti felújítás lenne szükséges. Ősztől tavaszig az óvoda udvara sártengerré változik, a kinti játékok korszerűtlenek, sokat 
nem is lehet használni

Tisztelettel: M

Napsugár óvoda <napsugar o .odi.@gamesz1 6 hu> ezt írta (időpont: 2025. márc. 26., Sze 10:47): 

Kedves Kolléga!

Csatolva küldöm tájékoztató levelemet a 'Javaslat óvodák átszervezése.
tornaszoba és fq'lesztőszoba kialakítási program elindítása' témában.
Véleményeteket legkésőbb április 8-ig szíveskedjetek írásban megküldeni.

Köszönettel
Dóra

■vn-tc a 4 n n  K - i



Tisztelt Polgármester Úr!

Mélységes megdöbbenéssel és aggodalommal olvastuk a

„Javaslat óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztöszoba kialakítási program elindítása” című 

előterjesztésüket. Ennek kapcsán számtalan szakmai kérdés és észrevétel fogalmazódott meg 

bennünk.

Csoportszobák bezárása:

A gyermeklétszám csökkenése valóban aggasztó jelenség, amely hosszú távon hatással lehet 

az oktatási intézmények fenntartására. Az elmúlt évtizedek tapasztalata szennt azonban, ez a 

tendencia állandóan ismétlődik - hol kevesebb, hol több a gyerek ezért is veszélyes most 

csoportszobákat bezárni, hisz amikor a demográfiai hullám ismét növekedni fog, akkor az 

intézmények csoportszoba/pedagógus hiánnyal fognak küszködni! Ezt hogyan fogja orvosolni a 

fenntartó, hajói működő óvodai pedagógiai közösségek egy részét tervezi most elküldeni?

Nem világos számunkra az sem, hogy a mi intézményünkkel közel azonos gyermeklétszámú 

kerületi intézményekben miért csak 1-2 csoportszobát zárnának be, míg nálunk 4-et? Pl.: a „Cinkotai 

Huncutka Óvoda” Vágás utcai telephelyén csak egy csoportszoba bezárását tervezik. A többi óvodai 

épület csoportszoba bezárása ennek függvényében aránytalannak tűnik, különösen, ha figyelembe 

vesszük, hogy a többi érintett óvoda hasonló helyzetben van, és esetleg ezekben is szükség lenne a 

csoportszobák megtartására a későbbi gyermekellátás biztosítása érdekében.

Az óvodai csoportok megszüntetése és a csoportlétszám növelése gyakran a 

költséghatékonyságra és az erőforrások optimalizálására törekvés következménye. Ám ez a lépés 

számos kihívást is magával hozhat pld. a sajátos nevelési igényű gyermekek integrálása - ami 

kulcsfontosságú a befogadó nevelés és a társadalmi érzékenyítés szempontjából - még nagyobb, ha 

nem éppen lehetetlen a nagylétszámú csoportokban. Az emberi erőforrások hiánya és a halmozott 

integrálás egy nagyobb létszámú csoportban pedig akadályozza az integráció sikerességét. Ezt 

számos tanulmány is alátámasztja! Kérjük, vegyék figyelembe a gyermekek fejlődésének 

szempontjait -  mind az integrált, mind a többségi gyermekekét -, és olyan megoldásokat találjanak 

inkább, amelyek biztosítják az egészséges és támogató környezetet az óvodai intézményekben.
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Fejlesztőszoba kialakítása:

Az integrációt támogató pedagógusok továbbképzése az elmúlt évtizedekben sajnos nem 

történt meg. Az erre való törekvés vagy támogatás nem csoportok megszüntetésével orvosolható - 

amikor is a gyermeklétszám növekszik egy adott csoportban -  hanem, pont ellenkezőleg. Ráadásul 

sokkal több szakemberre (fejlesztőpedagógus, logopédus, gyógypedagógus, mozgásterapeuta, 

pszichológus stb.) lenne szükségünk. Tapasztalataink szerint az „utazó szakemberek” jelenléte az 

intézményben nem váltotta be a hozzá fűzött reményeket, mert hetente nagyon kevés óraszámban 

foglalkoznak a rászoruló gyerekekkel. Jelen pillanatban is van 2 fejlesztőszobánk -  nem indokolt 

újabb kialakítása - ahova hetente csak 1 -2 alaklommal jönnek ki a gyerekekhez a szakemberek, holott 

a fejlesztésre szoruló gyerekek száma és a lemaradás súlyossága megkövetelné, hogy a szakemberek 

naponta rendelkezésre álljanak. Érdemes lenne megfontolni a források és az erőforrások 

bővitését/átcsoportosítását, hogy a megfelelő támogatást nyújthassuk a gyerekeknek,

A cél az, hogy minden gyermek- azok is akik a státusszal rendelkeznek és azok is, akik még 

„nem kerültek be a rendszerbe”, illetve a többségi gyermekek is -, függetlenül a képességeiktől, 

egyenlő hozzáférést kapjanak a fejlesztésekhez és támogató, stimuláló környezetben fejlődhessenek. 

Ehhez az is kellene, hogy a pedagógusok megfelelő képzésben részesüljenek, melyhez a Fenntartó 

segítségét kéijük.

Tornaszobák kialakítása:

A csoportszobák tornaszobává alakítása nem tekinthető tartós megoldásnak, mivel ezek a helyiségek:

>  Nem alkalmasak a nagymozgásos tevékenységek lebonyolítására méretükből adódóan 

(bruttó 50 m2-esek -  mivel a faltól legalább 50 cm-t le kell vonni a mozgás kivitelezésére, 

ezért nettóban jóval kevesebb a hasznosítható terület). így könnyen kiszámítható, hogy a 

mozgásra alig 1,5 m2 jut egy gyermeknek a 28 fős óvodai csoportban)!

> A speciális igényű gyermekek (SN1, BTMN, 2H és 3H, figyelemzavaros, hiperaktív, 

ADHD, Aspergeres, Autista stb.) integrációja is nehezen megvalósítható, ilyen kis méretű 

termekben.

r  Sok mozgással foglalkozó szakember is azt tanítja a leendő óvodapedagógusoknak, hogy 

szinte kizárólag a szabad levegőn tervezzék és vezessék le a mozgásos tevékenységet, 

fejlesztést és ne egy pici tornaszobában!



> Mivel a fejlesztésre egyénileg van szükségük a gyerekeknek, Így a meglévő 

fejlesztőszobáinkban (2 helyiség) ez megoldható, tehát ez sem indokolja a nagyobb 

helyiségek kialakítását. Fejlesztő szobáink heti kihasználtsága jelenleg is nagyon rossz 

(napi egy fejlesztés történik), a szakemberek hiánya miatt!

> A mai „gyerekanyag” nem viseli el a 25-28 fős létszámot bruttó 50 m2-en. Ilyen 

cső porti étszám mellett a mai kor pedagógiai irányzata nem alkalmazható. A 70-es, 80-as 

évek kötött pedagógiai merev módszereihez (kötelező foglalkozások) térünk vissza? Ezt 

sem a mai gyerekek, sem a mai szülők nem tudnák elviselni, a pedagógus társadalomról 

már nem is beszélve. Ez egyenlő lenne a magyar óvodapedagógiában eddig elért -  méltán 

messze földön híres -  eredmények lerombolásával!

Pedagógus és technikai dolgozói státuszok mezszüntetése:

A munkarend megszervezése, a hétköznapi feladatok megoldása logisztikailag (nyitás - zárás, 

program kíséret, helyszíni foglalkozások, esetleges betegség miatti helyettesítések, stb.) nem lesz 

megoldható. Egy pedagógiai asszisztensünk van, aki súlyos betegséggel küzd. Munkavégzése 

bizonytalan, akár negyed évre is újra betegállományba kerülhet.

A csoportszobák bezárásával járó státusz megszűnés komoly kihívásokat jelent a pedagógusok és 

technikai dolgozók további foglalkoztatásában. A mindannyiunk jövőképe bizonytalanná válik.

Várjuk Polgármester Úr szakmailag megalapozott, megnyugtató válaszát!

Budapest, 2025.04.05.

Tisztelettel:



Vélemény nyilvánítás a 'Javaslat óvodák átszervezése, tornaszoba és fejlesztőszoba 
kialakítási program elindítása' -  előterjesztéshez.

Tisztelt Kovács Péter Polgármester Úr!

Tisztelt Képviselőtestület!

Tisztelt Skrek Dóra Igazgató Asszony!

Véleményemet a Budapest XVI. kerületi Napsugár Óvoda Lándzsa tagóvodájának 
óvodapedagógusaként és igazgató helyetteseként szeretném megosztani Önökkel:

37 éve vagyok ebben az óvodában a nevelőtestület óvodapedagógusa, 2003 óta a helyettesi 
feladatokat is ellátom. Körzetünkben évek óta észrevehető a 3 éves gyermekek létszámának 
csökkenése. Ennek oka elsősorban a környezetünk lakhatási lehetőségeiben keresendő, ahol az 
óvodás korosztály kis létszámmal képviselteti magát. A lakótelepi kis alapterületű lakásokba 
még nem. a családi házas környezetbe pedig többségében már nem óvodás korú gyermeket 
nevelő családok költöznek.

Valóban egyre több a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek száma. Többnyire az óvodai élet 
során derül ki a gyermekekről, hogy valamilyen problémával küzdenek. Ritkán érkeznek 
szakértői véleménnyel, bár ez a szám is emelkedik. Az előterjesztésben nem kap kiemelt 
hangsúlyt, hogy ezek a gyermekek bizony nem bírják a magas létszámot (25-28 fő), már 
20-22 fős csoportlétszám mindennapi megélése is kihívást jelent számukra.

Sajnálattal tapasztaltam, hogy a normál fejlődésű gyermekekről egyáltalán nem szól az 
előterjesztés. Vajon az ő fejlődésükre hogyan hat majd, ha az óvodapedagógus minden 
figyelme - hiszen kevesebb csoportban nyilván több SNI és BTMN gyerek kap ellátást - a 
kiemelt figyelmet igénylő, felzárkóztatásra, fejlesztésre szoruló gyermekekre irányul. A 
tehetség ígéretű gyermekek fejlesztésére vajon hogyan lesz lehetősége óvodapedagógusnak?

Problémásnak ítélem meg, hogy amíg a gyermeklétszám alakulása kiemelten megjelenik 
az előterjesztésben, addig a gyermekeket ellátó pedagógusok és pedagógiai munkát segítő 
alkalmazottak létszámának csökkentése -  mely a csoportok számának egyenes 
következménye -  semmilyen módon nem kerül megemlítésre. Kollégáim mind főiskolát 
végzett óvodapedagógusok, a pedagógiai munkát segítő kollégáim érettségivel rendelkeznek. 
Mindannyian megértették a burkolt „üzenetet”. Rögtön értették, hogy esetleg az ö állásuk forog 
kockán. Szívesen vették volna, ha erről nyíltan -  előre!! - tájékoztatják őket.

Néhány évvel ezelőtt bizonyára nagyon tudtunk volna örülni annak a lehetőségnek, hogy az 
egyik csoportszobánkat tornaszobává alakíthatjuk.

A tavalyi évben azonban a szomszédunkban elkészült a Cseperedő Bölcsőde, melynek 
tornatermének használatára lehetőséget kaptunk. Nagy örömmel használjuk is minden 
héten. Februártól a mozgásfejlcsztést végző utazó pedagógus kolléga is itt tarja a 
foglalkozásokat. Élvezzük, hogy biztonságos, korszerű környezetben, eszközökkel tarhatjuk 
az irányított mozgásos tevékenységet.

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 



Örömünkbe azonban üröm is vegyül. A gyönyörű, szépen felújított, korszerű bölcsőde 
mellett „rút kiskacsának” érezzük szeretett, családias kis óvodánkat. A nevelési év elején, 
amikor a Teljesítményértékelési rendszer bevezetésre került az Igazgató Asszonnyal közösen 
célul tűztük ki, hogy népszerűsítsem az óvodánkat. Kérdezem én, hogyan tehetném meg ezt jó 
szívvel, ha a szomszédos új bölcsödéből érkező szülő korszerűtlen vizes helyiségekkel, udvari 
játékokkal találkozik. Gyakorlatilag már az óvoda kapujából visszafordul, esély sincs arra, hogy 
az óvodában dolgozók munkáját, a pedagógiai programunkat megismertessem velük.

2013-ban az elsők között újították meg az óvodát energetikailag. Aminek nagyon örültünk 
akkor. Ez a belső részek megújítását egyáltalán nem érintette, aminek a mostanában már nagyon 
érezzük a hiányát. A villany hálózat nehezen bírja a megnövekedett terhelést, a vizes 
helyiségekben rendszeresek a csőtörések, a meghibásodások, a rejtett hibák miatt ázik a fal, 
alápenészedett a linólem. Az óvodaudvar játékai a rendszeres karbantartás ellenére 
elhasználódtak, cseréjük egyre égetőbb. Az udvari árnyékolás a nyári melegben nem megoldott 
(sajnos az utóbbi években több árnyékot adó öreg fát is ki kellet vágni). Az informatikai hálózat 
elavult, amely a mindennapi dokumentációs feladatok ellátást megnehezíti. Ezeket a 
problémákat folyamatosan jelezzük a fenntartó felé. Ősszel a következő költségvetésre 
készülve az Önkormányzat munkatársai többször bejárták az épületet, megállapították, hogy 
valóban vannak sürgős felújítást igénylő feladatok. Csalódás számomra, hogy ebből semmi nem 
fog megvalósulni, pedig sokkal nagyobb szükségünk lenne rá pillanatnyilag, mint egy 
tornaszobára.

Budapest, 2025. március 25.
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Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat

Humán Iroda

M ajom é Szabó Etelka irodavezető asszony részére

Tisztelt Irodavezető Asszony!

A Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 57/2025 (III.19.) Kt. 

határozatában foglalt szándékára, miszerint 2025. augusztus 1-jével a Sashalmi Manoda Óvodát 

átszervezi, lefolytattuk a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83 § (3)-(5) 

bekezdése szerinti véleményezési eljárást. A szülői szervezetnek és az intézmény alkalmazotti 

közösségnek 2025. m árcius 24. és április 8. között volt lehetősége véleményük kinyilvánítására.

Levelemhez csatolva küldöm  a beérkezett 22 szülői véleményt és az alkalmazottak közös 

véleményét.

Budapest, 2025. április 10.

Köszönettel:
Gulyás Györgyné
2025.04.10 09:44:45 +02'00'

Gulyás Györgyné 
igazgató

 



Kedves Gabi néni!

Szeretném kifejezni csalódottságunkat és felháborodásunkat az önkormányzat óvodai 
tornaterem kialakításának ügyében.

Számunkra érthetetlen, hogy ez a lépés miért szolgálja a gyerekek érdekét. A meglevő 5 
csoportszobából és csoportokból elvesznek egyet tornateremnek , amit gondolom nem 
alakítanak át, tehát például bordásfal nem fog bekerülni, hanem a meglevő torna eszközök 
lesznek ott, ami nem fejlesztés hanem 3 óvodai dolgozó elküldése és a maradék 4 csoport 
maximális 28 létszámra való feltöltését jelenti.
Azt értjük, hogy az elmúlt években csökkent az óvodás gyermekek száma, így jelenleg 
vannak üres helyek, ami viszont most a gyerekek javát szolgálja, hiszen több figyelmet 
kapnak, jobban tudnak fejlődni,mintha 28 fővel menne az összes csoport. Viszont számunkra 
ez a lépés óriási ellentmondás a kormányzat törekvésével, miszerint több intézkedéssel is azon 
vannak ,hogy az ország gyermek létszáma növekedjen, ezek alapján a következő években az 
óvodák fejlesztése, bővítése kellene hogy a cél legyen.
Természetesen nagyon fontos, hogy a kicsik mozogjanak, sportoljanak, de esetleg az egykor 
szebb időket megélt óvodai udvar rendbetétele füvesítés például ( hogy 3 éven keresztül ne a 
port szívják) balesetmentes hibátlan játékok telepítése is megoldás lehet, hiszen jó idő esetén 
kint is lehetne tornázni, továbbá az épület bővítése is megoldás lehetne erre a célra.

Reméljük, hogy közösen célt érünk és a gyerekek javát szolgáló döntés fog születni.

Tisztelt Intézményvezető Asszony!

A fiam jelenleg is az intézménybe jár, olyan csoportba, ahol úgy gondolom, szakmailag is igen 
magas színvonalon valósul meg az óvodai nevelés, a tevékenységek és a torna is. A gyermekem 
lelkesen beszámol mindenről, ami ott történik, szerintem nem adna annyi pluszt egy tornaterem, 
amiért érdemes lenne ezt a fajta egységet megbontani, amelyet - szülői szemmel, kívülről - 
látunk.

A pedagógusok és a dajka nénik mindannyian a gyerekekért dolgoznak, szívélyesen fogadják 
Őket, szeretettel fordulnak feléjük, tekintet nélkül arra, hogy a csoportjukba jár e a gyermek vagy 
sem. Az óvoda légköre - ami természetesen a dolgozókon múlik egyértelműen - nyugodt, derűs. 
Ehhez viszont olyan vezetés és pedagógusi-dolgozó gárda kell, ami jelenleg is van.
Két évvel ezelőtt az óvodaválasztás sarkalatos kérdése volt számomra, hogy olyan helyre 

írassam a gyerekem, ahol úgy érzem, a gyermekem biztonságban lesz testileg-lelkileg, a családi 
élet "meghosszabbítása" és "kiegészítése" lesz az intézmény, nem csak egy hely, ahova bejár 
melegedni.
Már az első percben érezhető volt, hogy ez a nagybetűs óvoda, az óvodapedagógusok pedig 
pont olyanok, amilyet elképzeltem a gyerekemnek.
Azóta is maximálisan elégedett vagyok, a gyermekem is boldog itt, abszolút partnernek érzem az 
intézményt a gyermekem nevelését illetően.
Éppen ezért tölt el aggodalommal az esetleges átszervezés, hiszen nem tudhatjuk, hogy 
pontosan mit is jelent, mely tagjait érinti a kollektívának.
A pedagógusok és a pedagógiai munkát segítők miatt választottuk ezt az óvodát a 
gyermekünknek, nem az épület miatt.
Az épület egy hely, a dolgozók úgy vettem észre szuperül alkalmazkodtak a helységek adta 
lehetőségekhez, nem éri a gyermekeket hátrány semmilyen formában.



Illetve úgy gondolom, a jelenlegi csoportlétszámok optimálisak, a dolgozók és a gyerekek 
szempontjából is. Amennyiben az átszervezés befolyásolja a létszámot (tehát emelkedne) az már 
hátrányosan befolyásolhatná a gyermekek mindennapjait, az óvodapedagógusok érdemi 
munkáját. Az esetleges "papíros" gyerekek csoporton belüli létszáma is növekedne.
A magasabb csoportlétszám kedvezőtlenül hatna az integrációra is. Mint integráló intézmény, a 
pedagógusok igyekeznek minden tőlük telhetőt megtenni, amely kisebb csoportlétszámok esetén 
eredményes, hogy a több figyelmet igénylő gyermekek ténylegesen több figyelmet kapjanak. A 
segítő személyzet (pedagógiai vagy gyógypedagógiai asszisztensek) nagyobb számú 
foglalkoztatása véleményem szerint fontosabb lenne, és nagyobb eredményeket lehetne elérni 
vele, mint egy tornaszobával.

Amire véleményem szerint inkább a hangsúlyt fektetni kellene illetve anyagi ráfordítást igényelne, 
az az udvar. Jelenleg egy kisebb esőzés alkalmával is tiszta sár, és bár engem személy szerint 
nem zavar, ha maszatos lesz a ruhája, nem mindenki gondolkodik így. Száraz időben pedig a 
port nyelik a gyerekek. Inkább annak a müfüvesítésére-gumitéglával való beborítására kellene 
pénzt és energiát fordítani, hiszen ebben az életkorban a gyermekek szívesebben vannak a 
szabadban, a levegőzés fontossága vitathatatlan. Illetve amíg a tornaszobát jó esetben heti 1-2 
alkalommal használja egy csoport torna foglalkozásra, addig az udvarra szinte mindennap 
kimennek, ott is ugyanúgy tudnak játékokat kezdeményezni, mozgás tevékenységet szervezni. 
Több lehetőség rejlik benne, mint a zárt térben.

De ismétlem magam, a jelenleg folyó szakmai munka szerintem kiváló, nem érzem hátrányban a 
gyermekem sem testi, sem lelki fejlődését a torna szoba hiánya miatt! A mozgást tudtommal 
szakszerűen és hatékonyan meg tudják oldani az óvónők a jelenlegi épületben is.

Bízom benne, hogy a kétségeink és a pozitív tapasztalataink hatására sikerül egy mindenki 
számára kedvező megoldást találni, ami nem jár elbocsátással, csoport átszervezéssel és a 
jelenleg jól együttműködő kollektíva megbolygatásával, nem utolsó sorban pedig a gyermekeinket 
érintő hátrányokkal.

Tisztelettel:

Tisztelt Gulyás Györgynél Tisztelt Fenntartó!

A számunkra(szülök) részére megküldött levél alapján, az óvodába felvehető gyermekek 
létszámát csökkenteni szeretnék. Ez feltételezhetően a kerületben lévő összes óvodát érinti.
Mint érintett szülő, akinek a gyermeke jövő szeptembertől nagycsoportos (újra) lesz, nem értünk 
egyet.
Bár a levél nem tartalmaz pontos megfogalmazásokat. De vélhetően ez azt jelenti, hogy egy 
csoport megszűnik, így a többi maradó csoportban jóval magasabb lesz a létszám, valamint így 
óvónőket és dajkákat fognak elbocsájtani.

Szeretném kérni a tisztelt fenntartót arra, hogy alaposabban gondolja át ezen átszervezéseket, 
és gondljon a gyermekek érdekeire.

Hiszen ha egy magasabb létszámú csoport keletkezik ebből az intézkedésből kifolyólag, akkor a 
gyermekek helyzete sokkal nehezebb lesz.
Egyrészről egy magasabb létszámú csoportban nem tudják biztosítani a megfelelő pedagógiai 
színvonalat hiszen nem tudnak kellően odafigyelni a gyermekekre. Egy iskolába készülő gyermek 
esetében például ez az év rendkívül meghatározó, és sok odafigyelést, foglalkozást igényel.

Vagy esetleg az felmerült Önökben, hogy így egy csoportba több óvónőt, gyógypedagógust, 
fejlesztőt, dajkát tegyenek?

Egy már megszokott csoport esetében nagy fokú bizonytalanság és "félelem" alakulhat ki a 
csoportok újra szerveződésében mind a gyerek mind az munkavállalók szemében.



Ugyan a csoport megszűnések csökkenthetik a működési költségeket, de arra vonatkozóan nem 
kaptunk tájékoztatást, hogy ezt mire fordítják.
Ez vajon azzal jár, hogy esetleg az óvodákat felújítják? Azért végzik, hogy új eszközöket 
vegyenek valamint fejlesszék az infrastruktúrát?

Reméljük, hogy alaposabb megfontolás alá veszik az átszervezéseket, és a gyermekek érdekeit 
veszik előtérbe.

Köszönettel

Tisztelt Fenntartó!

Nemrég értesültem az Önkormányzat tervezetéről, miszerint a Sashalmi Manoda Óvodában 
csoportmegszüntetéssel kívánnak helyet biztosítani egy torna- és fejlesztőterem kialakításának

Noha az intézménynek valóban szüksége lenne egy zárt közösségi térre, fejlesztő- és 
tornaszobára, ezzel együtt nem tartom szerencsésnek, hogy ezt ilyen módon akarják kivitelezni. 
Az óvoda udvara egyre rosszabb állapotban van. Időjárástól függően poros vagy saras. 
Esetenként veszélyes állapotú. A helyett, hogy ennek felújítására költenének, inkább 
létszámleépítéssel és csoportösszevonással alakítanának át egy csoportszobát benti 
tevékenységekhez, ha jól értem.

Feltételezem a gyermekek létszámcsökkentése egyrészt óvodai dolgozók elbocsátásával, 
másrészt jelenleginél nagyobb csoportlétszámmal lenne csak megoldható. Mindkettő nagyon 
sajnálatos lenne.

A nagyobb létszám esetén az SNIs gyermekek integrációja, illetve bármilyen fejlesztést vagy 
csak picit több figyelmet igénylő gyermekkel való foglalkozás nehezebb, kevésbé hatékony. A 
kisfiam nehezen nyit, ideális neki a jelenlegi 20 fős csoportlétszám. Kicsi is a csoportszobájuk, az 
öltözőszekrényekről nem is beszélve. Télen el sem férnek a kis szekrénytársával rendesen. El 
sem tudom képzelni, hogy férne el ott ennél több gyermek.

Másrészt az elmúlt 2 évben mióta ide jár a gyermekem egy remek kollektívát ismertünk meg. Az 
ott dolgozók miatt olyan jó hely a Manoda, ahova a nehezen beszokó kisfiam is szeret már járni. 
Akár a saját csoportjába, akár nyáron az összevont csoportokba. Maga az intézmény 
kifogásolható műszaki állapota (udvar, illetve nyáron a 32 fokos csoportszobák) ellenére sem 
szeretném máshova vinni a gyermekemet.

A dolgozók remek munkájának és szervezőkészségének köszönhetően a helyhiány ellenére is 
minőségi és változatos délutáni plusz foglalkozásokat sikerült biztosítaniuk, amiért igazán hálás 
vagyok.

Azt csak remélni merem, hogy körzetátszervezés nem lesz szükséges. Nagyon rosszul érintene, 
ha majd a kisebbik gyermekemet messzebbi óvodába kellene hordanom. Különösen ha közben a 
nagyobbik még a Manodába jár.

Szomorúvá tesz, hogy az üzemeltető a műszaki állapot (udvar, kazán, légkondicionálás) javítása 
helyett csoportmegszűntetést, nagyobb csoportlétszámot illetve kollégák elbocsátását tervezi.

Köszönöm, hogy elmondhattam a meglátásaimat!

Üdvözlettel,



Tisztelt Fenntartó!

Nemrég értesültem a Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzatnak az óvodák átszervezéséről, 
tornaszoba és fejlesztő szoba kialakítási program elindításával összefüggésben tervezett és a Sashalmi 
Manoda Óvoda átszervezését érintő javaslatáról.

A javaslatból egyértelműen megállapítható, hogy -  több óvodát érintően is -  a felvehető gyermekek 
létszámát csökkentve, meglévő csoportok összevonásával és így konkrétan esetünkben egy teljes 
csoport megszüntetésével kívánnak kialakítani egy fejlesztőszobát/tornatermet. Az indoklásként papíron 
nemes célkitűzésként a különleges bánásmódot igénylő gyermekek, mind az SNI-s, továbbá a BTMN- 
es gyermekek számára kiemelten fontos mozgásfejlesztésre hivatkoznak, ugyanakkor ténylegesen nem 
gondolnak bele ezen gyermekek valós igényére, ahogy a fenti kategóriába nem tartozó, átlagos nevelést 
igénylő gyermekek helyzetébe és érdekében sem.

Természetesen nem vitatottan a speciális igényű gyermekek, ahogy az átlagos gyermekek 
mozgásfejlesztése is fontos, de nem mindegy, hogy milyen áron valósítják meg ezt, különös tekintettel 
a napjainkban megfigyelhető azonnali, minden felkészülést nélkülöző intézkedéseket, mely most a 
szeretett óvodánkat is érinti és a gyerekeinket is.

A javaslat alapján egyértelmű, hogy egy teljes csoport megszüntetésével egyidejűleg meglévő 
csoportokat vonnának össze, ezzel a létszámot jelentősen megnövelnék, mely egyrészről fizikálisán is 
elképzelhetetlen a csoportszobák méretét és a meglévő öltözőket tekintve, másrészről éppen a nagyobb 
létszám esetén az SNI-s gyermekek integrációja, illetve bármilyen fejlesztése vagy akár csak picit több 
figyelmet igénylő gyermekkel való foglalkozás nehezebbé válik és egyértelműen kevésbé hatékony, 
nem beszélve arról, hogy a fenti kategóriába tartozó, átlag nevelési igényű gyermekekre is kevesebb 
figyelem jutna.

Javaslat maga után vonhatja azt, hogy teljes csoportokat rombolnak szét, vagy teljesen más nevelőket 
kapnának adott esetben, mely minden csak nem a gyermekek érdeke, nem utolsó sorban óvodai 
dolgozók elbocsátásával is járhat, mely megengedhetetlen, főleg ha arra gondolunk, hogy óvodánkban 
milyen kiváló és képzett dolgozókról beszélünk, akiknek ténylegesen a gyermekek számítanak (egész 
Könyvtár utcai óvodánkra jellemzően) és hivatásként tekintenek a szakmájukra.

Óvodánkban családias a légkör, melyet a kis létszámú csoportok alapoznak meg, hiszen sokkal több 
figyelmet tud kapni nem csak egy SNI-s gyermek, hanem az átlag nevelési igényű is. Nagyobb 
csoportlétszámnál egyértelmű, hogy a gyermekeink érdeke kizárólag célkitűzésekben, papíron létezne 
— a speciális bánásmódot igénylő gyermekek érdeke meg végképp -. Egyértelmű, hogy ezen „jól 
átgondolt" javaslattal a gyakorlatban a gyermekeink alapvető érdekét vennék semmibe, mely nem 
megengedhető.

A jelenlegi kisebb csoportlétszám 20 fő mellett nevelőink, és az egész óvodai kollektíva erőn felüli 
munkát végez, hogy a gyermekeink jól érezzék magukat, megfelelően fejlődjenek és megkapjanak 
minden fejlesztést, ami szükséges (tornaterem és fejlesztőszoba hiánya ellenére is) úgy, hogy biztosítva 
legyen a gyermekeinknek az, hogy gyermekek lehessenek. A problémáikra, érzelmeikre, hangulatukra 
jobban oda tudtak figyelni, mely egyértelmű előnye a kis létszámú csoportoknak. A gyermekeink 
valóban gyermekek tudnak maradni úgy, hogy tanulnak, mozognak és megfelelően felkészültek lesznek 
arra, hogy iskolába mehessenek és egészséges felnőtt váljon belőlük, melyhez elengedhetetlen alapot 
nyújt az óvodai környezet és az ott dolgozók munkája. A dolgozók remek munkájának és 
szervezőkészségének köszönhetően a helyhiány ellenére is minőségi és változatos délutáni plusz 
foglalkozásokat sikerült biztosítaniuk eddig is, melyért szülőként hálás vagyok többi szülőtársammal 
együtt.

Sok más szülőtársammal együtt, egybehangzó véleményünk alapján annak ellenére, hogy az 
intézménynek kifogásolható a műszaki állapota (udvar, illetve nyáron a 32+ fokos csoportszobák) sem 
vinnénk máshová a gyermekeinket, mely éppen a dolgozói kollektívának, a szakmai elhivatottságuknak 
köszönhető. Gyermekem imád a Manodába járni, szülőként pedig tudom, hogy megfelelő helyre jár a 
gyermekem és biztos lehetek abban, hogy a gyermekem és a többi gyermekek jóléte számít.



Az elkeserítő jelen helyzetben nem az, hogy nincs tornaterem, és fejlesztöszoba. hanem az, hogy a 
gyermekek érdekére hivatkozva a cél nem az, hogy az óvodákat támogassák abban, hogy a gyermekeink 
számára megfelelő légkondicionált szoba, vagy megfelelő udvar (mely jelenleg az időjárástól függően 
poros vagy saras, esetenként veszélyes állapotú) álljon rendelkezésre, hogy mind a gyermekeink, mind 
a dolgozók számára megfelelő környezet kerüljön kialakításra, hanem papíron nemes célkitűzés égisze 
alatt a rombolás, létszámleépítés, csoportösszevonás a napirendi pont és olyan gyorsan, hogy az 
intézményeknek megfelelő idő sem áll felkészülni a változtatásokra, átállni, megfelelően felkészülni a 
változásra, amely jelentősen kihat a gyermekeink életére is. Amennyiben a fentieket végig gondoljuk, 
úgy felmerül a kérdés, hogy a javaslat valóban a gyermekeink mindenek felett álló érdekét szolgálja? 
Határozott álláspontom szerint igencsak vitatható.. Anyaként, választópolgárként kérem, hogy a 
javaslatot gondolják át, ne csak papíron, hanem ténylegesen is a gyermekeink jövője, élete legyen az 
elsődleges.

Köszönettel:

Tisztelt Fenntartó!

Szeretném azzal kezdeni, hogy mint szülő nagyon nem tartom bölcs ötletnek az 
óvodai átszervezést. Ez nem kedvez elsősorban a gyerekeknek, sem az 
óvodapedagógusoknak, sem a dajkáknak. Az óvoda én úgy tudom évek óta kéri a 
helyi önkormányzattól az udvar felújítását, rendbe tételét. Ezzel szemben nyilván 
forráshiányból adódóan azzal próbálják meg kompenzálni ezt, hogy elvennének 
egy csoportszobát és átalakítanák tornateremmé ezzel több gyermek lenne egy 
csoportban. Gondolom meg kellene válni óvodapedagógusoktól dajkáktól, 
valamint azon dolgozók, akik maradnak leterheltek lesznek és a gyermekekre 
egyéni szinten kevesebb figyelem fog jutni.

Fejlesztő szoba van, ez évek óta jól működik. Itt tartják a komplex fejlesztést és a 
logopédiát is. A testnevelést pedig mindenki a saját csoportjában tartja. Ha ez 
eddig működött akkor működni fog a jövőben is. Emiatt megszűntetni egy 
csoportot és tornateremmé alakítani még egyszer jelezném, hogy nem tartom jó 
ötletnek és nem szeretném, hogy emiatt bárkit elküldjenek.

Ezért szeretném kérni az újragondolását az óvodai átszervezésnek.

A fent leírtakon túl egy olyan dolog is vezérel, hogy három gyermekem közül a 
legkisebb tölti be idén a 3. életévét és kezdi el szeptembertől az óvodát. Mivel 
másik két gyermekem is ide jár jelenleg is nem volt kérdés, hogy a kicsi is ide fog 
járni. Viszont mi egy kicsit messzebb lakunk és nem ez a körzetes óvodánk. És az 
én olvasatomban ezek szerint ez most veszélybe került a létszámcsökkentés és a 
csoportmegszüntetés felvetése miatt. Tehát ez a mi esetünkben úgy fog kinézni, 
hogy mindhárom gyermekem más-más intézményben lesz szeptembertől ha a kicsit 
vinnem kell másik óvodába amit nagyon nem szeretnék.



Szépen összefoglalva ez se nem családbarát, nem gyermekbarát, nem szülőbarát és 
nem pedagógusbarát.

Tisztelettel,

Kedves Gabi néni!

Először is szeretném kifejezni hálámat az óvoda és a benne dolgozó pedagógusok kiváló 
munkájáért. Nagyon szeretjük ezt az intézményt, amely nemcsak a körzetben, hanem az egész 
kerületben elismert és jó hírnévnek örvend. Nem véletlen, hogy nemcsak a körzetben lakó 
családok, hanem sok körzeten kívüli is szívesen jelentkezik ide. Úgy gondolom, hogy ez a kerület 
presztízsét is növeli, és fontos lenne megőrizni az óvoda jelenlegi magas színvonalát.

A felújítással kapcsolatban, annak nagyon örülök, hogy az önkormányzatnál fejlesztésekben 
gondolkodnak, hiszen mindig fontos a gyermekek környezetének javítása. Ugyanakkor 
szeretném kifejezni aggályaimat a tervezett átalakításokkal kapcsolatban, mivel ezek komoly 
változásokat eredményeznének az intézmény életében, és hátrányosan érintenék a gyerekeket, 
a pedagógusokat és a közösséget.

A pedagógusok elbocsátása komoly problémát jelentene, hiszen a gyermekek ebben az 
életkorban különösen igénylik a biztonságos, állandó környezetet, amelyet az ismerős nevelők és 
gondozók biztosítanak számukra. A megszokott pedagógusoktól való elszakadás negatívan 
befolyásolhatja érzelmi biztonságukat és fejlődésüket.

Tudomásom szerint az önkormányzat azzal indokolja a változtatásokat, hogy kerületi szinten 
kevés a gyermek. Ugyanakkor a kerületben nemrég épült egy vadonatúj óvoda. Véleményem 
szerint érdemes lenne az önkormányzatnak olyan megoldásokat keresni, amelyek nem járnak a 
csoportok szétszórásával és a pedagógusok elbocsátásával.

Külön szeretném kiemelni, hogy az óvoda pedagógusai kiváló szakemberek, akik nagy 
odaadással és magas színvonalon végzik munkájukat. Számos színvonalas programot 
szerveznek, a fejlesztések, a felkészítések és a külön foglalkozások változatosak és kimagasló 
minőségűek. Ahhoz, hogy ez a kiváló nevelési színvonal és odaadás megmaradjon, 
elengedhetetlen, hogy a pedagógusi közösség egyben maradjon. Úgy vélem, hogy az óvónők és 
a pedagógusi kör megtartása sokkal fontosabb, mint egy tornaterem létrehozása, hiszen a 
gyermekek fejlődését és érzelmi biztonságát elsősorban az őket körülvevő pedagógusok 
határozzák meg.

Ezért azt javaslom, hogy az óvoda udvarának felújítása kapjon prioritást, valamint az 
önkormányzat Önnel közösen határozza meg, milyen fejlesztések lennének valóban hasznosak 
az intézmény számára. Tapasztalataim szerint az óvónők eddig is kiválóan megoldották a 
mozgásos tevékenységeket a csoportszobákban, így egy tornaterem kialakítása nem feltétlenül 
elsődleges szükséglet.

Bízok benne, hogy lehetőség nyílik egy olyan egyeztetésre, amely során a közösség minden 
tagjának véleménye meghallgatásra kerül és a gyereke érdekeit fogják szem előtt tartani.

Gabi néni, bár biztos vagyok benne, hogy Ön már minden lehetőségre gondolt, de ha feltétlenül 
tornateremben gondolkodik az önkormányzat, nem lehet a lapostetöre felhúzni valamit? Másik 
laikus gondolatom az volt, hogy nem lehet-e hozzá toldani az épülethez? Ott ahol a csoportok kis 
virágos kertjei vannak, illetve a manócskák, a közlekedő járdáig nem lehet az épülethez toldani 
egy földszintes kis részt? A pillangó/maci csoport folyosója végén ott az ajtó, így azzal sem kell 
bajlódni, a vizes blokkok is adottak. Hátha van olyan szülő, aki ért ehhez és tudna mondani rá



egy becslést, hogy mennyibe kerülne, és akkor az önkormányzat is megnyugodhatna és 
elküldeni sem kell senkit (bár értem, hogy ez a bújtatott indok). Az udvar elrendezésében pedig 
akár szülői összefogásban is tudnánk segíteni, biztos vagyok benne, hogy lenne rá jelentkező.

Emellett kérdezném, hogy idén már lehet az alapítványnak küldeni az 1 %-t?

Kitartást!

Kedves Gabi néni!

Minden fejlesztés, ami a nevelési-oktatási intézményeket érinti nagy öröm. Az önkormányzati 
határozat, amely új tornaszobák kialakítására tesz javaslatot a tagintézményekben, a 
meglátásom szerint azonban több hátránnyal, mint előnnyel járna. Amennyiben gyermekeink 
kulturált körülmények között történő mozgása a cél, úgy a Manoda Könyvtár utcai tagintézmény 
udvarának rendbetétele lenne fontosabb. Az udvar müfüvesítése a gyerekek szempontjából 
mindenképpen prioritást kell, hogy élvezzen a tornaszobával szemben.

Másfelől bármely olyan intézkedés, amely a meglevő csoportlétszámot növelné, a gyerekeink 
megfelelő törődése, fejlesztése, foglalkozása elé gördít akadályt. Semmiképpen sem támogatnék 
olyan javaslatot, mely növelné egy csoportban a gyeremekek összlétszámát.

Köszönettel és üdvözlettel

Tisztelt Gulyás Györgyné Igazgató Asszony!

Ezúttal szeretnék véleménynyilvánítással élni a 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat 
óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása" tárgyú 
javaslattal kapcsolatban.

Nem csupán a mi óvodánkat, hanem a kerületi szülői közösséget is nagyon felzaklatta a 
határozat, miszerint a 2025/2026-os nevelési évben /azaz pár hónapon belül!!/ az óvodai 
csoportok összevonásával felszabadítanának összesen 14(!) csoportszobát a kerületben.

Minden intézményben egy vagy több, a Sashalmi Manoda Óvoda esetében 1 csoportot 
(csoportszobát) szüntetnének meg.

A szóban forgó előterjesztésnek számos negatív hatása van! A kerületi szülök összefogtak és az 
aggályokat több pontban összegyűjtötték. Az előzőeken túl szülőtársaimmal petíció aláírással 
kérjük az előterjesztés visszavonását és a szülök (és az óvodások érdekinek) meghallgatását 
közmeghallgatás vagy konzultáció formájában.

Aggályok:

1. A jelenlegi állapothoz képest megnövekedett csoportlétszám (a zsúfolt csoportszobákban) 
ártana a gyermekek egészséges fejlődésének, nem biztosítaná így az egészséges életterüket, és 
ellehetetlenítené a magas szintű pedagógiai munkát (fejlesztést és odafigyelést).

2. Egy valóban integráló intézményben éppen alacsony létszámú csoportokban lehetne 
megfelelő odafigyelés és gyógypedagógiai szaktudás mellett fejleszteni az SNI és BTMN-es 
gyerekeket. Ezzel szemben, ezzel az intézkedéssel a leginkább segítségre szoruló gyermekek a 
megnövelt létszámú csoportokban elszigetelődnének vagy háttérbe szorulnának. Éppen 
ellenkező hatást érne el az előterjesztés.



3. Emellett együtt érzünk és féltjük szeretett óvodapedagógusainkat, akik eddig is erőn felül 
teljesítettek és nevelték gyermekeinket. A javaslat következményeként a bezárt csoportok óvónőit 
és az óvodai dajkákat, pedagógiai asszisztenseket feltehetően elbocsátanák.

4. Az említett elbocsátások az önkormányzat anyagihelyzetén nem, vagy alig fognak segíteni, 
hiszen a rendeletben előirányzott építési munkák (csoportszoba átalakítások), beszerzések 
(foglalkoztatók, tornaszobák stb. felszerelése) és az abban működő speciális tudású 
szakemberek munkabére vagy szerződéses díja a kerület egészét hosszú távon nézve akár több 
is lehet, mint a megspórolt javadalmazások.

5. Fenntartásaink vannak arra vonatkozóan, hogy a jelenleg a javaslat szerinti 13 
gyógypedagógus szakember hogyan fogja tudni ellátni az összesen 122 SNI és 146 BTMN-es 
gyermek fejenként heti 2-3 órát igénylő fejlesztését, az összesen 21 épületben.

Tisztelettel kérjük Gabi nénit, hogy továbbítsa a szülők véleményét a fenntartónak. Köszönjük a 
közbenjárását!

Kedves óvoda vezető! Én Nemmel szavazok a Fejlesztő és torna teremhez! Csak azért is ,mert 
nem szeretném ha még jobban össze zárnák a gyerekeket főleg nem nagyobb létszámmal! A 
petíciót sokan alá írták,hogy Nem kérjük ! Köszönöm szépen!

Tisztelt Vezetőség!

Nem támogatom az óvoda átszervezését, sem a pedagógusok, sem pedig a gyerekek 
szempontjából. Az óvoda tökéletesen család- és gyerekbarát módon működik, a gyermekek 
minden szempontból(szellemi, lelki és fizikai) a lehető legjobb ellátást kapják a Manódéban. 2 
lányom jár az óvodába, torna és fejlesztöszoba van a kisépületben, a Könyvtár utcai épületben a 
hiányát mi nem éreztük, csoportmegszüntetést emiatt pedig egyáltalán nem szeretnénk.
Minden pedagógus szívét-lelkét kiteszi a gyermekekért, a Manoda szerintem eddig is jól 
működött, nem szeretnénk változást!

SzMK-s anyukaként pedig a Maci csoportos szülőtársaimmal egyeztetve a nevükben is 
nyilatkozhatok, hogy szeretnénk, ha a Könyvtár utcai épület továbbra is úgy üzemelne, mint 
eddig, megtartva minden csoportot és pedagógust.

Köszönettel,

Tisztelt Gulyás Györgyné Igazgató Asszony!

Kérjük továbbítsa véleményünket az óvoda fenntartójának a Budapest 
Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 57/2025. (111.19.) 
Kt. határozatában foglaltakkal kapcsolatban arra vonatkozóan, hogy 2025. 
augusztus 1-jével a Sashalmi Manoda Óvodát átszervezi, az óvodába 
felvehető maximális gyermeklétszámot 224 főről 196 főre csökkenti.

A határozatban foglaltakkal több szempontot mérlegelve nem értünk egyet, 
melyet jelen levelünkben részletezünk.

A felvehető gyermeklétszám csökkentése egy csoport megszüntetésével 
járna, átlagosan 28 fős csoportlétszámokat eredményezne.



A megnövekedett csoportlétszám esetén kevesebb pedagógusi figyelem 
jutna gyermekeinkre.

A csoportlétszámok növekedése további hátrányokat vonna maga után:
• Megnövekedne a pedagógusi leterheltség, kevesebb energia jutna a 
gyerekekre.

• A nagyobb létszámnál a gyerekek élettere is nagymértékben 
csökkenne. Nehezebben megvalósíthatók a körjátékos foglalkozások, az 
ünnepi műsorok betanítása és a rendezvények lebonyolítása.

• Az ebéd utáni altatásnál az ágyak közel lennének egymáshoz, ami miatt a 
gyerekek nem tudnának megfelelően pihenni, Pedig ebben a korban fontos, a 
napközbeni 1-2 órás alvás, pihenés.

• A magasabb létszám a fertőző betegségek, járványok terjedésének is 
kedvez.

A heti testnevelés foglalkozás a mostani termekben lefolytatható. Egy csak 
torna órára használható terem kialakítása nem nyújtana a gyerekek számára 
jelentősebb változást. Az udvar körülményeinek rendezése nagyobb 
prioritású volna a Sashalmi Manoda esetében. Eső után az udvar 
használhatatlan. A gyerekek az energiájukat nem tudják levezetni, vagy a 
ruhájuk látja kárát.

Bízunk benne, hogy a szülői vélemények alapján a képviselő testület korábbi 
határozatát felülvizsgálja és a gyermekek fejlődését szem előtt tartva 
módosítja.

Budapest, 2025.április 8.

Tisztelettel:

Kedves Gabi néni!

Az alábbiakban küldöm én is az átszervezéssel kapcsolatos véleményemet röviden és pontokba 
szedve:

Az átszervezés az óvodánk esetében egy csoport megszűnését eredményezné, ezzel együtt:
- 2 ovónéni munkahelye szűnne meg és valószínűleg egy dajkáé is
- a jelenlegi csoportok létszáma emelkednének
- nagyobb zaj, több inger, több konfluktus
- kevesebb figyelem, idő juttna egy-egy gyermekre
- megszokott közösségeket bontanának fel, zavarnának meg - pedig ebben az életkor nagyon 
ragaszkodóak a gyerekek, mind az ovónénikhez, mind a kis barátaikhoz, még a 
csoportszobájukhoz is. Sokaknak nehéz a beilleszkedés, az elfogadás, az alkalmazkodás.

A Manodában jól működő közösségek vannak, összetartó csoportok, szülök és pedagógusok, 
akiknek a gyerekek az elsők.



Mozgásra és fejlesztésre persze szükség van, de eddig is volt és mindig megoldható, akár az 
udvaron, akár a csoportszobában.
Ami jól működik, ahhoz nem kell hozzá nyúlni, pláne nem, ha ekkora változást okozna. Méghozzá 
negatív értelemben- munkahely elvesztése, ovónéni elvesztése, másik csoportba kerülés, 
nagyobb gyerekszám és az ezekkel járó összes frusztráció...

Köszönjük a lehetőséget a véleményünk megfogalmazására! Reméljük, figyelembe is fogják 
venni.

Üdvözlettel:

Tisztelt Vezetőség!

Ez úton küldöm észrevételeimet a kerületet érintő óvodai átszervezéshez kapcsolódóan.

Először is nagyon sajnálom, hogy az Óvoda vezetőségétől nem kaptunk tájékoztatást arról, 
hogy ez a változtatás hogyan érintené a mi intézményünket (Könyvtár utca). A kerületben 
több óvoda tájékoztatta a szülőket arról, hogy ez az adott intézményben hogy nézne ki:

• várható-e leépítés, és ha igen, hány fő, milyen pozícióból
• ha megvalósul az átszervezés, az adott intézményben lehetőség van-e a 

tornaterem/fejlesztőterem kialakítására, és ha igen, helyileg hol az épületen belül 
(sajnos nem tudom, hogy a Mátészalkai telephelyen egyáltalán van-e tornaszoba, a 
Könyvtár utcaiban tudjuk, hogy nincs)

• az átszervezés után a szeptemberben kezdő gyermekek előre láthatólag hogy 
kezdenének? Beolvadnak más csoportba? Melyik telephelyen, és hány fősek lennének 
így a csoportok?

Vártam volna azt, hogy az SZMK kap ezekre a pontokra válaszokat (jeleztem a kérdéseimet), 
és tudja tolmácsolni nekünk, de egyik pontra sem kaptam választ. Még tegnap este is 
egyeztettünk, de a fentiekhez senki nem tudott információval szolgálni. így nehéz 
véleményezni a levelet, minden esetre megpróbálom:

1. Szülőként még egyet is értek azzal, hogy időről időre az Önkormányzatnak felül kell 
vizsgálnia a gyermekek számát az intézményekben, hiszen a célja az optimális 
működtetés.

Amennyiben a Manódéban (két telephely) át lehetne szervezni a csoportokat úgy, hogy egy 
csoporttal kevesebb legyen, és ez nem eredményezné azt, hogy igen nagy számú csoportok 
alakuljanak (25 fő felettiek), akkor én támogatnám a tornaterem kialakítását kizárólag abban 
az esetben, ha az a Könyvtár utcai épületben valósulna meg, mert abban vagyunk érintettek.

Hiszem, hogy a tornaszoba sokkal szabadabb mozgást és több lehetőséget (eszközökkel) nyújt 
a gyerekeknek, mint a csoportszobában való limitált mozgás -  és erre a kicsiknek nagyon 
nagy szüksége van. Az SNI-s, vagy más fejlesztésre szoruló gyermekeknek esetében pláne 
szükséges lenne.

2. A leépítéshez kapcsolódóan nem tudom, mi a terv, várható-e, vagy sem, azt az 
észrevételt szeretném tenni, hogy amennyiben elkerülhetetlen a leépítés, vegyék 
figyelembe, hogy a Méhecske csoport pici gyerekei már „elvesztettek" korábban egy



óvónénit. Ne ők veszítsenek el még egyel, akivelvégre kialakult egy szeretetteljes 
kapcsolat. Szülőként nagyon elégedett vagyok néni vei. a gyermekem nagyon
szereti, részben miatta megy olyan jókedvűen minden reggel. Ha öt is elvesztenék, 
nagyon szomorú lenne. Mindemellett a kiscsoportosokat még évekig elkísérne jó 
esetben az óvónéni -  míg a nagycsoportosok esetében már közel a ballagás, őket (ha 
mondhatom így) már elkísérte az úton az óvónénijük.

Összességében támogatom az önkormányzat kezdeményezést kizárólag abban az esetben, ha 
együttesen megvalósulnak az alábbiak:

1. a Könyvtár utcában valósulna meg a tornaszoba kialakítása;
2. ha a Könyvtár utcai csoportok létszáma nem emelkedne 25 fő fölé; és
3. a Méhecske csoportban dolgozó óvónénik megmaradnának a kicsiknek.

Amennyiben a 2. és 3. pont nem valósul meg, úgy nem támogatom a kezdeményezést.

Üdvözlettel,

Tisztelt Óvodavezető Asszony!

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy kislányunk felvételt nyert a Manoda óvodába. 
Ősszel kezdett a Méhecske csoportban, nagyon szereti ö is, mi is.

Viszont két dolog nagyon beárnyékolta ez alatt a rövid idő alatt is az ottani mindennapjait. 
Az első i^ H IH e lv e s z té s e  tavaly ősszel, m a jd H ^ ^ ^ |e lv e s z té s e  most tél végén. 
És ezzel biztosan nincs egyedül a csoportban...

A küszöbön álló - önkormányzat általi - kerületi óvodaátszervezés kapcsán merült fel jelen óvodát 
is érintve a létszámcsökkentés, azaz a következő évfolyamban eggyel kevesebb csoport indulna. 
Hol kész tényként, hol csak tervezetként hivatkoznak rá.
Ez elviekben nem kellene érintenie minket Méhecske csoportosokat, azonban okkal tartunk tőle, 
hogy sajnos mégsem így lesz, és a végén csoportösszevonás valamint pedagógus 
elbocsájtás lesz.

Kérjük a tisztelt Igazgatónőt, a gyerekek érdekében a három már megszokott és megszeretett 
pedagógus - mindenképpen! megtartását szíveskedjék szem
előtt tartani.
Egy újabb változás, újabb "pótanya" elvesztése nagyon megviselné mind kislányunkat, mind a 
többi gyermeket.

Köszönettel,

Tisztelt Gulyás Györgynél

Szeretnék kéréssel fordulni a Vezetőség felé, mint Sashalmi Manodás kis csoportos szülő. A 
Méhecske csoportba járó gyerekeknek, nagyon fontos lenne a biztonság, kötődés az óvó nénikhez.



Nagyon megviseli a kicsiket a sok váltás, ezért szerencsés lenne, ha nem lenne több változás 
mostanában. Kislányom nagyon kötődik a jelenlegi óvodapedagógusokhoz. Remélem, maradni tud 
minden és nem lesz személyi és létszám változás.

Előre is köszönöm megértésüket

Kedves Képviselő Testület, Fenntartó!

Levelemben szeretném véleményezni az Önök által bevezetni kívánt javaslatot az óvodák 
átszervezésével illetve tornaszobák kialakításával kapcsolatos programról.

Nagyon örülünk, hogy a Fenntartó szeretné fejleszteni az óvodák tárgyi feltételeit, de nem 
mindegy ennek az ára. A csoportok bezárása maga után vonja a meglévő csoportok 
létszámának növekedését. A jelenleg is 20-22 fővel üzemelő csoportok nem ideálisak egy 
fejlődésben lévő gyermek számára, melyben sok esetben sajátos nevelési igényű gyerekek is 
vannak nem kis számban. (Csak sokan még nem kapták meg erről a papírt.)
Lehet, hogy korábban lehetett működtetni 28 fős csoportokat is, de nem egy ennyire 
felgyorsult világban. A fejlődő idegrendszernek a nyugalomra, a csendre, térre lenne 
szüksége, ez nem tud megvalósulni egy ilyen nagy létszámú csoportban. Olyan világban kell 
helyi állniuk ezeknek a gyerekeknek, ami alapjaiban eltér az elmúlt pár száz év megszokott 
ritmusától.

Egy ilyen nagy létszámú csoportban csak a fegyelmezésre menne el a nevelők ideje, 
energiája. Az átlagos képességű gyerekek vagy azok, akik talán egy kicsit tehetségesebbek az 
átlaghoz képest nem tudják megkapni az odafigyelést. Jelenleg azt látom, hogy a hangsúly a 
sajátos nevelési igényű gyermekek felzárkóztatásán van, de mi történik a tehetségekkel? Ne 
felejtsük el, hogy ezek a gyerekek fogják alakítani a mi öregkorunkat, nem mindegy, hogy 
milyen értékeket, mennyi odafigyelést kapnak a nevelőktől.

Köszönettel:

Tisztelt Igazgató Asszony!

Szeretnék véleménynyilvánítással élni a 2025. március 19-én előterjesztett „Javaslat óvodák 
átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program elindítása" tárgyú javaslattal 
kapcsolatban.

Engem és a férjemet is nagyon rosszul érintette a határozat az óvodai csoportok összevonásáról. 
Én úgy látom a gyermekemen, hogy már a 20-22 fő is sok egy csoportba, nem jut kellő élettér, 
sem odafigyelés a gyerekekre, pedig az óvónők erejükön felül mindent megtesznek.

(És ha itt, az óvodában nincs meg egy jó alapja a gyerekeknek, akkor az iskolában jön a kudarc 
és a bukás, ami mostanában jelentős számú.)

Szerintem egy integráló oviban pont az alacsonyabb létszám lenne a kulcs, ahol van esély 
érdemben fejleszteni az érintett gyermekeket, és foglalkozni mindannyiukkal.

Óvodaválasztáskor nekem nagyon fontos volt a leendő óvó néni személye, személyisége, és



végtelenül boldog vagyok, hogy megtaláltam azokat, akikre nyugodt szívvel bízhatom rá a 
gyermekemet.
A beszoktatás abszolút nem volt egyszerű, de türelmesek és támogatók voltak végig velem, 
velünk. Semmiképpen sem szeretném, ha elbocsátanák őket.

Nem gondolom, hogy csoportszoba bezárása a mi ovinkban feltétlenül fontos lenne, úgy 
gondolom, hogy egy nagyobb iroda/helyiség átépítése(éa a benne dolgozó személy kisebb 
helyiségbe telepítése) is megoldaná a hiányzó tornaszoba kérdését, és ezzel ki lehetne pipálni a 
listán ezt is..
(A tornaszoba berendezése, és a fejlesztő pedagógus bére így is elég költséges lesz.)

** Ha már tényleg a gyermekek szempontjából fontos dolgokról beszélünk, az udvar rendbetétele 
sokkal fontosabb lenne, mert sok időt töltenek kinn a gyerekek, és nem épp megfelelő az ott 
uralkodó állapot. (Udvari, ESMT fejlesztés is lehetne)
Nem beszélve a csoportszobák nyári felmelegedéséről, klíma és napelem hiányáról - tudom, 
hogy ez más téma, de semmiképpen nem figyelmen kívül hagyható. **

Javaslom olvassák el a szülői közösség által írt petíciót is.

Kérem szépen Igazgató Asszonyt, hogy továbbítsa véleményemet a fenntartónak. 
Köszönöm!!

Üdvözlettel:
Tisztelt Vezetőség!Óvodai

Kisfiúnk a Könyvtár utcai óvoda, 
jár. 

Értesültünk óvodánkat érintő átalakításról, tornaterem miatt.
Szeretném véleményemet és aggályaimat megosztani.
Úgy érzem nem lenne erre szükség, mivel ez így ahogy van egy nagyon jól működő 
óvoda. Nem gondolom, hogy, ha tornaterem lenne és kevesebb csoportszoba, akkor 
jobb lenne, ez az óvoda. Az óvónők által, ez az óvoda az a hely ahol rengeteg törődést 
és szeretetet kap a gyerekünk. Mindent megkap, ami a szellemi fejlődéséhez hozzá 
segít. Úgy gondolom, magunk példájából kiindulva, nagyon sok olyan család is van, 
akiknek nincs közelben nagyszülő és annyi minden űrt betölt az óvónők szerepe az 
életünkben. Ezért is mi nagyon fontosnak tartjuk, hogy egy olyan óvodában jár a 
kisfiúnk, hasonlóan a nagyobb lányunkhoz, ahol kisebb létszámban vannak a 
gyerekek. És ilyen pedagógiai ellátásban részesülhet, ahol kellő figyelmet és törődést 
kap minden gyerek. Nem érzem a tornaterem hiányát, rengeteget vannak a szabadban 
a gyerekek az óvodában és ha az időjárás nem engedi, hogy kint lehessenek, meghitt 
minőségi időt töltenek a csoportszobában a gyerekek az óvónőkkel.

Tisztelettel:

Tisztelt Gulyás Györgyné Igazgató Asszony!

Szeretnék élni a véleménynyilvánítási lehetőséggel a 2025. március 19-én előterjesztett, Javaslat 
óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztöszoba kialakítási program elindítása" című javaslattal 
kapcsolatban.

Hat gyermeket nevelő szülőként nagyon megrázott a határozat, miszerint a 2025/2026-os nevelési 
évben az óvodai csoportok összevonásával szabadítanának fel a kerületben összesen 14 csoportszobát. 
Mindezt nem felmenő rendszerben, hanem a már meglévő csoportokat is érintve ezzel.

  



Véleményem szerint ennek számos negatív következménye lenne, mind a pedagógusok, pedagógust 
segítő dolgozók és legfőképpen a gyermekere nézve.

Mi azért választottuk ezt az óvodát -  jöttünk át egy másik kerületi óvodából -  mert a körzetes óvodai 
csoport magas létszámával nem láttam biztosítva az Alaptörvényben garantált jogot az egészséges 
fejlődéshez és nevelési elveink folytatását, illetve a család és óvoda közös nevelési rendszerét. Sajnos 
egyre több az eltérő fejlődési ütemű gyermek, akiknek így is nagyobb odafigyelésre lenne szükségük, 
de a magas csoportlétszám mellett erre esély sincs. Az ilyen típusú csoport szervezésben nem lehet 
biztosítani az egészséges fejlődést, odafigyelést vagy az esetleges tehetséggondozást sem.

A Társadalmi vitára előterjesztett Országos Óvodai Alapprogram szellemisége a tiszta homogén 
óvodai nevelés fontosságát hangsúlyozta, kiemelve az iskolai életre való felkészítést, ami ezekkel a 
csoport megszüntetéssekkel óriási terhet jelentene a gyermekeknek és a pedagógusoknak. Kétségesnek 
tekintem a zavartalan ismeretnyújtást, a családok nevelési elveinek folytatását a magas létszámú 
vegyes csoportokban.

Ezzel az döntéssel véleményem szerint szembe mennek a szülők számára is ismerté vált óvodai 
alapprogram tervezett módosításával, az óvodától jogosan elvárt neveléssel, fejlesztéssel és az iskolai 
tanulmányok megalapozásával.

Kerületi választópolgárként kérem mérlegeljék a gyermekek érdekeit, akik büszkék voltak eddig 
joggal arra, hogy XVI. kerületben laknak és járnak óvodába, majd iskolába és a kerület támogatásával 
számos fejlesztésen és programon tudnak részt venni.

Bízom abban, hogy az ilyen mértékű óvodai csoport megszüntetések helyett megtalálják azokat az 
anyagi forrásokat, amivel elkerülhetőek ezek a lépések és továbbra is Budapest kiemelkedő 
Önkormányzata lesz a XVI. kerület Önkormányzata.

Kérem az Igazgató Asszonyt, hogy továbbítsa a véleményemet a fenntartónak.

Köszönöm a közbejárását!

Üdvözlettel:

Kedves Gabi néni!

A gyermekek létszám csökkentésével, csoportösszevonásokkal és az óvodai dolgozók 
létszámának csökkentésével nem értek egyet.
A sashalmi Manoda óvodában viszont a tornaszoba kialakítható, csoport megszüntetése nélkül 
is, így meg tud felelni a kiírásnak.

Üdvözlettel:



Tisztelt Képviselő-Testületi

Az óvoda tervezett csoport csökkentésével megvalósuló tornaterem 
kialakításához az észrevételem az alábbi.

Az óvodáskorúak tornáztatása általában a csoportszobákban történik, kivételt 
képeznek az újonnan épült intézmények ahol már követelmény a tornaszoba. 
Óvodánkban külön tornaszoba kialakítása csökkentené a csoportszobák 
igénybe vételét és támogatható lenne, ha az nem vezet csoport 
összevonásokhoz.

Viszont az elgondolás szerint óvodánkban ez csoport megszüntetésével járna, 
aminek következtében a jelenlegi csoport létszámok megnőnek, kevesebb idő, 
figyelem jutna egy-egy gyermekre és félő, hogy a jelenlegi ellátási színvonal 
romlását idézné elő.

Az óvoda támogató és felkészült óvodapedagógusai családias légkört 
teremtenek, a gyerekek szívesen járnak be és a sajátos nevelési igényű 
gyermekeket sikeresen tudják integrálni a csoportokba. Ezeket ellehetetleníti 
egy nagyobb csoportlétszám létrehozása.

Mindezek figyelembevételével más lehetséges módon történő tornaszoba 
kialakításával tudok csak egyetérteni.

Budapest, 2025. április 06.



VÉLEMÉNY

„Az óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztöszoba kialakítási program 
elindítása” a XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 57/2025 számú 
határozatával kapcsolatban.

A határozat tartalmát közösségünk megismerte, a kollégák összegzett véleményét és 
ennek indokait az alábbiakban összesítettük.

A Sashalmi Manoda Óvoda nevelőtestületének és nevelést segítő 
alkalmazottainak szakmai véleménye szerint a határozat átgondolatlan, 
nélkülözi a gyermekek érdekeinek figyelem bevételét, életbe léptetését nem 
támogatjuk.

Óvodánk nyolc csoporttal működik. Telephelyünkön három csoporttal, melyek 
jellemzően vegyes életkorú gyermekekből állnak. Székhelyünkön öt csoportunk van, 
ahol lehetőség van a gyerekek életkorát jobban figyelembe venni a közösségek 
kialakításakor.

A tervezett csoport megszüntetés első körben az jelentené, hogy a 2025-26-os 
nevelési évben óvodánk nem tud kiscsoportot indítani. A három éveseket szétszórva 
kellene a maradék csoportok között elosztani. Ez nyilvánvalóan ellentétes a 
gyermekek és a szülök érdekeivel, nem beszélve a kormányzati szándékról, amely 
az iskolaköteles korú gyermekek iskolai felkészítését homogén életkorú 
csoportokban határozza meg.

Az óvodának és az évtizedek óta meglévő csoportoknak, kialakult hagyománya és 
szokásrendszere van, amit a munkatársak sok éves tevékenységük során formáltak, 
alakítottak ki. A szülők gyakran tudatosan és előre jelentkeznek a kistestvérekkel 
adott csoportokba. Az óvodás életkorban a személyes kötődések, kapcsolatok 
állandósága kiemelten fontos. Családi krízisekben, traumatizáló életeseményekben 
érintett gyermekek számára (válások, szülő halála, szenvedélybetegség...) 
különösen fontos és megtartó lehet a már kialakult közösség állandósága.

Óvodánk néhány éve felismerte a gyermeklétszám csökkenést, erőfeszítéseket tett 
és visszafordította a folyamatot. Mára a csoportok átlag létszáma meghaladja a húsz 
főt, ami fölött pluszban jelentkeznek a sajátos nevelési igényű, különleges 
bánásmódot, kiemelt figyelmet igénylő integrált gyerekek, akik a számított 
létszámban két vagy három főnek felelnek meg.

A tervezett változások nagymértékben nehezítenék a meleg, nyugodt, elfogadó és 
biztonságos, valamint megszokott és jól struktúráit csoport és óvodai légkör 
biztosítását. Korántsem mindegy az idegrendszer fejlődésének kritikus szenzitív 
periódusai szempontjából (3-6 éves kor között) mind a tipikusan, mind az atipikusán 
fejlődő gyermekek esetén, milyen ez a társas környezet, milyen a csoportlégkör.

Az óvodás korú gyermekek viselkedése, környezetükhöz való viszonya az elmúlt 
évtizedekben jelentősen megváltozott. A digitalizált világ fejlődésével egyre több

 
 

 

 
 

 



gyermek küzd különféle lelki problémával, gyakran találkozunk szorongással, 
feldolgozatlan félelmekkel, érzelmi elhanyagoltsággal. A gyerekek viselkedésében 
ezek a pszichés érintettségek megjelennek, kevésbé türelmesek, toleránsak társaik 
iránt. Ezekre a problémákra éppen a csoportlétszámok csökkentése, a velük 
foglalkozó jól képzett szakemberek számának növelése lenne a válasz.

A csoportok létszámának további növelése a térközhasználat, a zsúfoltság 
problémáit vetné fel, ami hozzájárulna ahhoz, hogy a teremben lévő személyekben 
(gyermekekben és pedagógusokban) megnövekedjen a belső feszültség, ami 
kedvezne a csoportokban megjelenő nyílt agresszív viselkedés és konfliktusok 
megjelenésének. A csoportban az agresszió szintjének növekedése, jelentősen 
módosítaná a csoport hangulatát, légkörét, az óvodapedagógusok, munkatársak 
figyelmi fókuszát és kapacitásait jelentősen beszűkítené és leterhelné.

Csoportszobáink mérete változó, átlagban 50 m2 körüliek. Ebből le kell vonjuk a 
szobák berendezését, szekrényeket, asztalokat, székeket, nagyjából 40 m2 jut a 
gyerekeknek játék tevékenységre. Az EMMI 20/2012-es rendelete alapján egy 
gyermekre nem juthat kevesebb 2m2-nél, így még a jelenlegi létszámaink is 
túlzsúfoltságot jeleznek. Az óvodáskorú gyermekeknek nagy a mozgásigényük, 
életkorukból eredendően állandó mozgásban vannak az óvodai csoportszobán belül 
is. A balesetveszély esélye, a betegségek terjedése a gyermeklétszám növelésével 
hatványozott kockázatot jelent. Több gyermek egy helyre zsúfolása magával hozza 
az egy-egy csoportban megjelenő zajszint emelkedését is, amely zárt térben további 
negatívumokat eredményez a gyermekek viselkedésében. A gyermekek érdekeit az 
alacsonyabb csoportlétszámok szolgálják.

Óvodánk kimagasló munkát végez kerületi szinten is a Sajátos Nevelési Igényű, 
főként autizmussal élő gyermekek integrálásában. De megjelennek a csoportokban 
az ADHD-val, BTMN-el diagnosztizált gyerekek is. Némelyikük fokozottan érzékeny 
zajra, testi kontaktusra, sokuknál a gyerekcsoportok által keltett vizuális és hangi 
ingerek elviselhetetlensége extrém viselkedésben nyilvánul meg, amely még saját 
maguk, társuk vagy felnőtt elleni agresszióban is megnyilvánulhat. A csoportok 
létszámának további növelése különösen nehézzé tenné az érintett gyermekek 
integrálását, inkluzióját. Az integráló intézményekben az igényspecifikusságra 
kellene inkább törekedni és minden befogadó csoporthoz biztosítani egy fő 
pedagógiai vagy gyógypedagógiai asszisztenst. A különleges bánásmódot igénylő 
gyermekek magasabb számban való együttnevelése a csoportokon belül a 
szegregálás irányába hat, ami mellett korlátozza a többi gyermek szükségleteinek 
megfelelő fejlesztést, odafigyelést. Az arányok megbomlása több konfliktushelyzetet 
teremt, ami végletes helyzetekben a fenntartó felé irányuló panaszok alapja lehet.

Akisgyermekkori intézmények, mint az óvoda is -  ideális esetben - egyfajta 
„melegházhatás” a gyerekek számára. Ennek összetevői a pedagógusok és segítő 
munkatársak tudatos erőfeszítése, azonosulási minta nyújtása, értékek (egymásra 
figyelés, empátia, együttműködés) és a sokféle támogató-fejlesztő környezet



biztosítása, viszonyulások közvetítése. így a pedagógusok és munkatársak jólléte, 
mentálhigiénés állapota, mint az óvodai rendszer és az óvodai közösség és az 
érzelmileg biztonságos és kiszámítható óvodai csoportok légkörének, klímájának is 
az alapfeltétele.

A biztonságos és kiszámítható érzelmi légkörben való nevelkedés és vele együtt a 
kötődés, a valahová tartozás érzésének fontossága a gyermekkori növekedés és a 
későbbi felnőttkori mentális egészség összefüggései ismeretesek. A hosszmetszeti 
vizsgálatok szerint a magas gondozói melegség/érzékenység és a tartós figyelem 
teljesítmény között is szoros összefüggés van. Akiszámítható biztonságos érzelmi 
légkörben nevelkedő gyermekek sokkal függetlenebbek, rugalmasabbak, nagyobb az 
önbizalmuk, tágabb a szociális érdeklődésük, mélyebb kapcsolatokkal rendelkeznek, 
de a nyelvi, pszichomotoros, kognitív és a metakognitív készségeik is jobbak.

Szeretnénk felhívni a figyelmet az óvodákban alkalmazandó Az Óvodai nevelés 
országos alapprogramjára, amely tartalmazza, hogy:
„Az óvodai nevelés pedagógiai alapelveinek meghatározásánál abból kell kiindulni, 
hogy
a) a gyermeket - mint fejlődő személyiséget - szeretetteljes gondoskodás és 
különleges védelem illeti meg;
c) az óvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozásának 
elősegítésére kell irányulnia, az emberi jogok és a gyermeket megillető jogok 
tiszteletben tartásával; oly módon, hogy minden gyermek egyenlő eséllyel 
részesülhessen színvonalas nevelésben.”

Az ismertetett változások váratlanul és érzelmileg felkészületlenül érték az óvoda 
munkatársait, biztonságérzetünk megingott. Az óvodában, mint egyfajta rendszerben 
a munkatársakban és a szülőkben is, nagyfokú bizonytalanság, egyfajta krízis állapot 
ütötte fel a fejét. Mindez kedvezőtlenül hat az egész óvodai rendszerre, az óvodai 
közösség biztonságérzetére, légkörére.

Megfontolásra javasoljuk azt is, hogy óvodánkat és az abban folyó szakmai munkát, 
valamint a fenntartói hozzáállást eddig többségében pozitívan értékelték a 
kerületben, viszont a tervezett leépítés elindít egy olyan folyamatot a szülők és 
foglalkoztatottak körében, amely az eddigi biztonságérzetet instabilizálja. A 
foglalkoztatottak számának csökkentése, a csoportmegszüntetés érinteni fogja az 
egész közösséget, beleértve a gyermekeket, szülőket, óvodai dolgozókat. A 
felvehető létszám szűkülésével korlátozódik a szülők körzeten kívüli viszonylag 
szabad választási joga is.

A távozó kollégákkal csökkeni fog az óvoda pedagógiai munkájának minőségi 
összetétele is, hiszen mindenki hozzátesz valamit személyiségéből, speciális 
tudásából, önkéntes munkájából, melytől az intézmény sokszínűsége, kreativitása, 
adaptív képessége függ.

A Sashalmi Manoda Óvoda nevelőtestülete és nevelést segítő alkalmazottai 
kérik, hogy a XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete vizsgálja felül a

  



57/2025 számú határozatát és a gyermekek érdekeit figyelembe véve, a 
minőségi nevelés-oktatás érdekében biztosítsa a jelenlegi nyolc csoport 
további működésének lehetőségét.

Amennyiben a Képviselő Testület az óvodások mozgási lehetőségeinek javítására 
törekszik, javasoljuk, hogy a székhelyünkön lévő udvar gumitéglával burkolt részének 
fedetté tételében segítsen. Támogatnánk azt az elképzelést is, hogy a közeli iskola, 
sport épület szabad kapacitásában legalább a nagycsoportosok szükségletüknek 
megfelelő mozgástérben tornázhassanak.

Budapest, 2025.04.04

Az óvoda dolgozói

 
 

 
 

 
 



Csatolmányok:
1. kép -  Az egyik legnagyobb csoportszoba 28 fektetővel. Az ágyak közötti bejutás is 
nehezen megoldható, az ajtó elé és az asztalok közé is el kell helyezni fektetőket, 
hogy beférjenek a szobába. A gyerekek nem tudnak kijönni, ha mosóba mennének, 
az óvodapedagógus nem tud odamenni egy-egy gyermekhez, az ágyak közt 
megkívánt belépési szélesség betartása nem lehetséges. A gyermekek szoros

2. kép -  A székhely „nagy” udvarrésze. Az udvar lejtése miatt az esőzések hatására 
a telepített fűből már csak mutatóba fordul elő néhol. Száraz időben a por okoz 
problémát, nedves időben a sár. Ezen az udvarrészen három csoportnyi gyermek 
játszik, összesen négy telepített játék eszközön, ha a két homokozót leszámítjuk, 
amik szezonálisan használhatók csak. Ráadásul ebből a kötélhintán csak tavasz 
közepétől őszig játszhatnak, mert nedves időben teljesen megszívja magát vízzel. A 
maradék három eszköz nagyon kevés mozgáslehetőséget hagy több mint 60



3. kép -  A székhely „kis” udvarrésze. Hasonlóan a nagyobb udvarhoz, itt is a talaj 
lemosódása és a fű hiánya okozza a por vagy a sár jelenlétét, nehezítve a növények 
felszínre került gyökereivel, amik balesetveszélyesek a gyermekek számára.

4. kép -  A talaj lemosódása miatt több helyütt felszínre kerültek betonsarkak, 
gyökerek, felhajló gumilapok, amelyek nagyon balesetveszélyesek.







A Szentmihályi Játszókért Óvoda Baross utcai telephelyén dolgozó óvodapedagógusok 
összesített véleménye az óvodai csoportbezárással kapcsolatban

Az óvodai csoport mindennapi életének megszervezése összetett és nehéz feladatot ró 
az ott dolgozó alkalmazottakra: mind a pedagógusokra, mind pedig az őket segítő dajkák 
összehangolt munkájára. A szeretetteljes, biztonságos légkör és a nevelési terv 
megvalósulásához elengedhetetlen a pedagógiai szempontból is átgondolt, strukturált 
csoportszoba kialakítása (pl. pihenőidőben megfelelően elhelyezhető ágyak, egyéni 
bánásmód...). Ennek egyik fontos tárgyi feltétele az adott csoportszoba mérete, befogadó 
képessége, illetve az azzal arányaiban is összefüggő ideális csoportlétszám, amely jelenleg 
adott, de csak akkor tartható, ha a jelenlegi feltételek megmaradnak, ezért tartjuk indokoltnak a 
9 csoportszoba megtartását.

A családi „nevelés” folytán egyre kevesebb gyermek képes alkalmazkodni a közösség 
szokásaihoz, szabályaihoz, esetleg magatartási problémái vannak. A magatartási zavarokat 
felerősíti a zsúfoltság, a hangos beszéd, a zajszint. Nagyobb csoportlétszám esetén a 3 éves korú 
gyermekek beszoktatása is problémát okoz mind szervezési, mind pedagógiai szempontból. 
Ezáltal a beszoktatási idő is megnövekszik, és terhet ró a pedagógusra, szülőre egyaránt, ami a 
gyermek lelkiállapotát is érinti. Ez pedig további problémák kiváltója lehet. Főleg akkor, ha 
már ebben a korban kiderülnek a gyermek egyéb fejlődési nehézségei.

Jelen korunkban egyre több a fejlődésében elmaradást mutató gyermek. Ez a tendencia 
abban mutatkozik meg leginkább, hogy nő a BTMN-es, illetve SNI-s gyermekek létszáma a 
csoportokban. Ezek a gyermekek több figyelmet, törődést, fejlesztést igényelnek az 
óvodapedagógusok részéről is. Már az óvodába érkező gyermekek körében egyre gyakrabban 
figyelhető meg, idegrendszeri éretlenség, megkésett beszédfejlődés, a mozgáskoordináció 
összerendezetlensége, nem beszélve a szobatisztaságról. A jelenlegi személyi ellátottság 
folytán így is több feladat hárul a fejlesztő- és gyógypedagógusokra. Az ő munkájuk támogatja 
és egészíti ki a csoportokban dolgozó óvodapedagógusok munkáját. Nagyobb csoportlétszám 
esetén rendkívül nehezítetté válik ezen gyermekek fejlesztése, koordinálása és kevesebb idő 
fordítható az egyéni fejlesztésükre.

Az egyéni fejlődés előre haladásának megtorpanása megfigyelhető a normál képességű 
gyermekeknél is. A gyermekek képességeit tekintve évek óta tapasztalható az egyéni 
képességek romlása. A képességcsökkenés abban is megmutatkozik, hogy egyre kevesebb az a 
gyermek, aki a szociális tevékenységekben (öltözködés, mosdóhasználat, étkezés) önálló, Ez 
azt eredményezi, hogy egyre több gyermek igényel ezekben a tevékenységekben segítséget. 
Nagyobb létszámú csoportban nyilvánvalóan több időt vesz igénybe ez a feladatkör, ami 
csökkenti az egyéb képességeik fejlesztésére fordítható idő mennyiségét. Ez pedig magával 
vonja a képességszint stagnálását, akár az iskolába lépéshez szükséges képességek romlását. 
Ennek hozadéka, hogy egyre kevesebb 6 éves korú gyermek válik alkalmassá az iskolakezdésre. 
Ennek értelmében nő a 4 évet óvodában töltő gyermekek száma, ami megnehezíti ezen 
gyermekek elhelyezését a visszatartó intézményben.

Alacsonyabb létszámú csoportokban -  főként a felsorolt tényezők miatt -  hatékonyabb 
a pedagógiai munka. Ezt alátámasztja a tagóvodában működő német nemzetiségi csoport is, 
hiszen köztudott, hogy az idegen nyelven folyó nevelés kiscsoportokban lehet eredményes. Bár 
az utóbbi években stagnált, illetve csökkent az ide jelentkező gyermekek száma, mégis 
fontosnak tartjuk jelenlétét, hiszen a környező településeken (Csömör, Kerepes) kívül a 
kerületben ez az egyetlen lehetősége van a német felmenőkkel rendelkező, illetve a német 
nyelvet előnyben részesítő családoknak már óvodai keretek között élnie az idegen nyelv adta 
előnyökkel, ami rendszerszinten folytatódik a kerületi Táncsics Mihály Általános Iskolában és 
természetesen a középiskolákban.

  



Óvodánk környezetében új lakóparkok és társasházak épülnek. A családi házas 
övezetben elhelyezkedő óvoda épülete a negatív demográfiai hullám ellenére tehát újabb 
lehetőséget kínál ajelenlegi csoportok további működtetésére. Óvodapedagógusként megértjük 
a fenntartó költséghatékonyságra törekvését, de az idei nevelési évben bevezetett 
teljesítményértékelési rendszer reális megvalósítása ezzel megvalósíthatatlanná válik. A 
jelenleg tervezett átszervezéssel, illetve csoportbontással pedig a gyermekek kiszakadnak a már 
megszokott, biztonságos környezetükből.

Budapest, 2025. 03. 27.

Tisztelt Polgármester Úr, tisztelt Képviselő testület!

A Szentmihályi Játszókért Óvoda Varázskorona 1. alkalmazotti közösségének véleménye a 
tervezett csoportbezárásról.

1. Gyermeklétszám és csoportszervezés
Óvodánkban sajnálattal tapasztaltuk a gyerekek létszámának évről-évre történő 
csökkenését. Ez egyrészről aggodalomra adhat okot, másrészről a kisebb létszám 
lehetőséget ad az átlagostól eltérő ütemben fejlődő gyermekek emelt szintű 
fejlesztésére, melyben nagy segítség számunkra a fenntartó által biztosított utazó 
gyógypedagógiai hálózat.
Az egyik csoport megszüntetése emelkedő létszámhoz vezet a többi csoportban, így 
kevesebb figyelem, idő jut ezekre a gyerekekre.
A meglévő csoportok összetartása fontos a gyermekek számára. A megszüntetés miatt 
szétszóródnak, új közösségbe kell beilleszkedniük, ami nehezebb lehet számukra.

2. Pedagógiai hatások
Egy csoport megszűnése csökkentheti a differenciált foglalkozások lehetőségét, ami 
hátrányosan érintheti a gyermekek egyéni fejlődését.
A fennmaradó csoportokban a gyermeklétszám megnövekszik, ami rontja a nevelés 
minőségét, csökkenti a személyes odafigyelést, és nehezíti a pedagógiai munkát.

3. Szülői igények és elégedettség
A szülők számára az óvodai férőhelyek elérhetősége fontos szempont. Ha a változás 
miatt kevesebb hely lesz, az elégedetlenséget szülhet és más intézményekhez 
irányíthatja a családokat, (magánóvodák)

4. Munkavállalói hatások, óvodai közösség megroppanása
Ha a változás óvodapedagógusok és dajkák elbocsátásával jár, az rontja a munkahelyi 
stabilitást, és hosszú távon nehezítheti a szakmai utánpótlást.
A pedagógusok és dajkák munkaterhelése növekedhet, ami kiégéshez vezethet.
A csoport megszüntetése nemcsak a gyerekeket érinti, hanem az óvodapedagógusokat, 
dajkákat és szülőket is. A megszokott, stabil közösség megbomlik, ami a belső 
együttműködést és az intézmény légkörét is negatívan befolyásolja.

5. Speciális nevelési igényű (SNI) és BTMN-es gyerekek ellátása
Ezen gyerekek ellátásához, egyéni fejlesztésükhöz kisebb létszámú csoportok lennének 
ideálisak. A csoportösszevonás csökkentheti az erre fordítható figyelmet.
Óvodánkat nemrégiben újította fel és bővítette 2 csoporttal a fenntartó, amiből most 
egyet megszüntet. 2 tornateremmel és 3 fejlesztőszobával biztosítjuk a gyerekek



számára a megfelelő fejlesztést, így ebben az értelemben nálunk nem állja meg a helyét 
az az indok, amit a fenntartó felhozott a csoportmegszüntetéssel kapcsolatosan.
Az ideális óvodai környezetben, jól felkészült óvodapedagógusi, szakmai közösséggel 
és munkájuk iránt elkötelezett dajkákkal várjuk a gyerekeket ezután is.

Tisztelettel kérjük, hogy indokaink figyelembevételével gondolják újra a Varázskorona 
1. óvodában az egy csoport megszüntetését!

Budapest, 2025.04.07.

A Szentmihályi Játszókért Óvoda Varázskorona 1. alkalmazotti közössége

A jó óvoda fizikai, érzelmi biztonságot teremt a gyerekek számára, miközben a gyermek immár 
a szüleitől távol egy számára új gyermekközösségbe kell, hogy beilleszkedjen. Ez azonban csak 
hozzáértő pedagógusok felügyelete mellett lehetséges. Ha hiányoznak a feltételek a gyermekek 
nemhogy ezt a biztonságot nem tudják megélni, hanem még sérülhetnek is. A sérülések és 
hiányosságok a gyermek óvodai és iskolai éveire lehetnek negatív hatással.
A minőségi óvodai munkához egy óvodai csoportba két diplomás óvodapedagógus szükséges, 
az ő munkájukat segíti a dajka és szükség esetén a pedagógiai asszisztens, ideális helyzetben az 
óvodapedagógusok és segítőik csapatban dolgoznak, a gyerekek számára is harmonikus 
közösséget teremtve-,kezdetektől a kimenetelig.
A foglalkozások segítenek kibontakoztatni a gyerekek képességeit, készségeit.
Az óvodai munka lényege lenne az egyéni bánásmód, a differenciálás is.
Különösen nehéz helyzetben vannak azok a speciális törődést igénylő SNI-s (sajátos nevelési 
igényű), BTMN-es (beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel bíró) és hátrányos 
helyzetű gyerekek vagy más nehézséggel küzdők, akiknek speciális fejlesztésre van szükségük. 
A megemelkedett csoportlétszám - hiszen a csoport megszűnés összevonással is jár -  esetében 
ezekre a gyerekekre nem jut minőségi idő, ami a csoport életét is jelentősen befolyásolja.

A kis létszámú csoportokban jól és hosszútávon hatékony lehet végezni a pedagógiai munkát, 
de az emelt nagyobb létszámú csoportban az olyan nehézségekkel küzdő gyerekek, akik pl. 
SNI, BTMN, ADHD, autista diagnózissal kerülnek vagy már vannak a csoportban, nehezíti a 
többi gyermek mindennapjait.
Nehezített körülmény, hogy a dadusok nem tudnak a csoport életében segítő jelleggel részt 
venni, így duplán válik nehezítetté az óvodapedagógusok munkája.
A mai egyéb kóddal rendelkező gyerekek időt, energiát és türelmet igényelnek, és emiatt a 
megfelelően fejlődő gyerekekre kevesebb idő jut. Szükség lenne a dajkák csoportban való 
konkrét, aktív részvételére, mert idejük nagy részét takarítási és egyéb feladatok teszik ki.

Érvek az óvodai csoportlétszám növelése, és a csoport bezárások ellen:
Napraforgó csoport

Ahogyan a statisztikák is mutatják, évről évre növekedik a különleges bánásmódot 
igénylő, az eltérő idegrendszeri fejlődésü gyermekek száma. A növekvő érintettség a két



leggyakoribb gyermekpszichiátriai kórképben, azaz az autizmus spektrum zavarban és 
a figyelemhiányos hiperaktivitás zavarban (ADHD) számottevő. Ezen, eltérő 
fejlődésmenetet mutató gyermekek számára a legfontosabb a kiszámíthatóság, az 
állandósság, mely a felnőtt és kortárs kötődési személyek stabilitását is jelenti. így a 
csoportok átalakítása, az új környezet megszokása, az új pedagógusok elfogadása 
heteket-hónapokat is jelenhet számukra a nevelési évből.
Egyre gyakoribb az idegrendszeri éretlenség és a szenzoros érzékenység is az óvodás 
korosztályban. A nagyobb létszámú csoportokban ezekre a gyermekekre jellemző, hogy 
hamar elfáradnak, hiszen a rengeteg inger túlstimulálja az idegrendszerüket. Mindez a 
csoport szabályaihoz való alkalmazkodási nehézségeket és a különböző beilleszkedési 
és magatartási problémákat, mint figyelemi problémák, szabálykövetési nehézségek, 
dacosság, dühkitörések, verekedés, rombolás stb. eredményezheti.
A nagy létszám mellett az egyéni figyelem egyre kisebb mértékben biztosítható, holott 
az óvodákban egyre több a különböző beilleszkedési, tanulási és magatartási (BMTN) 
problémákkal küzdő, valamint sajátos nevelési igényű (SNI) gyerekek száma.
A nagyobb létszámú csoportokban egyre kevesebb figyelem jut a gyermekekre. Még 
így is van, aki több figyelmet is kivív magának, viszont a másik gyermekre még 
kevesebb jut. A nagyobb létszámban egyre kevésbé valósul meg az egyéni bánásmód és 
az egyéni igények figyelembevétele, mely az óvodás korosztálynak a legfontosabb 
szükséglete.
Szem előtt kell tartani azt is, hogy minden gyermek egyformán részesüljön színvonalas 
nevelésben, hátrányai csökkenjenek, mely a növekvő létszámmal veszélybe kerül.

Az óvodai nevelés segíti a gyermek személyiségfejlődését, a gyermek egyéni készségeinek 
és képességeinek kibontakoztatását, mely akkor tud megvalósulni, ha a gyermek az 
óvodában töltött időben megfelelő mennyiségű és minőségű támogatást kap.
Elsődleges szempont az is, hogy az óvodai nevelésben alkalmazott pedagógiai hatásoknak 
a gyermek személyiségéhez kell igazodnia, mely akkor lehetséges, ha a pedagógusnak 
lehetősége és ideje van teljes mértékben megismeri a gyermeket.

- A mai rohanó, túlingerelt, digitális világunkban az óvodás gyermeknek szüksége van egy 
biztonságos, kiegyensúlyozott, nyugodt környezetre, ahol a minden napjait töltheti, de ez a 
csoport létszám növekedésével nem lehetséges.

Az alacsony csoportlétszámok abban segítenek, hogy a részképesség-zavarral küzdő 
gyermekekre több idő és figyelem jut. Idén a 17 fős csoportunkban 3 BTMN-es és 2 SNI (ebből 
egyik gyerek autisztikus tüneteket mutat, erről szakvéleménnyel rendelkezik) és 2 olyan gyerek 
van, akinek elkészült a beutalója a szakszolgálathoz, de a szülők ellen álltak a vizsgálatnak.
A gyermekek között ezek a gyerekek lassabbak, több figyelmet igényelnek, érzelmileg is 
folyamatos támogatásra szorulnak. Az óvónők sem fejlesztőpedagógus, sem gyógypedagógiai 
végzettséggel nem rendelkeznek, ezért önképzés során próbáljuk ezeket a gyerekeket 
szakszerűen fejleszteni. Nyilván ezzel a többi „átlagos” képességű gyermek hátrányba kerül, 
hiszen ők több figyelmet igényelnek. Érzelmi életük is változó, többször negatívan mutatják ki 
az érzelmeiket (sírás, hiszti, sértődöttség).
Magasabb létszám esetén mind érzelmileg és mind a fejlődésükben hátrányba szorulnak az 
átlagosan fejlődő és a nehézségekkel küzdő gyermekek is.



Tisztelt Polgármester Úr. Tisztelt Köznevelési, Kulturális Bizottság!

Mi a Szentmihályi Játszókért óvoda dolgozói értesültünk arról, hogy a 16 kerületben csoport 
bezárásokat terveznek. Ezügyben szeretnénk ellen érveinket felsorakoztatni. :

1. Jelenleg is csoportunkban három SNI- s és egy BTMN-es gyermek van. Az elmúlt években 
ezen kódos gyermekek száma egyre emelkedő tendenciát mutat. Az ő integrálhatóságuk csak 
bizonyos gyermek létszámig valósulhat meg pozitívan.
A csoport megszüntetések magasabb gyermek létszámot feltételeznek a jövőben.
Ez sem a kódos , sem az egészséges gyermekek fejlődését nem szolgálja jól .
2. Az emelt gyermek létszámoknak sajnos kevés a hely a csoportokban. Illetve a a pedagógiai 
munkát segítő dolgozók létszáma sem elegendő ehhez. Ami azt illeti már most sincs elegendő 
pedagógus asszisztensünk.
3. A Varázskorona 1 .telephelyen a dolgozók közötti összhang rendkívüli és érzelmileg mélyen 
érintene minket a létszám leépítés is.

Megértésüket köszönjük.!

Tisztelettel

Az SNI-s gyermekek és a csoportba járó gyermekek fejlesztésének hatékonysága kisebb 
létszámú csoportokban hatékonyabban tud működni.
Gyönyörűen felújított óvodánkban szívesen és örömmel dolgozunk, nem szeretnénk egy 
csoport megszüntetését sem, mert fontos számunkra a kötődés, jó hangulat és a nyugalom.

Vélemény VK2.

A mi tagóvodánkban csoport nem fog megszűnni. Ebben a nevelési évben tapasztaltuk, hogy 
kevesebb gyermek jelentkezett, alacsonyabbak a csoportlétszámok. A tornaszoba és 
fejlesztőszoba kialakítása a Baross u. óvodánkban indokolt, míg a VK1 tagóvodában nem 
indokolt, hiszen két tornaszobával és több fejlesztő szobával is rendelkeznek. A gyerekek 
létszámának csökkenésével párhuzamosan ill. ellentétben azonban azt tapasztaljuk, hogy egyre 
több a különleges bánásmódot igénylő gyermek, BTMN-es és SNI-s, és fontos megemlíteni, 
hogy nagyon sok kisgyereknek nincsen „papírja”, főleg a magatartás nehézséggel küzdőknek, 
pedig a csoport mindennapi életét ők befolyásolják legjobban. Ezért nagyon indokolt nemcsak 
gazdasági, hanem előbbi szempontokat is figyelembe venni, hogy a minőségi nevelő-oktató 
munkát továbbra is biztosítani tudjuk. A csoportok megszűnése kollégák elbocsájtását is 
jelentheti, ezért korrekt lépés volna őket minél előbb tájékoztatni, ezzel megelőzve a nem 
megfelelő információkból adódó bonyodalmakat.



Szülői visszajelzés a Játszókért óvodai csoportbezárási tervezetéhez (pszichológus szülőként)

Tisztelt Vezetőség! Először is szeretném megköszönni, hogy lehetőséget adnak a szülői 
vélemények megosztására ebben a kétségtelenül összetett és érzékeny kérdésben. Szülőként és 
krízissel, traumával dolgozó pszichológusként egyaránt fontosnak tartom, hogy a gyermekeink 
számára a legbiztonságosabb, legjobban támogató környezetet biztosítsuk az óvodai nevelés 
során. Tudjuk, hogy az óvodai rendszer országosan is nehéz helyzetben van, így különösen 
értékelendő minden olyan szándék, amely a fejlesztési lehetőségek bővítését célozza. A 
tervezett csoportbezárások kapcsán azonban szeretném jelezni, hogy a jelenlegi helyzet egy 
lehetőséget is rejthet magában: a csökkenő gyermeklétszám révén végre közelebb kerülhetnénk 
azokhoz az ideális csoportlétszámokhoz (12-18 fő), amelyek életkori sajátosságok és 
szükségletek alapján a leginkább kedvezőek a gyerekek fejlődése, valós fejlesztése és a 
pedagógiai munka szempontjából. Ez különösen fontos ott, ahol a gyerekek egyre nagyobb 
része sajátos nevelési igénnyel érkezik, és differenciált figyelmet igényel. Az óvodai életkor 
legfontosabb feladata a személyiség és az érzelemszabályozás kiegyensúlyozott működéséhez 
szükséges skillek, erőforrások kialakítása, megerősítése, különösen a fejlődési eltérésekkel 
rendelkező gyerekeknél. Mondhatni az óvodai nevelés az életünk egyik legfontosabb alapja a 
család mellett. Az óvodás korban átélt megterhelő vagy akár traumát okozó élmények, mint a 
kötődések, biztonságos tér elvesztése mély nyomot hagynak a gyerekekben. Ezek nem múlnak 
el nyomtalanul: a szorongás, a zárkózottság vagy a viselkedési nehézségek sokszor csak 
évekkel később jelentkeznek. Egy csoport megszüntetése vagy összevonása a gyermekek 
számára nem pusztán változás, hanem veszteség, amely a kapcsolatokra, biztonságos, 
megszokott mikrokörnyezetre, normákra, szabályokra is kiterjed). A feldolgozáshoz elérhető 
támogatás fontos, de jelenleg többnyire nem áll rendelkezésre az intézményekben minden 
esetben valódi feldolgozást segítő szakmai támogatás. A külön fejlesztőhelyiségek kialakítása 
szakmailag üdvözlendő cél, hiszen nagy költséggel jár egy megfelelő eszközökkel felszerelt 
fejlesztő hely. Ugyanakkor fontos hangsúlyozni, hogy ezek akkor működnek hatékonyan, ha 
stabil szakmai jelenléttel több, teljes óraszámban az óvodában dolgozó fejlesztőpedagógusi 
státusszal párosulnak. Időszakos, alacsony óraszámú szakszolgálati jelenlét önmagában kevés 
ahhoz, hogy a gyerekek valódi, folyamatos támogatást kapjanak, különösen annak tekintetében, 
hogy egy SNI-s vagy BTMN-es gyerek fejlődésében heti fél vagy 1 óra fejlesztés mellett a 
csoportban őt ért élmények is nagyon fontosak. Fontosnak tartom a státuszok kapcsán 
megemlíteni azt a tényt, hogy kevés a szakmailag jól képzett, magas szintű munkát végző 
óvodapedagógus, akik esetleges elbocsátásukat követően - a csoportbezárásnál nem feltétlenül 
lesz szempont a pedagógiai munka - kikerülnek a köznevelésből, ami erőteljesen rontja annak 
minőségét. Az ő elbocsátásukkal nyert státuszok betöltése akár fejlesztőpedagógusok vagy 
pedagógiai asszisztensek személyében nem látható a tervezetben. Mindezek alapján úgy 
gondolom, az ilyen döntések nem csupán szervezési vagy költségvetési kérdések. Hosszú távon 
sok esetben hatással vannak a gyermekek fejlődésére, iskolai és társas életére. Egy stabil óvodai 
közeg viszont olyan védőhálót nyújt, amelyből a gyerekek megerősödve léphetnek tovább -  és 
ez a közösség egésze számára is megtérül." Meggyőződésem, hogy a döntéshozatalkor minden 
szereplőnek a gyerekek érdekeit kell szem előtt tartania. Éppen ezért bízom benne, hogy ezek 
a visszajelzések segíthetnek abban, hogy a kialakításra kerülő megoldás valóban a gyerekek és 
közösség hosszú távú érdekeit szolgálja, és ha lehet, ne a csoportok megszüntetésével járjon, 
hanem inkább minőségi fejlesztési irányba mutasson. Köszönöm, hogy meghallgatják a szülők 
véleményét, és nyitottan kezelik ezeket az észrevételeket. Tisztelettel: Teljes
egyetértésben a következő szülőkkel:



Tisztelt Polgármester úr!
A tervezett óvodai csoportbezárásban érintett szülőkként nyilvánítunk véleményt. A 
Szentmihályi Játszókért Óvoda Varázskorona I. tagintézménye, ahová tartozunk, eggyel 
kevesebb csoporttal fog indulni szeptembertől, amennyiben megszavazzák az előterjesztést. 
Általános meglátásaink:
A tervezetben is jelzett tendencia, miszerint egyre több az SNI/BTMN kisgyermek, sajnos 
vitathatatlan. Ám ezen kisgyermekek túlnyomó többsége három éves kor alatt vagy körül nem 
diagnosztizálható. Ők 4-4,5-5 évesen fogják megkapni a szakértői véleményüket, amivel együtt 
az induláskor 25 főre feltöltött kiscsoport már 30-35-nek fog számítani. Ez borzasztóan sok. 
Alapvetően a sajátos nevelési igényű gyerekeket nem véletlen fejlesztik 1-4 fős helyzetben, az 
ő érdekük is - a neurotipikus gyerekekkel azonosan - a minél kisebb létszámú csoport, hogy a 
heti 2 alkalommal húsz perc fejlesztésen kívül is több figyelem jusson egy gyermekre.
A kerületben több intézményben, tagintézményben jellemzően vegyes életkori csoportok 
vannak. Ezeken a helyeken nem megoldható a csoportbezárás az ígért felmenő rendszerben. 
Annak a kisgyermek, akinek megszűnik a csoportja szeptembertől, be kell majd szoknia egy 
már összeszokott, barátságok szempontjából kialakult csoportba, új pedagógusokhoz, egy már 
működő rendszerbe. Ez felnőttek számára is nehéz és megterhelő feladat, az eltérő 
fejlődésmenetű kisgyermek számára pedig extrém nehézséget okoz.
A jelenlegi csoportszobákat ahhoz, hogy tornaszobaként, fejlesztő teremként tudjanak 
működni, át kell alakítani, eszközparkot kell biztosítani. Ezek költsége és a 
gyógypedagógus/fejlesztőpedagógus bérköltsége, aki majd az új teremben fejleszti a 
gyerekeket, együtt már nem lesz alacsonyabb, mint a korábbi csoport fenntartási költségei. A 
termet takarítani, fűteni akkor is kell, ha nem 20-25, hanem 1-3 gyerek használja egyszerre. 
Amennyiben a tervezet megvalósul, és valóban a kerületben 14 csoportnyi gyermekkel 
kevesebbet vesznek fel majd az óvodákba évente, az óvodaköteles korú gyermekek felvétele 
mellett, az azt jelenti, hogy azokat a családokat fogják elutasítani, ahol a gyerek nem tölti be a 
harmadik életévét augusztus 31-ig. Eddig a kerületben több óvodába is jó eséllyel felvették a 
nem óvodaköteles korú gyermekeket, ők év közben, a harmadik születésnapjukat követő első 
munkanapon csatlakoztak a csoportokhoz.
Velük ezután mi lesz? Bölcsődében eddig sem volt elég hely a kerületben. Ha mégis volna, és 
az adott gyermek bekerült a korlátozott számú helyek egyikére, a bölcsődék udvari játékparkja, 
felszereltsége, napirendje és egyáltalán, az élete - természetesen - az 1-2 éves gyerekekhez 
igazodik, nem 3 - 3,5 - majdnem 4 éves nagyokhoz. A négy éves gyermeket, ami játék fejleszti, 
az egy egyéves gyermek számára veszélyes. Ami játék pedig egy egyéves számára megfelelő, 
azzal egy 4 éves gyereket nem lehet lekötni napi 6-8 órában. Arról nem beszélve, hogy a 
csecsemő- és kisgyermeknevelő képesítés is 0-3 éves korú gyermekekről szól.



Mi lesz az így a köznevelésből kimaradó, még nem óvodaköteles korú gyerekek édesanyjával? 
A szülő, többségében édesanya munkahelyi védettsége és a gyermekkel kapcsolatos fizetés 
nélküli szabadsága a gyermek három éves koráig jár.
Ettől a rendelkezéstől azok az édesanyák, akik otthon kényszerülnek maradni három helyett 
akár majdnem négy évig, mert sem bölcsődei, sem óvodai helyhez nem jutnak egy például 
novemberi születésű kisgyermek kapcsán, teljesen védtelenné válnak - hiszen a munkáltató a 
gyermek három éves kora után nyugodtan kirúghatja az anyát, mert nincsen hely a gyermekének 
sehol.
Tagintézményspecifikus meglátásaink:
A Varázskorona I. tagintézményben van egy tornaterem, egy tornaszoba és három 
csoportszoba, így az, hogy szükség lenne újabb fejlesztő helységre, esetünkben egész 
egyszerűen nem igaz. A nyolc csoportból az utolsót a 2019/2020-as tanévben nyitották meg. 
Arra van szükség. Nálunk jellemzően nem életkori homogén csoportok vannak, így nem 
megvalósítható a kevesebb csoport csoportbezárás nélkül. Mint korábban jeleztük, azok 
számára a kisgyermekek számára, akiknek május közepén kiderül majd, hogy szeptembertől új 
csoport, új óvónéni, új világ, új jel, ez a rendelkezés kifejezetten káros. A felnőtt számára is 
komoly stresszt szül, amikor a munkahelyén tudja, hogy pár hónap múlva át fogják helyezni 
egy másik részlegre. Egy kicsi óvodás számára ez sokkal rosszabb, hiszen az érzés azonos, a 
megküzdési lehetőségek és az esetlegesen kialakuló, kedvezőtlen helyzetből való kilépés 
lehetőségei pedig összehasonlíthatatlanul korlátozottabbak.
Bár tagintézményünkben valóban található néhány csoport 20 alatti létszámmal, az átlagot a 
nagyobb, 22-24 fős csoportok bőven 15 felett tartják. A kis létszámos csoportok akkora 
alapterületű szobában működnek, ahová 20 kisgyermeket elhelyezni nem tűnik 
megvalósíthatónak. Ha ezeket a csoportokat feltöltjük 20 főre, az sem az eltérő fejlődésmenetű, 
sem pedig a neurotipikus gyerekek érdekeit nem fogja szolgálni, a pedagógus idegrendszerét 
pedig határozott extra stressznek teszi ki.
Kérjük, gondolják át mégegyszer a lehetőségeket! Ez a rendelkezés nem fogja sem az eltérő, 
sem az ép fejlődésmenetü gyermekek jólétét szolgálni. Az óvodai férőhelyekre viszont szükség 
van, hiszen azok az anyukák is mennének vissza dolgozni, akiknek a gyerekei nem születtek 
meg augusztus 31-ig.
Köszönettel,



Kedves Polgármester úr!

A tervezett óvodai csoportbezárásban két gyermek fényében érintett, gyógypedagógus 
végzettségű anyukaként nyilvánítok véleményt. A Szentmihályi Játszókért Óvoda 
Varázskorona 1. tagintézménye, ahová tartozunk, eggyel kevesebb csoporttal fog indulni 
szeptembertől, amennyiben megszavazzák az előterjesztést.

Általános meglátásaim:

A tervezetben is jelzett tendencia, miszerint egyre több az SN1/BTMN kisgyermek, sajnos 
vitathatatlan. Ám ezen kisgyermekek túlnyomó többsége három éves kor alatt vagy körül nem 
diagnosztizálható. Ők 4-5 évesen fogják megkapni a szakértői véleményüket, amivel együtt a 
25 főre feltöltött kiscsoport már 30-35-nek fog számítani. Ez borzasztóan sok.

A kerületben több intézményben, tagintézményben jellemzően vegyes életkori csoportok 
vannak. Ezeken a helyeken nem megoldható a csoportbezárás az ígért felmenő rendszerben. 
Annak a kisgyermek, akinek megszűnik a csoportja szeptembertől, be kell majd szoknia egy 
már összeszokott csoportba, új pedagógusokhoz, egy bejáratott rendszerbe. Ez felnőttek 
számára is nehéz és megterhelő feladat, az eltérő fejlődésmenetű kisgyermek számára pedig 
extrém nehézséget okoz.
Amennyiben a tervezet megvalósul, és valóban a kerületben 14 csoportnyi gyermekkel 
kevesebbet vesznek fel majd az óvodákba, az óvodaköteles korú gyermekek felvétele mellett, 
az azt jelenti, hogy azokat a családokat fogják elutasítani, ahol a gyerek nem tölti be a harmadik 
életévét augusztus 31-ig. Eddig több óvodába is jó eséllyel felvették a nem óvodaköteles korú 
gyermekeket.
Velük ezután mi lesz? Bölcsődében eddig sem volt elég hely a kerületben. Ha mégis van, és az 
adott gyermek bekerült a szűkös helyek egyikére, a bölcsődék udvari játékparkja, felszereltsége, 
napirendje és egyáltalán, az élete - természetes módon - az 1-2 éves gyerekekhez igazodik, nem 
3 - 3,5 - majdnem 4 éves nagyokhoz. A négy éves gyermeket, ami fejleszti, az egy egyéves 
gyermek számára veszélyes. Ami játék pedig egy egyéves számára megfelelő, azzal egy 4 éves 
kisfiú mit kezd napi 8 órában? Arról nem beszélve, hogy a csecsemő- és kisgyermeknevelő 
képesítés is 0-3 éves korú gyermekekről szól.
Mi lesz az így a köznevelésből kimaradó, még nem óvodaköteles korú gyerekek édesanyjával? 
A szülő, többségében édesanya munkahelyi védettsége és a gyermekkel kapcsolatos fizetés 
nélküli szabadsága a gyermek három éves koráig jár. 
Ettől a rendelkezéstől azok az édesanyák, akik otthon kényszerülnek maradni három helyett 
akár majdnem négy évig, mert sem bölcsődei, sem óvodai helyhez nem jutnak egy például 
novemberi születésű kisgyermek kapcsán, teljesen védtelenné válnak - hiszen a munkáltató a 
gyermek három éves kora után nyugodtan kirúghatja az anyát, akinek így nem jár semmiféle 
állami támogatás, de a gyermekének hely sincsen sehol.



Tagintézményspecifikus meglátásom:
A Varázskorona I. tagintézményben van egy tornaterem, egy tornaszoba és három csoportszoba, 
így az, hogy szükség lenne újabb fejlesztő helységre, esetünkben egész egyszerűen nem igaz. 
A nyolc csoportból az utolsót a 2019/2020-as tanévben nyitották meg. Arra van 
szükség. Nálunk jellemzően nem életkori homogén csoportok vannak, így nálunk nem 
megvalósítható a kevesebb csoport csoportbezárás nélkül. Mint korábban kifejtettem, azok 
számára a kisgyermekek számára, akiknek május közepén kiderül majd, hogy szeptembertől új 
csoport, új óvónéni, új világ, új jel, kifejezetten káros. A felnőtt számára is stresszt szül, amikor 
a munkahelyén tudja, hogy pár hónap múlva át fogják helyezni egy másik részlegre. Egy kicsi 
óvodás számára ez sokkal rosszabb, hiszen az érzés azonos, a megküzdési lehetőségek és az 
esetleges helyzetből való kilépés lehetőségei pedig összehasonlíthatatlanul korlátozottabbak.

Bár tagintézményünkben valóban található néhány csoport 20 alatti létszámmal, az átlagot a 
nagyobb, 22-24 fős csoportok bőven 15 felett tartják. A kis létszámos csoportok ellenben 
akkora alapterületű szobában működnek, ahová 20 kisgyermeket elhelyezni nem tűnik 
megvalósíthatónak. Ha ezeket a csoportokat feltöltjük 20 főre, az sem az eltérő fejlődésmenetű, 
sem pedig a neurotipikus kisgyermekek érdekeit nem fogja szolgálni.

Nagyon kérem, gondolják át mégegyszer a lehetőségeket! Ez a rendelkezés nem fogja a 
gyermekek jólétét szolgálni. Az óvodai férőhelyekre szükség van, hiszen az anyukák mennének 
vissza dolgozni, miközben a gyermekeiket biztonságban tudják a felvétel előtti 
óvodanyitogatón nagy gonddal kiválasztott és megszeretett óvónő védő szárnyai alatt, a 
kiscsoport szeptembertől hónapokon át összeszokott csoporttársak mellett, a megszokott 
helyen, a megszeretett, és minden ruhába gondosan bevasalt ovis jellel.

Üdvözlettel.

TiszteltHölgvem/Uram.
éve jár a Varázskorona 1 Óvoda Szitakötő csoportjába.

Az elmúlt majdnem 4 évről határozottan állíthatom, hogy kislányom stabil, szerető
környezetben töltötte az időt, hozzáértő pedagógusok keze alatt.

■m ind szakmai, nevelési mind lelki szempontból mindig is nagyon 
támogatóak és segítőkészek voltak, szeretetteljes közeget teremtve a gyermekeknek, egy kiváló
közösséget hoztak létre. Náluk jobb óvónéniket keresve se találhattunk volna.
A gyerekek mellett a szülőkkel, velünk is mindig nyíltan és segítőkészen kommunikáltak. 
Nagyon sajnáljuk, hogy az iskola miatt hamarosan el kell tőlük búcsúznunk, a 2 óvónénit és az 
óvodát is tiszta szívből ajánlanám bárkinek, aki ezután ide szeretne jönni.
Tisztelettel

Tisztelt Intézményvezető Asszony! ________
Elsősorban köszönetünket szeretnénk kifejezni, hogy nagylányunk, már lassan 4 éve
járhat ebbe az intézménybe. A Szitakötő csoport, de főleg a z  általuk
megteremtett légkör és a csoport optimális létszáma nagyban hozzájárult ahhoz, hogy

■nyugodt, békés környezetben válhasson félénk kislányból lassan iskolaérett, 
kiegyensúlyozott nagylánnyá. Bízunk abban, hogy is hasonló
körülmények között járhat továbbra is a Törpe csoportba, melynek szeptember óta tagja és amit 
nagyon szeret együtt.



Ennek érdekében szeretném kérni, hogy amennyiben lehetőségük nyílik, tegyenek meg 
mindent, hogy a csoportbezárás elkerülhető legyen.
Köszönettel:

Tisztelt Önkormányzat!
Nem tudom, eljut -  e a monológom és érdemben hat -  e, de fontosnak tartom leírni a következő
gondolatokat. _______________
A nyolcvanas évek közepén voltam óvodás. Pár emlékem van a kedves az
unalmas napokról, illetve, hogy gyakran én voltam, akit utoljára hazavittek, mivel a szüleim 
sokáig dolgoztak.
Nincsen emlékem a kirándulásokról, a kiszebábégetésről, a családi napról, a tematikus hetekről, 
a pizsamapartyról, a közös játékokról, a farsangról, az apák napjáról, a csoportos úszás és 
korcsolyaoktatásról, a díjmentes hittanról, a hatékony logopédiai fejlesztésről, a tartalmasán 
szerkesztett műsorokról és főleg arról nincsen emlékem, hogy ennyi figyelem jutott volna egy 
-  egy gyermekre, mint napjainkban, a 2020 -asévekben a kerületi óvodákban.

|  a Szentmihálvi Játszókért Óvoda - Varázskoronal óvodáidból, a 
Szitakötő csoportból ment iskolába.
óvodapedagógusok mindhárom óvodai évét nagy gonddal, odafigyeléssel, fejlesztéssel és ami 
a legfontosabb: szeretettel töltötték meg. A csoport szülői közössége is összetartó volt, az 
elballagott gyermekek a mai napig találkoznak és újra együtt lesznek, ez év júniusában a
diósjenöi családi napon, mert hiányzik nekik a közösség.

|  most is a Varázskoronal Fülesmackó csoport tagja. A kis 
csoporti étszám lehetővé teszi, hogy a vegyescsoport tagjaira egyénileg is figyeljenek. H
__ ___  vegyes korosztálynak külön foglalkozásokat tartanak és minden 

drámapedagógus megirigyelné, amilyen ünnepi műsorokat tanítanak be a gyerekeknek, tervbe 
vették, hogy idősotthonokba is mennek, talán majd idén. A legmesszibb helyekre is elviszik a 
gyerekeket, tömegközlekedéssel sokat kirándulnak múzeumba, piacra, a fővárosi 
hulladékhasznosítóba, vadasparka. verseket, meséket, dalokat tanul, volt, amelyiket
gitáros kísérettel adtak elő. Szeretettel és figyelemmel fordulnak a gyermekek felé.
Lehetne még hosszan ragozni, mennyi mindent kaptunk ettől az óvodától, de most nem teszem, 
mert egy hosszú eposzlenne.
2019 óta élek a kerületben és bár közelebb lakunk a zuglói ovikhoz, mégis boldog vagyok, hogy 
mindkét gyermekem ennek az óvodának a részese lehet. Csodás az új udvar, a felújított épület, 
de semmi sem pótolhatja az odafigyelést és a szeretetet.
Tisztelt Önkormányzat! Látjuk, hogy a világ 2025 -  ben nem arra van kitalálva, hogy egyre 
többet dolgozó szülőkéntminden percben gyermeket neveljünk, fejlesszük őket a munkából 
hazaesve, feladatokat oldjunk meg, tematikus foglalkozást vezessünk és főleg megóvjuk őket a 
digitális világtól. A közéletben és a kultúrában szerkesztő -  riporterként dolgozva látom, 
mennyi minden nehéz napjainkban. Az óvodai nevelés az egyik legjobban működő dolog a 
magyar oktatásban, itt még jut idő a játékra, az önfeledt életkezdetre. Nagy 
csoportlétszámmal bár nyilván költséghatékony, de pont ez a lényeg, a kiemelt

 
 
 
 



figyelem és odafigyelés az, amit a gyermekektől elvesznek. Bár nagyon örültünk az 
ingyenes oktatásoknak, de mi Szülök szívesen fizetünk az úszás, a logopédia, a hittan 
illetve a korcsolyaoktatásért. Itt lehetne spórolni, illetve úgy gondolom, hogy a Bercsényi 
utcai épület bezárása és csoportjainak másik épületbe áthelyezése is spórolna az 
önkormányzat számára. ( Itt sem az Óvodapedagógusok elbocsájtására gondolok.) 
Kérem, ha lehetőségük engedi, módosítsák eredeti terveiket.
Köszönettel és tisztelettel: |
Budapest, 2025. április 1.

Tisztelt Polgármester Úr, Tisztelt Intézményvezető Asszony!
vagyok, három kisgyermek anyukája, XVI. kerületi lakos, jó magam is a 

kerületben nőttem fel és jártam óvodába, általános iskolába. Saját és kistestvéreim tapasztalatai 
alapján, továbbá kisgyermekeim köznevelésben szerzett élményeit integrálva az óvodai 
átszervezések kapcsán kívánok néhány szót szólni a Játszókért Óvoda Varázskorona I. 
Tagintézménye érdekében.
Úgy gondolom, az utóbbi években rendkívüli fejlődésen mentek át a XVI. kerületi óvodák. 
Számos külső, és belső felújítás történt az intézményekben, a Varázskorona I. teljes udvara is 
megújult. A magas színvonal azonban véleményem szerint elsősorban nem a tárgyi feltételek
javításának volt köszönhető, hanem annak a komoly pedagógiai munkának, melyet az 
intézményben dolgozó óvónők végeztek/végeznek. Lányom a

óvónőkhöz, fiam ped
óvónőkhöz kerültek.

Míg a Pillangó egy vegyes csoport, a Szitakötő egy homogén csoport. Bár a Szitakötő jelen 
évben egy kifutó, nagycsoport, és az átszervezések kapcsán kézenfekvőnek tűnhetne e csoport 
megszüntetése, szeretném szülőtársaimmal egyetemben felemelni a hangomat a két óvónő 
mellett és a csoport megtartását kérni.
Szeretném kiemelni azt a szeretetteljes légkört és magas színvonalú fejlesztő pedagógiai 
munkát, melyet mindkét (a Pillangó és a Szitakötő) csoportban megtapasztalhattunk, amihez 
Az óvónők kivételes személyisége és lelkiismeretessége mellett nagyban hozzájárult az 
alacsony csoportlétszám is. Ahhoz, hogy a kisgyermekek személyre szóló figyelmet és 
fejlesztést kaphassanak, elengedhetetlennek tartjuk a jelenlegi csoportlétszámok megtartását. 
Mindkét gyermekem kiegyensúlyozott, boldogan indulnak az intézménybe reggel, és lelkesen 
számolnak be az ott történtekről. Az első szocializációs közeg jelentősége kiemelt, ezért azt 
gondolom, a csökkenő születési létszám ellenére is nem szabad egy ilyen kiválóan működő 
rendszerbe bezavarni.
Bár valóban fontos a fejlesztő szobák megléte és az SNI-s gyermekekkel történő külön 
foglalkozás, mely részben indokolhatná az átszervezéseket, ha meglévő csoportokat vonnak 
össze és megemelik a csoportokba járó gyermekek létszámát, ezzel összességében többet 
veszítene az óvodai nevelés színvonala, mint amit a plusz tornatermekből profitálna.
Ha a csökkenő születésszám hosszútávon valóban elengedhetetlenné teszi az óvodai 
átszervezéseket -  ami felett igen értetlenül állunk, hiszen az előző évben nyílt egy új óvoda a 
kerületben -  akkor a fokozatosság elvét követve egy lépcsőzetes átszervezést javasolnánk, 
például a nyugdíjba vonuló kollégák búcsúzását követve, semmi esetre sem egy ilyen drasztikus 
megoldást.
Bízunk benne, hogy kéréseink és javaslataink értő fülekre találnak.
Üdvözlettel:

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



Tisztelt óvodai vezetőség!
Szeretném megosztani a tapasztalatainkat 
óvónőkről.

kislányunk 2021. szeptemberétől jár a Szitakötő csoportba, tehát idén már 
néni az utolsó két évbennéni a teljes időszak alatt.negyedik éve tagja a csoportnak, 

neveli kislányunkat mindennap.
Azt tapasztaltuk, hogy a tanév minden hetében a legnagyobb szakmai felkészültséggel állítják 
össze a programokat és a hatalmas szakmai gyakorlatuk segítségével úgy fejlesztik a 
gyerekeket, hogy ebben a kicsik csak a játékot és az élvezetet tapasztalják meg.
Figyelembe veszik életkori sajátosságaikat és ezek szem előtt tartásával alakítják ki az 
eseményeket, külön fókuszt helyezve a gyerekek közötti differenciálásra.
Ebben a tanévben kislányunk is csatlakozott ehhez a csoporthoz, a Margaréta
csoportból. Érkezése zökkenőmentes, érzelmileg teljesen biztonságos volt, lehetőséget kapott, 
hogy kapcsolatot teremthessen régi óvónőivel.
Iskolafelkészítő tevékenységüket mi sem bizonyítja jobban, mint, hogy a gyermekeinket 
felvették a Városligeti Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolába, amiben nagyon 
nagy szerepe volt az óvodai nevelésnek.
Van egy idősebb fiúnk, aki az óvodai évei alatt kizárólag magánintézményekbe járt. Akkor azt 
gondoltuk, hogy ott kiemelt figyelmet kap, valami pluszban lesz része. Az elmúlt 4 év alapján 
látjuk igazán, hogy mennyire távol állt a vágyainktól az a nevelés. A Szitakötő csoportban azt 
tapasztaltuk meg a 4 év alatt, hogy mennyire komplex, támogató, fejlesztés centrikus, 
egyenrangú kapcsolat alakult ki a gyerekek, az óvónők és a szülők között.

■néni közös munkája nagyon stabil érzelmi és szakmai hátteret biztosít a 
gyerekeknek. Remek dinamikával működnek együtt, teljes harmóniában.
Igazán szerencsésnek érezzük magunkat, hogy gyermekeink ebben az óvodába, ezekhez a 
nevelőkhöz kerültek és azt gondolom, hogy óriási hiba lenne, ha ez a csoport megszüntetésre 
kerülne.
Őszintén remélem, hogy ebben a kiélezett helyzetben megőrizhető lesz ez az óvodai csoport, 

■néni együttműködése, mert ez egy Kincs.
Üdvözlettel.

Tisztelt Polgármester Úr és Képviselőtestület!
A tervezett toma- és fejlesztőszoba kialakítási programmal kapcsolatban szeretnék visszajelzést 
adni, mint a Szentmihály Játszókért Óvoda, Varázskorona 1 óvodájába járó gyermek édesanyja. 
A témában sajátos nevelési igényű gyermekem révén is érintett vagyok, így több szempontból 
is átérzem az ügyben véleményüket kifejező szülők aggodalmát.
Bár a gyermekem ősszel már az iskolát kezdi, mégis aggályosnak érzem a tervezett óvodán 
belüli átalakításokat és ezáltal csoport létszámok esetleges növekedését, illetve 
óvodapedagógusi leépítéseket.
Gyermekem révén tisztában vagyok a jelenlegi fejlesztő ellátottsági rendszer hiányosságaival, 
valamint valódi integrálás problémáival.
A fejlesztő szoba nagyszerű dolog egy óvodánál, példának okáért a mi óvodánkban 3 is van - 
tornateremből 2 -. További fejlesztő szoba (és tornaterem) megvalósítását több okból sem 
tartom jó ötletnek.



Dicséretes az egyre növekvő snis gyerekek integrálására történő igyekezet, a részükre 
kialakítandó plusz fejlesztő szoba, viszont kérdéses, hogy a szobát ki fogja használni az érintett 
gyermekkel, mivel régóta szakemberhiány van ezen a területen. A másik problémám a külön 
szobákkal, hogy ezáltal nem valósul meg a valódi integráció, amire ezeknek a gyerekeknek 
szükségük van. Azaz ne különítsék el őket a fejlesztések okán, hanem a csoporton belül 
valósuljon meg az integrálásuk, ezáltal a többi neurotipikus gyermek érzékenyítése is.
Javasolnám inkább óvodánként bizonyos létszámú gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus 
(asszisztens) alkalmazását, akik az óvodai csoporton belül segítik az óvodapedagógusok 
munkáját.
Az óvodás csoportok létszámával kapcsolatban épp a csoportok növelése és azon belül a 
létszám csökkentése lenne kedvező, minden gyermekre több figyelem jutna nevelési igénytől 
függetlenül.
Mi azok közé a szerencsés családok közé tartozunk, akinek a gyermeke a Szitakötő csoportba 
jár ebben az óvodában. A csoportban dolgozó két óvodapedagógus,
és személye kiemelkedő az itt dolgozók között, mind a neurotipikus,
mind neurodivergens gyermekekkel kapcsolatban fantasztikus munkát végeznek immáron 
negyedik éve. A gyermekem diagnózisa előtt is megértő, elfogadó figyelemmel, szeretettel 
fordultak felé, velük valóban megvalósult az integráció, bár nem rendelkeznek 
gyógypedagógusi képzettséggel.
Ami nagyon fontos az óvónőkkel kapcsolatban a köztük lévő összhang, a hasonló beállítottság, 
hozzáértés, amivel ők ketten formálták ezt a csoportot.
Sajnos a csoport idén elballag, az óvónénik sorsa a tervezett változásoknak köszönhetően 
elbizonytalanodik. Az Ö érdekükben is fontos, hogy szót emeljek, vétek lenne az ő összeszokott 
párosukat elveszteni, a következő nevelési évben velük induló kiscsoport bármely gyermek 
részére örömteli lehetőség lenne.
Az ő segítségükkel az integrálás pozitív eredményét nem a fejlesztő szobában, hanem nap, mint 
nap a csoporton belül éli meg a gyermekem, én szülőként pedig a folyamatos kommunikáció 
és visszacsatolás formájában.
Tisztelettel kérem, fontolják meg és vonják vissza fent említett változtatások végrehajtását! 
Üdvözlettel:

Tisztelt 16. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete, Tisztelt Sinka Mihályné Igazgató 
Asszony, Tisztelt Igazgató-helyettes Asszony,
a „Javaslat Óvodák átszervezésére, tornaszoba és fejlesztőszoba kialakítási program 
elindítása” tárgyú előterjesztés kapcsán a szülői véleményezés keretében küldöm jelen 
levelemet. A kerületi testületi ülésre bevitt tájékoztató elemzést végigolvastam, a benne lévő 
érveket megértettem, azonban a megvalósítási javaslattal nem tudok egyetérteni. Az 
óvodaköteles gyermekek létszámánakcsökkenése miatt valóban ésszerű lépés - költségvetési 
szempontból - is az óvodai csoportok átgondolása, az igényekhez történő igazítása. Azonban 
az összeállított anyagban is szereplő, évi ~50 fős csökkenés nem támasztja alá a teljes kerületre 
vonatkozó, összesen 14 csoport megszüntetését. Azt gondolom, ésszerű lenne egy fokozatos, 
több lépcsőscsökkentés bevezetése, ami mellett folyamatosan figyelemmel lehetne követni 
évről évre, hogy a gyereklétszám csökkenései megszüntetett csoportok száma, illetve a 
fejlesztő tornaszobák létrehozásának ütemezése megfelelően szinkronban legyen. Egy 
ilyen fokozatos átalakításban lehetőség van megfigyelni, hogy a megmaradó csoportokban 
hogyan alakul a gyermeklétszám, valóban nem történik növekedés ebben, az ígéreteknek 
megfelelően. Figyelemmel lehet kísérni, hogy valóban csak az indokolt számban szűnnek meg

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 



a csoportok és csak akkor kell továbblépni a megszüntetésekben, amikor az alátámasztott az 
adatok alapján. Habár a kerületben nincsen elméletben óvónő hiány, azt gondolom, hogy 
annyira nem is „dúskálunk” a jól képzett óvónőkben, hogy most 14 megszűnő csoportnak 
megfelelő nevelésért felelős személynek egyszerre felmondjon a 16. kerület. A fentiekben 
javasolt fokozatos átállás ezen a problémán is javíthatna, mert a következő években nyugdíjba 
lépő óvónőkkel jobban balanszírozható ez az átállás, kevesebb óvónő elbocsájtására lehet 
szükség.
A javaslatban szereplő számok elemzése alapján én (egyeztetve szülőtársaimal is) nem látom 
azt, hogy valóban alátámasztott lenne 14 csoport egyidejű megszüntetése, és ez valóban 
megoldható -  még ha csak felmenő rendszerben is -  csoportlétszámok növelése nélkül. Értem 
azt is, hogy törvényileg akár 32,5 fős létszám is szerepelhetne, és a kerületben 28ra 
szabályoztuk ezt a maximum létszámot, de mindemellett is soknak tartom ezeket a számokat, 
tekintve a csoportszoba nagyságát. A mi óvodai csoportunkban jelenleg 22 fős létszám van, 
egy kerületi „normál” méretű óvodai szobában, a gyakorlatban, amikor minden gy erek 
bent van, sajnos nagyon túlterhelt a szoba. A délutáni alvásnál az ágyak teljes egészében 
lefedik a csoportszobát. Én is látom, amikor a gyermekért megyek ilyenkor. Egyértelműen 
látszik a gyermekeken nap végén, ha aznap a teljes létszámhoz közelített a részvétel, délutánra 
már sokkal frusztráltabban, terheltebbek. Az én gyermekem (és más gyermekektől is hallottam 
már közös játszózásokon), hogy jelezte, hogy aznap mennyire hangos volt minden, mennyire 
rossz napja volt, mert sokan voltak. Mindezt úgy, hogy az én gyermekem nem SNI-s, mégis 
már tömegnek érzékeli és zavarja ez a 22 fős létszám egy ekkora teremben. Természetesen úgy, 
hogy az Óvónők folyamatosan mindent megtesznek, hogy a helyzetből a legjobbat hozzák ki, 
terheltséget csökkentsék, ilyenkor, ha lehetőség engedi, kimenjenek a szabadba, mindenkire 
figyeljenek, ne legyen akkora hangzavar stb. Amennyiben a gyerek létszámok 25-re nőnek, 
akkor ez a helyzet az óvónők és a gyermekek számára is kezelhetetlen lesz. Ha ebbe a közegbe 
belép 1 (vagy akár több) SNI-s vagy BTMN-es gyermek, el sem tudom képzelni, ez hogy an 
fogja őt érinteni. Számukra kiemelten is frusztráló egy ilyen túlterhelt közeg. Tudom, hogy 
a gyermekenként 2 m2-es szabály csak az új építésű óvodákravonatkozik, de nem véletlenül 
van kitalálva ez a szabály, még ha a jelenlegi szobákra nem is érvényes ésszerű lenne ezt is 
figyelembe venni és törekedni rá.
Nagyon örülök, hogy a helyzetből a lehető legjobbat szeretné az Önkormányzat kihozni, és a 
felszabaduló szobák hely énfejlesztő szobákat szeretnének létrehozni. Az SNI-s és BTMN-es 
gyerekeknek szüksége van külön fejlesztésre, és nagyon jó, hogy ez már az óvodai körülmények 
között is meg tud valósulni. Egyrészt jobban beilleszthető a napi menetbe, nem délután fáradtan 
kell a külön foglalkozásokon részt venni, másrészt a környezet is ismert, ami fontos az ilyen 
problémával küzdő gyerekek számára. Emellett azon gyermekek is kapnak fejlesztést, akinek 
esetleg a családi anyagi háttere nem engednémeg ilyen mértékű külön fejlesztéseken való 
részvételt. Azonban, ha mérlegre teszem azt, hogy egy SNI-s gyermek heti 2X1 órában 
személyre szabott fejlesztést kap vagy az óvodában töltött maradék idejét (~30 órát) szűkebb 
térben több gyerekkel, hangzavarban kell töltenie, akkor nem látom, hogy ez lenne a jó irány. 
Osszeségében szerintem sokkal több rosszat érünk el vele, mint amennyi jó születik belőle. 
Ugyanitt mi a Varázskoronal épületbe járunk, ahol 2 tornaszoba és 3 fejlesztőszoba 
mellett úgy tudom, nincs szükség új fejlesztőszoba megalkotására, így itt sehogyan sem 
értjük az 1 csoport megszüntetésére miért is van szükség, és mi fog az megszüntetett 
csoport helyén működni.
Még egy szempontot szeretnék behozni: habár az anyagban az szerepel, hogy továbbra is lesz 
keret azon gyermekek felvételére, akik szeptember 1 után születtek, a számokat elnézve, ezt 
kevésbé látom reálisnak. Hiszen példaként hozza be a javaslat az iskolába elmenö gyermekek 
létszámát, azonban nem mutatja, hogy ebben mekkora és milyen irányú tendencia látszódik az 
elmúlt években. Az óvodába bejövő gyermekek csökkenő tendenciáját, és az iskolába elmenő

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



gyermekek létszámában lévő tendenciát (és nem a konkrét létszámot) kell összehasonlítani, és 
az adja ki helyesen a szükséges óvodailétszámokat. Félrevezető, hamis eredményt mutat az, ha 
az összes iskolába elmenő gyereklétszámmal számolunk.
Törvény szerint a szeptember 1-ig született gyermekeket kell felvenni óvodába és emellett a fél 
éven belül születetetteket is fel lehet venni, amennyiben van lehetőség rá. Kerületünk sajnos 
ebből a szempontból nagyon-nagyon elmaradott, alig jutnak be szeptember 1 után 
született gyermekek az óvodába. Két októberi gyermek anyukájaként látom ezt a tendenciát 
évek óta. Az Árpádföldi részen jelenleg is olyan nagy a leterheltség, hogy ott nem is jutottunk 
be az első gyermekkel 4 évvel ezelőtt az óvodába, csak két körzettel arrébb az utolsóként 
megjelölt helyre. Az Árpádföldi rész jelenleg is túlterhelt az óvodai szempontból, erre 
mindenki így hivatkozik, de a jelenlegi tervezet alapján ez innentől a teljes kerületre 
jellemző lesz. A mai gyermekek nagyon gyorsan fejlődnek, októberiként már teljesen 
óvodaérettek. Mindkét gyermekek mondókázott/ik már 2,5 évesen, rajzol színez, énekel. A 
bölcsődei gondozónők nagyon jók, azonban egy 3 éves gyermeknevelése még egy teljes éven 
keresztül leterhelő lenne bármelyik bölcsődei csoportban. Értelmileg már teljesen másfajta 
figyelemre, fejlesztésre van szüksége, mint kisebb társainak. Emiatt unatkozhat, frusztrált lehet, 
amivel a bölcsődei csoporton belüli feszültség, rossz légkör is borítékolható. Minél több 
gyermek marad így bölcsödében, a kisebb gyermekek számára nem marad hely és így a szülők 
nem tudnak majd visszatérni a munka világába. Jelenleg a kerületi magánbölcsődékbe is 
nagyon nehezen lehet bejutni, a tavaly nyitott új bölcsődei épület nagyban segített a helyzeten, 
de nem oldotta meg. A most tervezett óvodai átalakításoknak nagy hatása lesz a jelenleg 
sem rózsás bölcsődei férőhelyek számára is.
És most a lányom óvodai csoportja kapcsán is szeretnék pár szót írni. Lányommal 4 éve 
(októberiként) csak a Varázskoronal épületbejutottunk be, ami nekünk nagyon távol van, de 
már pár hónap után sem bántam ezt a napi plusz utazást. Lányom a Szitakötő csoportba jár, ami 
egy tiszta csoport, júniusban fog ballagni minden kis óvodás a csoportból. Egyszerűen 
fantasztikus mindkét óvónője, Olyan fajta
figyelmet, foglalkozást, fejlesztést kaptunk tőlünk a 4 év alatt, amit csak álmodni mertem 
korábban. A szülői közösség, a közös családi alkalmak is nagyon jól összekovácsolták a 
csapatot. Az óvónők bármilyen gond, kérdés, kérés kapcsán nyitottak voltak. A csoport nagyon 
összetett, mindenféle személyiséggel, tudással, problémával rendelkező gyermek jár a 
csoportba, az óvónőkpedig ebben is jól megtalálják a közös megoldásokat, folyamatokat, 
integrálás, problémás helyzetek megfelelő kezelését. Nem hiába határoztuk el már tavaly, hogy 
a kisebbik,szintén októberi gyermekünkkel az ősszel induló új Szitakötő csoportba szeretnénk 
járni, mert keresve sem találhatnánk jobb helyet neki. Reméljük, hogy erre lesz lehetőségünk. 
Köszönettel,

Kedves Polgármester Úr! Kedves Képviselő-testület!

^verm ekem  is jár a Játszókért Óvoda Varázskorona 1 épületébe.| 
■m ost középsős, ő jövőre hagyja el az óvoda vigy ázó falait.

Mindkét gyermekem közepes létszámúnak mondható csoportba jár, 
(talán 2 gyermek sn i-s).^^^J |csoportja  19 fős.
Mindkét esetben azt érzem, ez a létszám még épp elmegy annak érdekében, hogy a készségeik

3,5 év után idén ballag,

17 en vannak,

és képességeik megfelelően fejlesztésre kerüljenek az intézmény keretein belül. Nyilván ettől

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



függetlenül megteszek mindent azért, hogy lépéselőnyben legyenek az iskolai indulásban, 
legyen szó iskolaelőkészítőről vagy szorobános matek iskoláról.
Azonban, ha megnézem például csoportját, ahol a megoszlás 6 középsős és 13
kiscsoportos, azt kell látnom, hogy nagy erőfeszítést és hatékony tervezést igényel, hogy a sok 
kicsi mellett a nagyobbak tudjanak haladni az úton lemaradás nélkül. Nem irigylem az 
óvónéniket, hiszen egy ilyen közegben, beszoktatások közepette ember legyen a talpán, aki 
kellően tud differenciáltan működtetni egy csoportot, miközben a legtöbbnél a szocializálódás 
óriási kihívásival kell megküzdeni.
A csoportmegszünések nyilván a létszámok emelkedését eredményezné kivétel nélkül minden 
csoportban, ezzel pedig a differenciálás méginkább haladna a lehetetlen küldetés felé. Azt is 
számba kell venni, hogy vannak bőven olyan gyermekek a csoportokban, ahol a tünetek már 
megvannak, de szakvélemények még nincsenek az egyes gyermekek fejlettségére vonatkozóan 
(lehet a szülő nem is partner abban, hogy kivizsgálásnak vesse alá a gyermekét), viszont papír 
hiányában is kihívást jelentenek az óvodapedagógusok (és sokszor a csoport tagjai) számára. 
Vajon össze lehet-e mérni a pénzt a gyermekek igényeivel, fejlődésük biztonságával?
Vajon mi élvez prioritást napjainkban, a spórolás vagy az értelmes, fejlett, iskolára felkészült 
gyermek.
Nem szabad sajnos elfelejteni, hogy felelősségünk van a felnövő generáció felé!
Gondoskodni szükséges arról, hogy az óvoda ne egy gyermekmegőrző, hanem egy olyan 
nevelési intézmény legyen, ahol MINDEN gyermek megkapja a feléje irányuló figyelmet, 
törődést, fejlesztést és nevelő-oktató tevékenységeket!
A gyermekekben az óvoda tudja a legjobban elültetni a tanulás utáni vágy magvait, hogy aztán 
az iskolában szárba szökkenhessen.
Nem előzheti meg a fontossági sorrendben a spórolás mennyisége az oktatás minőségét!
Ebben az intézményben minden van, amire a gyermekeknek szüksége van, tehát 1 csoport 
bezárásával nem jut előrébb a tagintézmény, sőt lesz 1 parlagon maradó szobája.....azt pedig
mind tudjuk, hogy ami nincs használatban, az szépen lassan romlásnak indul.
Ez az épület a jelenlegi működésében teljesen kiszolgálja azokat az igényeket, amire a 
gyermekeknek szükségük van. Az intézménybe pedig nem csak kerületi gyermekek, hanem 
más kerületiek is (mi is költözni kényszerültünk, de azt úgy tettük, hogy ne kelljen óvodát 
váltani) és akár Kistarcsáról vagy a vonzáskörzetből is fogad gyermekeket, hiszen a szülők az 
óvoda kiválasztásakor azt is figyelik, hogy mely intézmény esik munkába menet útirányba.
A gyermekeink jó helyen, jó közegben, most még élhető létszámok közepette tölthetik el az 
óvodás éveiket. Ne akarjanak nekik rosszat, kérem.
Köszönettel:


