
BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 

ALPOLGÁRMESTERE 
Készült a 2025. június 18. napján tartandó képviselő-testületi ülésre 

Készítette:  Müller Kinga Szociális és Szociális Intézményi irodavezető 

 

Tárgy: Javaslat pályázati kiírásra a Budapest Főváros 

XVI. kerületi Önkormányzat Területi 

Szociális Szolgálat intézményvezetői 

(magasabb vezető) feladatainak ellátására 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Polgármestere – a katasztrófavédelemről és a hozzá 

kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése 

alapján, Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete jogkörében eljárva, – a 

260/2020. (XI. 11.) PM határozatával 2025. december 31-éig megbízta Serf Szonját a Budapest 

Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Területi Szociális Szolgálat intézményvezetésével. 

Mivel a megbízás a közeljövőben letelik, újra pályázati kiírás szükséges az intézmény vezetőjének 

magasabb vezetői megbízásához. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. §-a 

alapján a vezetői megbízás pályáztatása szükséges. 

A magasabb vezetői megbízásra vonatkozó pályázati kiírás és a beosztás betöltésének feltételeit a 

Kjt. 20/A., 20/B. és 23. §-ai, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet határozza meg (melléklet). 

Az intézmények alapító okiratában rögzíteni kell a határozott idejű vezetői megbízás időtartamát, 

melyet minden intézmény esetében öt évben jelölt meg a Képviselő-testület.  

A határozati javaslatok szerinti pályázati kiírások a hivatkozott jogszabályoknak megfelelően 

kerültek megfogalmazásra. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hozza meg döntéseit! 

 

HATÁROZATI JAVASLAT:  
 

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete 

úgy dönt, hogy a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 

Területi Szociális Szolgálat intézményvezetői megbízására 

pályázatot ír ki, az alábbiak szerint: 

 

 

 „BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

 

PÁLYÁZATOT HÍRDET 

 

a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Területi Szociális Szolgálat gondozó 

munkakörének betöltésére magasabb vezetői (intézményvezetői) megbízással, az alábbiak szerint: 

szkennelo
Beírt szöveg
76/2025.



 2 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 2026. január 1. - 2030. december 31-éig, 5 év határozott 

időre szól. 

 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

 

A munkavégzés helye: az intézmény székhelye: 1165 Budapest, Veres Péter út 109., és telephelyei: 

1162 Budapest, János utca 49., 1162 Budapest, János utca 51., 1164 Budapest, Vidámvásár utca 7., 

1161 Budapest, Érsekújvári utca 7-13. 

 

A munkakörbe tartozó, a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Az intézmény által nyújtott 

szociális szolgáltatások (házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, idősek nappali ellátása, fogyatékos 

személyek nappali ellátása, önként vállalt, időseket támogató szolgáltatások) irányítása, koordinálása. A 

munkáltatói feladatok ellátása, a szakszerű és jogszerű feladatellátás és gazdálkodás biztosítása, az 

intézmény szabályzatainak készítése, módosítása, a fenntartóval és intézményeivel való kapcsolattartás, 

együttműködés, a folyamatos és precíz adminisztráció, adatszolgáltatás biztosítása. 

 

A pályázati feltételek: 

 A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM Rendelet 3. melléklet szerinti gondozó munkakör 

betöltéséhez szükséges képesítés, és ugyanezen melléklet intézményvezető munkakör 

ellátáshoz szükséges valamely felsőfokú szakképesítés. 

 Legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 

betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

 A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

munkakörbe kinevezhető. A kinevezés feltételei: 
 Büntetlen előéletű. – A kinevezést megelőzően igazolni kell. 

 Tizennyolcadik életévét betöltött személy. 

 Magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy.  

 Állam elleni bűncselekmény, igazságszolgáltatás elleni bűncselekmény, korrupciós 

bűncselekmény vagy közélet tisztasága, valamint a nemzetközi közélet tisztasága elleni 

bűncselekmény, hivatali bűncselekmény, illetve közbizalom elleni bűncselekmény miatt 

indult büntetőeljárás hatálya alatt nem áll. – A kinevezést megelőzően igazolni kell. 

 Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról. – A pályázathoz a 

nyilatkozatot csatolni kell. 

 A magasabb vezetői beosztás további feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll 

cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, melyről a megbízást megelőzően nyilatkozni 

kell. – A pályázathoz a nyilatkozatot csatolni kell. 
 

 

A pályázat elnyerésénél előnyt jelent: 

 Legalább két éves vezetői tapasztalat a szociális ellátások területén. 

 Ha szociális szakvizsgával rendelkezik, vagy részt vett a vezetői megbízásnak megfelelő 

szociális ágazati vezetőképzésen. 

 TEVADMIN, KENYSZI rendszerek használata, ismerete, jártasság egyéb szociális 

ellátórendszert kiszolgáló adminisztrációs programban. 
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A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 A pályázó szakmai életrajza. 

 Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program. 

 A végzettséget és szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok, képesítési előírások másolata. 

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul. 

 Nyilatkozat, melyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát a szakértelemmel 

rendelkező bizottság, valamint a Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 

Egészségügyi és Szociális Bizottsága, és Képviselő-testülete és a jegyző által a pályáztatási 

eljárással megbízott személy megismerje, és abba betekintsen. 

 Nyilatkozat arról, hogy kívánja-e, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a 

Képviselő-testület zárt ülésen tárgyalja. 

 Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról. 

 Nyilatkozat, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt. 

 Ha nem áll a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban, 

o a büntetlen előélet igazolása, mely tartalmazza, hogy állam elleni bűncselekmény, 

igazságszolgáltatás elleni bűncselekmény, korrupciós bűncselekmény vagy közélet 

tisztasága, valamint a nemzetközi közélet tisztasága elleni bűncselekmény, hivatali 

bűncselekmény, illetve közbizalom elleni bűncselekmény miatt indult büntetőeljárás 

hatálya alatt nem áll. 

o Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról. 

 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 

2025. szeptember 4. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 

2025. október 31. 

 

Illetmény és juttatások: 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, és a végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. és 5. melléklete szerint kerül megállapításra, valamint az 

illetménykiegészítést illetően Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat polgármesterének döntése 

alapján. Egyéb juttatás az önkormányzat éves költségvetésben meghatározott keretek szerint (béren 

kívüli juttatás, ruházati költségtérítés, a munkavégzéshez szükséges közlekedés költségtérítése). 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A kiíró a pályázatokat csak akkor tekinti érvényesnek és kerülnek elbírálásra, amennyiben 

valamennyi jelen felhívásban feltüntetett formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. A pályázat 

kiírója a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, és a végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet által meghatározott eljárásrend, valamint Budapest Főváros XVI. 

kerületi Önkormányzat Képviselő-testültének Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Szervezeti 

és Működési Szabályzatáról szóló 12/2017. (V. 19.) számú rendelet szerinti hatáskörök szerint folytatja 

le az eljárást. A benyújtott pályázatokat az erre a célra létrehozott, a pályázat bírálását előkészítő szakmai 

bizottság a – Képviselő-testület és az Egészségügyi és Szociális Bizottság által – meghallgatásra javasolt 

pályázók körét szakmai alkalmasság alapján leszűkíti maximum öt főre, az objektív szempontoknak 

megfelelő, érvényesnek mondható pályázatok közül. A pályázat eredményéről és a megbízásról a bírálat 

előkészítő bizottság és az Egészségügyi és Szociális Bizottság véleményét figyelembe véve Budapest 

Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete dönt. A pályázat kiírója érvényes pályázat 

esetén is fenntartja a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát. 
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A pályázatot Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának Szociális és 

Szociális Intézményi Irodájához kell eljuttatni az alábbi módok valamelyikén: 

- zárt borítékban személyesen vagy postán. Cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 

A borítékra kérjük ráírni: a pályázó nevét, címét, és hogy „Pályázat a Területi Szociális Szolgálat 

intézményvezetői megbízására.”  

- e-mailben a mullerkinga@bp16.hu címre.  

A tárgyban kérjük megjelölni: a pályázó nevét, és hogy „Pályázat a Területi Szociális Szolgálat 

intézményvezetői megbízására.”  

 

Információt nyújt: Müller Kinga intézményi irodavezető (mail: mullerkinga@bp16.hu, tel.: +361 4011 

733) vagy Török Szilvia intézményi referens (mail: mullerkinga@bp16.hu, tel.: +361 4011 646).”  

 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon 

arról, hogy a pályázat a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és 

Közigazgatási Képzési Központ weboldalán – 2025. július 4 -i 

megjelenéssel –, a XVI. Kerületi Újságban és az Önkormányzat 

weboldalán közzétételre kerüljön. 

 

Felkéri továbbá a polgármestert, hogy a jogszabályi feltételeknek 

megfelelően gondoskodjon a pályázat bírálását előkészítő szakmai 

bizottság megalakításról. 

A szakmai előkészítő bizottságba a fenntartó képviselőjeként Ács 

Anikó alpolgármestert, Müller Kinga intézményi irodavezetőt és 

Török Szilvia intézményi referenst delegálja. 

 

A Képviselő-testület felhatalmazza a pályázat bírálását előkészítő 

szakmai bizottságot, hogy a Képviselő-testület által meghallgatásra 

javasolt pályázók körét szakmai alkalmasság alapján szűkítse le 

maximum öt főre.   

 

Határidő: a pályázat megjelentetésére: 2025. július 4. 

Felelős: Kovács Péter polgármester 

(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel.) 

 

 

Kelt: Budapest, időbélyegző szerint 

 

Ács Anikó 

alpolgármester 

 

Törvényességi szempontból megfelelő: 

 

 

Dr. Csomor Ervin 

jegyző 

 

Tárgyalásra illetékes bizottság:  

Egészségügyi és Szociális Bizottság 

 

Melléklet: 

A magasabb vezetői megbízásra vonatkozó pályázati kiírás és a beosztás betöltésének feltételei 
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