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6. NAPIREND 
 
Javaslat pályázati kiírásra a Rákosmenti Mezei Őrszolgálat intézményvezetői (magasabb 
vezető) feladatainak ellátására  
(83/2025. számú előterjesztés) 
Előterjesztő: Kovács Péter polgármester 
 
Határozat 
24/2025. (VI. 16.) KKVB  

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-
testületének Környezet- és Klímavédelmi Bizottsága az alábbi 
határozati javaslatot a Képviselő-testületnek elfogadásra 
javasolja: 

 
Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő-
testülete úgy dönt, hogy a Rákosmenti Mezei Őrszolgálat 
intézményvezetői megbízására pályázatot ír ki, az alábbiak 
szerint: 

 
 „BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 
 

PÁLYÁZATOT HIRDET 
 

a Rákosmenti Mezei Őrszolgálat (1165 Budapest, Sarjú út 5.) mezőőr munkakörének betöltésére 
magasabb vezetői (igazgatói) megbízással, az alábbiak szerint: 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
A magasabb vezetői megbízás időtartama: 2026. január 1-től 2030. december 31-ig, 5 év 
határozott időre szól. 
 
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 
 
A munkavégzés helye: az intézmény székhelye: 1165 Budapest, Sarjú út 5., valamint a 
Rákosmenti Mezei Őrszolgálatot Fenntartó Társulás tagjainak földrajzi területe, ami Budapest 
X., XVI., és XVII. kerületeinek közigazgatási területe. 
 
A vezetői megbízással járó lényeges feladatok: a fegyveres biztonsági őrségről, a 
természetvédelmi és a mezei őrszolgálatról szóló 1997. évi CLIX. törvény szerinti mezőőri 
feladatok ellátása a Rákosmenti Mezei Őrszolgálatot Fenntartó Társulás tagjainak területén; 
valamint az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, együttműködés az irányító szervvel, 
a fenntartóval és a Társulás tagjaival. 
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A pályázati feltételek: 

 Felsőfokú végzettség és szakirányú szakképesítés; 
 Legalább öt év szakmai gyakorlat; 
 A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető. 

 
A pályázat elnyerésénél előnyt jelent: 

 Legalább hároméves vezetői tapasztalat; 
 Társulás által fenntartott költségvetési szervnél szerzett tapasztalat 
 Eredményes ágazati vizsga (mezőőri vizsga) és eskü.  

 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 A pályázó szakmai életrajza;  
 Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program;  
 A végzettséget és szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok, képesítési előírások 

másolata, esküokmány; 
 Közalkalmazotti jogviszonyt is létesíteni szándékozó személy esetén hatósági 

bizonyítvány, amely igazolja, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy nem áll a Kjt. 
20.§ (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt;  

 Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról; 
 A magasabb vezetői beosztás feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll 

cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, melyről a megbízást megelőzően 
nyilatkozni kell.  

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; 

 Nyilatkozat, melyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy benyújtott pályázati anyagát 
a szakértelemmel rendelkező bizottság, a Környezet- és Klímavédelmi Bizottság, 
valamint a Rákosmenti Mezei Őrszolgálatot Fenntartó Társulás Társulási Tanácsa, 
a Társulás tagönkormányzatainak Képviselő-testületei és azok szakbizottságai 
megismerjék, és abba betekintsenek; 

 Nyilatkozat arról, hogy kívánja-e, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó 
előterjesztést a döntéshozó zárt ülésen tárgyalja.  

 
A vezetői megbízás feltétele: 

Magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a Rákosmenti Mezei 
Őrszolgálattal közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti jogviszonyba kinevezhető. 

A közalkalmazotti kinevezés feltétele:  
 Büntetlen előélet – a kinevezést megelőzően igazolni kell; 

 Tizennyolcadik életévét betöltött személy; 

 Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező, illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal 
rendelkező;  

 állam elleni bűncselekmény [a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. 
törvény (a továbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Büntető 
Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV. 



törvény) X. fejezet], igazságszolgáltatás elleni bűncselekmény (Btk. XXVI. 
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet VI. cím), korrupciós 
bűncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy közélet tisztasága, valamint a 
nemzetközi közélet tisztasága elleni bűncselekmény (1978. évi IV. törvény XV. 
fejezet VII. és VIII. cím), hivatali bűncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve 
az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet IV. cím), illetve közbizalom elleni 
bűncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XVI. fejezet 
III. cím) miatt indult büntetőeljárás hatálya alatt nem álló személy. – A 
kinevezést megelőzően a fentieket igazolni kell. 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 
2025. szeptember 1. 17:30 óra. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 
2025. október 31. 
 
Illetmény és juttatások: 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, és a végrehajtásáról szóló 
77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet szerinti magasabb vezetői pótlék alapján kerül 
megállapításra, valamint az illetménykiegészítést illetően a Rákosmenti Mezei Őrszolgálatot 
Fenntartó Társulás Társulási Tanácsának döntése alapján, az intézmény költségvetésében 
elfogadottak szerint.  
Egyéb juttatás a költségvetési szerv éves költségvetésben meghatározott keretek szerint (béren 
kívüli juttatás, ruházati költségtérítés). 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A kiíró a pályázatokat csak akkor tekinti érvényesnek és bírálja el, amennyiben valamennyi jelen 
felhívásban feltüntetett formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. A pályázat kiírója a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint Budapest Főváros XVI. 
kerületi Önkormányzat Képviselő-testültének Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 12/2017. (V. 19.) számú rendelet szerinti hatáskörök 
szerint folytatja le az eljárást. A benyújtott pályázatok alapján az erre a célra létrehozott, a 
pályázat bírálását előkészítő szakmai bizottság a Képviselő-testület részére a meghallgatásra 
javasolt pályázók körét szakmai alkalmasság alapján leszűkíti maximum öt főre, az objektív 
szempontoknak megfelelő, érvényesnek mondható pályázatok közül. A pályázat eredményéről és a 
megbízásról a bírálat előkészítő bizottság és Rákosmenti Mezei Őrszolgálatot Fenntartó Társulás 
Társulási Tanácsa véleményét figyelembe véve Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Képviselő-testülete dönt. A pályázat kiírója érvényes pályázat esetén is fenntartja a pályázati 
eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát. 
 
A pályázatot az alábbi módok valamelyikén lehet benyújtani: 

- zárt borítékban tértivevénnyel postai úton, Budapest XVI. kerületi Polgármesteri Hivatal 
Ügyfélszolgálatára, cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 

- zárt borítékban személyesen ügyfélfogadási időben a Budapest XVI. kerületi 
Polgármesteri Hivatal Ügyfélszolgálatára, cím: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 

A borítékra kérjük ráírni: a pályázó nevét, címét, valamint: „Pályázat a Rákosmenti Mezei 
Őrszolgálat igazgatói megbízására.” 
 
További információ: dr. Köles Zsuzsanna gazdálkodási irodavezető (mail: drkoles@bp16.hu, tel.: 
+36 20 265-4773)” 



A Képviselő-testület egyúttal felkéri a polgármestert, hogy 
gondoskodjon arról, hogy a pályázat a Kormányzati 
Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ 
weboldalán – 2025. július 1-jei megjelenéssel –, a XVI. Kerületi 
Újságban és az Önkormányzat weboldalán közzétételre 
kerüljön. 
 
Felkéri a polgármestert továbbá, hogy a jogszabályi 
feltételeknek megfelelően gondoskodjon a pályázat bírálását 
előkészítő szakmai bizottság megalakításról. A szakmai 
előkészítő bizottságba a fenntartó képviselőjeként Szász József 
alpolgármestert, Sándor Ibolya gazdasági vezetőt és dr. Köles 
Zsuzsanna gazdálkodási irodavezetőt delegálja.  
 
A Képviselő-testület felkéri a pályázat bírálását előkészítő 
szakmai bizottságot, hogy a szakmai alkalmasság alapján 
nevezzen meg legfeljebb öt pályázót, akiket a 
legalkalmasabbnak talál.  
 
 
Határidő: 2025. június 18. 
Felelős: Mizsei László elnök 

 
Szavazás: 6 igen, 0 nem, 0 tartózkodás 

 
 
 
 
  

 
 
Budapest, 2025. június 16. 
 

A kivonat hiteléül: 
 
 
  Jármay Katalin 
     Irodavezető 
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