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BUDAPEST XVI. KERULETI POLGARMESTERI HIVATALANAK ETIKAI

1.

KODEXE
PREAMBULUM

Jelen Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri
Hivatalnak (a tovabbiakban: Hivatal) a kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi
CXCIX. torvény hatalya ala, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény hatalya ala tartozé valamennyi munkatarsara (a tovabbiakban, egylittesen:
munkatars).

A koz szolgélata onmagaban erkodlcsi értékkel bir, de magas erkolcsi kovetelményeket
is tamaszt az arra vallalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigoribb mércét
jelent az altalanos erkolcsi kovetelményeknek valdo megfelelés tekintetében, masrészt
olyan hivatasetikai elveknek valdo megfelelést is, amelyek csak a koz szolgalataban
allokra vonatkoznak.

l.
AZ ETIKAI KODEX CELJA

A cél az, hogy az Etikai Kodex:

1.

2
3.
4

rogzitse a Hivatal munkatarsaira vonatkozé erkolcsi és magatartasi szabalyokat;

. segitséget nyljtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz;

tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhatdo magatartasrol;

. védje a Hivatal munkatarsait a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, az dnkényes

munkaltatdi intézkedésektdl €s a megalapozatlan felelésségre vonastol.

1.
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Feladatok ellatdisa

1.1.4 Hivatal munkatarsai feladataikat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)
1)

m)
n)
0)
P)
q)

Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez HUEN;

mindenekelStt a NEMZET ERDEKEBEN;

a kozj6 irant ELKOTELEZETTEN;

dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudataban FELELOSEN;
a legjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN;

a 14 bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN;

dontéseikben, nyilatkozataikban ¢€s cselekedeteikben TISZTESSEGESEN;
megjelenésiikben és magaviseletiikben MELTOSAGGAL;

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL;

a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN;

a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN;

a kozérdeki célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN;

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE;

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTESEN;
vezet6ik és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN;

minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE;

legféképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN

kotelesek teljesiteni.



1.2. Hivatalban a vezetdk a vezetdi feladatokat a fentieken tilmenden:
a) a munkatarsaktol elvart magatartasban PELDAMUTATOAN;

b) feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA:

c) jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen SZAMON
KERVE;

d) vezetsi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE kotelesek
ellatni.

2. Hivatasetikai alapelvek kifejtése, magyardzata

a) HUSEG
A munkatars a feladatokat Magyarorszaghoz ¢s annak Alaptorvényéhez hiien teljesiti, azaz:

1)

2)

az Alaptorvényen alapul6 hazai és az Alaptorvény alapjan kotelezd nemzetkozi jogi
kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint az Eurdpai Unid
kozvetlen hatallyal bird jogi aktusait betartja és betartatja;

teljes erével ¢és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabdlyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetok altal kitlizott célok megvaldsitasara, az
altaluk kiadott utasitasoknak megfelelden.

b) NEMZETI ERDEK

1)

2)

A munkatars feladatait Magyarorszag, a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és
jovObeni tagja érdekében, a kozjot szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és
csoportérdekkel szemben mindig elényben részesiti.
A munkatérs nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast,
amely ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

c) ELKOTELEZETTSEG
A munkatars a koz érdekének eldmozditasa irdnt elkotelezett, azaz azonosul a kozjo

eldmozditasaval, €és a vezetok altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal,
illetve feladatokkal. A munkatars a Hivatal irant elkételezett, jO hirnevét megérzi.

d) FELELOSSEG
A munkatars feladatait a dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudataban
feleldsen teljesiti, azaz:

1)

2)

3)

4)

5)

a munkajat megfelelé komolysaggal és odaadassal végzi, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés masok sorsara jelentds befolyast gyakorol(hat);

a dontésel és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit;

az éaltala elkovetett hibakat elismeri, azokat masra nem hdritja 4t és hibas
dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint orvosolja;

amennyiben egy vezetdi dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes,
a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szdmara rendelkezésre all6 valamennyi
jogszerii eszkozzel, etikus modon felhivja a problémara az illetékesek figyelmét;

védi és megdrzi a kozvagyont, koteles a tudomasara jutott, a kézpénzek és a
kozvagyon targyainak pazarlo, magancélra torténd vagy nem atlathatod
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6)

felhasznalasat, illetve ezek veszélyével fenyegetd helyzetet kozvetlen hivatali
vezetdjének haladéktalanul jelezni;

lehetdségeihez mérten részt vehet a tarsadalmi feleldsségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos ¢életmoddal kapcsolatos olyan oOnkéntes tevékenységekben,
amelyek nem ellentétesek a Hivatal érdekeivel, valamint eldmozditjak a Hivatal és
a kozszolgalat tarsadalmi elismerését €s megbecsiilését.

e) SZAKSZERUSEG
A munkatars feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszertien teljesiti, azaz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

felel6s a jogi és moralis kovetelmények betartasan tal a szaktudasa megfeleld
alkalmazasaért és a kozérdekii céloknak a szakma szabalyainak megfeleld
megvalositasaért;

dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint
felmért koriilményekre tekintettel, a j6zan ész €s az emberiesség alapjan hozza meg;
a felettes vezetOk altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozand6d sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat
érvényesit, a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése
nélkil;

a személyes fejlodés igényével folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak
karbantartasara és fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitds nélkiil is koteles szakmai,
altalanos miveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni;

az allami szervezetekben felhalmozddott tudast a kdzvagyon fontos részének tekinti
¢s mindent megtesz annak megOrzése €s gyarapitasa érdekében;

az lgyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhatd6 munkat végez,
valamint torekszik munk4ja szinvonaldnak javitasara;

tudasanak és tapasztalatainak atadasaval timogatja munkatéarsai szakmai fejlodését;
a kozérdekli célok megvaldsitasa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem
pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

f) HATEKONYSAG
A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti, azaz:

1)

2)
3)

4)

takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhaszndldsara a munkavégzése sordn kozvetve vagy
kozvetleniil hatast gyakorolhat;

a legjobb tudésa szerint torekszik arra, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabol a lehet6 legjobban hasznosuljanak;

kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és az eredményesség javitasa érdekében;

a rendelkezésére bocsatott eszkozoket, irodai felszereléseket a mindennapi
munkavégzés ideje alatt felmeriild személyes céljaira — ideértve kiillonosen a
magancélu telefonhasznélatot, internethasznalatot, nyomtatdst — a sziikséges
mértékben, a Hivatalban szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen
hasznalhatja annyiban, amennyiben az a hivatalai feladatok rovésara nem megy.



g) TISZTESSEG
A munkatars:

1) a munkahelyén és a munkahelyén kiviil is példamutatd modon betartja a ra
vonatkozd6 jogi és moralis kovetelményeket;

2) nem vallal kozdsséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel,

3) elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne;

4) felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a Hivatal
kotelezettségvallaldsara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, valamint nem
hasznalhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében;

5) tevékenységének ellatdsa soran nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

h) MELTOSAG
A munkatérs:

1) feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltosaggal teljesiti.
A munkahelyén és a munkahelyén kiviil is olyan modon 61t6zkddik, kommunikal és
viselkedik, hogy erésitse a Hivatal és altalaban az allami szervek megbecsiiltségét;

2) hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturdlt, az adott alkalomhoz az
altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni;

3) nem viselhet a nemi szerepeket tilzottan hangsulyozo, megbotrankozast keltd
ruhazatot vagy a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot,
illetve jelet tartalmazé ruhazatot vagy kiegészitot;

4) feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasban részt vevo
személyekkel szemben tlirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat
tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes jellegli észrevételektdl,

5) torekszik arra, hogy masok iranyaba a megszolitds ¢s kommunikacié egyenrang
legyen, elkeriili a leereszkedd, folényeskedd, banto, tiszteletlen kommunikaciét, a
kollégak kozotti tegezés csak viszonossagi alapon megengedett;

6) koteles tartozkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb
természetli magatartastol, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagaval — igy kiilondsen nem, illetve ennek megfeleld identitas, faji
hovatartozas, bdrszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, szdrmazas, szexualis
iranyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodés — fligg 0ssze, és célja vagy hatasa
az adott személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd
vagy tdmado kornyezet kialakitasa;

7) részérdl tilos a szexudlis zaklatds minden formdja (szexudlis zaklatasnak mindsiil
minden olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen a testi
érintés, kihivo, rautaldé magatartds — szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli
kozlés, amelyet az elszenvedd személy nembeli integritasat vagy intim szférajat
sértonek érez, és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet).

i) PARTATLANSAG
1) A munkatérsat sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenv, sem érdek nem
tantorithatja el a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és
bizonyitékokon alapuld eljarastol.
2) A munkatars a Hivatalt nem hasznalhatja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, és
tartozkodik minden olyan politikai tevékenységt6l, illetve allasfoglalastol, amely

5 -



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kétséget ébreszthetne a részrehajlastol mentes és etikus munkavégzés irant.
Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsanak helyén —ideértve
azokat a helyeket is, ahol a Hivatal képviseletében van jelen — a munkatars nem
végezhet ¢és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6zddéssel
kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

A munkatars foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak fennalldsa alatt, valamint
annak megsziinését kovetden a feladatelldtdsa sordn, azzal Osszefliggésben
tudomadsara jutott nem nyilvanos informaciot koteles megorizni és bizalmasan
kezelni oly modon, hogy illetéktelen személy szamara ne valhasson ismertté vagy
hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a jogviszonydnak megsziinését kdvetden sem
hasznalhatja fel jogosulatlan elony megszerzésére vagy a Hivatalnak, illetve mas
személynek barmilyen hatrany okozésara.

A munkatérs nem folytathat olyan més akar keresd, akar nem kereso tevékenységet,
nem tolthet be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely — jogszabalyok vagy
a Hivatal belsd szabalyzatai alapjan — dsszeegyeztethetetlen a Hivatalban folytatott
munkdjaval, vagy veszélyezteti annak jogszerti és etikus ellatasat. Az egyéb szerzdi
jogi vagy szellemi tevékenységek tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy
ne keriiljon elfogadasra olyan felkérés a munkatars részérél, amely alapjan a
meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthetd.

A munkatars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kozhivatalahoz
kapcsolodo formalis vagy informalis befolyasaval nem kelthet olyan benyomast,
hogy hivatali tevékenységén kiviili tevékenységét a Hivatal tdmogatja, vagy
kozhatalom alkalmazasaval eldsegiti. Hivatali tisztségével Ossze nem fliggd
nyilvanos szereplése soran hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve
nem jarulhat hozza, hogy azokra més hivatkozzon.

A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése sordn a
Hivatal hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem
képviselhet. Az egy€b nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy
egyéni véleményét €s nem a Hivatal allaspontjat képviseli.

A munkatars altal a kozdsségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatérs szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

A munkatars a munkéjaval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken és mas
szakmai Osszejoveteleken csak a kozvetlen hivatali vezetdjének vagy a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak eldzetes hozzdjaruldsa mellett vehet részt. A munkaltatoi
jogkor gyakorloja a részvételhez valo hozzajarulast megtagadhatja.

10) A munkatars nem kérhet €s nem fogadhat el olyan ajandékot, eldnyt, meghivast vagy

ezek igéretét (egyiittesen: jogtalan eldny), amelyet hivatali kotelezettségeinek,
munkavégzésének befolyasoldsa érdekében adnak. A felkinalt jogtalan elOnyt
haladéktalanul jelezni kell a kdzvetlen hivatali vezetdnek, valamint irdsos jelentést
kell késziteni réla a munkaltatéoi jogkor gyakorloja felé. A munkatarsnak
kezdeményezni kell, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

11) A munkatars elfogadhatja a reprezentacios €s szoroajandékot, valamint a munkéval

kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatast. Ezen kiviil a munkatars
részérdl elfogadhatd az {innepekhez (példaul: kardcsony) kapcsolodoan az
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intézmények és egyéb partnerek altal adott, 10.000.- Ft egyedi értéket meg nem
halad6 ajandéktargy.

12) A munkatarsnak az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo
tevékenységét mindig egyértelmiien el kell kiilonitenie a munkahelyi
tevékenységétol.

13) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet
— ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely
kozszolgalati kotelezettségeivel és felelosségével dsszeférhetetlen.

14) A munkatars nem 1€p be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszabalyokkal vagy az alkotmadnyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem
olyanba, amelyhez csatlakozassal a munkajara vonatkozd jogszabalyi és
hivatéasetikai kotelességekkel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

15) A munkatars részérdl senkinek semmiféle olyan elonyt nem lehet nyujtani, amely a
hivatassal vagy munkahellyel 6sszefiiggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly
felhatalmazast ad. Maganérdekbdl nem lehet biztositani elonyoket, sem kiilonleges
elbanast a Hivatal korabbi munkatérsai szdmara sem.

16) A munkatars jelenteni koteles kozvetlen hivatali vezetdjének, ha munkavégzése
soran egy hivatali ligy targyilagos megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett
személyhez fliz6d6 személyes kapcsolata miatt — téle nem elvarhato. A
munkatarsnak kiilonds gondot kell forditania arra, hogy a Hivatalnal végzett
munk3dja teljes idétartama alatt maradéktalanul eleget tegyen a jogszabalyokban
eldirt osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeinek.

i) IGAZSAGOSSAG

A munkatars a feladatait a jog és az erkodlcs szerint is igazsdgosan teljesiti, azaz a
jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesz, hogy a jogalkalmazasa megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljanak és erkolcsileg is helyes legyen. A munkatarsnak az
Alaptorveény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének a latszatat is el
kell kertilnie.

k) MELTANYOSSAG

A munkatars a feladatait a valos koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti,
azaz dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudasa szerint
felmért — valos kortiilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

ARANYOSSAG

A munkatars a feladatait a kozérdek(i célok eszkdzeinek megvélasztdsaban aranyosan
teljesiti, azaz az adott célok megvalositasa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig
masok szdmara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

m) VEDELEM

A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a k6zjo
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkiil, minden téle telhetdt megtesz az érintettek jogainak
¢s jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.



n) ELOITELET-MENTESSEG
A munkatars feladatait elditéletektél mentesen teljesiti, azaz:

1)

a személyekkel kapcsolatos magatartasat és dontéseit johiszemiien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitja Ki, €s soha nem az érintettre vagy csoportjara vonatkozo
benyomasai vagy esetleg mar meglévo nézetei alapjan;

2) egyenl6 banasmodot tantsit — maganjellegii személyes kapcsolatain kiviil — minden

emberrel szemben;

3) az emberi méltosagot feltétlen tiszteletben tartja.

0) ATLATHATOSAG
A munkatars:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

a munkajat koteles ugy végezni, hogy az megfeleléen dokumentalt, a vezetdk
szamara konnyen attekinthetd €s kovethetd, valamint a munkatarsak szamara a
munkajukat segité mértékben megismerhetd legyen;

mindent megtesz azért, hogy az allampolgarok a munkéjaval kapcsolatos kozérdekii
¢s kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, egyenld
feltételekkel hozzajuthassanak;

nem szerez vagy tart fenn a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkeriilését
célzo, kiilfoldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséget;

a Hivatal miikodése sordn eléforduld hibdk, visszassagok ellen szot emelhet,
konstruktiv kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja;

koteles bejelenteni az Etikai Bizottsagnak, ha olyan — etikatlan vagy a
szakmaisaggal alapvetden ellentétes — utasitast kap, amely jelen Etikai Kodex
kovetelményeibe titkozik;

koteles bejelenteni az Etikai Bizottsagnak, ha tudomasara jut, hogy valamely
munkatars megsértette jelen Etikai Kodex kdvetelményeit.

p) EGYUTTMUKODES
A munkatars a feladatait minden érintettel egytittmikodve teljesiti, azaz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

a jogszabalyok adta lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmitkodést
alakitja ki mas munkatarsakkal és allami szervekkel a ko6zjo hatékonyabb és
eredményesebb szolgalata érdekében;

sajat hibait nem haritja 4t munkatérsaira, k6zos eredményeiket nem sajatitja ki,

a feladatellatas soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi munkatarssal
olyan idében osztja meg, amely hozzajarul a tobbi munkatirs eredményes
feladatellatasahoz;

kiilon felkérés €s feladatkori kotelezettség nélkiil is segiti a palyakezdd és ijonnan
belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bdvitésében, valamint
lehetdségeihez mérten segiti ¢és semmiképp sem gatolja munkatarsait
munkavégzésiikben;

koteles hivatali felettesének a kelld tiszteletet megadni, a feladatkorével kapcsolatos
tényekrdl és koriilményekrdl targyszeriien tajékoztatni,

kertili a felesleges konfliktushelyzeteket és a konfliktusok elmérgesedését, kelld
onmérsékletet kell, hogy tanusitson konfliktushelyzetben. Konfliktus esetén
torekszik a konstruktiv rendezésre, a konszenzusos megoldasra;

az ugyfelekkel és a kiils6 munkakapcsolatokkal nyiltan kommunikal, a dontéseit,
cselekedeteit — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki — a sziikséges mértékben
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indokolja.

q) LELKIISMERETESSEG
A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz:

1) szavait és tetteit az Gsszes kiils6 kotelezettség €és iranymutatas figyelembevételével
¢s lehetd legnagyobb mértékii teljesitésével, de végsé soron sajat moralis
itéloképességére tdmaszkodva valasztja meg;

2) tugyel arra, hogy megszokasok ¢és kiilsé kényszerek ne tompithassak el moralis
itéloképességét.

3. A vezetokkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények kifejtése, magyardazata

a) PELDAMUTATAS
Vezet6i szerep betoltése esetén feladatait példamutatoan teljesiti, azaz:

1) azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket a munkatarsakkal szemben
érvényesit, a vezetd is ugyanugy igyekszik megfelelni, mint ahogyan azt a
munkatérsaktol elvarja;

2) a vezetd a munkatarsak jogi és moralis kovetelményeknek megfelelé magatartasat
mindenekeldtt személyes példamutatéssal biztositja;

3) vezetdi feleldsségébdl fakado koztelezettségeit olyan modon teljesiti, hogy az a
felelosségvallalas, a kotelezettségteljesités és az emberségesség példaja legyen a
munkatarsak szamara.

b) TAMOGATAS
Vezet6i szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsait tamogatja, azaz:

1) a vezetd a munkatarsait ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges
informaciokkal, valamint vilagos, megvalosithato célokat tiiz Ki eléjiik;

2) a vezetd elismeri munkatarsai teljesitményeit, Osztonzi Oket teljesitményiik,
készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, valamint a téle telhetd modon biztositja az
ehhez szilikséges feltételeket;

3) megvédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan timadastol, amely
munkajuk miatt éri dket.

¢) SZAMONKERES
Vezetéi szerep betoltése esetén jogi ¢és mordlis kotelességeiket munkatdrsaitol
kovetkezetesen szamon kérve teljesiti feladatait, azaz:

1) a vezet6 a munkatarsai szamara szoban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy —
vezetdi feleldssége keretében —jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen
magatartast var el tolik;

2) a vezeté a munkatarsainak jogi és moralis kotelességeiknek valdo megfelelését a
rendelkezésére allo jogszerli és etikus eszkozokkel, a vezetdi felelésségének
megfeleld mértékben rendszeresen figyelemmel kiséri, ellenérzi,

3) a vezetd a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsaival szemben —
vezetdi felel0ssége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen
érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit;

4) a vezetonek meg kell tenni minden elvarhatd intézkedést, hogy a munkatarsak
munkaja a szervezeti célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, a
mulasztasok €s visszaélések idoben megeldzhetdek legyenek, a felmeriilt szervezeti
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integritasi és korrupcios kockazatok csokkenjenek.

d) SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

1)

Vezetdi szerep betdltése esetén feladatait dontéseiben szakmai szempontokat
érvényesitve teljesiti, azaz:a vezetd a munkatarsait érintd dontéseit kizardlag
szakmailag jelentséggel bird szempontokat mérlegelve hozza meg, nem érvényesit
politikai vagy onkényes szempontokat;

2) a vezeté a felettes vezetOk dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és

célravezetGség biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatja;

3) a vezetd a felettes vezetOk altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok

elérése érdekében meghozandd sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat
érvényesit, a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése
nélkiil.

Il.
ETIKAI KOVETELMENYEK

A munkatarsnak a hivatasetikai alapelveken tal tovabbi etikai kovetelményeknek is meg kell
felelnie. Az etikai kovetelmények a kovetkezok:

a) A visszaélések bejelentése

1)

2)

3)

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisidggal alapvetden
ellenkezd utasitast kap, akkor az erre vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen
felhivja az utasitas kiadojanak figyelmét a problémara, valamint kérheti az utasitas
irasba foglalasat.

A munkatdrsnak a tudomasara jutott blincselekményekre és mas stilyosan jogellenes
cselekményekre vonatkoz6 bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanltkrol — jogszabaly
ellenkezd rendelkezése hianyaban a szolgalati ut betartasaval a kozvetlen hivatali
felettese utjan — tajékoztatnia kell az illetékes hatosagokat, szerveket.

A munkatars a tdle telhet6 moddon biztositja, hogy a vissza€lést vagy annak
kockazatat johiszemiien, a jelen Etikai Kodexszel és jogszabalyokkal dsszhangban
bejelentd személyt bejelentése miatt hatrany ne érhesse.

b) Az elfogulatlansag megorzése

1)

2)

3)

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a
magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez vald lojalitds akadalyozza vagy
akadalyozhatja a részrehajlas nélkiili, jogszerti, etikus €s szakszerti munkat.
Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendé mind a munkatars szdmara,
mind csaladjéra, rokonaira, valamint minden mas hozzatartozojara, barataira és azok
hozzatartozdira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évd
személyekre és szervezetekre vonatkozo elény és hatrany.

Ha a munkatars felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsagba keriil vagy keriilhet,
akkor a lehet6 legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges és lehetséges
elfogultsagi okot, igyekszik azokat elhdritani, azonnal tdjékoztatja kozvetlen
felettesét az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrol, valamint elfogad minden olyan
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jogszerii vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobdlésére iranyul.
4) A munkatarsnak kérésre egyértelmiien nyilatkozni kell arrél, hogy érintik-e &t
elfogultsagi koriilmények.

c) Kozosségi média hasznalatanak etikai kovetelményei

1) A kozosségi média feliileteket  koriiltekintéen,  felel0sségteljesen  és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem eldtt tartva, hogy a munkatars a
maganjellegli kozosségi média hasznalat soran is hatassal lehet a Hivatalrol
kialakitott képre.

2) A kozosségi média feliileteket minden esetben a Hivatal munkéjahoz mélto stilusban
¢s tartalommal kell hasznalni.

3) Fokozott figyelemmel kell lenni arra, hogy barmilyen magan profilrol
kezdeményezett online aktivitds Osszekapcsolhatd lehet a Hivatalban betoltott
pozicioval és feleldsségi korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak 6sszhangban
kell lenni a Hivatalban betdltott tisztséggel, az ezaltal képviselt feleldsségi korokkel
és etikai kovetelményekkel.

4) Maganjellegii kozosségi média hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informdciot, tartalmat kozzétenni tilos. Az dnkormanyzat hivatalos honlapjan mar
kozzétett informécid megosztasa engedélyezett.

5) A munkatars a maganjellegli k6z0sségi média hasznalat soran nem végezhet
kiilondsen olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetleniil a Hivatal jogat,
jogos érdekét sérti, alkalmas a Hivatal integritdsanak megkérddjelezésére, a jo
hirmevének, a jo kozigazgatisba vetett tarsadalmi bizalom, a kozszolgalat
veszélyeztetésére.

d) Méltonak kell maradni a koz bizalmara

A munkatirsnak a munka és a maganélet soran is meg kell Oriznie a méltdsagot és
tisztességet, hogy méltdé maradhasson a koz bizalmara. Hacsak jogi vagy hivatasetikai
indokokkal nem tudja magét kimenteni, nem mélt6 a koz bizalmara kiilondsen az,

akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett eld¢lethez fiiz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aloli mentesiiléséig, de legalabb egy évig;

akit egy éven beliil szabalysértési ligyekben tobbszor jogerdsen elmarasztaltak;

akivel szemben allami szerv egy éven beliil tobbszor birsagot szab ki;

akinek tartdsan jogerdsen megallapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van;
aki honvédelmi kételességének vagy honvédelmi munkakotelezettségének 6nhibédjabol
nem tesz eleget;

aki kiskorti gyermekérdl vagy raszorulo sziileirdl a téle elvarhaté modon 6nhibdjabol
nem gondoskodik;

aki az altala okozott kart a téle elvarhatdé modon nem tériti meg;

aki nagy nyilvanossag eldtt rendszeresen vagy munkahelyén neki felrohat6 ittas vagy
mas bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagban az
ontudatlansagig jut;

aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez;

aki az Osszeférhetetlenségre vagy vagyonnyilatkozatra vonatkozo szabéalyokat sulyosan
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megsérti.
e) Felelosségvallalas

1) A munkatars felelOs azért, hogy elsajatitsa jelen Etikai Kodex tartalmat, és minden téle
telhet6t megtegyen az Etikai Kodex betartasa érdekében. Amennyiben valamely tigyben
kétsége tamadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kodexbdl milyen magatartas
kovetkezik, tanacsot €s segitséget kérhet az Etikai Bizottsagtol.

2) Gondoskodni kell arr6l, hogy az ij munkatarsak megismerhessék jelen Etikai Kédexben
rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol sziikséges

elvarni és szamon kérni az Etikai Kodexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat,
¢s a konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

V.
Eljarasi szabalyok és Etikai Bizottsag

. Etikai vétség a munkatars hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival vagy jelen Etikai Kodex
rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil biincselekménynek, szabalysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.
. Az etikai vétséget elkdvetdé munkatarssal szemben kiszabhatd biintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas. A munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljarés
lefolytatasa nélkiil is adhat, ha a tényallds megitélése egyszerili, és a normasértést a
koztisztviseld elismeri.
. A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatdsa céljabol 3 tagh Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz 1étre. A Bizottsag elnokét és két tagjat a jegyz6 a Hivatal vezetd munkakort
betolté munkatéarsai koziil bizza meg. Megbizatasuk egy onkormanyzati ciklusra szol. A
Bizottsag tagjainak megbizatdsa megsziinik:

a) lemondassal;

b) a megbizatas visszavonasaval,

c) a vezetdi munkakor megsziinésével;

d) a soron kovetkezd Onkormanyzati altalanos valasztdst kovetdéen uUjonnan

megvalasztott Bizottsadg megalakulasa napjan.
. A Bizottsag tagjai tevékenységiikben filiggetlenek, nem tartoznak feleldsséggel a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, allasfoglalasuk kialakitasdban nem utasithatoak, nem
befolyasolhatoak és feladataik ellatidsa miatt nem érheti 6ket hatrany.
. A Bizottsag etikai vétség alapos gyanuja, észlelése vagy névvel ellatott irdsos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely dolgozdja a tudomdésara jutott etikai vétséget
(annak alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsag elnokének. Nem indithato etikai eljaras, ha
a normasértés alapos gyantjanak tudomasara jutasatol szamitott 1 év eltelt.
. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast - a meginditasatol
szamitott 30 napon beliil - jogszerlien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden koztisztviseld jo hirnévhez
fliz0d6 jogat. Az etikai eljaras meginditasardl a munkatarsat irasban értesiteni kell és
biztositani kell szamara a jogai gyakorlasdhoz sziikséges tajékoztatast.
. A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve —amennyiben az etikai
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vétség elkovetése bizonyitast nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban minden
olyan bizonyiték felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas tisztazaséra, igy a Bizottsag
meghallgatja az etikai eljarads ald vont munkatarsat vagy az iigyben érintett személyt,
megvizsgalja az ligy targyi bizonyitékait, és ennek eredményét jegyz6kdnyvben rogziti. Ha
a munkatars a Bizottsag altal jelzett meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nem
mukodik kozre, az eljaras akkor is lefolytathato.

8. A Bizottsag irdsos véleményét, az ligyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a jegyzovel (a
jegyzovel szemben inditott etikai eljaras esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval), aki
annak figyelembevételével megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a
biintetés kiszabasarol.

\2

Zaro rendelkezések

1. Jelen Etikai Koédexben foglaltak betartdsdért minden érintett munkatars feleldsséggel
tartozik.

2. Jelen Etikai Kodex 2026. januar 22. napjan Iép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti
a 326/2016. (XI.16.) Kt. hatarozattal elfogadott Etikai Kodex.
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