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BUDAPEST FŐVÁROS XVI. KERÜLETI ÖNKORMÁNYZAT 
ALPOLGÁRMESTERE

Készült a 2026. november 18. napján tartandó képviselő-testületi ülésre
Készítette: Müller Kinga Szociális és Szociális Intézményi Irodavezető

Tárgy: Javaslat a Helyi Esélyegyenlőségi
Program áttekintése alapján annak 
változatlanul hagyására

Tisztelt Képviselő-testület!

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat 
ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el.

Ugyanezen jogszabály hely (2) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenlőségi programban 
helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok -  különös tekintettel 
a nők. a mélyszegénységben élők, a romák, a fogyatékossággal élő személyek, valamint a 
gyermekek és az idősek csoportjára -  oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és 
szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell 
határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket.

Az Ebktv. 31. § (4) és (6) bekezdései alapján:
„ (4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben 
meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés 
alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot fe lü l kell vizsgálni, illetve a 
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani. "
„ (6) A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós 
forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból 
származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor 
részesülhet, ha az e törvény rendelkezéseinek megfelelő, hatályos helyi esélyegyenlőségi 
programmal rendelkezik.

Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselö-testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) első alkalommal 220/2013. (VI. 19.) számú határozatával fogadta el a 
Helyi Esélyegyenlőségi Programot (a továbbiakban: HEP), azóta több ízben, utoljára 2022- 
ben fogadott el HEP -et 270/2022. (XI. 16.) Kt. számú határozatával a 2022-2027. évre 
vonatkozóan, melynek felülvizsgálata 2024-ben megtörtént, és az alapján a Képviselő-testület 
a 327/2024. (XII. 11.) Kt. határozatával a HEP-et változtatás nélkül fenntartotta.

Annak érdekében tehát, hogy hatályos esélyegyenlőségi programmal rendelkezzünk, az 
Ebktv. 31. § (4) bekezdésének megfelelően, kétévente át kell tekinteni a HEP megvalósulását.

Az áttekintés során meg kell vizsgálni, hogy a helyben élő hátrányos helyzetű csoportok 
helyzetében -  így a HEP helyzetelemzésében rögzített a statisztikai mutatókban és tartalmai 
részekben -, történt-e változás.
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Ha indokolt, az áttekintés alapján felül kell vizsgálni és az esetleges új helyzetnek 
megfelelően módosítani kell a HEP elemeit:

1. Amennyiben az áttekintés után arra a következtetésre jut az Önkormányzat, hogy a 
felülvizsgálat nem szükséges, ebben az esetben a Képviselő-testület arról határoz, hogy az 
Ebktv.-ben foglaltaknak megfelelően, a HEP kétévente előírt áttekintésének eleget tett, a 
HEP-et változatlan formában fenntartja.

2. Amennyiben a HEP áttekintését követően döntés születik annak felülvizsgálatáról, ez 
esetben a döntés értelmében a helyzetelemzést és/vagy az intézkedési tervet az új helyzetnek 
megfelelően módosítja.

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 321/2011. (XII. 27.) 
Korm. rendelet) 6. § (2) bekezdése alapján a felülvizsgálatnak ki kell terjednie arra, hogy a 
helyzetelemzés továbbra is helytálló-e, illetve a lejárt határidejű intézkedések esetén azok 
teljesülésére és eredményeinek felmérésére és módszertani útmutatónak való megfelelősségre.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdése értelmében:
„ (3) Ha a felülvizsgálat alapján szükséges, a települési önkormányzat
a) módosítja a helyi esélyegyenlőségi programot, vagy
b) új helyi esélyegyenlőségi programot fogad el.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 8. §-a szerint:
„8. § (1) A települési önkormányzat közigazgatási szervének köztisztviselőjét vagy 
költségvetési szervének közalkalmazottját jelölheti ki a TEF mentorhálózata által szervezett, a 
helyi esélyegyenlőségi programok megírására felkészítő képzésen való részvételre. A képzést 
esélyegyenlőségi mentorok tartják.
(2) A TEF által tartott képzésben résztvevő (1) bekezdés szerinti köztisztviselő vagy 
közalkalmazott a képzésen elsajátított ismeretekről a képzés elvégzését követő egy hónapon 
belül vizsgát tesz. A vizsga akkor sikeres, ha a vizsgázó legalább 75%-os vizsgaeredményt ér 
el. A képzés sikeres elvégzéséről a vizsgázóknak a TEF tanúsítványt állít ki.
(3) A helyi esélyegyenlőségi programok kétévente esedékes felülvizsgálatába és az új helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítésébe, valamint a helyi esélyegyenlőségi programok részét 
képző intézkedési terv végrehajtásának nyomon követésébe a települési önkormányzat 
bevonhatja az (1) bekezdés szerinti köztisztviselőt vagy közalkalmazottat, aki rendelkezik a 
TEF helyi esélyegyenlőségi programok írására felkészítő képzésének elvégzését tanúsító 
bizonyítvánnyal. ”.

A Budapest Főváros XVI. kerületi Polgármesteri Hivatal Szociális és Szociális Intézményi 
Irodájának két köztisztviselője is elvégezte a helyi esélyegyenlőségi programok megírására 
felkészítő képzést.

Az Önkormányzat által készített esélyegyenlőségi program helyzetelemzésből és intézkedési 
tervből áll.

A helyzetelemzés helytállóságának vizsgálatát az 1. melléklet, az intézkedési terv 
megvalósulásának, a határidők betartásának felülvizsgálatát a 2. melléklet tartalmazza. A 
HEP a módszertani útmutatónak megfelelően készült el.
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A HEP helyzetelemzésének és intézkedési tervének áttekintése alapján nincs szükség 
felülvizsgálatra, mivel a helyzetelemzés megállapításai helytállóak, az intézkedési terv 
végrehajtása rendben zajlik.

Vannak a HEP-ben olyan intézkedési tervek, amelyek már megvalósultak, azonban mint a 
helyzetelemzésben feltárt probléma is. továbbra is odafigyelést igényelnek. Továbbá mint 
előterjesztőnek és a szakterületért felelős személynek vannak a HEP célcsoportjait érintő 
olyan elképzeléseim, amelyek illeszkedhetnének a HEP intézkedési tervébe, de azok időbeni, 
sorrendbeli strukturáltsága még nem kialakult, az elképzelések pontosításához szükséges 
elemzések még nem készültek el. így a megvalósítás módjához kapcsolódó módszertan sem 
alakult ki. Ezért ezek megjelenítése még nem aktuális.

Az Ebktv. és a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet értelmezése során fontos az érintettek 
bevonása. A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok 
szervezése. A kerületben működő HEP Fórum 2026. október 20-án tartotta ülését. Az ülésen 
az az egyhangú döntés született, hogy „A Budapest XVI. kerületében működő Helyi 
Esélyegyenlőségi Program Fórum javasolja Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat 
Képviselő-testületének, hogy’ -  miután a helyi Esélyegyenlőségi Fórum áttekintésének eleget 
tett, annak eredményeként -  úgy határozzon, hogy' a 2022-2027 évre vonatkozó Helyi 
Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálta nem indokolt. így elemeinek módosítására sem 
szükséges. A 2022-2027 évre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programot változtatás nélkül 
tartsa fenn. ”

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására!

Határozati javaslat: Budapest Főváros XVI. kerületi Önkormányzat Képviselő­
testülete a 2022-2027. évre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi 
Program -  az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (4) 
bekezdése szerinti -  áttekintésének eleget tett, annak 
eredményeként úgy dönt, hogy a 2022-2027. évre vonatkozó 
Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálata nem indokolt, 
így elemeinek módosítása sem szükséges. A 2022-2027. évre 
vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programot változtatás 
nélkül fenntartja.

Határidő: 2026. november 18.
Felelős: Kovács Péter polgármester 
(Elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel)

Kelt: Budapest. 2026. november 10.

, ' 7/ A  /
Ács Anikó 

alpolgármester
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Törvényességi szempontból megfelelő:

Ma Mv
Dr. Baktay Zsófia Zsuzsanna 
jegyző

Tárgyalásra illetékes bizottságok:

Egészségügyi és Szociális Bizottság
Köznevelési. Kulturális, Sport. Ifjúság- és Gyermekvédelmi Bizottság

Véleményezésre jogosult bizottságok:

Valamennyi bizottság

Mellékletek:

1. számú melléklet: A 2022-2027. évre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Program 
helyzetelemzése helytállóságának vizsgálata

2. számú melléklet: A 2022-2027. évre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Program 
intézkedési terve, megvalósulásának, a határidők betartásának felülvizsgálata


