17-2026. 2. melléklet

Koltségvetési Iroda

Targy: UTMUTATO a 2026. évi koltségvetés
tervezéséhez
A 4/13933-3./2025. iktatoszamu levél
2. melléklete

Valamennyi 6nkormanyzati fenntartasa intézmény vezetdje, igazgatdja
részére

Tisztelt Intézményvezetd, Igazgato Asszony!
Tisztelt Intézményvezetd, Igazgato Ur!

A Magyar Kozlony 77. szamaban 2025. junius 26-an jelent meg a Magyarorszag 2026. évi kozponti
koltségvetésérol sz016 2025. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: 2026. évi koltségvetési torvény).

Az Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo javaslatot a
2026. évben eldrelathatdlag a februari testiileti {ilésén fogja targyalni. A hataridéket ehhez igazodva
jeloltiik ki.

Az intézményekre vonatkozd koltségvetési tervezetek elsG valtozatat az aldbbi Gtmutatd szerint 2025.
november 13-ig legyenek szivesek elkésziteni!

ALABBI TERVEZESI UTMUTATO AZ EGYEZTETO TARGYALASOKRA OSSZEALLITOTT
TERVEZETEK ELKESZITESEHEZ NYUJT IRANYMUTATAST. AZ ITT LEIRTAK
VALTOZHATNAK. AZ ESETLEGES MODOSITASOKROL IRASBAN TAJEKOZTATJUK AZ
INTEZMENYEKET ES A GAMESZT.

TERVEZESI UTMUTATO

Az intézményi 2026. évi tervezo tablazatot az allamhéztartas szamvitelérél szol6 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet, a 2025. évi beszamol6 t(irlapjai és a 2025. évi tervezd tablazat alapjan készitettiik el. A ,,2026.
év” megnevezésii munkalapon a ,2025. évi tervezett elGiranyzat” megnevezésti oszlop celléi tartalmazzak
a tavaly tervezett adatokat (képletekkel, hivatkozasokkal), a munkalap legaljan két ellen6rz6 képlet
figyelmeztet arra, hogy az ezekben a cellakban talalhato értékek, képletek ne moédosuljanak.

Az Gtmutatd Osszeallitasa soran tekintettel voltunk az elfogadott 2026. évi koltségvetési torvényre és
egyéb koltségvetés tervezést érintd hatéalyos jogszabalyokra, ugyanakkor az év végéig ezek még
modosulhatnak oly médon, melyek kihatnak a koltségvetési tervszamokra. Természetesen — ha sziikséges
— gondoskodni fogunk ezek atvezetésérol.

7”7

Az Aht. 23. § (2) bekezdés b) pontja el6irja, hogy a helyi 6nkormanyzat koltségvetése tartalmazza ,.a helyi
onkormanyzat altal iranyitott koltséguetési szervek koltségvetési bevételi elbiranyzatait és
koltségvetési kiadasi elGiranyzatait kiemelt el6iranyzatok, kotelezo feladatok, onként vallalt feladatok
és allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban,”.

Fentiekre tekintettel a 2026. évben is elkiilonitjiik a kotelezd, valamint az 6nként véallalt feladatokat,
minden nem kotelezé feladat sziikségességét kiilon levélben indokolni sziikséges. Azokban
az esetekben, ahol a kotelez6 feladatok ellatasahoz feladatalapa tamogatasban részesiil az Onkorméanyzat,



az elszamolashoz feltétleniil sziikség van az adott feladatellatas koltségeinek pontos meghatarozasara.
Ehhez az elmult évekhez hasonléan COFOG kodokra is bontva torténik a tervezés. A tervez$ tablazat
tartalmazza a COFOG kédokat. Kérjiik, hogy az intézményvezeték ellendrizzék le ezeket, a
GAMESZ kor intézményei egyeztessék le a GAMESZ-szel (az onkoltségszamitas miatt is),
illetve, ha sziikséges, egészitsék ki az elrejtett oszlopok felfedésével. Uj COFOG kod rogzitése
esetén csak a ,lista2026” megnevezési munkalapra kell felvezetni az j COFOG kodokat, mivel azok
automatikusan megjelennek ugyanabban a sorrendben a ,,2026. év” megnevezésli munkalapon is.

Sok esetben vannak olyan elSiranyzatok (mint a bérek tervezésénél is a ,lista2026” munkalapon), ahol a
tervezett 0sszeget tobb COFOG kodra kell megbontani. Itt a tervezett osszegre hivatkozva sziikséges a
szazalékokkal beszorozni gy, hogy a szazalékok 0sszege 100 legyen. Segitségiil a kikiildott tablazatokban
erre vonatkozban a tavalyi képleteket — az 6vodak kivételével — nem toroltiik, ettdl fiiggetleniil ezeket
feltétlentil ellendrizni kell! Az 6vodak esetében a ,lista 2026” munkalapon torlésre keriilt a COFOG kodos
bontas, mivel a tavalyi évhez képest jelentGsen modositottuk ezt a munkalapot.

A Teriileti Szocialis Szolgalatnal a Nyugdijasok Segité Szolgadlata, a Kattints Nagyi Program és az
Idések Vilagnapja, valamint a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6dénél a Nyijtott nyitva
tartas, az Otthoni gyermek-gondozas, az IdGszakos gyermek-feliigyelet, a Babamuzsika, a Jatékos
gyermektorna, a Soterapia, a Fejlodés-vizsgalat, tanacsadas, az Egyéni komplex fejlesztés, a
Kiscsoportos Komplex fejlesztés a Komplex jatékos foglalkozas és TSMT esetében egy kiilon tablazat
szolgal az onként vallalt feladatok kiaddsainak és bevételeinek tervezésére, mely a tervezd fajlban egy
onall6 munkalapon 4ll rendelkezésre.

Azon intézményeknek, akik nyertek tamogatast - akar bértadmogatast, akar program-tamogatast -
palyazatokon, a palyazattal 6sszefiiggd bevételeiket és kiadasaikat szintén elkiilonitetten kell tervezniiik a
tervezd tablazatban (ha tobb palyadzat van, akkor ezeket egymastdl elkiilonitve). A Keriiletgazda
Szolgaltatd Szervezet hasonlban jar el a kozfoglalkoztatas tekintetében, illetve ezen beliil a 2025. évrél
athtzodo és a 2026. évi kozfoglalkoztatas bevételeit és kiadasait is kiilon-kiilon megbontani sziikséges.

HA BIZTOSAK ABBAN, HOGY VALAMELY 2025-RE TERVEZETT KIADAS ATHUZODIK A 2026. EVRE,
AKKOR EZEKET IS KULON OSZLOPBA TERVEZZEK, MERT BEVETELI OLDALON VELUK SZEMBEN A
2025. EVI KOLTSEGVETESI MARADVANY EGY RESZE LESZ BEALLITVA A TERVEZETBEN.

A ,,Szamitas részletezése soronként a 2026. évben” megnevezésii oszlop cellaiban kérjiik szoveg-
szerfien részletezni, hogy a javasolt 6sszeg milyen tételekbd] tevédik 6ssze. NE KESZITSENEK KULON
SZOVEGES INDOKOLAST, HANEM MINDEN FONTOS INFORMACIO EBBE AZ OSZLOPBA
KERULJON! AHOL EZ NAGYOBB RESZLETEZEST IGENYEL, OTT ERRE HASZNALJANAK KULON
MUNKALAPOKAT és az oszlop cellaiban legyen ezekre hivatkozas.

A KORABBI EVEK ADATAIT TARTALMAZO MUNKALAPOKON NE TOROLJEK, ILLETVE
NE IRJAK AT A KORABBI EVEKRE TERVEZETT OSSZEGEKET, HANEM UJ CELLAKBA
VIGYEK FEL A 2026. EVRE JAVASOLT TERVSZAMOKAT ES A ,2026. évi tervezett
eléiranyzat” OSZLOP CELLAI EZEKRE HIVATKOZZANAK.

Ha nem hivatkozéssal toltik ki a cellakat, akkor kérjiik, hogy a tervezett 6sszegeket ne egy 0sszegben
vigyék fel a ,2026. évi tervezett elirdnyzat” megnevezésli oszlop celladiba, hanem minden esetben
képlettel, hogy a szamitadsok gyorsabban ellendrizhetfek legyenek. (Segitségiil a 2025-0s képleteket
felvittiik ezen oszlop cellaiba, de ezeket ellendrizni és indokolt esetben modositani sziikséges!!! Péld4ul:
egy 6vodaban kevesebb csoport fog miikodni 2026-ban, mint 2025-ben, akkor a képletben a
csoportszamot javitjuk.)

KIADASOK

SZEMELYI JUTTATASOK

A kiadasok tervezését a ,lista2026” munkalapon kell megkezdeni a COFOG kodok
ellendrzésével, és ugyanitt folytatni a dolgoz6ok adatainak rogzitésével. A 2025. évre tervezett
dolgozok nevét, adatat benne hagytuk a tablazatban, de természetesen aktualizalni (a munkaviszony / a
kozalkalmazotti jogviszony / a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony / az egészségligyi szolgalati
jogviszony éveit) és ellendrizni kell, az idén tavozokat torolni, az Gjonnan belépdket felvinni. A XVI.
keriileti Kertvarosi Iddsek Otthona esetében a jelenleg mar az intézményben dolgozdkon kiviil



értelemszertien a jovében felvételre keriil§ alkalmazottak nevét még nem tudjuk, ugyanakkor egy atlagos,
varhato6 besorolassal kell tervezni az 6 illetményiiket.

A kozalkalmazotti bérek tervezésénél a 2026. évi koltségvetési torvény 64. § (1) bekezdése alapjan a 6.
melléklet az irdnyad6 a minimalbér és a garantalt bérminimum figyelembevétele mellett. A Kormény
tervei kozott szerepelt 2025-ben a tobb 1épcesds minimalbér-emelési program, mely szerint a minimalbér
2025-ben 9 szazalékkal, 290 800 forintra, 2026-ban 13 szazalékkal, 328 600 forintra, 2027-re 14
szazalékkal, 374 600 forintra fog emelkedni. A garantalt bérminimum 2025. évi emelésére is
megéallapodés sziiletett, igy 2025-ben 7 szazalékkal, 348 800 forintra nétt, ugyanakkor a 2026-os és
2027-es értékeket évente Aallapitjdk meg. A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
Unioban biztositandé megfelel6 minimalbérekrdl szolo, 2022. oktéber 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv atiiltetését szolgald modositasardl szoldo 308/2024. (X. 24.) Korm.
rendelet szabalyozza, fogalmaz meg hataridéket a kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt
munkabér (minimélbér) és a garantilt bérminimum megallapitasar6ol sz6lé @j Korményrendelet
varhatéan 2025. decemberben fog kihirdetésre keriilni, ezért az ttmutatd készitésekor pontos szdmokat
még nem tudunk.

Az o6vodapedagogusok illetményét, valamint a bolcs6dében pedagogus bérrel foglalkoztatottak
illetményét a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a pedagogusok
1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.), valamint a pedagbégusok 1j
életpalyajarol szold 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
hatarozza meg, melyhez figyelembe kell venni a min@sitések miatti j besorolasokat. A XVI. keriilet
Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata (a tovabbiakban: Szakrendel§) altal egészségligyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottak illetményét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C.
torvény, valamint az egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy
bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsol6odé tdmogatas igénybevételének részletes szabalyairél sz6ld
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet rendelkezései szabalyozzak. A kulturalis intézmények esetében az
EMMI és az NKA altal adott beépitett bértdmogatasok képlettel keriiltek rogzitésre, ezeket ellendrizni és
indokolt esetben modositani sziikséges.

Az intézményeknél alkalmazott, kinevezési szerz6déssel rendelkez6 6sszes munkavallalot, illetményiiket
és potlékukat egy munkalapra kell felvezetni neviik szerint ABC sorrendben. A sziir6 funkci6 idén is
beéllitasra kertiilt, igy van lehetGség a munkakor szerinti sz{irésre is.

A név mellett fel kell tiintetni a munkakor megnevezését, majd a telephelyet, ahol a dolgoz6 az
adott munkakort betolti. Az 6vodéak a ,Telephely” oszlopa melletti oszlopokba vezetik fel a koznevelési
foglalkoztatotti jutalomba beszamithat6 évek szamat (tekintettel a jogszabalyvaltozasokra), valamint az
intézményben toltott évek szamat.

Valamennyi intézmény esetében rogziteni sziikséges, hogy hany év a besorolashoz figyelembe vett
évek szama. A kovetkez6 oszlopban az 6vodak kivételével ,,V” bettit kell tenni, annak neve mellé, aki
vezetd, ,Fe” roviditést, akinek fels6foku, ,K” betlit, akinek kozépfoku, ,A” betfit, akinek alapfoka
végzettsége van, illetve ,Fi” roviditést, aki fizikai alkalmazott. Az 6vodak ezen oszlopban ,Knf”
roviditéssel jeloljék a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, ,Mt” roviditéssel a munkaviszonyban
foglalkoztatottakat, valamint a vezet6i megbizassal rendelkezdk esetén a ,KnfV” rovidést hasznaljak.
Ezen oszlop mellett a Kjt., vagy a PGétv. szerinti, illetve a Szakrendel6nél az ESZJTV kategoridkat
sziikséges feltlintetni a 2025. évre és a 2026. évre vonatkozoan, a kategoériat 1épd tekintetében a cella
hatterét kiszinezve, hogy jol lathat6 legyen. (A 2025. évi besorolast nem toroltiik, igy a 2026. évhez csak
az ajonnan belép6két kell beirni.) A Corvin Miivel6dési Haz és a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet
Kozpont dolgozobi 2020. november 1-jét6l a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartoznak, igy rajuk ez a
besorolas értelemszertien nem vonatkozik.

A ,Foglalkoztatottsag %” oszlopban a foglalkoztatds mértékét kell feltiintetni. Az Osszesitett
létszamadat a tablazatban, az ,,I” oszlop (6vodak esetében a ,,J” oszlop) aljan, az utols6 sorban jelenik
meg, mely nem lehet tobb az engedélyezett koltségvetési statuszszdmnal! Plusz statuszt tervezni nem
lehet! A jelenleg nem betoltott statuszok sziikségességét/sziikségtelenségét kérjiik irasban, egy kiilon
levélben megindokolni. A 2025. évi, 6évodak esetében a 2025. augusztus 1-jétél engedélyezett

koltségvetési statuszszamokat intézményenként jelen itmutaté utolsé oldala tartalmazza.




Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11):

I. Torvény szerinti illetmények (K1101)

1 | Alapilletmények 05/110111

A 2025. december havi alapilletményeket (potlékokat stb.) a legfrissebb bérjegyzékek tartalmazzak. A
GAMESZ segitséget nytjt a 2025. évi juttatasok tervezésénél. A 2026. januar havi alapilletmények
emelkedhetnek azon dolgozoknal, akiket kotelez6en at kell sorolni magasabb fizetési fokozatba. A
besorolas tekintetében ki kell tolteni a 2025. és a 2026. évre vonatkozo besorolast tartalmazé oszlopot is!
Az 6vodék esetében az atsorolashoz kérjiik az Oktat4si Hivatal altal kiadott igazolast elektronikus aton
bekiildeni! Fontos, hogy a béradatok rogzitése el6tt a GAMESZ kor intézményei a GAMESZ-
szel egyeztessenek!

A 2026. januar 1-jétdl életbe 1ép6 kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum
osszege jelen pillanatban — mint korabban részletezésre keriilt — még egyeztetés alatt van a munkaltatok,
a szakszervezetek és a kormany kozott. Els6 korben a minimalbér tekintetében a jelenlegi 290 800 Ft
13 %-kal megemelt Osszegével, azaz 328 600 Ft-tal, a garantalt bérminimumra vonatkozdan a
jelenlegi 348 800 Ft 8 %-kal megemelt 0sszegével, azaz 376 700 Ft-tal tervezzenek. A dontést
tartalmaz6 kormanyrendelet megjelenését kdvetSen javitani fogjuk az 6sszegeket valamennyi intézmény
tervezetében 2026. januar elsé hetében.

A fizetési fokozathoz tartoz6 alapilletmények kiolvashatok az utmutatohoz mellékelt bértablakbdl,
amelyek a 2026. évi koltségvetési torvény 6. melléklete alapjan tartalmazzak a kozalkalmazotti fizetési
osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszegét forintban, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzészamokat.

Az 6vodapedagogusok, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-
oktat6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak, illetve a boles6dében pedagogus bérrel
besoroltak illetménye vonatkozasaban a pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdésére tekintettel:

»~A munkaltaté a pedagogus, valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé
nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban egyiitt: pedagogus) havi illetményét a Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan
a 98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel —
olyan médon allapitja meg, hogy a havi illetmény osszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem
értve —

a) Pedagégus I. esetén 538 000 Ft-tol 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagogus II. esetén 555 000 Ft-tél 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagogus esetén 630 000 Ft-t6l 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatoétanar esetén 750 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig

terjedhet.”

A 88/A. § (2)-(3) bekezdései alapjan, ha ,a pedagogus hdaroméves vagy ennek egész szamu
tobbszorosével azonos mértékii, a 42. §-ban meghatarozottak szerint szamitando szakmai gyakorlatot
az el6z6 naptari évben fejezett be, és ebben az idészakban illetményemelésben nem részesiilt, akkor a
havi illetményét a munkdltaté a targyév janudr 1-jén a targyévet megel6z6 év december havi
illetménye legalabb 102,5 %-aban allapitjia meg.” ,,A (2) bekezdés alkalmazasa soran nem mindsiil
illetménynédvelésnek, ha a pedagdgus szamara magasabb fokozatba torténé atsorolas vagy a
teljesitményértékelés eredménye okan lett magasabb illetmény megdllapitva.”

A Puétv. 98. § (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a havi illetményt szaz forintra kerekitve kell
megallapitani.

Ovoddk esetében az 6vodapedagégusok, wvalamint a pedagégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezb nevelG-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak
szamara a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapjan torténd illetmény kifizetésérol és egyes
koznevelési targyu kormanyrendeletek moédositasarol szolé 182/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet 2. §-
aban foglaltak szerinti teljesitményértékelésen alapulo illetményemelés Osszegét a 2025. évre az ,N”
oszlopba, a 2026. évre az ,,S” oszlopba kérjiik tervezni.

A Paétv. 99. § (1) bekezdése alapjan a pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezd
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakort betolt6t legalabb a kotelezé legkisebb munkabér,



garantalt bérminimum szizhét szizalékianak megfelel§ havi illetmény illeti meg. Az eltéritést a ,TER
illetményemelés” megnevezésli oszlop melletti oszlopok ,0”, és ,, T” ,NOKS diff.” megnevezésii cellaiba
irjak be képlettel tigy, hogy hivatkoznak a bértabla szerinti bérre, melyet beszoroznak az eltérités %-aval.
A 08. § (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a havi illetményt szaz forintra kerekitve kell
megéallapitani. Az eltéritéseket feltétleniil egyeztessék le a Humén Iroda vezetdjével, Majorné Szabo
Etelkaval!

A téblazatban automatikusan rogziil az osszes éves alapilletmény és potlék, ahol a 2025. december havi
alapilletmény és a 2025. évi potlékok 1 honapra, a 2026. januar havi alapilletmény és 2026. évi potlékok
11 honapra keriilnek megallapitasra.

Az ,0sszes éves alapilletmény” oszlopot gy képleteztiik be, hogy figyelembe veszi a foglalkoztatottsag
mértékét.

Az intézményvezetének év kozben az iires allas betoltését jeleznie kell a GAMESZ
vezetdjének, a GAMESZ vezetGje az 1ij dolgozb besorolasat, illetményének megallapitasat
ellenérzi, majd jévahagyast kovet6en az \j dolgozé felvételérdl, illetményérdl tajékoztatja
a koltségvetési irodavezetot. A Szakrendel6 esetében a Human Iroda és a Koltségvetési
Iroda vezetdi felé sziikséges az iires allas betoltésérdl a tajékoztatast megkiildeni. A
koltségvetési irodavezet§ gondoskodik arrél, hogy az oOnkormanyzati tartalékbdl az intézmények
koltségvetésébe a sziikséges bér- és jarulék fedezete dtcsoportositasra keriiljon, ezaltal a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony létesitésére sz6l6 szerz6dés / kinevezés pénziigyileg ellenjegyezhetd.

A listdkban azoknak a bérével tervezzenek, akik a feladatot 2026-ban el fogjak latni! A dolgoz6 neve
mellett kérjiik szerepeltetni annak a nevét, akinek a helyettesitését ellatja a hatarozott ideji alkalmazott!
(A cellaban kifér mind a két név, ha nem, allitsak at ,sortoréssel tobb sorba”.) Abban az esetben, ha
varhato, hogy valamelyik alkalmazottat a 2026. évben huzamosabb ideig helyettesiteni kell, akkor még a
helyettesitendd alkalmazott bérével kell tervezni!

Kérjiik, fentieket a tervezd fajlban, kiilon munkalapon foglaljak 6ssze. (Ki a huzamosabb ideig
tavollévo és a tavollévot ki helyettesiti.)

Az alkalmazottak bérét, kotelezd, valamint egyéb feltételtl fiiggd potlékait és — ha van — a jubileumi
jutalmat a COFOG kodokra is be kell hivatkozni. A COFOG kédos bontasnal csak képleteket
fogadunk el.

A helyes kitoltés ellendrizhet6 az utolsé oszlopokban. Ezek az értékek automatikusan megjelennek a
»2026. év” megnevezésli munkalap érintett soraiban. A GAMESZ kor intézményei a COFOG kédos
bontast feltétleniil egyeztessék a GAMESZ-szel. A bontas aranyai valtozhatnak az elmault
évek tervezéséhez képest.

2 | Illetménykiegészitések 05/110112

Minden intézmény az intézményvezet§ illetménykiegészitését — melyet a munkaltaté hatarozott meg —

tervezi erre a sorra a ,2026. év’ megnevezésii munkalapon (12 hd szorozva a havi
illetménykiegészitéssel). (Nem a vezet6i potlékrol van szo!).

3 | Egyéb kotelezs potlékok és megbizasi dijak (Puétv. 102. §) 05/110114

A p6tlékok vonatkozasiban a ,lista2026” munkalapra mar rogzitettiik a potlékok megnevezését a ,,2025.
évi potlékok” megnevezésii Osszevont cella alatti cellikban. Hivatkozassal ugyanebben a sorrendben
jelennek meg ezek potlékok a ,,2026. évi potlékok” megnevezésii 6sszevont cella alatti cellidkban. Ha ezek
bévitésére van sziikség, akkor fentiek szerint jarjanak el, és el6szor a ,kotelezé”, majd az ,egyéb feltételt6l
fliggs” potlékokat rogzitsék.

Jelenleg az illetménypotlék szamitasi alapja: 20 000 Ft (2026. évi koltségvetési torvény 64. § (1)
bekezdés b) pontja szerint).

Az 6vodak a ,lista2026” munkalapon a ,V” és ,W” oszlopokba tervezzék a vezetSi megbizasi dijakat,
melynek Osszegét a pedagbdgusok 1j életpalyajarol szoldé 2023. évi LII. torvény 102. §-a alapjan kell
meghatéarozni. A ,lista2026” munkalapon az éves megbizasi dij 6sszege és 2026. év munkalapon az Egyéb
kotelezd potlékok és megbizasi dijak (Paétv. 102. §) 2026. évi tervezett elGiranyzata cella képletezve van.

A megbizasi dijak COFOG kodos bontasa sziikséges, ennél is csak képleteket fogadunk el.



Szocialis és egészségiligyi agazat:

1. Figyelembe véve a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények esetén a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet; egészségiigyi intézménynél az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szo6lo6 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egyes egészségligyi dolgozok és
egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairol szol6 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet rendelkezéseit. Egyéb
intézmények — GAMESZ, Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet, Rakosmenti Mezei Orszolgalat —
tekintetében a 77/1993 (V. 12.) Korm. rendelet rendelkezik a magasabb vezetdi és a vezetGi potlékrol.
1.a. Magasabb vezetéi potlék:
- A szocialis és gyermekjoléti alapellatast egyiittesen végzo intézmény esetén: a potlékalap
250 %-a, (50 000 Ft)
- Magasabb vezet6i potlék szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatast nyujté intézmény
vezetdje esetén: a pbtlékalap 200 %-a, (40 000 Ft)
- Bentlakasos szocialis intézmény intézményvezetGje: a potlékalap 250 %-a, (50 000 Ft)
- Egészségiligyi intézmény esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi
C. torvény rendelkezései, valamint a fenntart6 2025. évi dontése szerint tervezend6
1.b. Vezetoi potlék:
- A szocidlis és gyermekvédelmi intézményben, vezet6i pétlék a pétlékalap 100 %-a,
(20 000 Ft)
- Egészségiigyi intézmény esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi
C. torvény, valamint annak végrehajtasardl szol6 528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet
rendelkezései, valamint a fenntart6 2025. évi dontése szerint tervezendd
- Szervezeti egységek, részlegek vezet6i, egyéb vezetGi esetében a poétlékalap 100 %-a.
(20 000 Ft)
2. Szocialis agazati osszevont potlék: A 2026. évi koltségvetési torvény (3. melléklet 13. 2.3.2.
jogeim) tamogatast biztositott a kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a szerinti, 2026. januar-december havi foglalkoztatasra
tekintettel kifizetendd szocialis dgazati 6sszevont potlékhoz és azok szocialis hozzajarulasi adojahoz. A
szocialis agazati Osszevont poétlékot tervezi a Teriileti Szocialis Szolgalat, a Napraforgd Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, a XVI. keriileti Kertvarosi Id6sek Otthona, valamint a XVI. keriileti Kertvarosi
Egyesitett Bolcs6de. A 2026. évi potlékok tervezéséhez csatoljuk a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 5.
szamu mellékletét, mely tartalmazza a jogviszonyban toltott id6 és a fizetési osztalyok alapjan
megallapithat6 potlékok 6sszegét.
A pedagbgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat nem illeti meg a szociélis 4gazati 6sszevont
potlék.

3. Bolcesédében foglalkoztatott kisgyermeknevelék, szaktanacsadok, valamint bolcsédei
dajkak bolesodei potléka: A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 6. és a 6/a. szamd melléklete
tartalmazza a potlékok osszegeit, melyet kiilon tablazatokban mellékeliink a tervezéshez.

4. A XVI. keriileti Kertvarosi Idések Otthonaban tervezhet6 speciélisan:

4.a. Az egészségiigyi kiegészité potlék, a kotelezGen elbirt egészségiigyi végzettséggel betolthet
munkakorokben foglalkoztatott (orvos, vezet6 apolo, vezet6 szakapold) esetében a 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 15/C. §-a szerint. A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 7. szdmu melléklete tartalmazza
a potlékok Osszegeit, melyet kiilon tdblazatokban mellékeliink a tervezéshez.

4.b. Munkahelyi poétlék a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § (1) a) alapjan az orvos, apolo,
vezet6 apolod, gondozd, szakapold, vezetd szakapolo; a szennyes ruhak atvételével foglalkozo
kozalkalmazott; mozgasterapeuta, gyogytornasz, foglalkoztatas szervezs, szabadidé-szervezd, szocialis
munkatars, terapids munkatars, fejleszt6 pedagbdgus, az ellatottak gondozasat kozvetleniil végzé
gépkocsivezets és szocidlis ligyintéz6 munkakorok esetében tervezhetd.

4.c. A folyamatos miikodés miatt tervezni kell a Munka Torvénykonyve 139. - 144. §-ai, valamint a
Szoc. tv. 94/L. § (6) bekezdése szerinti bérpotlékokat, miiszakpoétlékokat.



A szocidlis és gyermekjoléti dgazat intézményei a tervezésnél a Szocialis és Szocidlis Intézményi Iroda
vezetdjétol, Miiller Kingatol kérhetnek szakmai segitséget!

5. Ovodak (és a gyogypedagogiai potlék tekintetében a boleséde is):

5.a. Ovodapedagégusok pétlékai:

A pedagégusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 3. B) szami melléklete hatarozza meg.
Vezetdi potlékot 2024. janudr 1-jét6]l mar nem terveziink, melyet ett6l az id6ponttél megbizasi dijként
kell tervezni, 0sszegét a pedagdégusok 1 életpalyajarodl szolo 2023. évi LII. torvény 102. §-a alapjan
hatarozzuk meg.

5.b. Gyogypedagogiai potlék: A pedagogusok 1y életpalydjarol szolé 2023. évi LII. torvény 3.B)
szamit melléklete hatarozza meg.

6. Kulturalis intézmények:

6.a. Kulturalis illetménypotlék

A 2026. évi koltségvetési torvény 2. mellékletében az 152. 1.5. pont alatt a telepiilési 6nkormanyzatok
kulturalis feladatainak tdmogatasa jogcimen szerepel, hogy tamogatas jar a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targya
torvények modositasardl szolo 2020. évi XXXII. torvény alapjan tett tovabbfoglalkoztatasi ajanlatot
elfogadok szdmara biztositott differencidlt béremeléshez a kulturdlis tevékenységet végzd
kozalkalmazottak kulturalis illetménypotléka, és az arra tekintettel fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado
kifizetésére is.

4 | Egyéb feltételtol fiiggd potlékok és juttatasok 05/110115

Itt keriil tervezésre a 2026. évi koltségvetési torvény 64. § (2) bekezdése alapjan a Kjt. 77. §-anak (1)
bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités, mely a keresetbe tartozd
juttatasok el6z6 évi bazis eliranyzatanak 2 %-a. Az 6vodak nem tervezik!!!

Itt kertil tervezésre a vezetG-helyettesek telefontamogatasa is.

1. Nem jogszabalyhoz kotott, helyi dontéstii potlékok:

Azoknak a munkavallaloknak tervezhet&ek hatarozott idejli potlékok, akik elvégzett munkajuk alapjan az
intézményvezet§ értékelése, véleménye alapjan érdemesek erre, 2026. évi mértéke egyeldre
megegyezik a 2025. évivel.

1.a. Megnevezése a Teriileti Szocidlis Szolgalat, a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de, a
Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet, a Rdkosmenti Mezei
Orszolgalat és a GAMESZ esetében , Kertvarosi minéségi kereset-kiegészités”. A bolcséde
esetében pedagogus bérrel besoroltak kertvarosi minGségi kereset kiegészitésének az eltoltott id6 alapjan
jaré része a 2024. évi koltségvetés-tervezés elve szerint keriiljon megallapitasra.

A XVI. keriileti Kertvarosi Id6sek Otthona esetében bértomegként keriilt 2025-ben beéllitasra az
egyeztet( targyalason meghatarozott 0sszeg, azzal, hogy csak a probaidé leteltét kovetSen, a fenntartoval
torténé egyeztetés alapjan lehet majd dolgozokhoz rendelni. A 2026. évi koltségvetésben azok szamara,
akiknek prébaideje letelik a tervezet leadasakor, lehet tervezni, a tobbi munkatars szamara ugyanagy
bértomegként jelenik meg. A Szakrendel§ esetében a kidolgozott, helyben nyujthaté pdétlékrendszer
szerint tervezhetd.

1.b. Megnevezése a Corvin Miivel6dési Haz és a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont esetében
a korabbi ,, Kertvarosi mindségi kozmiivelodésért potlék”.

1.c. Az 6vodak esetében a korabbi ,,attraktiv potlék” megsziint.

1.d. Esélyegyenléségi potlék: A 2026. évben a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolecs6dében
azok a dolgozok részesiilnek esélyegyenléségi potlékban, akik sajatos nevelési igényil gyermekekkel
foglalkoznak. A potlék mértéke 2020. oktober 1-jétdl differencialt attdl fliggben, hogy az érintett
kisgyermeknevel6 csoportjaban hany f6 a tobb, kiilonos figyelmet igényl6 gyermek.

1.e. Az Esélyegyenléségi potlék az o6vodak a pedagoégusok szamara megsziint.



1.f. A Kertvarosi potlék az 6vodakban megsziint.

1.g. Ejszakai bérpotlék — a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet a portasok altali éjszakai iigyelet
ellatasa miatt tervezi, a Corvin Miivel6dési Haz és a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont az
éjszakai munkavégzés esetére, a XVI. keriileti Kertvarosi Idések Otthona a folyamatos éjszakai
munkavégzés miatt tervezi.

1.h. Délutani miiszakpotlék — a Bolcs6de tervezi az el6irasoknak megfelelGen.

1.1. Hiuiségpotlék: Minden intézményt érint ez a tipusu poétlék. A 2022. évt6l azon dolgozdknak
tervezhetd, akik legaldbb 5 éve folyamatosan valamely XVI. kertileti intézményben dolgoznak. A p6tlék
osszege a foglalkoztatas idejétdl fliggéen valtozik (5-15 év: 16 000 Ft; 15-30 év: 32 000 Ft; 30 év folott:
48 000 Ft). A 2025. évi potlékok a tervezd tablaban rogzitve vannak, de aktualizalni sziikséges a XVI.
keriileti folyamatos jogviszony ideje szerint.

5 | Egyéb juttatas 05/110119

Itt kell tervezni a felmentési idejiiket t6lt6 dolgozok munkavégzés alol mentesitett idejére jard
atlagkeresetét.

Nyugdijazas miatt felmentésre jaro illetmény maximum négy honapra tervezhetd. Fontos a jogosultsag
alatdmasztisa, valamint a dolgoz6 nyilatkozata, amelyben a nyugdijazdsanak varhat6 id6pontja
rogzitésre kertiil.

e

Ide kell tervezni tovabba a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérék szabadsagmegvaltasat, amennyiben mar
ismert.

(A GYES-r6l, GYED-r6l visszatérni szdndékozokat is nyilatkoztatni kell arrél, hogy melyik hénapban
allnak ismét munkaba). Fent emlitett nyilatkozatokat kérjiik csatolni a benyujtott tervezethez!

II. Normativ jutalmak (K1102)
7  INormativ jutalom 05/11021

Itt kell tervezni az el6re nem meghatarozott kovetelményekhez kapcsolodoan a foglalkoztatottaknak
megallapitott jutalmat. Tervezhet6 6vodak esetében az egyéb juttatassal csokkentett ,.torvény
szerinti illetmények, munkabérek” elbiranyzat 4,17 %-a, a tobbi intézmény esetében
ugyanezeknek a 2,17 %-a.

II1. Céljuttatés, projektprémium (K1103)
Intézmények ide nem terveznek.

IV. Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tléra, talszolgélat (K1104)
8 | Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tulora, talszolgalat 05/110411

A Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhat6
tavoltartasrol sz6l6 2009. évi LXXII. torvény alapjan, a XVI. Kertileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6dénél a
kotelezd helyettesitési potlék és az alternativ gyermekfeliigyelet ellatdsa miatt, a XVI. kertileti Kertvarosi
Id6sek Otthonanal a folyamatos munkarend biztositdsa miatt, a Corvin Miivel6dési Haz és a Kertvarosi
Helytorténeti és Emlékezet Kozpont, valamint a Rakosmenti Mezei Orszolgalat és a Keriiletgazda
Szolgaltatd Szervezet esetében a rendkiviili munkaidében végzett tilmunka miatt sziikséges az
elGiranyzat tervezése. Kériink részletes szamitasokat mellékelni!

Taléra: Orvosok, védéndk, bolesédei és 6vodai dolgozok, illetve a Teriileti Szocialis Szolgalatnél a hazi
segitségnyujtasban dolgozok esetében, Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal a hétvégi
programok és ,ottalvos” tdborok esetében, a XVI. keriileti Kertvarosi Id6sek Otthonanal a munkaidén
kiviili programok és a folyamatos munkarend taloraval valo megoldasa esetén lehet talorat és
helyettesitést tervezni, de csak a fenntartoval tortént egyeztetést kovetéen. Az 6vodak vezetdi a 2025. évi
teljesités szerint tervezzenek — ideértve az atfedési id6 hidnya miatti tobblettanitasi 6radijakat is.

Ezen a rovaton kell elszdmolni
a) a helyettesités, illetve helyettesitésre sz6l6 megbizas cimen folyositand6 juttatasokat,
b) a készenléti és tigyeleti dij Osszegét,

c) a taloradijakat.



V. Jubileumi jutalom (K1106)
9 |Jubileumi jutalom 05/11061

A jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és mértékben fizethet6. Tervezésekor a ,lista2026”
munkalapon az 6sszegen és az éveken (25 — 30 — 40) feliil, kérjiik feltiintetni azt a honapot, amikor az
alkalmazott jogosultta valik a jubileumi jutalomra. A GAMESZ kor intézményei el6zetesen egyeztessenek
a GAMESZ munkaiigyi el6ado6ival! Ha a megéllapitasdban nem tudnak donteni, kérjék a Huméan Iroda, a
Szocialis és Szocialis Intézményi Iroda, a Gazdalkodasi Iroda vagy a GAMESZ segitségét.

Ovodak esetében 2025. januar 1-jét6l koznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezhetd a pedagdégusok 1ij
életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény 105. §-a, valamint a pedagbdgusok 1j életpalyajarol szold
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 92. §-a alapjan.

VL. Béren kiviili juttatésok (K1107)
10 | Béren kiviili juttatasok (Cafeteria) 05/110714

A 2026. évben dolgozonként 400 000 Ft éves keretOsszegli cafetéria juttatas tervezhetd Széchenyi Pihend
Kartyara, melynek munkaltatot terhel6 13,0 %-os szocidlis hozzajarulasi ad6 és 15 %-os személyi
jovedelemado vonzata is van. A tablazatban a cella képletezett, automatikusan megjelenik a tervezhetd
0sszeg.

VII. Ruhdzati koltségtérités (K1108)

11 | Ruhazati koltségtérités 05/11081

Itt kell tervezni a foglalkoztatottak részére pénzben fizetend6 ruhazati koltségtéritéseket. Tervezi a
Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a dolgozoinak (a takaritok kivételével) a Teriileti Szocialis
Szolgalat és a XVI. kertileti Kertvarosi Idések Otthona a dolgozo6inak (a technikai dolgozok kivételével).

VIII. Kozlekedési koltségtérités (K1109)

. Lo T T Aot At A 11091
12 | Kozlekedési koltségtérités 05/1109

Itt kell tervezni a munkaba jarassal kapcsolatos személygépkocsi hasznalat utan fizetendd koltségtéritést,
tovabba a foglalkoztatottaknak megallapitott més utazasi koltségtéritéseket. A 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan tervezhet6 a vidékrdl bejardk, és az alland6é vidéki lakcimmel rendelkez6k
hazautazasainak koltségtéritése. A koltségtéritéseket az AFA osszegével novelt Gsszegben kell figyelembe
venni. A kézbesit6 részére tervezendd egy Budapest (Varmegye) bérlet koltségét és a munkakorhoz
kapcsolodo bérletek koltségét a dologi kiadasok kozé kell tervezni az ,Egyéb (lizemeltetési, fenntartasi)
szolgaltatasok” elGiranyzaton.

A 2026. évi kozlekedési koltségtérités tervezéséhez mellékszamitasokkal alatamasztott kimutatast kériink
(ki veszi igénybe, lakohelye, kozlekedési eszkoz fajtaja, térités mértéke).

A 2026. évi koltségvetési torvény mar nem tartalmazza a fizetési szdmldhoz kapcsoléddan az egy
foglalkoztatottnak havonta adhat6 bankszamla-hozzajarulast, melynek mértéke az elmult években
legfeljebb 1 000 Ft lehetett. Erre tekintettel a 2026. évt6l nem tervezziik.

IX. Lakhatdsi tAmogatédsok (K1111)
13 | Lakhatasi tAmogatasok 05/11111

Tervezésre keriil az érintett intézmények koltségvetésében — a fenntartd korabbi engedélyével biztositott
— albérleti hozzijarulas az ujonnan felvételre Kkeriil6, budapesti lakassal nem rendelkez6
kozalkalmazottak, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban alkalmazottak részére az onkormanyzati bérlakashoz val6 jutas idopontjaig —
netté 70 000 Ft. Egyéni elbiralas alapjan, lakas igénylése nélkiil - polgarmesteri dontéstdl, illetve
alpolgarmesteri dontést6l fiiggéen nett6 50 000 Ft.

Onkormanyzati bérlakashoz jutottak esetében, akiknek az LTP kotelezettség a Rendelet alapjan 50 000
Ft volt, brutt6 250 000 Ft jovedelem alatt max. netté 30 000 Ft tamogatas tervezhetd abban az esetben,
ha ezt a fenntart6 mar korabban jovahagyta. A részletez6 cellaban kérjiik feltiintetni a dolgozo6 nevét.
Ezen a rovaton kell elszamolni a foglalkoztatottaknak megallapitott lakhatasi, rezsikoltség, albérleti dij
hozzajarulasokat.



X. Szocidlis tAmogatisok (K1112)
14 | Szocialis tAamogatasok 05/11121

Foglalkoztatottaknak szocialis alapon megallapitott eseti szocidlis tdmogatasai. Tervezése fenntartoi
dontést igényel.

X1. Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai (K1113)
16 | Egyéb sajatos juttatasok 05/111319

A ,betegszabadsig” elSirdnyzatra az eredeti koltségvetési rendeletben nem terveziink osszeget. (Ev
kozben rendezésre kertiil az alapilletmény terhére.) A Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet, a XVI. keriileti
Kertvarosi Id6sek Otthona, a Corvin Miivel6dési Haz és a Keriileti Helytorténeti és Emlékezet Kozpont itt
tervezi a munkasziineti napra jaré bérjellegii kifizetéseket (Mellékszamitas ugyanugy sziikséges, mint a
talora, helyettesités esetén). Az Ovodak és a BolesGde kivételével itt kell tervezni a tanulméanyi
szerzodés keretében finanszirozott képzések koltségeit azzal a megkotéssel, hogy csak a
hallgat6i és tanul6i jogviszonnyal kotott iskolarendszerd képzés koltsége tervezheté ezen a soron
(bérjovedelemnek mindsiil, igy ado- és jarulékfizetési kotelezettség terheli). A kotelezd, nem tanulmanyi
szerzO0dés keretében finanszirozott képzést az ,Egyéb (iizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatasok” sorra kell
tervezni.

XII. Alloményba nem tartozok megbizasi dija (K122)
19 |Alloméanyba nem tartozok megbizasi dija 05/12211

Itt kell tervezni a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony keretében nem sajat foglalkoztatottaknak
fizetett dijazasokat. Tételes kimutatast és részletes alatamasztast kériink!

A Tertileti Szociélis Szolgélat és a XVI. keriileti Kertvarosi Idések Otthona tervezi itt a megbizasi dijakra
kifizetett 0sszegeket (megbizottak, orvosok és zenész).

XIII. EﬁVéb kiils6 személyi juttatasok (Ki123)

21 | Reprezentacios kiadasok 05/12318

Minden intézményre vonatkozoan tervezendS: Lebonyolitott rendezvények, hivatalos targyalasok
rendezési és vendéglatasi koltsége stb. Tervezhet6 dolgozonként 6 000 Ft/f6 karacsonyi vacsora koltsége,
egyéb tervezése csak a fenntart6 engedélyével.

Ovodak tervezhetnek tovabba:

Unnepi vendéglatas (étel, ital) 6 000 Ft/csoport x 4 tinnep
Mikulascsomag — 1 200 Ft/gyerek

Autista gyerekek motivalasara édesség 42 000 Ft/év — 4 6voda

Teriileti Szocidlis Szolgalat: Klubnapokra, iinnepségekre, kerek évfordulds sziiletésnapokra (600 Ft/f6
belépore, illetve 1 200 Ft/{6 ételfogyasztasra)

A XVI. keriileti Id6sek Otthonara vonatkozd tervezendd koltség az egyeztet6 targyaldson Keriil
megéallapitasra, az intézményvezet§ tegye meg alatdmasztott javaslatat! Ebben keriiljon tervezésre
ajandékcsomag a bekoltoz6k szamara, a tervezet leadasa el6tt egyeztetve.

XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de: Télap6é csomag 800 Ft/gyerek, illetve hiisvéti csomag 350
Ft/gyerek.

MINDEN, AMIT A GYERMEK HAZAVISZ, REPREZENTACIO, AMIT AZ INIEZMENYBEN A
RENDEZVENY ALATT ELFOGYASZT, AZ A SZAKMAI ANYAG SORRA TERVEZENDO!!!!

A Rakosmenti Mezei Orszolgalatnal rendezvényhez kotott f6zések alapanyagara.

Corvin Mivel6dési Haz, Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont, Keriiletgazda Szolgaltato
Szervezet, Napraforg6 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: Fenntartoval egyeztetve.

Szocialis hozzajarulasi ad6 (1,18-szorosa utan 13,0 %) és személyi jovedelemado (1,18-szerese utan 15 %)
fizetési kotelezettség is terheli.

22 | Egyéb kiilonféle kiils6 személyi juttatasok 05/12319

Erre a sorra nem terveziink.
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MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO (K2)

25 | Szocialis hozzajarulasi ado 05/211

Mértéke 13,0 %, mely a személyi juttatisok utin fizetendd. A személyi juttatdsok Osszesen sorabol
levonva az allomanyba nem tartozok megbizasi dijaira és a reprezentaciora tervezett Gsszegeket, az igy
kapott Gsszeg 13,0 %-a, plusz az alloméanyba nem tartozok megbizasi dijaira tervezett 6sszeg 90 %-anak a
13,0 %-a, plusz a reprezentdciora tervezett Osszegek 1,18-szorosdnak a 13,0 %-a. TARGYALASOK
FOLYNAK A 13 % EGY %-KAL TORTENO CSOKKENTESEROL, DE EGYELORE 13 %-KAL
TERVEZUNK!

26 | Egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas (EKHO) 05/212

Tervezése csak a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezetet érintheti a nyari tabor kiadasainak tervezésénél (a
megbizasi dij 13,0 %-a).

27 | Egészségligyi hozzajarulas 05/213

Nem tervezziik, mert 2019-t6] megsziint ez a jaruléktipus.

28 | Tappénz hozzajarulas 05/214

Tervezése a 2025. évi idGaranyos teljesitési adatok alapjan torténjen. PL.: 10 honap teljesitési adata osztva
10-zel és ez szorozva 12-vel, vagy ha csak 9 honap teljesitési adata all rendelkezésre, akkor osztva 9-cel és
szorozva 12-vel.

29 | Rehabilitacios hozzajarulas 05/216

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXCI. torvény 23. § (1) bekezdése szerint ,A munkaad6 a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkozasi rehabilitaciéjanak elGsegitése érdekében rehabilitaciés hozzajarulas fizetésére koteles, ha
az dltala foglalkoztatottak létszama a 25 fét meghaladja, és az altala foglalkoztatott meguvaltozott
munkaképességti személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat (kotelezo foglalkoztatasi szint).”

A 23. § (3) bekezdése szerint ,A rehabilitaciés hozzdajarulds éves Osszege a kotelezo foglalkoztatasi
szintbol hianyzoé létszam, valamint a rehabilitacios hozzajarulas szorzata.” A 23. § (5) bekezdése szerint
A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaidbében foglalkoztatott
munkavdallalé részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év.”

Szamitadsa a kovetkezd: targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszdm szorozva 5 %-kal minusz a
megvaltozott munkaképességii személyek szdma, a kiillonbséget pedig megszorozzuk a minimalbér — azaz

328 600 Ft — 9-szeresével, mely 2 957 400 Ft. A minimalbér pontos ismeretében ez a sor is
javitasra keriil majd 2026 januarjaban.

30 | Munkaltatot terheld személyi jovedelemado 05/217

Mértéke 15 %. A cafetéria utan fizetendd 15 %, valamint a reprezentéciora tervezett 6sszeg 1,18-szorosa
utan fizetend6 15 %. A telefonadot hozza kell adni, melyhez a GAMESZ szolgéltat adatot.

A Szakrendel$ az dgazati jogszabalyokra tekintettel tervezi a béreket és a dologi kiad4sokat is.

DOLOGI KIADASOK (K3)

A miikodési koltségek altalanossagban nem emelkedhetnek a 2025-6s koltségszint folé,
ugyanakkor, ha a szolgaltat6 arat emel, ezzel az emelt arral kell tervezni.

11




A dologi kiadasok sorait is részletesen, tételesen kérjiik alatimasztani. Ahol van érvényes
szerz6dés, azokat fel kell sorolni! AZ UJONNAN KOTOTT, DE FOLYAMATOS SZERZODESEKET NE
FELEJTSEK KI A TERVEZESBOL!

Kérjiik, hogy valamennyi intézményvezet6 gondoskodjon arr6l, hogy a szerzédésekrdl és a
megrendelésekrdl rendelkezésre alljon naprakész nyilvantartas!

A dologi kiadasok tervezésénél is el kell végezni a COFOG kdodos bontast! A bontasnal
szintén csak képleteket fogadunk el.

32 | Gyogyszerbeszerzés 05/31111

Gyogyszerek, gyogyszernek nem mindsiil§ gyogyhatast készitmények. A lejart hataridejt gyogyszereket,
kotszereket potolni sziikséges. Altalanosségban tervezhetd telephelyenként 15 0ooo Ft. A Rakosmenti
Mezei Orszolgalat itt tervezi a vakcinakat, a kotelezé véddGoltasokat. A XVI. keriileti Kertvarosi IdGsek
otthona a kotelezGen biztositand6 gyogyszerek dijat tervezi itt.

33 | Vegyszerbeszerzés 05/31112

A Kertiletgazda Szolgaltat6 Szervezet tervezi, mas intézmény csak indokolt esetben.

34 |Konyv beszerzése 05/31113

Tevékenységet segit6é és a napi rendszeres tajékoztatast szolgalo, papir alapt eszkozok — szakmai
konyvek. Az 6vodak: csoportonként pl.: 11 000 Ft-ot tervezhetnek. Konyv+folyoirat = 11 000 Ft szabad
bontésban.

35 |Folyoirat beszerzése 05/31114

Tevékenységet segité és a napi rendszeres tajékoztatast szolgalo, papir alapa eszkozok — kozlonyok, jogi
informaciok, napilapok, folydiratok. Az ovodak: Konyv+folybirat = 11 000 Ft csoportonként szabad
bontéasban. Ebbe a keretbe tartozik bele a gyermekkonyv is, amit a szakmai anyagra kell tervezni.

36 |Egyéb informaciohordozb-beszerzése 05/31115

Olyan informatikai eszkozok, elektronikus konyvek (CD-k, DVD-k) stb., amelyek a tevékenységet
legfeljebb egy évig szolgaljak. Az 6vodak: Egyéb informaciohordozo-beszerzése+Egyéb éven beliil
elhasznal6do szakmai anyagi eszk6zbeszerzés = 5 000 Ft épiiletenként, szabad bontasban.

37 | Egyéb éven beliil elhasznal6dé szakmai anyagi eszkozbeszerzés 05/31118

Mig a feltételek nem adottak a pendrive nélkiili miikodés biztositasdhoz, addig beszerezhet6 wjabb
pendrive. Az évodak: Egyéb informéaciohordozd-beszerzése+Egyéb éven beliil elhasznal6dé szakmai
anyagi eszkozbeszerzés = 5 000 Ft épiiletenként, szabad bontasban.

38 | Egyéb szakmai anyagok beszerzése 05/31119

e

El6z6eken kiviili egyéb szakmai anyagok. Minden intézmény tervezi.

Az 6vodak esetében a kovetkezbk tervezhetGk:

barkacsolas anyagai (agyag, gyékény stb.) 57 000 Ft/csoport

rajzeszkozok (ceruza, festék stb.) 70 000 Ft /csoport

karacsonyi jatékvasarlas 8o 000 Ft /csoport, valamint a Gyerekkucko, a Margaréta, a Matyasfoldi
Fecskefészek és a Sashalmi Manoda Ovoda esetében 50 000Ft autista gyerekek jatékara

udvari jaték (vodor, lapat stb.) 25 000 Ft /csoport

munkadélutanok alapanyagai 5 000 Ft /csoport x 2 alkalom,

dekoracibs kellékek 8 000 Ft /csoport

siitéshez alapanyagok 8 000 Ft /csoport,

higiéniai eszkozok (szalvéta, tisztasagi csomag) 120 000 Ft / csoport.
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Ovodavezets kérésétdl fiiggden textilia 50 000 Ft /csoport keretbél szabad bontasban pl.: 4gynemd, zsak
stb.
MINDEN, AMIT A GYERMEK HASZNAL, FOGYASZT AZ INTEZMENYBEN!!!!

IdGsek otthona szakmai anyagok: Az intézményvezetd tételesen megtervezi és alatamasztja az igényét,
mely az egyezetd targyalason keriil jovahagyasra.

40 | Elelmiszer-beszerzés 05/31211

Elelmiszerek, élelmezési nyersanyagok beszerzése. Tervezése a sajat konyhat iizemelteté XVI. keriileti
Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de esetében sziikséges. Kiilon tervezve a bolcséde és kiilon a XVI. kertileti
Kertvarosi Id6sek otthona élelmezésének beszerzését.

41 |Irodaszer-, nyomtatvinybeszerzés, sokszorositashoz kapcsolodd anyagbeszerzés 05/31212

Irodai papir és nyomtatvanyok, minden irodai célt szolgal6 anyag, mint irattarto, tiz6gép, irodai
kapcsok, naptar, ceruza, toll, radir, ragasztd, lyukasztd. Ovodak esetében csoportonként 40 000 Ft
tervezhetd. A Margaréta Ovoda esetében tovabbi 250 000 Ft/év a gyogypedagogus haldzat miikodéséhez.

42 | Hajto- és kenGanyag-beszerzés 05/31214

Jarmiivekhez hajt6- és ken6anyag (flinyirohoz benzin) beszerzés.

43 |Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha beszerzés 05/31215

Tervezése az intézmények jelenleg hatalyos munkaruha szabélyzata illetve jogszabalyi el6irasok alapjan
torténik. Utobbi esetben a jogszabalyt kérjiik megnevezni. Az 6vodak esetében a 2025. évi elSiranyzat
szerint tervezendd. A Rakosmenti Mezei Orszolgalat a Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet, a Teriileti
Szocialis Szolgalat, a Napraforgd Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, a XVI. keriileti Kertvarosi Id6sek
Otthona és a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de a véddital koltségeivel, és a technikai dolgozok
munkaruha koltségével, valamint a Kertiletgazda Szolgéltatd Szervezet a kézmunkéasok munkaruha
kiadasaival szamoljon itt. A Ridkosmenti Mezei Orszolgalat a kotelezé formaruhak koltségét, valamint a
Corvin Miivel6dési Haz és a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont, Id6sek Otthona az egységes
megjelenés és arculat érdekében viselendd formaruha koltségét tervezze itt.

44 | Egyéb lizemeltetési, fenntartasi anyagbeszerzés 05/31219

Mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhatok el szakmai anyag beszerzéseként.
Karbantartési anyagok, tisztitoszerek.

Az 6vodak ezen a soron egyéb eszkozok (konyhai tanyérok, poharak, textilia stb.) beszerzésére 45 000
Ft-ot tervezhetnek csoportonként, valamint tisztitoszereket 100 000 Ft/csoport — ezen feliil a Margaréta
Ovoda 40 000 Ft/év a gydgypedagdgiai halézat miikodéséhez — és textiliakat (fiiggony, konyharuha igen,
DE!!! az 4gynem{ szakmai anyag) 50 000 Ft/csoport 6sszegben, szabad bontasban.

Szamitogépek, szamitogépes rendszerek tervezési, tanacsadasi, iizembe-

helyezési szolgaltatasai 05/32111

47

A szamitogépes rendszer tervezése, az erre vonatkoz6 tanadcsadas, szamitogéprendszer, illetve
adatfeldolgoz6 rendszerek kiépitése, helyszini iranyitas, lizemeltetés, - ideértve a szamitdgépek lizembe
helyezését, szoftverek telepitését is, ha azok nem részei a vételarnak. Valamint ide tartozik az ezeket
segitd tevékenységre iranyulo szolgéltatas.

48 | Szdmitastechnikai szoftverekhez, adatbazisokhoz kapcsolddo informatikai szolgaltatasok | 05/32112

Szamitogépes programozas, igy kiilonosen adatbazisok készitése, szoftverek irasa, meglévé alkalmazasok
modositasa és konfiguralasa, és ezek tesztelésére iranyuld szolgaltatas (Pl: étkeztet§ intézményeknél
szamlazé programok). Szoftverek kolcsonzése, bérlése, koznevelési intézményeknek jogtiszta szoftver
licenc biztositasa, virusvédelem éves dija, adatrogzitésre, NISZ tanuasitvany dija (mindenki tervezze,
mert a NISZ egy éves csuiszassal szamlazza a dijakat), adatfeldolgozasra iranyul6 szolgaltatas, szerzodés
szerint végeztetett kiils6 szolgaltatasok dijai.
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49 |Informatikai eszk6zok, szolgaltatasok bérlete, lizingelése 05/32113

Informatikai eszk6zok bérletének, lizingelésének dija.

50 | Informatikai eszk6zok karbantartési szolgaltatasai 05/32114

Informatikai eszkozok javitasanak, karbantartasanak dija.

51 | Adatatviteli céla tavkozlési dijak 05/32115

Szamitdégépek kozott megvaldsulod adatatviteli céla tavkozlési kapcesolatok dijai (Internet) web hosting,
internetes portalok tervezése, miikodtetése, tarhely. Fix IP cim koltsége.

52 | Egyéb kiilonféle informatikai szolgéltatasok 05/32119

Csak a Szakrendel§ tervezi.

54 | Nem adatatviteli céla tavkozlési dijak 05/32211

A nem szamitogépek kozott megvaldsuld, nem adatatviteli céla tavkozlési — igy kiilonosen telefon, mobil
— dijak, mobil telefonokhoz vasarolt kartyak.

55 | Egyéb kiilonféle kommunikacios szolgaltatasok 05/32219

Miisorvételi, miisorkozlési jogdijak. Tervezésénél a Teriileti Szocialis Szolgalat és a XVI. Kkeriileti
Kertvarosi IdGsek Otthona az érintett.

58 |Villamosenergia-szolgéltatasi dijak 05/33111
59 | Gazenergia-szolgaltatasi dijak 05/33121
60 |Viz-és csatornadijak 05/33141

A 2025. évi teljesitési adatokat figyelembe véve tervezend6 valamennyi kozmiszolgaltatis dija. (Fontos,
hogy az aktualis honap keriiljon elosztasra, és az 1 honapra vetitett érték pedig 12-szeres szorzata
keriiljon ide)

62 | Vasarolt élelmezés 05/3321

Az ovodak és a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet a szolgaltaté6 aremelése miatt
tervezzenek azzal az 0sszeggel, amely a 2025. évi tervezett 6sszegnek a 11 %-a, mig a Teriileti
Szocidlis Szolgalat esetében 11 %-a. A XVI. keriileti Kertvarosi Idések Otthona a Teriileti Szocialis
Szolgalat arait figyelembe véve, annal Z %-kal magasabb arral kalkulalhat, napi 5-szori étkezésre, 365
napon at.

63 | Bérleti és lizing dijak 05/33312

Az informatikai eszk6zok kivételével az immaterialis javak, targyi eszk6zok bérleti dijai, mint gépek,
berendezések, gépjarmiivek bérleti és lizing dijai. Tobb intézmény esetében: Lindstrom sz6nyeg bérlése,
Margaréta Ovoda: Arpadfoldi Kozosségi Haz bérlésére 350 000 Ft a gyodgypedagogus haldzat
miikodéséhez, Corvin Miivel6dési Haz: rendezvényekre eszkozok bérlése, Teriileti Szocialis Szolgalat:
,Kattints Nagyi!” program terembérlete. Tervezi még a XVI. keriileti Kertvarosi Id6sek Otthona, a
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Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet, a Szakrendel6 és a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont is.

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (kivéve informatikai eszk6zokhoz

64 kapcsolodo)

05/3341

Az informatikai eszkozok kivételével a targyi eszkozok (ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések,
jarmivek pl.: kazan, lift, riaszté karbantartas) idegen kivitelez6vel végeztetett karbantartasaért és
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kisjavitasaért fizetett vételar. Ide kell tervezni az épiiletenkénti nett6 472 500 Ft karbantartasi dijat (ez
brutt6 600 075 Ft).

65 |Allamhaztartason beliili kozvetitett szolgaltatasok 05/33511

66 | Allamhaztartason kiviili kzvetitett szolgaltatasok 05/33512

Akinél el6fordul tovabbszamlazas, az ezeken a sorokon tervezzen! Ezzel parhuzamosan ennyivel
kevesebbet irjon be arra a sorra, amely szolgaltatast tovabbszamlaz. Minden esetben a
tervezett 0sszeg egyezzen a 127. és 128. szamu bevételi sorra tervezett 6sszeggel. A XVI.
kertileti Kertvarosi Idések Otthona esetében ide tervezendd a lakdk szamara beszerzett, onkoltségi
gyogyszerek és gydgyaszati segédeszkozok ara.

68 |Vasarolt kozszolgaltatasok 05/33611

Jellemzben az allamhéztartis altal kibocsatott komplex szolgéltatasok — igy kiilonosen egészségiigyi,
oktatasi (informatikai oktatas kivételével), szocialis szolgaltatasok dijai. Minden intézmény itt tervezi a
sfoglalkozas egészségiigyi szolgaltatas” dijat, a Szakrendel6nél szerz6dotteknél ez nettdé 5 000
Ft/alkalmazott. Ha emelkedne a dij, a Hivatalban mddositjuk.

69 |Szamlazott szellemi tevékenység 05/33612

Szellemi jellegii tevékenység, szolgaltatas vasarlasa: tervezGi, tanacsadoi, ligyvédi, jogi segitbi, kozjegyzdi,
kozbeszerzési irodai dijak. Alapbol tervezi a Szakrendeld, a Corvin Mtivel6dési Haz, a Napraforgd Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont és a Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet.

70 | Egyéb szakmai szolgéltatasok 05/33619

Szamla ellenében torténd kiils6 személlyel, szervezettel val6 munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitése kovetkeztében felmeriild kifizetések. Tervezése csak a fenntart6 engedélyével.

Az Ovodak a kovetkezéket tervezzék: belépéjegy gyerekkirandulidsokhoz 60 000 Ft/csoport, 6vodan
beliili el6adas gyerekeknek 40 000 Ft/csoport. A csaladi nap koltségeit az 6voddk nem tervezik,
Ovodavalaszté rendezvény keriil bevezetésre, melyhez a sziikséges koltségeket a Corvin Miivel6dési Haz
és a Human Iroda tervezi. A XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcsdde tervezze: A hat bolesdde
gyermeknapi programjainak dijaira: Szivarvany, Borostyan, Bobita, Cseperedé négyszer 35 000 Ft +
Napsugar és Centenariumi Bolcsdde: kétszer 60 000 Ft (babos, hagyomany6rzés). A Teriileti Szocialis
Szolgalat tervezze a karacsonyi és az egyéb linnepségeken fellép6 miivészek dijaira. A XVI. keriileti
Kertvarosi Id6sek Otthona tervezzen az iinnepeken fellép6 miivészek dijaira.

Corvin Miivel6dési Haz: Programok, el6adisok dijai. A Janos utcai nyari tibor programjainak
koltségét a 2026. évben is a Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet tervezi.

72 | Biztositasi szolgaltatési dijak 05/33711

Biztositointézeti szolgaltatasokkal oOsszefiiggésben felmeriil§ dijak, jutalékok. Kotelezé gépjarmi
felel0sség biztositas, CASCO, egyéb biztositasi dijak. Felhivjuk a figyelmet, hogy CASCO-t is kotelez6
kotni minden gépkocsira.

73 | Pénziigyi, befektetési szolgéltatasi dijak 05/33712

Bankkoltségek: szdmlavezetési dij, banki kezelési koltségek, csekk, bankkartya koltsége, SimplePay
szolgaltatas dija. A GAMESZ kor intézményeinek a GAMESZ adja meg a tervezend6 oOsszeget.
Egyeztessenek a GAMESZ-szel! A MAK ,Tobbletnyilvantart6” szamlak bankkoltségével is tervezni
sziikséges.

74 | Szallitasi szolgaltatasi dijak 05/33713

Anyag-és aruszallitas, taxikoltség és fuvardij. Ide kell tervezni a vasarolt anyagok és targyi eszkozok
szallitasi koltségét és az online rendelések esetén fizetendo6 szallitasi koltséget is!
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Ovodak esetében a kovetkezdk tervezhetSek: kirandulas gyerekeknek 80 000 Ft/csoport, alkalmazotti
kirandulas max. 6 000 Ft/{6 (teljes 0sszeg vagy bontva a belépd araval).

Teriileti Szocialis Szolgalat és a XVI. keriileti Kertvarosi Idések Otthona: buszkirandulés
idGsek és ENO részére évi 2 alkalommal, szakmai kirandulas 5 ooo Ft/f§, XVI. keriileti Kertvarosi
Egyesitett Bolcsdde: élelmiszer-beszerzések, Prizma - Junior szallitdsi koltsége, XVI. keriileti
Kertvarosi Idések Otthona: buszkiranduls évi 2 alkalommal,. A Rakosmenti Mezei Orszolgalat
esetében is sziikséges szallitasi koltséget tervezni.

75 | Postai szolgaltatasi dijak kiadasai 05/33715

A postai dijakat ide kell tervezni. A 2025. évi idGaranyos teljesitést figyelembe véve tervezendd, melyet a
GAMESZ kor intézményei egyeztessenek a GAMESZ-szel.

76 | Egyéb (ilizemeltetési, fenntartasi) szolgaltatasok 05/33719

Mashol nem elszamolhat6 szolgaltatasok vételara, mint takaritds, mosas és vegytisztitas, kéményseprés,
rovarirtas, szemétszallitas stb. Az intézmények vezetSinek kétévente kotelezd elvégeznie valamely ABPE
tovabbképzési kurzust, melynek koltségét erre a sorra kell tervezni. Ide kell tervezni tovdbba a nem
iskolarendszerii képzéseket, a kotelez6 mérlegképes tovabbképzést, a konferencidkat, olyan
képzéseket, amelyekre a munkaltatd kotelezi a munkavallalét és a szamla a munkaltatd nevére szol.
Tovébba itt tervezendé a munkakorhoz kapcesolodd bérletek nettd koltsége is. A kézbesité részére egy
Budapest (Varmegye) bérlet koltsége tervezhetd 12 honapra (akik nyaron bezarnak, 11 hdénapra
tervezzék). Ovodak: Az érintett 6vodak a pszicholégusoknak és a gydgypedagdgusoknak tervezzenek
bérletet.

Kiilon munkalapokon kérjiik részletezni!

79 | Belfoldi kikiildetések kiadasai 05/34111

Ezen az elGiranyzaton kertiil tervezésre a személyi juttatasok kozott nem elszamolhato6 kiadasok koltsége,
igy kiilonosen az utazasi- és szallaskoltség, az elszdmolhat6 élelmezési és egyéb kiadasok, sajat
személygépkocsi igénybevételével kapcsolatos koltségtérités. Itt jelenik meg az intézményvezetSk
engedélyezett sajat gépjarml hasznalatanak koltsége, valamint a Teriileti Szocialis Szolgélat gépkocsi
vezetGinek napi feladatellatassal, atnyilvantartassal elszamolt koltsége. Ovodak: Az érintett 6vodék a
pszicholégusoknak és a gyogypedagbdgusoknak ide tervezzék a sajat gépkocsi hasznalatra kapott juttatast,
jellemzGen magasabb Osszeg, mint a virmegye bérlet nett6 0sszege.

80 | Reklam-és propagandakiadasok 05/3421

Tevékenységet bemutatd, népszer(sitd, és egyéb ismeretterjeszt6 célokat szolgalé reklam, marketing,
propaganda, hirdetés vételara. Jellemzden a Corvin Mivel6dési Hazat, a Keriiletgazda Szolgéltato
Szervezetet, a Rdkosmenti Mezei Orszolgalatot, a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpontot érinti.

82 | Miikodési célu elGzetesen felszamitott levonhat6 altalanos forgalmi ado 05/35111

Véasarolt élelmezés, valamint a kozvetitett szolgaltatasok afajat is ide kell tervezni. Képletezett cella!

83 |Miikodési célu elGzetesen felszamitott le nem vonhat6 altalanos forgalmi ado 05/35112

Erre a sorra tervezziik a dologi kiaddsok AFA-jat, amely jellemzSen 27 %, a konyvé és az interneté 5 %.
Képletezett cella! (A Corvin Miivel6dési Haz esetében a képlet eltérd, mert a 94. szamu sorhoz is szamol
AFA-t.)

85 Kiszamlazott egyenes adozasu értékesitett termékek, nyujtott szolgaltatasok 05/35211
afabefizetése miatti kiadas

36 Kiszamlazott egyenes adozasu értékesitett targyi eszkozok, immateridlis javak 05/35212
afabefizetése miatti kiadas

87 Kiszamlazott forditott adobzasi vasarolt termékek, igénybe vett szolgaltatasok 05/35213
afabefizetése miatti kiadas

Eredeti elGiranyzatokat egyel6re nem terveziink ezekre a sorokra.
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89 | Allamhaztartason beliili kamatkiadasok 05/35311

90 | Allamhéaztartason kiviili kamatkiadasok 05/35312
92 | Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai 05/35419

Erre az elGiranyzatra nem terveziink.

93 | Helyi adok, vam, illeték 05/35511

A cégauto-ado dijat kell ide tervezni.

94 | Dijak, egyéb befizetések kiadasai 05/35512

Tevékenység ellatasaval kapcsolatban felmeriil6 kotelezé jellegi dijak, igy kiilonosen dijkoteles utak
hasznalati dija, potdijak, jarmtivek miiszaki vizsgaztatasanak dija, zoldkartya hatosagi dija, kozbeszerzési
dij, szerz6i jogdijak. A Corvin Miivel6dési Haz a szerz6i jogdijakat tervezi itt.

Késedelmi kamathoz, po6tlékhoz, kotbérhez, perkoltségekhez, egyéb szankcidhoz

kapesolodo kiadasok 05/35513

95

Szerz6désben vallalt kotelezettségek elmulasztasahoz kapcsoldodo kiadasok (kotbér, késedelmi kamat),
kozlizemek altal kiszdmlazott behajtasi koltségatalany késedelmes fizetés esetén, adbhatdsig altal
kiszabott szankciok. Egységesen tervezzenek a GAMESZ korhoz tartozo6 intézmények 20 000 Ft-ot.

96 |Egyéb kiilonféle dologi kiadas 05/35519

Egységesen tervezzenek a GAMESZ korhoz tartozo intézmények 1 000 Ft-ot, valamint a Corvin
Miivel6dési Haz szamoljon a jegyértékesités rendszerdijaval is. Keriiletgazda esetében megnovekedett a
karokozasok miatti kifizetés és a Corvin Interticket rendszerhasznalati dij, jutalék, palyazati regisztracios
dijak tervezése is ide kell, hogy keriiljon.

BERUHAZASOK (K6) ES FELUJITASOK (K7)

A beruhazasok és felajitasok tervezésénél f6 elv, hogy csak az elengedhetetleniil fontos
kiadasok keriiljenek tervezésre, illetve az energetikai beruhazasok tovabbra is prioritast
élveznek. A tervezd fajlban egy kiilon munkalapon (beruhazasok megnevezéssel)
részletesen irjak le indokaikat, hogy adott beruhazas, felajitas megvalésitasa miért

sziikséges.

100 | Vagyoni értékid jogok beszerzése 05/6111
101 |Szellemi termékek beszerzése, 1étesitése 05/6112
102 | Kisértéki vagyoni értéki jogok beszerzése 05/6113
103 | Kisértéki szellemi termékek beszerzése, 1étesitése 05/6114

Fenntart6i dontést igényel fenti elGiranyzatok tervezése.

104 | Egyéb épitmény beszerzése, létesitése 05/6214
105 |Informatikai gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése 05/6311
106 | Kisértékl informatikai eszkoz beszerzés 05/6312

Fenntart6i dontést igényel fenti elGiranyzatok tervezése.

108 | Egyéb gép, berendezés és felszerelés beszerzése, létesitése 05/6411

Fenntart6i dontést igényel. A nett6 200 000 Ft feletti eszkozoket konyveljiik erre az elGiranyzatra.
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109 |Jarmi beszerzés, 1étesités 05/6415

Fenntarto6i dontést igényel az elGiranyzat tervezése.

110 |Tenyészallat beszerzés, 1étesités kiadasai 05/6416
111 | Kisértékd gép, berendezés és felszerelés beszerzése 05/6417

Butorok, udvari jatékok, elektronikus gépek. Fenntart6i dontést igényel.

Ovodak: 6vodai asztalok, székek, szényegek beszerzésére 70 000 Ft/csoport.

113 | Beruhézasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 05/671

Képletezett cella. A tervezett beruh4zasi 6sszegek utan 27 %-os AFA-val szamolva.

115 |Ingatlanok felgjitasa 05/711
116 |Informatikai eszkozok feltjitasa 05/721
117 | Egyéb gép, berendezés és felszerelés feltjitasa 05/7311
118 |Jarmii feltjitasa 05/7315

Fenntarto6i dontést igényel fenti elGiranyzatok tervezése.

120 | Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 05/741

Képletezett cella. A tervezett felajitasi 6sszegek utan 27 %-os AFA-val szamolva.

BEVETELEK

A bevételek tervezésénél is el kell végezni a COFOG kédos bontast! A bontasnal szintén
csak képleteket fogadunk el.

122 | Készletértékesités ellenértéke 09/4011

JellemzGen a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont tervez ezen a soron.

123 | Alkalmazottak téritési dijbevétele 09/40211

Helyben meleg étkezést igénybe vevl alkalmazottak téritési dijai, tervezésekor figyelembevételre keriil a
szolgaltatast igénybe vevlk aktualis szama, valamint a szolgaltat6 altal végrehajtott 11 %-os, illetve 11 %-
os aremelés.

124 | Bérleti és lizing dijbevétel 09/40212

Tervezése az érvényes bérleti szerz6dések alapjan torténjen.

125 | Egyéb szolgéltatasok nydjtasa miatti bevétel 09/40214

Tervezi a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de, a Corvin Mivel6dési Haz, a Keriiletgazda
Szolgéltatod Szervezet, a Szakrendeld, a Tertileti Szociélis Szolgalat (aki ide konyveli a téritési dijakat), a
XVI. kertileti Kertvarosi Id6sek Otthona, valamint a Rakosmenti Mezei Orszolgalat.

127 | AHB tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok 09/40311

128 | AHK tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatasok 09/40312

Jellemzden a Szakrendeld, a GAMESZ kor intézményei koziil pedig a Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet,
a Napsugar Ovoda (gaz), a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde (varras), a Corvin Miivel6dési
Haz és a Teriileti Szocialis Szolgalat tervez ezeken az elGiranyzatokon.
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Minden esetben a tervezett 0sszeg egyezzen a 65. és 66. szamu kiadasi sorra tervezett
osszeggel.

129 |Intézményi ellatasi dijak 09/40511

Ovodak és a Keriiletgazda Szolgaltat6 Szervezet:

A 2025. évi varhato bevétel 11%-kal megemelt 6sszegével tervezzenek!

A XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcs6de és a Teriileti Szocialis Szolgalat is tervez intézményi
ellatasi dijakkal, melyet a jelenleg hatalyos téritési dijakkal és a 2025. évi igénybevételi adatokkal
szamoljon.

A XVI. keriileti Kertvarosi Idsek Otthona a dijakat a varhato6 tényleges ellatotti 1étszam alapjan tervezi.

130 |Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 09/40611

A készletek, a szolgéltatasok (alkalmazottak téritési dijbevétele, bérleti és lizing dijbevétel, egyéb
szolgaltatdsok nytjtasa miatti bevétel) és az intézményi ellatasi dijak utan fizetendd altaldnos forgalmi
add. Képletezett cella, tartalmazza a 127. és 128. szamu sor AFA-jat. (A Corvin Miivel6dési Haz és a
Rakosmenti Mezei Orszolgalat esetében a képlet eltérd.)

131 | Altalanos forgalmi adé visszatéritése 09/4071

Az a bevétel, amelyet az elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adobol az adokoteles miikodési
tevékenységgel kapcsolatosan az intézmény az adohatosagtol visszaigényel. Az eredeti
koltségvetésben erre az el6iranyzatra nem tervezhet6 6sszeg!

132 | Allamhaztartason beliilrél kapott kamatbevételek 09/40811
133 | Allamhaztartason kiviilrél kapott kamatbevételek 09/40812

Kamatbevételekkel a decentralizdlt szdmlavezetés miatt nem terveziink.

135 | Foglalkoztatott, ellatott kartéritési bevétele 09/41011
136 | Biztosito altal fizetett kartéritési bevétel 09/41012
137 | Egyéb kartéritési bevétel 09/41013
140 | Felhalmozasi bevételek 09/5

Fenti elSiranyzatokra az eredeti koltségvetésben nem terveziink.

09/1615

149 | Miikodési célu tamogatas allamhaztartason beliilrdl 00/1617

Itt tervezi a Szakrendel§ a NEAK finanszirozast, a Rakosmenti Mezei Orszolgalat (09/1617) a tarsult
onkorményzatok tamogatasat és a Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatasanak tamogatasat, Corvin Miivel6dési Haz NKA tdmogatasok (09/1615).

Az ,,0sszesit6 adatok” tablazat adatai automatikusan kitoltédnek!

Abban az esetben, ha a tervezéssel kapcsolatban barmilyen 4j informaci6é vagy valtozas meriil fel, irasban
értesitjiik az intézmények vezetdit.

A benyntjtott tervezo tablazatokban talalhato képletekért minden intézményvezeto vallalja
a felelgsséget!

A tervezet elkészitése kozben felmeriil6 problémaék esetén hivjak a Koltségvetési Irodat (tel.: 40-11-663)
vagy a Szocialis és Szocialis Intézményi Irodat (tel.: 40-11-733;) vagy a Human Irodat (tel.: 40-11-528)
vagy a Gazdalkodéasi Irodat (tel.: 40-11-480) vagy a GAMESZ-t (tel.: 40-11-458).
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Kérjiik, koltségvetési tervezetiiket — mint azt az Gtmutato els oldalan jeleztiik — 2025. november
13-ig minden cimzettnek egy e-mailben elkiildeni sziveskedjenek. Papir formatumban mar nem
kérjiik a tervezeteket! Az Gtmutatoban szerepld valamennyi mellékletet fajl formatumban kiildjék el a
tervezet benyujtasaval egy idében, hogy azok ellenérzését mar az egyezteto targyalasok el6tt meg tudjuk
tenni. A szerz6déseket, nyilatkozatokat szintén szkennelve, pdf. formatumban, illetve ezek
nyilvantartasanak dokumentumat is fent megnevezett szakmai irodak e-mail cimére kiildjék el.

Kelt: Budapest, id6bélyegzd szerint
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2025. évi engedélyezett koltségvetési statuszszamok (2025. december 31-¢ei 4llapot)

=

\g Koltségvetési szerv megnevezése Enge@élyezett

= statusz

@

1. XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata 205,325
o Bu”dg.pest } F6Vf{rc,)s XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasigi, 15.750

Miikodtets - Ellato Szervezet (GAMESZ) ’

3. | Budapest XVI. keriileti Gyerekkuckoé Ovoda 46,500
4. |Cinkotai Huncutka Ovoda 50,000
5. Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda 53,000
6. Sashalmi Manoda Ovoda 32,000
7. Budapest XVI. kertileti Margaréta Ovoda 51,000
8. Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 81,000
9. Matyésfoldi Fecskefészek Ovoda 87,000
10. Corvin Mtivel6dési Haz 31,500
11. | XV keriileti Kertvarosi Egyesitett Bolcséde 145,500
12. | Tertileti Szocidlis Szolgalat 69,500
13. | Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 42,750
14. Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet 121,500
15. |Rakosmenti Mezei Orszolgalat 20,000
16. | Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont 8,000
17. XVI. kertileti Kertvarosi Idgsek Otthona 27,000

Mindosszesen 1 087,325
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