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Feladatellatas altalanos értekelése

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 2025. évi koltségvetésében biztositott eléiranyzat a
modositasok kovetkeztében 1.043.988 ezer forint volt. A rendelkezésre allo koltségvetésbol az
Alapitd Okirat szerint

e 2025.01.01-td1 2025.07.31-ig négy feladatellatasi helyen 23 dvodai csoportban,
87 fos engedélyezett koznevelésben foglalkoztatottal,

o 2025.08.01-t81 2025.12.31-ig 4 feladatellatasi helyen 21 csoporttal 81 fOs
engedélyezett koznevelésben foglalkoztatottal végeztiik a nevelémunkat

Az dvodai beirt 1étszamokat az alabbi tablazat tartalmazza.

HONAP BAROSS | BERCSENYI | VARAZSKORONA1. | VARAZSKORONA 2. | OSSZESEN
Januar 176 34 153 77 440
Februar 173 35 155 77 440
Miércius 175 35 156 79 445
Aprilis 177 35 155 79 446
Majus 179 35 155 79 448
Junius 179 35 155 79 448
Julius 179 35 155 79 448
Augusztus 179 35 155 79 448
Szeptember 150 31 130 75 386
Oktéber 155 32 131 78 396
November 161 32 135 78 406
December 161 32 134 78 405

A kiadéasok a miikodéshez szakmai szempontbo6l sziikséges dsszegeket tartalmaznak.
A 2025-06s koltségvetési évben 2 dvodai csoport bezarasra keriilt 2025.08.01. naptol.

Koltségvetési bevételek teljesiilése

A miikodési bevételek (43.734 ezer forint) 100 %-ban teljesiiltek.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Az iranyito szervi tdmogatas (intézményfinanszirozas: 971.552 ezer forint) 97,5 %-ban, mig a
koltségvetési maradvany igénybevétele (3.800 ezer forint) 100 %-ban, teljesiilt.

Koltségvetési kiadasok alakuldsa

(kiemelt eldiranyzatonkénti bontdasban)

A személyi juttatasokra és azok jarulékaira biztositott eldirdnyzatok a Koznevelési
torvény 2013. szeptember 1-én ¢életbe 1épd rendelkezéseinek, valamint a Puétv.-ben

meghatarozottaknak

(pedagogus

életpalya,

2

finanszirozott

alkalmazotti

1étszam)




figyelembevételével, a kiilonbozd jogcimeken kifizetésre kertild juttatasokat és azok jarulékait
fedezték.

A jogszabaly altal eldirt személyi juttatdsokon kiviil a fenntartd XVI. keriileti
Onkormanyzat egyéb juttatasokkal segitette intézményiink dolgozoit (attraktiv potlék, hiiség
potlék, munkaba jarasi koltségtérités, SZEP kartya, stb.)

A 2025. évben is két alkalommal keriilt sor a dolgozok munkéjanak anyagi elismerésére
(pedagogus nap, karacsony). Erre, a normativ jutalom sorra tervezett Osszeg nyujtott
lehetdséget.

A tllora, helyettesités kifizetése a jogszabalynak valéo megfelelés szerint a 2025-6s éveb
is kifizetésre kertilt. Ha eseti helyettesitéssel oldjuk meg a hianyz6 6vodapedagdgus potlasat,
az atfedési iddre jogszabaly alapjan akkor is kell tobblettanitas miatt fizetni.

A személyi jellegii juttatasok teljesitése 99,7 %.

A személyi juttatdsokhoz kapcsolodo jarulékok kifizetése a torvény altal meghatarozott
mértékben torténtek. A teljesités 92,2 %

A 2025. évi koltségvetés a gondos, eldkészitdé munka kovetkeztében februar végétdl
rendelkezésiinkre allt. Ez nagymértékben segitette az idéaranyos koltekezés megvalositasat.
Nagy figyelmet forditottunk a mitkddés soran az 6vodai nevelés teljes korti finanszirozasanak
megvaldsitasara, a neveldmunka mennyiségi ¢s mindségi feltételeinek biztositasara. Ennek
kdszonhetden a sziil6k szdmara anyagi szempontbol tehermentes a gyermekek 6vodaztatasa,
hiszen az étkezési téritési dij megfizetésén tal egyéb koltség nem terhelte a csalddokat.
Koszonettel tartozunk ezért az Onkormanyzatnak!

Dologi kiadasaink teljesitése a bevételek rendezését kovetden 80,3 Y.

Koltségvetési maradvany

Koltségvetési maradvany (28.697 ezer forint) jelentds része - a modositasok ellenére - a
koltségvetési év kozben torténd feladatcsokkenésbdl adodhat elsdsorban. Oka lehet még, hogy
a feladatcsokkenésre késziilve intézménylinkbdl torténd 3 {6 tdvozasakor (januar €s marcius
honapokban) nem vettiink fel ) kollégat annak érdekében, hogy néhany honap mulva ne kelljen
elkiildeniink senkit.

Létszam alakuldsa
Engedélyezett statuszszam:

e 2025.01.01.-2025.07.31. kozott: 87 {6
e 2025.08.01.-2025.12.31. kozott: 81 {6

2025. december 31-én be nem toltott tires allashelyek szdma: 1 6 6vodapedagogus

Az intézmény vagyondanak alakuldsa

A Szentmihélyi Jatszokert Ovoda vagyona a 2025. koltségvetési évben a beruhazasok
soron mutatkozd teljesités alapjan 676 ezer Ft-tal emelkedett.



2025. évben is megtortént a GAMESZ utasitasa alapjan a leltarozas.

Selejtezést kovetden a leltarbol kivezetésre keriiltek azok az elhasznalodott eszkozok,
melyek javitasa, feljitasa gazdasagtalan lett volna.

Kmf.



A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetojének. A vezetoi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamaddasi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Sinka Mihalyné a Szentmihalyi Jatszokert Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az éaltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasaro6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység



részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi €s belsé valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik ¢és alkalmazzak.

Feladat- ¢és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkrok az SzMSz-ben
meghatdrozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatéak az ellatando feladatkorok, a felelOsségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢és dokumentdldsa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellen6rzési nyomvonalait.
Humaner6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huménerdforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek ¢és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaldit is integritas jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejld kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockédzatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsorolasa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért €s rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés moddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
bedgyazottan végzi.



A kockézatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett
véltozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moédszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A belsd szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztésa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sérté események bekovetkezésének minimalizalasat.

c) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak és moddszerek: A kontrollstratégidk ¢és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informéciokhoz vald hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Osszpontosulhassanak olyan
eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozdsakor munkakor 4atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatdan keriil atadésra.

d) Informacios és kommunikacids rendszer:

Informécio és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informacidokhoz kelld idében hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarél, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk €s munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal bels6
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a modszertani itmutatokban és az onkorményzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2024-ben megtdrtént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzéseérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzesérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagl szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az daltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2026.03.20.

Digitalisan alairta: SirH{aI_RI/lihélyné
Détum: 2026.03.20 09:45:02 +01'00'

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:



Kelt: oo

alairas



		2026-03-20T09:44:23+0100
	Sinka Mihályné


		2026-03-20T09:45:02+0100
	Sinka Mihályné




