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Feladatellatas altalanos értékelése

A Mityasfoldi Fecskefészek Ovoda feladatellatasa 2025. évben a Koltségvetési tervezetnek
megfeleléen alakult.

Ev kozben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 4. § 11.
pontja szerint intézményatszervezés tortént.

Az Nkt. 83. § (3)-(5) bekezdése szerint a fenntart6 kikérte az intézmény alkalmazotti kozossége
¢s a sziiloi szervezet véleményét, melyre a torvényben eldirt tizendt napot biztositotta.

Az Nkt. 84. § (7) bekezdés rendelkezése értelmében a fenntartd Budapest Fovaros XVI. kertileti
Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 134-135/2025. (V. 14.) Kt. Hatarozataiban foglaltak
alapjan dontott arrél, hogy 2025. augusztus 1-jétél a Matyasfoldi Fecskefészek Ovodat
atszervezi, az intézmény Alapité okirataban az 6vodéaba felveheté maximalis gyermeklétszamot
717-r61 608 fOre, a csoportok szamat pedig 26-ro6l 22-re csokkenti, valamint a 2025. évi
koltségvetési rendeletben megallapitott 99 {6s alkalmazotti 1étszamkeretet 2025. augusztus 1-
t6l 87 fore csokkenti.

Fentiek alapjan a 2025-26-0s nevelési évtol

- az 1165 Budapest, Baross Gabor utca 32-36. szam alatti székhely 6vodaban a felvehetd
maximalis [étszam 216 fore, a csoportok szama 11-r6l 8-ra csokkent,

- az 1165 Budapest, Csinszka utca 27. szam alatti Pipitér 2. Telephelyen a felveheté maximalis
1étszam 168 fore, a csoportok szdma 7-rdl 6-ra csdkkent,

- az 1165 Budapest, Farkashalom utca 42-44. szam alatti Pipitér 1. Telephelyen sem a felvehetd

létszam, sem a csoportok szama nem valtozott.

Alapito okiratunk szerint az alaptevékenységeink a kovetkezok:

»Az intézmény a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan ellatja a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint: a kiilonleges banasmaddot igényld
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizdd, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai

nevelését.”

A 2024. januar 1-t6l (A9/2023) ¢és a 2025. augusztus 1-t61 (A11/2025) érvényes Alapitod
okiratunk szerint az intézmény alaptevékenységi besorolasa:

Allamhéztartasi szakagazati besorolas szerint: 851020 Ovodai nevelés



Alapit6 okiratunk szerint az alaptevékenységeink korményzati funkcio szerinti megjeldlése:

Ssz. Kormz.lflyz’atl A kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének,
2. 091120 s . .
ellatasanak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Engedélyezett csoportok szama:

2025. julius 31-ig: 26;

2025. augusztus 1-t61 22.

Alapit6 okirat szerinti maximalisan felvehetd 1étszam:

2025. jalius 31-ig: 717 f6;

2025. augusztus 1-t6l 608 0.

Csoportok 1étszama 2025. december 31-én:
Székhely 6voda (Baross Gabor utca 32-36.)

tényleges szamitott

1. |Cica 16 6 18 6
2. | Csibe 22 6 26 f6
3. |Katica 16 6 17 16
4. |Maci 12 6 16 6
5. | Mokus 18 6 21 6
6. | Nyuszi 15 16 18 6
7. | Siin 15 16 16 6
8. | Vuk 20 f6 24 16

Osszesen: 134 £6 156 £6

Pipitér 1. Telephely (Farkashalom utca 42-44.)

tényleges szamitott

1. |Mazsola 20 16 21 16
2. | Torpike 19 6 24 16
3. | Ticsok 17 £6 20 6
4. | Szivarvany 19 6 19 6
5. | Bobita 20 6 20 6
6. |Ficanka 19 6 24 16
7. | Holdacska 17 16 18 16
8. |Delfin 19 6 20 6

Osszesen: 150 fo 166 fo

Pipitér 2. Telephely (Csinszka utca 27.)

tényleges szamitott

1. |Halacska 18 16 24 16
2. |Nyuszi 21 16 22 16
3. |Maci 20 fo 20 fo
4, | Mézeskalacs 19 16 19 16
5. | Napocska 20 6 23 16
6. |Pillangd 18 f6 19 f6

Osszesen: 116 £6 127 £6
Mindosszesen: 400 fo 449 fo
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Koltségvetési bevételek teljesiilése

A gyermekétkeztetésbol szarmazo bevétel 6sszege kis mértékben, 1 354 ezer forinttal kevesebb
lett az eredeti eldirdnyzatnal. Ez a tervezetthez képest 4,8 %-os eltérést jelent, melynek oka a
gyermeklétszam csokkenése.

Az alkalmazottak étkezési téritési dijanak bevétele 556 ezer Ft-tal kevesebb volt az eredeti
2 187 ezer Ft-os eldiranyzatndl. Ez a tervezetthez képest 25,4 %-os eltérést jelent, melynek oka
a felnd6tt 1étszam csokkenése.

A délutani kiilon-foglalkozast tartok Osszetétele jelentdsen nem véltozott, a tornatermek
bérbeadasabol szarmazé dijbevétel a tervezetthez képest csekély mértékben, 15 ezer Ft-tal tobb

lett.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

A finanszirozasi bevételek 95,4 %-ban teljesiiltek.

Koltségvetési kiadasok alakulasa
(kiemelt eloiranyzatonkénti bontdasban)

Személyi juttatdsok:
A rendszeres személyi juttatasok a pedagdgusok 0y €letpalydjarol sz616 2023. évi LIL. torvény
€s a torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletben eldirtak alapjan

keriiltek megéllapitasra és kifizetésre, amely a tervezettnek megfelelden (96 %) alakult.

Jarulékok:
A jarulékok a személyi juttatadsoknak megfelelden, a torvény altal eldirt mértékben keriiltek

megfizetésre.

Dologi kiadasok:

Az 6voda alaptevékenységében megjelolt szakmai munka elvégzéséhez a Fenntarto altal a
Koltségvetésben biztositott boséges keretet a sziikséges eszkozokre, anyagokra és szakmai
szolgaltatasokra az eldirasoknak és a felmeriild igényeknek megfeleléen hasznaltuk fel.

A tavaszi ovodai nyilt napokat, és csaladi napokat, valamint a gyermekek szamara tervezett
belsd és kiilsds programokat is sikerrel rendeztik meg, igy az ezekre a 2025. évi
Koltségvetésben eldiranyzott 6sszegeket a csoportok €letkoranak és igényeinek megfelelden, a

lecsokkent csoportszammal ardnyosan hasznaltuk fel.



Az év soran vasarolt nagyobb 0sszegii targyi eszk6zok:

Baross Gabor utca

14 db sotétitd fliggdny, 1 db notebook.

Acs Aniké alpolgarmester asszony tdmogatési keretébdl kapott 6sszegb6l 1 db mosogép, 1 db
mikrohullamu siit6.

Az udvarrdl a balesetveszelyes, gazdasdgosan nem javithato, selejtezésre €s elbontésra kertilt
jaték potlasara Onkormanyzati finanszirozassal telepitésre keriilt 1 db ,,Cstszdas torpetorony”

udvari jaték.

Farkashalom utca

3 db fliggdny, 1 db telefonkdzpont, 3 db notebook, 1 db hasznalt asztali szamitogép (GAMESZ
hasznalataban volt).

Acs Aniké alpolgarmester asszony tamogatasi keretébol kapott 6sszegb6l 1 db porszivé, 1 db

hiitdszekrény, 1 db mikrohulldm siitd.

Csinszka utca
1 db elektromos flinyird, 2 db Salgé polc, 1 db elektromos tiizhely, 2 db notebook.
Acs Aniké alpolgarmester asszony tamogatasi keretébol kapott 6sszegbdl 2 db porszivé, 1 db

hiitészekrény, 1 db mikrohullamu siitd, 1 db mosogép.

Koltségvetési maradvany

Az Alaptevékenység koltségvetési bevételeinek (52 176 191,- Ft) és

az Alaptevékenység koltségvetési kiadasainak (1 135 131 628,- Ft) kiilonbozete alapjan
az Alaptevékenység koltségvetési egyenlege - 1 082 955 437,- Ft;

Az Alaptevékenység finanszirozasi bevételei és egyenlege 1 118 425 685,- Ft;

Az Alaptevékenység maradvanya és az Osszes maradvéany 35 470 248,- Ft volt.

Az Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya: 1 530 073,- Ft.

fgy az Alaptevékenység szabad maradvénya, a koltségvetési maradvany: 33 940 175,- Ft.



Az engedélyezett statuszszam:

2025. jalius 31-ig 99 6 volt.

Leétszam alakulasa

Pedagogus 53 16
Pedagdgiai asszisztens 8 16
Ovodatitkar 3 16
Dajka 26 6
Konyhas 4 16
Flité-kertész 2 16
Pszichologus 116
Gyogypedagdgus 2 16
Osszesen: 99 £6

Az intézményben az év elso felében 1 betdltetlen 6vodapedagdgus statusz volt, a nyar folyaman
ez 2-3 6vodapedagogus és dajka betoltetlen alldshelyre emelkedett. Az dvoda atszervezése
miatt a megiiresedd Ovodapedagdgus ¢és dajka allashelyek nem keriiletek betdltésre. Az

atszervezés soran a kollégak jogviszonya nyugdijazassal, keriileten beliil masik intézménybe

2025. augusztus 1-t6l 87 f6.

Pedagogus 45 16
Pedagdgiai asszisztens 8 16
Ovodatitkar 3 16
Dajka 22 16
Konyhas 4 6
Futé-kertész 2 16
Pszichologus 116
Gyogypedagdgus 2 16
Osszesen: 87 f6

torténd athelyezéssel, felmentéssel, illetve kdzos megegyezéssel sziint meg.

A 2025/2026-0s nevelési évet teljes dolgozadi 1étszammal tudtuk megkezdeni.

Az intézmény vagyondnak alakuldasa

Az intézmény vagyonanak alakuldsaban valtozas nem tortént.

Kmf.




Akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormdanyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetojének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgdarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyidejiileg
terjeszti a képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Schrott Ildiko, a Métyasfoldi Fecskefészek Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,
11. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkérnyezet:

- Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a

feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.
Az intézmény a jogszabalyi hattér és az alapitd okirat valtozasainak megfeleléen
elkészitette az 1j Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatit. Azonban az SzMSz részét
képezd Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzat jogszabalyoknak megfeleld tartalmu
elkészitése még folyamatban van, ezért a dokumentum a Budapest Fovaros XVI.
keriileti Onkormanyzat Kéznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsaga részérdl még nem keriilt jovahagyasra.

- Belso szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabélyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Az intézmény 2025. évben a kovetkezd belsd szabalyzatait aktualizélta:

2025. januar 1-jei hatéllyal: Szabalyzat a Budapest Fdvaros XVI. keriileti
Onkormanyzat iranyitisa vagy feliigyelete alatt 4ll6 egyes koltségvetési szervek éltal
kozosen miikodtetett visszaélés-bejelentési rendszerrdl.

2025. januar 1-jei hatéllyal: Illetményeldleg Szabalyzat.

2025. marcius 1-jei hatallyal: Béren kiviili juttatdsok szabalyzata; Munkaruha,
védOeszkoz juttatas és a ruhdzati koltségtérités szabalyzata.

2025. 4prilis 3-1 hatallyal: Egyéni véddeszkozok juttatdsanak rendje.

2025. szeptember 1-jei hatallyal: Beszerzési szabéalyzat; Gazdalkodasi szabalyzat.

- Feladat- ¢s feleldsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkordk, a feleldsségi- és
hataskorok.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény eldirasainak megfeleléen
valamennyi koznevelésben foglalkoztatottnak 2025. szeptember 1-jei hatallyal Uj
munkakori leiras késziilt.

- Folyamatok meghatarozadsa ¢és dokumentaldsa: A koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalainak szabalyozasa folyamatban van.

- Humaneréforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivéalasztasi

rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatdsan at az 6sztonzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére a pedagdgusok 0y életpalyajarol
sz0l6 2023. évi LIL torvény 37. §-a alapjan torténik a palyaztatas €és a kivalasztas. Az
intézmény a munkavallalok megtartasara a fenntarto altal biztositott és rendelkezésére
allo 6sztonzoérendszert (pl. normativ jutalom, Hiiségpotlék), valamint a pedagogus és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottak esetében a jogszabalyban eldirt
teljesitményértékelési rendszert alkalmazza.
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Etikai értékek és integritas: Az intézmény milkddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockdzatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockdzatok bekovetkezési
valdszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockézatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért €s rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockdzatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégiak ¢és modszerek: A kontrollstratégidk ¢és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hato kockazatok a meghatarozott tliréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési €s jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informaciokhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
kertiltek olyan forméban, hogy egy személy kezében se Gsszpontosulhassanak olyan
eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a méasok 4ltali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor atadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozdé dolgozd valamennyi folyamatban 1évé ligye
beazonosithatéan keriil atadésra.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Informécié és kommunikéacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informéciokhoz kelld id6ben hozzajussanak.
A kollégakat a feladatuk végzéséhez sziikséges informaciokrol elektronikus levélben,
az intézményi szerver, illetve az oviKRETA ¢és a Poszeidon adminisztracios feliiletén
keresztiil tajékoztatjuk. Az informatikai eszkdzparkot a Koltségvetésben erre a célra
biztositott keretbdl bovitettiik. Tovabba az intézményi kommunikacié fontos elemei a
rendszeresen megtartott vezetdi és belso értekezletek.
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- Iktatasi és iratkezelési rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és
a szervezeten beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatdsi rendszeren keresztiil
valosul meg. Bevezetésre keriilt az oviKRETA rendszer integralt moduljaként elérhetd
Poszeidon elektronikus irat- és dokumentumkezeld rendszer, lehetové téve a hivatalos
igyintézés digitalizalasat. Valamint a rendszer kozvetlen Osszekottetést biztosit a
Hivatali Kapuval, igy az elektronikus kiildemények fogadasa ¢€s kiildése automatizalt. A
rendszer megfelel a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkoz6 magyar
eldirasoknak és szabvanyoknak.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,

naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.
Az erre vonatkozo részletes ellendrzési tervet az intézmény aktudlis nevelési évre
vonatkoz6 Munkaterve tartalmazza, melyet a Budapest Fovaros XVI. keriileti
Onkorményzat Kéznevelési, Kulturélis, Sport, Ifjusig- és Gyermekvédelmi Bizottsdga
jovahagyott.

- Belso ellenérzés: Az intézmény belsé ellenérzését a polgarmesteri hivatal belso
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatdrozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsd ellenérok munkajukat a
jogszabalyokban, a médszertani itmutatokban és az 6nkormanyzat belsé ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- Abelso kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése 2025-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy
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C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éaltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, idébélyegz6 szerint

Digitdlisan alairta: Schrott lldiké
Datum: 2026.03.25 11:59:43 +01'00'

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: e

P. H.

alairas

11



		2026-03-25T11:57:46+0100
	Schrott Ildikó


		2026-03-25T11:59:43+0100
	Schrott Ildikó




