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Feladatellatas altalanos értékelése

Tisztelt Irodavezeto Asszony!

A XVL. keriiletben a gyermekek napkdzbeni ellatasat, gondozasat a bélcsddés koru gyermekek
esetében (20 heteskortol-3 éves korig) a XVI. keriileti Kertvarosi Egyesitett Bélcséde hat
részlege biztositja. Intézményiink az ellatast igénybe vevd gyermekek életkoranak megfeleld
feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast, étkeztetést biztosit.

Az alapellatasi tevékenységen kiviil az intézmény, szolgaltatd tevékenységként napkodzbeni

gyermekfeliigyeletet, nyujtott nyitva tartdst este 20 oOraig vacsordval, otthoni
gyermekgondozast, so terapiat, jatékos gyermektornat, fejlodésvizsgalatot, tanacsadast, egyéni,
komplex fejlesztést, kiscsoportos komplex képességfejlesztést, komplex baba-mama fejlesztés,
valamint Alternativ napkdzbeni gyermek feliigyeletet biztosit.

A gyermekek adaptacioja egész évben folyamatosan tortént.

Az Egyesitett Bolcsdde az alapellatas keretein beliil 2025 évben 494 féréhelyen fogadta a
bolesddés kort gyermekeket.

2025-ben 222 nyitvatartasi napon fogadtuk a gyermekeket, az elsé félévbe 433 f6, év végén az
ellatott gyermekek szama pedig 374 6 volt.

Féléves feltoltottség: 94%-os volt, év végén a feltdltottség: 85 %-os volt.
A bolcsddei férdhelyek feltoltése az év folyaman folyamatos.

Tobb sziild a munkdba allas idépontjat kitolta, igy sok esetben a felvételre a bdlcsddei
beszoktatas idépontja 2026 tavaszara tolodott.

Intézménytink ellat kiilonb6zo sériilésti gyermekeket: autizmus spektrum zavar, megkésett
beszédfejlodes, egyeéb gyermekkori szocidlis funkcidzavar, csecsemd- ¢€s gyermekkori
taplalkozasi zavarok, valamint mozgas fejlédésében elmaradt gyermekeket. Az elmult
idészakban valamennyi bolesdédében ellattunk fejlédésében elmaradt gyermeket.

Osszesen sajatos nevelési igényii gyermek /SN/I: 15 £6

Osszesen korai fejlesztésre jogosult gyermek: 40 6

Mindosszesen: 55 f6 gyermeket lattunk el.

A 2025-6s év sordn az intézmény mitkodése finanszirozas szempontjabol megfeleld volt.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi
eléirasokat, és e szerint jart el a miikodtetés sordn.



Az éves koltségvetés felhasznalasa az alabbiak szerint alakult:

Koltségvetési bevételek teljesiilése

Az intézményi mikodési bevételei az onként vallalt feladatok ellatasaban teljesiilt.

Bevétel kiesést az intézményi téritési dijak, kiesése okozta, melyet jogszabalyvaltozas
eredményezett. ,, 328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskoddst nyujto
gvermekjoléti  alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igenylesiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol”

A 2024 -es évben, a bolcsddei étkeztetésben jelentdsen csokkent a kedvezményben részesiilok
kore.

Normativ kedvezményben részesiilok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 100 %-os kedvezményben
részesiilnek, tovabba boviilt a kedvezményezettek kore

e harom- vagy tobbgyermekes csaladokkal,

e atartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében,

e ahol a csaladban tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, az egészséges
testvér is 100 %-os étkezési kedvezményben részesiil,

e a sziil6 nyilatkozata alapjan, amelyben az egy fére jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a netté minimalbér 130%-at étkezési kedvezményben részesiil.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Bevételek 0sszesen:

Modositas: Forgalom: Maradvany Teljesités
%
1.646.458 1.574.137 72.321 95,6 %

+ A koltségvetés bevétele az alabbiakbdl tevédik ssze:
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+ A bolcséde szolgaltatasanak bevételeibdl / idészakos gyermek feliigyelet, Miikodési
koltségvetés tamogatas.



Koltségvetési kiaddsok alakuldsa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban)

Kiadasok alakulasa:

Kiadasok osszesen: 1.506.584 E Ft - ebbdl:

Teljesités % -ban

Személyi juttatasok:
Modositas: Forgalom: Maradvany:
1.156.298 1.109.061 47.237

A munkaaddkat terhelé jarulékok

95,9 %

Modositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -
ban
178.735 161.976 16.759

Az intézmény kiadasai az év folyaman aranyosan alakultak.

90,6 %

Dologi kiadasok:
Modositas: Forgalom: Maradvany: Teljesités % -
ban
282.979 208.596 74.383

73,7 %



Koltségvetési maradvany

Aht. 1. § 17. pont: ,,17. maradvany: a koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok
kiilonbozete, amely az alaptevékenység bevételei és kiadasai tekintetében a koltségvetési
maradvany,"

Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany: 12.114. E Ft.-

Kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany: 55.439 E Ft

Létszam alakulasa

Engedélyezett stdtuszszdm: 2025-ben 142,5 f6 volt ebbdl teljes munkaidében foglalkoztatott
140 6, részmunkaidében pedig 2,5 6.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

A 2025 évben is a koltségvetés végrehajtasat a gazdasdgossag, hatékonysag figyelembevétele
jellemezte, a miikodéshez sziikséges legfontosabb eszkdzok kertiltek beszerzésre.

A hat bolcsdde készpénzigénylésein tul a kiadasokat igyekeztiink atutalassal teljesiteni.

A 2025-0s év soran az intézmény miikddése finanszirozas szempontjabol megterheld volt, amit
a nagymértékben megemelkedett koziizemi koltségek valtottak ki.

Az intézmény a kialakult helyzet miatt folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi
eldirasokat, és e szerint jart el a miikodtetés soran.

2025 évi koltségvetés sordn az alabb felsorolt kiadasaink voltak, mely a folyamatos
miikddéshez sziikségessé valtak:

Karbantartas-felujitas:

A 2025 évben is a koltségvetés végrehajtasat a gazdasagossag, hatékonysag figyelembevétele
jellemezte, a miikodéshez sziikséges legfontosabb eszkdzok kertiltek beszerzésre.

A hat bolcsdde készpénzigénylésein tul a kiadasokat igyekeztiink atutalassal teljesiteni.



Az intézmény folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabalyi eldirdsokat, és e szerint jart el a
mikddtetés soran.

Helyiségeink tisztasagi festése folyamatosan torténik a telephelyeken.

Kazén ¢és ventilator javitas a Napsugar, Szivarvany bolcsédében,

hideg meleg viz szivattyu csere Napsugar bolcsdde,

Centi bolcsdde tornaterem kialakitasa,

riaszt6 rendszerek javitdsa/ akkumulator csere/ Bobita, Borostyan bolcsddék,
tetdablak javitas, beazas elharitasa Napsugar bolcsédében,

nyilaszarok javitasa a Centi és Bobita bolcsddékben,

Bobita bolcsédében csoportszoba festése,

folyamatos karbantartdsa a gdz tizemii berendezéseknek,

elektromos berendezések folyamatos javitasa (mosdgép, mosogatdogeép, szaritogép),
lampa, WC lefoly¢ javitasa, dugulés elharitas Centi, Bobita bolcsédékben,
redényok javitasa a csoportszobakban Centi és Szivarvany bolcsddékben,
ajtopant, ajtozar csere Centi, Napsugar bolcsédékben,

szaritogép €s mosdgép javitas a Borostyan, Szivarvany bolcsddékben.

A 2025. évi koltségvetés soran az alabb felsorolt kiadasaink voltak, mely a folyamatos
miikddéshez és jarvanyiigyi védekezéshez sziikségessé valtak:

Folyamatos élelmiszer beszerzés,

lizemeltetési-karbantartasi kiadasok,

tisztitoszer beszerzés, fertotlenitok

kommunikécids szolgaltatasok kiadasai,

konyv-folydirat beszerzés,

irodaszer beszerzés,

kis értékii targyi eszkoz beszerzés vasalodeszka,

zsirfogo tisztitasa a Centi, Napsugar Bolcsddében,

kerti eszk6zok, sovényvago, szegélyvagd Szivarvany Bolcsddébe
mosogep beszerzése a Borostyan bolcsddébe,

kerti pad Napsugar €s Borostyan bolcsdédékben,

biztonsagi ajtoéracs Napsugar bdlcsddébe,

interaktiv fa jaték konyha, Centi bélcs6débe,

a hat Bolcsdde részére jatek €s fejlesztd eszkdz beszerzeés,
Porszivd, molnarkocsi, flipchart tadbla Cseperedd bolcsédébe,
kisgyermekneveldi székek Bobita bolcsddébe,

takaritogép beszerzése, Centi bolcsddébe,

g26z010s vasald Borostyan bolcsédébe,

nagytizemi konzerv nyité Napsugar Bolcsédébe

asztali szamitogép €és nyomtatod beszerzése a Borostyan, Napsugar, Centi és Cseperedd
Bolcsddékben,



e Win 11 op. rendszer + Office beszerzése a Borostyan, Napsugar, Centi és Cseperedd
Bolcs6dékben,

e gyermekbutor beszerzése a Bobita, Szivarvany és Centi Bolcsddékben,

e az Ot bolcsdde viztisztitd szlrd csere

e szunyoghal6 kiépitése a Cseperedd Bolcsddében,

e konyhai mérlegek hitelesitése a f6zOkonyhéakban.

Az intézmény telephelyeinek karbantartasara, allagmegdvasara sokat kell forditani. Az épiiletek
régiek, ebbdl adodoan folyamatos felyjitasra szorulnak. Az eszk6zok, gépek, berendezések
poétlasa folyamatosan torténik, figyelembe véve elhasznaldsukat.

Attekintve az intézmény 2025. évi koltségvetésének teljesitési adatait megallapithaté, hogy az
eredeti eldiranyzathoz képest a bevételei novekedtek, mivel a gondozasi dijak majus elsejétol
nem lemondhatok, igy ez eldre tervezhetd bevételt jelent az intézmény szamdra. A dologi
kiadésaink az eldiranyzathoz képest csokkentek.

Nagyértékii beruhazas:

e A szivarvany Bolcsdde teljes udvar felgjitasa megtortént, melynek koszonhetden a
gyermekek udvari jaték készlete boviilt.

e A Centi Bolcs6dében csatorna cserre tortént a csiga, siini csoportoknal €s a gazdasagi
bejaratnal.

e A Centi Bolcsddében egy tornaterem keriilt kialakitasra, mely tobb funkciot tolt be.
Biztositja a TSMT terdpia helyszinét, valamint rossz id6 esetén van lehetdség a
gyermekek szamara a kiilonb6z6 mozgasos tevékenységekre.

e Szintén a csiga csoportban flirdészobajaban torténd beazas keriilt megsziintetésre €s a
megvalosult a csoport tisztasagi festése is.

A helyi szakmai program miikdodésének, ellenorzésének rendszere

A bolesddében tobb rétegli ellendrzési feladatokat végziink. A szakmai ellendrzés tematikajat,
rendszerességét a ,,Szabalyzat a bolcsdde szakmai ellendrzésérdl” késziilt szabalyzatunk
tartalmazza, mely megkonnyiti a bolcsddevezetdk, kisgyermeknevelok munkéjat. Részletesen
tartalmazza a szakmai tevékenységgel osszefliggd ellendrzési feladatokat:

e A szakmai program ¢s az éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése.

e Eves tervezés tematikus foglalkozasi aganként (technikai, kisgyermekneveli,
¢lelmezéssel kapcsolatos tevékenységek ellendrzése).

e Lebontas — havi /egyéni fejlesztések,

e Negyedévenkeénti konyhai raktar ellendrzésekre is sor keriilt.

e Folyamatos ellendrzések voltak: munka és tlizvédelmi dokumentécid, kartevd
irtassal kapcsolatban.
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e Kisgyermeknevelok adminisztracidjanak /csoportnaplok, fejlédési naplo, csaladi
fiizet, valamint gyermek egészségiigyi torzslapjanak/ ellendrzése.

e A felvételi naplok és a gondozassal, neveléssel, fejlodéssel kapcsolatos
adminisztracid folyamatos szabdlyszerli vezetésének ellendrzése.

e Nagy hangsulyt forditunk a gyakornokaink szakmai tevékenységeinek
tdmogatasara.

Budapest Févaros Kormdanyhivatala XVI. keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztalya
ellendrizte a keriileti Napsugar bolcsdde foz6konyhajat, valamint a Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatala mindsitette a Borostyan Bolcsdde talalokonyhajat.

A jatszotéri eszkozok feliilvizsgdlata megtortént a Napsugar, Bobita ¢és Borostyan
Bélesddékben az EMI-TUV SUD Kft éltal.

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi onkormanyzati koltsegvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetojének.
A vezetoi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezo nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Tamés Janos Zoltanné., a XVI. Keriileti Kertvarosi Egyesitett Bdlcsdde
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2025. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdérnyezet:



Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitd
okirattal 6sszhangban van. Az SZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakdrre vonatkozoan attekinthetéen tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- f61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra kertiltek. Valamennyi dolgozo rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkordk, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatdrozdsa ¢s dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humaneréforras: Az intézménynél a humaneréforras-kezelés atlathatd, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a humaneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony ¢és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkodlesi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kdzérdek el6térbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallalo6it is integritas jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valoszinliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockézatkezelés mddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitdsa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6 szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felel0sségi- és hatdskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbdl eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és moddszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatod kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
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eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informéciokhoz valdo hozzaférés
kontrolljanak.

- Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se 0sszpontosulhassanak olyan
eszkozok, jogok ¢€s lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellenérzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak médot.

- Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadés-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozod dolgozd valamennyi folyamatban 1évo iligye
beazonosithatéan keriil atadésra.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

- Informéci6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informéciokhoz kell¢ iddben hozzajussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

- Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositdsarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszdmoltatésa.

- Belso ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellendrok kockdzatelemzés alapjan hatarozzak meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani Gtmutatokban és az dnkormanyzat belsd ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

- Abelso kontrollok értékelése:

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

11



C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2026.03.23.

P. H.

Digitélisan alairta: Tamas Janos Zoltanné
Datum: 2026.03.24 10:46:57 +01'00'

Tamas Janos Zoltanné

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Budapest, 2026.03.23.

alairas
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