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Feladatellatas altalanos ertekelese

Néhany mondatban szoveges értékelés.
Feladatai a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti alapellatd tevékenység, a

keriileti észlel6- és jelzérendszer miikodésének koordinalasa, az dnkéntes alapti csaladgondozas, mely
szakmai tevékenységekkel 1191 fének nyujtottunk szolgaltatast a 2025-6s évben. A Szolgalathoz
beérkezett jelzések szadma 2025-ben 419 volt, a jelzések szama a 2024-es évhez képest enyhe

emelkedést mutat.

A természetbeni adomanyok kozvetitésénél kiemelkedé az tinnepekhez kapcsolodoan, egyre

ndvekvo szamban az onkéntes lakossagi felajanlasok.
Adomanyraktarunkat 2025-ben 140 kertileti lakos kereste fel ruhaadomanyért 367 alkalommal.

Szolgaltatasaink kozé tartozik a megel6zé tevékenység, a prevencio is: gyermekeknek, fiataloknak,
sz016 klubjainkon 43 alkalommal vartuk egész napos, vagy néhany oras programmal a résztvevoket
(Mama-baba klub, Gazol6 kalandklub, Miivészetterapias csoport).

Hat kiilonboz6 tabor szervezésével 6 héten keresztiil kinaltunk programot az iskolai sziinidékben,
napkozis €s ott alvos taborozasi formakban.

Kertvarosi Csaladi Szallité Szolgalatunkat 2025-ben 658 alkalommal vették igénybe iligyfél
csaladok.

A szolgdlat szakmai egysége dltal 2024-ben ellatottak szama: 1191 f6 (704 csaldd).

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Kozpont hatosagi csoportja, mely az esetmenedzserekbdl all, 325 kiskorut tartott nyilvan
veszélyeztetettként, ebbdl 144 gyamhivatali intézkedéssel érintett (védelembe vett, ideiglenes
hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, utdgondozott, csaladba fogadott) gyermek és csaladja ligyében latta
el az ezekhez kapcsolodo sokrétli feladatot. Ezek a szamok is emelkedést mutatnak a tavalyi évhez
képest.

Ezen kivil a specialis szolgaltatasainkat (jogi tanacsadds, pszicholdogiai tanacsadas,
fejlesztopedagodgus, csaladterapia, szililokonzultacid, készenléti iligyelet, kapcsolattartasi tigyelet,
mediacio) 533 6 vette igénybe, Osszesen 1618 alkalommal. Ovodai és iskolai szocialis segitéink

egyéni, csoportos, kozosségi foglalkozast 1307 alkalommal tartottak, 3912 f6t latva el.



Koltségvetési bevételek teljesiilése
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak sajat bevétele nincs, csak téritésmentes szolgaltatasokat nyujt.
Az alabbi teriiletekrol keletkezett bevétel 455 801,- Ft értékben:

Kamatok és kamatjellegii bevételek:, 340 530,-Ft.
Dolgozoi kartéritési onrész: 33 100,-Ft.

Képzési dij visszatérités: 82 171,-Ft

Két kilépd dolgozodval tanulmanyi szerzodést kotottliink, mivel az abban vallalt hatarid6 elott
tavoztak, ezért a szerzddésben foglaltak szerint részaranyosan visszatéritették a képzés
koltségeit.

Az intézmény személyautdjaban egy dolgozo okozott kart, a CASCO 6nrészt ebben az esetben
a dolgozo fizeti a Gépkocsi hasznalati szabalyzatunk szerint.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele: 9 101 361 ,-Ft.

Finanszirozasi bevétel 6sszesen: 371 945 627 ,-Ft

Koltségvetési kiadasok alakulasa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban)

A személyi kiadasok a modositott eloiranyzathoz képest 89,1%-on teljesiiltek, maradvdany
33813 216, - Ft.

o A fluktuacio sajnos a 2025-6s évben kiemelkedden magas volt, 14 kilépés és 12 belépés tortént. Az
iires allashelyeket igyeksziink nagyon gyorsan feltdlteni, erre sajnos nincs mindig lehetdség,
megfelel jeldltek hijan. fgy az év 8 honapjaban volt iires allashelyiink, egyszerre tobb is. A személyi

kiadasok a 2025-6s évben ehhez képest magas aranyban teljesiiltek.

Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldasi ado maradvanya 8 250 681,-Ft, a

tervezési osszeg 81,8%-ban teljesiilt.

A személyi kiadasok maradvanyahoz kapcsolodoan keletkezett 6sszeg.

A dologi kiaddasok a modositott eldiranyzathoz képest 77 %-on teljesiiltek, maradvany 8 545
551, - Ft.




Ennek legnagyobb része az AFA maradvany, ezen til pedig a személyi valtozasok miatti
program Ujratervezések, képzési elmaradasokbol ad6dd maradvany.

e Egyéb szakmai anyag soron 649 008,-Ft maradvany keletkezett,
megtervezett taboraink koziil a fluktudcidé miatt ugyanis Gjratervezéssel és a
tervezetthez képest eggyel kevesebb tabort tudtunk megrendezni.

e Egyéb szakmai szolgaltatas soron a maradvany: 683 854,-Ft, ez a sor szintén a
taborainkhoz kothetd, az el6z6 pontban leirt indoklas miatt keletkezett maradvany.

e Szamlazott szellemi tevékenység soron 919 000,-Ft maradvanyt
eredményezett, hogy a sok éve az intézményben jogi tanacsadast ellaté Dr
Mihaly Erzsébet nyugdijba ment. A szolgaltatast zokkendmentesen vette at
Dr Kolyvek Antonia, de egy 4atmenetnél a kliensek tjrarendezddése
természetes, mely rovid ideig alacsonyabb igénybevételt eredményezett.

e Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi szolgaltatas soron a maradvany: 581 241,-
Ft. AthGzodé kotelezettségvallalasok ezen a soron 99 213,-Ft, mivel az
arckép nélkiili éves bérlet megvasarlasara csak januarban adott lehetdséget
a BKK rendszere. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitdk részére betervezett
kotelez6 képzések 465 000,-Ft értékben a kilépések miatt nem valosult meg.

e Miikodési céla le nem vonhatd AFA soron a maradvany altalaban a legjelentdsebb, igy
ebben az évben is: 4 398 366,-Ft, amely abbdl adodik, hogy a szamldzott szellemi

tevékenység keretében szolgaltatast nyujtok AFA mentességet élveznek

A beruhazasi kiaddsok a modositott eloiranyzathoz képest 96,6 %-on teljesiiltek, maradvany
104 222,-Ft.
—

Elére nem lathatd események miatt a beruhazasi terveket ujra kellett tervezniink, a telefonkdzpont
meghibasodasa miatt annak cseréjére keriilt sor. Tovabba a Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet
munkasai kifestették a klubtermiinket, ez jelentés megtakaritast jelentett a mi koltségvetésiinkben, hogy

anyagaron megszépllt a legnagyobb helyiségiink.

Koltségvetési maradvany

Koltségvetési maradvany: 50 609 448,-Ft.



Létszam alakulasa
Engedélyezett statuszszam: 42,75 £6

Ures allashelyek alakuldsa. 2025. december 31-én be nem toltott iires allashelyek szama 4,5 £6
A fluktudcio sajnos a 2025-6s évben kiemelked6en magas volt, 14 kilépés és 12 belépés tortént. Ezen
feliil 2 kolléga visszatért gyermeknevelés miatti tartos tavollét utan Az iires allashelyeket igyeksziink
nagyon gyorsan feltSlteni, erre sajnos nincs mindig lehetéség, megfeleld jeloltek hijan. igy az év 8
hénapjaban volt iires allashelyiink, egyszerre tobb is. A magas feleldsségli munkakdrok betoltését
neheziti az dgazati bér alacsony volta. A fenntarté dnkormanyzat altal biztositott keresetkiegészitések

ezt a helyzetet enyhitik, de a feladatellatashoz illeszked6 korrekt bér megteremtéséhez nem elegenddek.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa

2025-ben 2 db asztali gépet és 2 db laptopot vasaroltunk a sziikséges programokkal egyiitt
910.351, -Ft értékben. Mivel irodéink és a pszichologusok fogadd szobai tetétérben vannak, a
nyari hdségben klimakésziilék nélkiil igen nehezen elviselhetdek. 3, igen régi klimakésziilek
cseréjére tudtunk sort keriteni 2025-ben. Osszesen a klimakésziilékekre 1.145.540- Ft-ot
koltottiink.

A munkatarsak feladatellatashoz biztositott mobiltelefonok koziil 3 db -ot, vezetékes telefonok
koziil 5-6t tudtunk kicserélni. A mobiltelefonok téritésmentesen keriiltek ataddsra az
onkormanyzattol.

A Keriiletgazda Szolgaltatd Szervezet munkésai kifestették a klubtermiinket, ez jelent6s megtakaritast

jelentett a mi koltségvetésiinkben, hogy anyagaron megszépiilt a legnagyobb helyiségiink.

Kmf.

Hanulané Kurdi
Agnes
2026.03.26
12:06:44 +01'00'




A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetdjenek.
A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamaddasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviselo-testiilet ele.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Hanuldné Kurdi Agnes, a Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen a 2025-0s évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
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kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:

b)

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapitod
okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozoan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és mellérendeltségi viszonyokat. Fentiek értelmében
az intézmény hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadéasara 2025.
aprilis 14-én kertilt sor, melyet a fenntartd6 a 46/2025. (IV. 14). ESZB hatarozattal
hagyott jova. Az SZMSZ tartalma a 2024. ¢évi fenntartdi ellendrzésben tett
¢észrevételeknek is a figyelembe vételével keriilt modositasra. Ehhez kapcsoloddan
megujult a Szakmai Program is, a fenntart6 az intézmény hatalyos Szakmai Programjat
a45/2025. (IV. 14.). ESZB hatérozataval hagyta jova.

Belsd szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik ¢és alkalmazzak. 2025-ben megujitott
szabalyzatunk: Vagyonvédelmi szabélyzat (Hatdlyos: 2025.03.01. napjatol)

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirassal,
amelyekben részletesen megtalalhatdéak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- €s
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huméneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értekek és integritds: Az intézmény milkddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansadg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
0sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfeleléen cselekszenek.

c) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.



A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési
valosziniliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockéazatkezelés moddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6é szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

d) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és moddszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatod kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informaciokhoz valdo hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak olyan
eszk0zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a méasok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tdvozasakor munkakor 4atadas-atvételi
jegyzOkonyvek késziilnek, a tdvozod dolgozd valamennyi folyamatban 1évd iigye
beazonosithatéan kertil atadasra.

e) Informacios és kommunikécids rendszer:

Informécio6 és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informaciokhoz kell6 iddben hozzéajussanak.
Az intézményi kommunikacid fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

f) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informdciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezet6k és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.

Belsd ellendérzés: Az intézmény belsO ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzdk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkdjukat a
jogszabalyokban, a modszertani itmutatokban és az dnkorményzat belsé ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2025-ben megtortént.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségveteési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: e

P. H.
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alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KEIt: oo

alairas
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