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Jelentés a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet
2025. évi gazdalkodasarol

Az intézmény alaptevékenysége a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo
torvényben eldirt keriileti feladatok ellatasa — igy kiilonosen telepiilésiizemelte-
tési feladatok: kozterek és parkok kezelése, fejlesztése €s lizemeltetése, ennek
keretében parkok, jatszoterek, lakotelepek koztisztasaganak biztositasa, zoldfe-
lilletek fenntartdsa, az onkormanyzat illetékességi teriileteinek karbantartasa,
kozfoglalkoztatas szervezése és lebonyolitasa, valamint a koznevelési intézmé-
nyek étkeztetésével sszefliggd feladatok ellatasa 17 helyszinen és a XVI. kerti-
leti napkozis tabor lizemeltetési feladatainak ellatasa a Janos u. 141-153. hely-
szinen.

Szakmai alaptevékenységek kormdanyzati funkcio szerinti megjelolése:

- 013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

- 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

- 041232 Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas

- 041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas

- 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

- 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyfij-
tése, szallitasa, atrakasa

- 053020 Szennyezodésmentesitési tevékenységek

- 066010 Zoldteriilet-kezelés

- 066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egy€b szolgaltatasok

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

- 104030 Gyermekek napkozbeni ellatdsa csaladi bolcsdde, munkahelyi
bélcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ella-
tas utjan

- 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

- 102050 Az id6skoruak tarsadalmi integraciojat célzo programok

- 045160 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa

Létszamadatok 2025. december 31-én:

Ko6zalkalmazottak: 121 6
Ko6zfoglalkoztatottak: 2 {6
Osszesen: 123 o
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A Budapest Févéros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képviselo-testiilete altal jo-
vahagyott, az intézmény feladatainak racionalizalasa miatt engedélyezett 1ét-
szam: 123 f6 kozalkalmazott.

Kozfoglalkoztatas:

A Képviselo-testiilet 143/2009. (I11. 25.) Kt. szamu hatarozata alapjan a Nemze-
ti Kozfoglalkoztatas Program keretében a kozfoglalkoztatds munkaltatoi jogait
az intézmény gyakorolja.

A BFKH X. kertileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyaval 2024. szeptember 1-
tol 2025. februar 28-ig megkotott, BP-10/06/024945-2/2024 szamu Hatosagi
szerzodés 3 o foglalkoztatasat foglalta magéaban, minden statuszat sikeresen
feltoltottiik. A szerzodés 100 %-os bértamogatést rogzitett, dologi tamogatast
azonban nem tartalmazott.

2025. marcius 1 - 2025. oktober 31. kozotti idoszakra 1) szerzodést kotottiink
BP-10/06/009075-2/2025 szerzodésszammal. A megallapodas 3 fore szolt, a
kozfoglalkoztatottak kiilsés helyszinen végeztek munkat.

2025. november 1-t6] a BP-10/06/032701-2/2025 szamu szerzddés az irdnyado,
2 fore engedélyezett létszammal, teljes bértamogatassal. A program teljes
létszammal indult, 2026. augusztus 31-ig szol.

A Keriiletgazda Szolgéltaté Szervezet onként felvallalta a kézmunkara itéltek
foglalkoztatasat a keriiletben: a Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Felnott Ko-
ri Bilinelkovetok Partfogo Felligyeldi Osztalyaval és a Korméanyhivatal Foglal-
koztatasi Osztalyaval folyamatos, jo kapcsolatot tartva foglalkoztattuk a kikiil-
dott kozmunkara itélteket.

Feladatellatasok altalanos értékelése

Zoldteriilet-kezelés részeként hataridore lekaszaltunk a kaszalasi terv iitemezé-
sének megfeleléen 831.712 m? énkorményzati tulajdonu (kezelésii) teriiletet.
2012-ben 6nként atvallalta a Szervezet, hogy a Matyasfoldi Repiil6tér tertiletét
évi két alkalommal lekaszalja, amit addig kiilsé vallalkozé végzett. A teriilet
nagysaga meghaladja a 41 ha-t.

A Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet parkfenntartasi feladataihoz tartozik a
nagy gyepfeliiletek nyirasa a keriiletben, ami ujabb 350.000 m? teriilet kezelését
jelenti. Az emlékmiivek kornyezete, parkok, jatszoterek, sétanyok, lakotelepek,
kerékparutak, erdok rendbetétele, folyamatos karbantartdsa magaban foglalja a
tavaszi és 0szi lombgereblyézést, a keletkezett nagy mennyiségli lomb lerakoba
torténd elszallitasat, fak, bokrok, sdvények metszését, ifjitasat, viragok iiltetését
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(12 ezer db), apolasat, gyomtalanitasat, elhalt novények eltavolitasat, locsolast,
tapanyag utanpotlast (30 kg), mulcsozast, megrongalt jatszoeszkozok, padok
rendbetételét, cseréjét, a homokozok friss homokkal valo feltoltését. A parkok-
ban jelentOs fejlesztések voltak, ott az elbontasban, az 0 kialakitasaban és a
szallitisban is segitettiink a kivitelezoknek. Ujonnan atadott jatszéterek és kor-
nyékének fenntartdsa a Kornyezetvédelmi Irodaval egyeztetve. A gyepfeliile-
tekbdl eltavolitottuk a flinyirast akadalyozé vasakat, tuskokat, egyéb oda nem
il16 targyakat (260 kg).

A kozteriiletek kb 550 m? kiterjedésli viragdgyéasaiba egynyari névények be-
szerzése, beliltetése, gondozasa, majd Osszel, illetve kora tavasszal a diszitGér-
tékét vesztett novények eltavolitasa az agyasokbol. Sziikség szerint fiimag fe-
liilvetést végeztiink (70 m?).

A kozlekedésbiztonsagi szempontbol fontos ttszakaszokon a ndvényzet ritkita-
sa, kivagasa, a belathatosag €s a balesetveszély elkeriilése érdekében.

A Kornyezetvédelmi Irodahoz és intézménylinkhéz beérkezd lakossagi bejelen-
tések kivizsgalasa, a szakszerli munka elvégzése, sok esetben soron kiviil, a ki-
alakitott éves litemterv bonyolitasa mellett.

A Thorma Zsofia sétany rendszeres gyomldlasa, karbantartasa, fiikaszalasa a
Fokertész kérésének megfelelden.

A Csobaj banyaban kialakitandé tematikus kdzosségi park munkalatai: féltetd
épitése, agdaralds, mulcs helyszinre széllitasa, szerszamtarolo épitése.

A Kertvarosi Olimpikonok parkjdban a megsziintetett gordeszkapalya helyén
kialakitott fiives teriilet 6nt6zése, a

320 db lakossagi és babafa a hozzajuk tartozé tdmrudak, torzsvédo és kotozo-
anyag - a keriileti faiiltetés keretén beliil - atvétele, lerakodasa, majd a megadott
cimekre kiszallitasa. A 75000 fat iiltetiink” keriileti program keretében a fris-
sen iiltetett 760 db fa promdcids szalaggal torténd felszalagozasa, ontdzése.

A babafaligetekben 18 db fa iiltetogddrének kiasasa, szakszer(i beiiltetése, ka-
rozasa.

A Kertvarosi Olimpikonok parkjaban a gordeszkapalya felszamolasa utan a
teriiletet folddel és komposzttal feltoltottiik, flivesitettiik, locsoltuk, feliilvetet-
tiik.

A Sarju utcai 6nkormanyzati tulajdonu telek tarvagasanak megkezdése, kiva-
gott fak elszallitasa, agak daralasa a helyszinen.

Tavaszi viragiiltetési akcio részeként érkez6 2200 db éveld novény szallitasa a
termel6tol, lepakolasa, kiosztasa.

Onkorményzati listak alapjan a csapadékvizgyiijtok (550 db), komposztal6 ra-
csok és ladak kiosztidsa, madarodik, denevérodik, polinatorok (200-200 db)
készitése a lakossag részére, 800 kg zsakos napraforgé mag és cinkegolyo ki-
szallitasa az 6vodakba.

Polgarmester ur 4ltal jovahagyott atmeneti szocidlis segélyre (tizifa formaja-
ban) szorulok részére szétosztottuk a Szocidlis Iroda altal megrendelt, telephe-
lyiinkén tarolt tiizifat.



A keriilet 6vodaibol - kérésiikre - nagy mennyiségli zsakolt z6ldhulladék elszal-
litdsa rendszeresen (kb 16 m?).

A fasorfenntartasi feladatok a 2020. év masodik felétdl keriiltek intézmé-
nylinkhoz, 2 csapat 2-2 képzett fovel, kisteherautoval, megfeleld eszkdzokkel
végzi munkajat az onkormanyzati megrendelések alapjan: ps vagasok, veszély
elharitasa, favagas, agdaralas, tuskomaras.

Szennyezodésmentesitési_tevékenységek: az onkormanyzattdl beérkezd meg-
rendelések szerint folyamatos az arkok, atereszek tisztitdsa. A kritikus helyeken
folyamatos takaritast, ellendrzést végeztiink. Ez 51 db ateresz illetve dntdttvas
racs, valamint 8 km csapadékviz elvezetd halozat karbantartasat jelenti. A beje-
lentések utjan a kritikus helyeken 500 m arkot tisztitottunk meg, 70 m arkot mé-
lyitettiink és astunk, és 8 helyszinen karbantartottunk arkokat.

Arviz, vihar, tlizesetek miatt tobbszor katasztrofavédelmi feladatokat is ellat-
tunk (arkok hordalékmentesitése, szivattyuzas, karmentesités stb). A kritikus
helyszineken rendszeresen végeztiink ellenérzést a karesetek megeldzése célja-
bol.

A 2017-ben vasarolt kommunalis kisteherauté a téli-nyari karbantartasi fel-
adatokat latja el a keriilet teriiletén. A gép alvazara, platdjara vagy mellsd esz-
koztartdjara szerelhetd kiilonféle adapterek biztositjak a sziikség szerinti haté-
kony és folyamatos munkavégzést.

Viros-, kozséggazdalkoddsi szolgaltatdasok:

Ebben az évben a Janos utcai taborban, melynek iizemeltetési feladatait kizaro-
lag a nyari napkozis tabor idején lattuk el — az eddigi gyakorlatnak megfeleléen
— a nyitas eldtt a javitasokat elvégeztiik, a jatszotéri eszkozoket ellendriztettiik,
rendbetettiik a 2,8 hektaros parkot. Folyamatosan takaritottunk, kaszaltunk, va-
lamint végeztettiink rovar- és ragcsaloirtast is a tabor teriiletén.

A keriileti 6vodakba egész évben beszereztiik, kimértiik és kiszallitottuk a meg-
rendelt gylimolcsot, zoldséget (heti 500-700 kg).

Marcius 15-i, augusztus 20-i és oktdber 23-i iinnepség eldtt a keriilet foutjai
mentén 1000 db zaszlé kihelyezése, az {innep utén a lobogok leszedése.

A katyuzasi feladatokat 2020-ban atvettiik az Onkormanyzattol, 3 6 egy erre a
célra késziilt teherautoval és a sziikséges felszereléssel végzi munkajat a Kerii-
letfejlesztési Irodatol kapott lista alapjan. A berendezés megfelel6 miikddtetéseé-
hez képzés is tarsult. Ebben az évben 96 db katyut javitottunk.

Az idéseket segité szolgalat nagy népszeriiségnek 6rvend, ezért 2024-t6l mar 3
csapat, dsszesen 6 fovel napi 4-4 cimen tud segitséget nyujtani a kertben elvég-
zendd feladatokban. 2123 alkalommal latogattunk meg a raszorul6 idoseket.
2020. novemberében 12 f6 parkér kezdte meg munkdjat a valasztasi korzetek-
ben, szemetet szedtek és felmérték a kozteriiletek allapotét, igy naprakész hiba-




¢€s hianyjegyzéket tudunk nyujtani a kiilénb6z6 6nkormanyzati irodaknak, a fel-
adatkoriinkbe tartozo javitasokat, karbantartasokat elvégezziik.

Foutvonalak, orvosi rendeldk, jatszoterek, ligetek, parkok, dnkorményzati in-
tézmények kornyékén héeltakaritasi, sikossagmentesitési munkat végeztiink
az iddjarasnak megfelelden.

Telepiilési hulladék vegyes begyiijtése, szallitasa, dtrakdsa tevékenység kereté-
ben (parkfenntartdsi munkak) 226 tonna vegyes hulladékot rakodtunk, illetve
szallitottunk el a szerzddés szerinti lerakdhelyre (Csomor) Szervezetiink sajat
tomorités hulladékszallité jarmiivével, az Osszes leadott épitési tormelék 15,4
tonna. A keriilet teriiletén 368 db szemetesedényt €s 130 db kutyaedényt {iritet-
tiink heti 2 alkalommal, Osszeszedtiik az eldobalt szemetet, valamint 40 jatszote-
ret, 7 lakotelep parkjait és sétanyait takaritottuk heti két alkalommal. A meg-
rongalt kozteriileti butorok, szemetes és kutyasedények javitasa folyamatos volt.
Az egész kertilet teriiletérol a tavaszi €s az 0szi akcio keretén beliil osszegyiij-
tott gallyakat, falevelet és zoldhulladékot folyamatosan széllitottuk az uj
komposzttelepre.

Fenti tevékenységiink keretében tobb kiemelt helyen heti egyszer, illetve sziik-
ség szerint takaritast végziink (Landzsa u., Hosok tere, Centenariumi sétany,
Molnar Viktor sétany, Sashalmi sétany, Havashalom tér, Matyas tér, Vidamva-
sar u. 1., Cinkotai temetd, Téth Ilonka park, Csitari tér).

Az FKF Zrt. altal szervezett lomtalanitas kapcsan a lakosséag altal kihelyezett
veszélyes hulladékok elszéllitasa és a hulladék elszallitdsa utani takaritas (14,82
t 6sszegyjtott, leadott hulladék) a kozteriileteken intézményiink feladata.

Az akcion kiviili idészakban is szamos helyen lomtalanitottunk, takaritottunk,
konténerbe rakodtunk, szamoltunk fel illegalis szemétlerakéhelyet (88 m?),
illetve a lakossag altal kirakott z6ldhulladék és nyesedék ,lerakohelyet” (49
m?).

Rendszeresen végeztiik a keriileti emlékmiivek kortili takaritast, technikai segit-
séget nyujtottunk keriileti {innepségek €s rendezvények megtartasaban.

A Kkeriilet teriiletén folyamatosan végeztiik az 0j utcanévtablak, valamint egyéb
tajékoztatd tablak (64 db) és plakatok kihelyezését, illetve sziikség szerinti le-
szedését, Gtépités utani jelzdtablak, oszlopok leszerelését, potlasat.

Epiilet- és jdtszotériizemeltetés:

Az iskolai konyhdk karbantartasa, felszerelések beszerzése, kiszallitasa sziikség
szerint zajlott, a tanév kezdetére mindeniitt befejez6dott. Intézményiink szerezte
be és szallitotta ki a tisztitoszereket a konyhdk tizemeltetéséhez. Heti két, sziik-
ség szerint tobb alkalommal kézbesitettiikk az intézmények (iskolak, Gamesz,
EPTK, Onkormanyzat) kozti leveleket, killdeményeket.

Szerb Antal Gimnaziumban a konyha atalakitdsa a szabadszedéses menza és
salatabar bevezetéséhez.




A Demeter utcai telephely rendezése is folyamatos volt, a bérbeadott épiiletek
tetejének javitasa, beazasok megsziintetése, veszélyes fak visszavagésa, az asz-
talosmiihely €s a szallo {ires lakrészeinek felajitasa.

A komposzttelepen villamos hélozat fejlesztése, komposztalas megkezdése,
daralas, prizmak épitése, zsakolas, komposzt és dgdaralék értékesitése.

Nagy hangsulyt fektetiink a kérnyezettudatos nevelésre, keriileti 6vodas és alta-
lanos iskolas csoportok részére edukécios foglalkozast tartunk diavetitéssel, be-
szélgetéssel, bemutaté anyaggal, bejarassal, a gépek megtekintésével. Kozépis-
kolasok is latogattak mar a telephelyet.

Havashalom parkban labdafogo6 halo €s kerités javitasa valt sziikségessé, a gor-
deszka palya megsziintetésével kapcsolatban kapott feladatok elvégzése, kiala-
kitott teriileten szegély épitése, térkovezés javitasa

A jatszotereken a homokozokban kicseréltiik a homokot, napvitorlakat kihe-
lyeztiik, Osszel leszedtiikk. A fenntartdasi munkat nagyban segiti a 3 fOs csapat,
akik hétvégenkeént iritik a szemeteseket a jatszotereken, a rendellenességeket,
lakossagi kéréseket Gsszegyljtik és tovabbitjak intézményiink felé a mielébbi
megoldasok érdekében.

A Ré&di6 utcai Civilhazban bordéasfalak felszerelése, foldszint tisztasagi festése.
A Raékosi uti Civilhazban festés, Tancsics Civilhaz hatsé jardaszakasz térkove-
zése.

Havashalom park sportpalya kerités épités, javitds, labdafogé halé részleges
cseréje.

Az intézmény telephelyeinek ellenérték fejében torténd bérbeadasara 114 db
tartos é€s 61 db eseti szerzddést kotottiink, mintegy 19.755 eFt-tal ndvelve bevé-
teleinket.

Gondnoki feladatot lattunk el az Ujszasz u. 88. sz. alatti Albérlok Hazaban.
Intézményiink latja el a Jokai utcai irodahazban az épiilet takaritasat, és az
eldaddteremben tartott rendezvények soran a hangositasra €s kivetitésre szolga-
16 miszaki eszk6zok rendeltetésszerti tizemeltetését.

A Janos utcai napkozis taborban szervezetiink feladatai kozé tartozott a re-
cepcio, elsdsegély nyujto hely, a pedagdgusi iroda, a konyha, valamint a kiilsé
és belso terek elokészitése és berendezése. A napi iizemeltetési feladatokat is
intézményiink latta el. A tabor tinnepélyes megnyitdjara a kiilso teriileteket
rendbetettiik, a nem hasznalt, illetve veszélyes teriileteket mobilkeritéssel meg-
felelden lezartuk. A jatszoteret feltjitottuk, valamint a homokozokat feltoltot-
tilk. A tabor technikai felszereltsége idén is biztositott volt: hangszoérok, kiveti-
t6, nyomtatd €s laptopok segitették a taborvezetdk, pedagégusok munkdjat. A
tavalyi évben kialakitott Online jelentkezési feliilet jelentésen megkonnyitette
az adminisztraciot. Az étkeztetés megrendelése €s befizetése szervezetiink altal
megtortént, a tdborba jatékok, kézmiives foglalkozasokhoz sziikséges felszere-
lések és anyagok, valamint uszodai sporteszk6zok €s egy jabb pingpongasztal
keriilt beszerzésre. A taborozok szamara heti rendszerességgel biztositottunk
kiilsé programlehetdséget a Kertvarosi Tanyaudvar és a Honvédség, a Naplas-t6
latogatédsara, az Gjranyitott Uszodéba, valamint a tabor teriiletén rendordk és
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mentdszolgalatosok tartottak bemutatot. Szamos vallalkozoval sikeriilt megélla-
podni, hogy akar tobb alkalommal is jojjenek a gyerekekhez kiilonféle tevé-
kenységgel, ugymint: koncertek, buborékfoci, agyagozas, blivész, karate, vivas,
sakk, capoeira és solymdsz bemutato, tovabba ugralovar, amit minden hétre biz-
tositottunk. Az Onkéntesen jelentkezd keriileti tanarok bonyolitottdk a napi
programokat, szervezték az eldadasokat, kozos jatékokat, vetélkedoket, kézmii-
ves foglalkozéasokat. Munkdjukat k6zosségi szolgalatot teljesitd és a didkmunka
programban résztvevd didkok segitették. Atlagosan hetente 134 gyermek lato-
gatta a tabort. A tabor zarasa utani festés és az épiileten beliili hibak kijavitasa
megtortént.

A koltségvetési szerveknek nyujtott karbantartasi szolgaltatasaink egyre széles-
kortibben és sikeresebben miikddnek, jelentdés megtakaritast eredményezve igy
a kdzponti koltségvetésben.

Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben:

A koznevelési intézmények étkeztetésével Osszefliggd feladatokat 16 helyszinen
latjuk el 2013. ota, ezzel egyidejiileg munkahelyi étkeztetés is zajlik. Az Alapitd
Okiratban rogzitett iskolakban 5200 o étkezésével Osszefliggd Osszetett felada-
tot latunk el.

Bevezetésre keriilt a bankkartyas €s simplepay fizetési mod - a korabban is va-
laszthato atutalassal valo étkezési dij rendezése mellett -, minden sziild szamara
elérhetd és miikodoképes megoldast nyujt, igy a készpénzes befizetés lehetdsé-
gét megsziintettiik. A mentivalasztast, lemondast, visszautalasokat, a specialis
étrendre vonatkozé adatlapokat, kedvezményekre jogositd igazolasokat, iskola-
valtast, leend6 els6sok adatait, adatvaltozasokat folyamatosan rogzitik az {igyin-
tézok a programban, kapcsolatot tartanak az iskolakkal, konyhakkal, sziildkkel,
onkormanyzattal, Gamesszal. A felmeriil6 kérdésekre, kérésekre a lehetd legro-
videbb id6n beliil valaszolnak, a rendszeres é€s soron kiviili adatszolgaltatasi ko-
telezettségiiknek hataridore eleget tesznek.




Koltségvetési maradvany

Bevétel és kiadas kiilonbsége, azaz a 2025. évi koltségvetési maradvany:
114.269 eFt.

Kérem, hogy az rekultivacids koltségek fedezetére sziikséges 18.416.180 Ft-ot
koltségvetési maradvanyunkbol ne vonjak el.

Az intézmény vagyonanak alakulasa

A Szervezet folyamatos fejlesztése kapcsan a jovobeni beruhazasok részeként
mind Uj eszkdzokkel, mind 0j személyi allomannyal végezziik egyre sokrétiibb
munkankat. 2025. évben tobbek kozott az alabbi gépek, gépjarmiivek, eszkdzok
keriiltek beszerzésre, illetve az alabbi beruhazasok valosultak meg: (az arak net-
téban értendok)

e Filikasza, lancfiirész, lombfavo, sévénynyird, agvagd zoldfeliiletkezelési
feladatokhoz Osszesen 2.834 eFt értékben

e Komposztalo telep kamera rendszer bovités 500 eFt értékben

e Komposztal6 telep széllitoszalag 1.500 eFt értékben

Az 0j eszk6zok beszerzésével folytatjuk, illetve bdvitjiik jelentésen megndve-
kedett parkfenntartasi és épiiletiizemeltetési feladataink elvégzését.

Kozbeszerzés

Kozbeszerzési eljardasok

- Uzemanyag beszerzés — kozpontositott beszerzés formajaban igényelt
izemanyag mennyiség nettd dsszértéke 23.610 eFt volt.

- Daralés, apritas a Komposztalo telepen a teljesités értéke nettd 9.120.000
Ft.

Kmf.
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A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi nyilatko-
zatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba a 11. §
(2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetije a nyilat-
kozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetdjének. A
vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt lerjeszti a
képviseli-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:
A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Csillik Kristof, a(z) Keriiletgazda Szolgéltaté Szervezet koltségvetési szerv veze-
toje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. év-
ben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasz-
nalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kve-
telményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljes-
ségérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek 0sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeri-
ségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfe-
lel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasa-
rél, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznélasat,

11. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékeny-
ség részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szem-
ponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghataro-
zott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i besza-
moltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet fo-
lyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az dltalam veze-
tett kltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
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a) Kontrollkérnyezet:

Szervezeti célrendszer €s szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatéarozottak, a
feladatellatas részletes szabalyai az SZMSz-ben régzitésre keriiltek. Az utolsé mddosi-
tas idopontja: 2025. januar 27. Az SzMSz a jogszabalyban eloirt kotelezd tartalmi
elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapit6 okirattal 6sszhangban van. Az SzMSz ré-
szét képezi az intézmény szervezeti felépitése, amely valamennyi munkak&rre vonat-
kozoban attekinthetéen tartalmazza a szervezeten beliil elfoglalt helyet, az ala- folé- és
mellérendeltségi viszonyokat.

Belso szabdlyzatok: Az intézmény rendelkezik megfelelé bels6 szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- és felelosségi korok: Az intézményi feladatkérok az SzMSz-ben meghataro-
zasra keriiltek. Valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal, amelyekben
részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkorok, a feleldsségi- és hataskorok.
Folyamatok meghatdrozasa és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette €s folyama-
tosan aktualizalja a kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait. Heti egyszeri veze-
t61 értekezletet tartunk, és rendszeres dolgozdi tdjékoztatast az aktualitdsokrol.
Humaner6forras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6szténzd rendszerig. Az intéz-
mény gondot fordit a huméner6forras megfelelé kivélasztasira, megtartasara, fejlesz-
tésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény miikddésében érvényesiilnek a szakmai fel-
késziiltség, a pértatlansag és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékei, biz-
tositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet €s
a munkavallaléit is integritas jellemzi, az alkalmazott médszerek és tevékenységek
dsszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében, gazdal-
kodasaban rejlé kockazatokat megéllapitottuk és felmértiik.

A kockézatok elemzése: Meghatdroztuk a felmért kockazatok bekdvetkezési valoszi-
niiségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatdsat. Ezek alapjan a kockaza-
tok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatéro-
zasra keriilt a kockazatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamat-
ba beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére te-
kintettel a kialakitott kockdzatkezelési rendszer megfeleld, a bekivetkezett valtoza-
sokhoz igazitidsa megtérténik. Az alkalmazott kockazatkezelési modszerek megfelels-
en segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
feleldsségi- és hatdskorok meghatarozottsaga biztositja a szandékossagbol eredd sza-
balytalansagok, integritast sérté események bekdvetkezésének minimalizalasat.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégidk és modszerek ugy kertiltek ki-
alakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatd kockazatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradja-
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nak. A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jova-
hagyasi eljarasrendnek, valamint az adatokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvélasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasz-
tasra keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se Gsszpontosulhassanak
olyan eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok altali ellen-
orzést, illetve amelyek visszaélésekre, csalasokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozok tavozasakor munkakor atadas-atvételi jegy-
zOkonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évé tigye beazono-
sithatdan kertil atadasra.

d) Informaciés és kommunikéciés rendszer:

Informécié és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak
a feladatuk ellatasdhoz sziikséges relevans informaciokhoz kellé idében hozzajussa-
nak. Az intézményi kommunikacié fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.
Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezo, az intézmény altal kiild6tt €s a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kdvetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kovetni az irat keletkezésétél annak megsemmisitéséig. A
Citynform rendszert iktatasra hasznaljuk, az elektronikus alairds az igazgaténak és he-
lyettesének rendelkezésre all.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvalositdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyama-
tos, naprakész informéciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol,
amelynek egyik fontos eleme a vezetok és munkatarsak rendszeres beszamoltatasa.
Belsé ellen6rzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsé ellen-
oOrei latjak el. A bels6 ellenorok kockazatelemzés alapjan hatdrozzdk meg az intéz-
ménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belso ellenérok munkdjukat a jogszabalyok-
ban, a modszertani Gitmutatokban és az 6nkormanyzat belso ellendrzési kézikonyvé-
ben meghatarozottak alapjan végzik.

A belsé szabalyzatok aktualizaldsa, moddositasa megtortént, a Gamesszal kotott
egylittmiikddési megallapodas és a tlizvedelmi szabalyzat modositdsa is lezajlott. Az
ellendrzési jelentés megallapitotta, hogy intézményiink feladatellatasa, gazdalkodasa
megfeleld. Az intézkedési tervben meghatdrozott feladatok teljesitése megtortént.

A belsé kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2025-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak meg-
felelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiitkrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonat-
kozoé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrend-
szerérol és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdé-
sében el6irt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, mun-
kakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérél
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy
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B3) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi veze-
tdje (név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belso ellenodrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi veze-
téje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett kiltség-
vetési szerv gazdasagi vezetéje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv veze-
tojeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontroll-
rendszerér6l és belso ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) be-
kezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: 2026. marcius 25. I

alan:as
E) Az A) pontban meghatarozott nyllatkozatot az alabbiak/miatt nem all médomban megten-
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