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A zarszamadas elkészitése a Budapest X V1. keriileti Onkormanyzat Koltségvetési és pénziigyi

Iroda vezetdje altal biztositott 2025. évi eldiranyzatokat és teljesitési adatokat tartalmazo

tablazat alapjan tortént.

A koznevelési intézmény jogi statusza, adatai

Megnevezése

Budapesti XVI. Kkeriileti Napsugar Ovoda

Az intézménybe felvehetd
maximalis gyermeklétszam,
csoportszam:

2025.08.31-ig: 420 16 2025.09.01-t6l: 300 6

2025.08.31-ig: 15 gyermek
csoport

2025.09.01-t8l: 12 gyermek
csoport

OM azonositoja:

034610

Székhelye,

maximalis gyermeklétszam:

1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.

2025.08.31-ig: 112 8 2025.09.01-t61: 75 6

Telephely megnevezése:

Cime:

Landzsa,

maximalis gyermeklétszam:

1163. Budapest, Landzsa utca 23.

2025.08.31-ig: 84 {6 2025.09.01-t81: 75 6

Vadvirag 1.

maximalis gyermeklétszam:

1163. Budapest, Borotvés utca 8-12.

2025.08.31-ig: 112 {6 2025.09.01-t81: 75 16

Vadvirag 2.

maximalis gyermeklétszam:

1163. Budapest, Agoston Péter utca 31-35.

2025.08.31-ig: 112 6 2025.09.01-t6l: 75 6

Alapitasanak datuma:

1997. 01. 01.

Alapité és fenntarto6 szerv neve
és székhelye:

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat

1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Jogallasa:

Onall6 jogi személy

Intézmény tipusa:

Ovoda (Nkt. 2011. évi CXC. térvény szerint)

Gazdalkodasi besorolasa:

Onallo koltségvetéssel rendelkezé koltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait a
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Gazdasagi
Mikodteto Ellato Szervezete latja el, székhelye 1163, Budapest
Havashalom utca 43.

Az intézmény torzskonyvi
azonosito szama:

681580

A Kkoltségvetés végrehajtasara
szolgalé bankszamlaszama:

11784009-16923498




Az intézmény adoészama:

16923498-2-42

A koltségvetési szerv
vallalkozasi tevékenységének
felso hatara:

a modositott kiadasi eldiranyzatok 10 %-a.

A koltségvetési szerv
kozfeladata:

Ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény alapjan

Az intézmény vezetdjének
kinevezése:

A mindenkor hatalyos, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvényben, és a végrehajtasra kiadott kormanyrendeletben
foglaltak szerint Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
képvisel6-testiilete palyazat Gtjan nevezi ki és hatarozott idore
bizza meg.

Az intézmény képviseletére
jogosultak:

Az intézmény mindenkori vezetdje.

Az 6vodavezetd tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatarozott
sorrendben kovetkezod helyettes képviseli.

F6 tevékenységének
allamhaztartasanak
besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A Kkoltségvetési szerv

alaptevékenysége kormanyzati

funkcio szerinti bontasban:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai.
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.

Koltségvetési szerv

szakmai alaptevékenysége

Az intézmény a szakértOi bizottsag szakért6i véleménye alapjan
ellatja a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tv. 4. § 25.
pontja szerint: a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot
igényld érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)
kiizdé, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényl gyermekek dvodai nevelését.

A koltségvetési szerv
illetékessége, miikodési kore:

Budapest Fovaros XVI. keriiletének a fenntarto altal kijelolt
korzete.

Az intézmény 2025.

augusztus

31-ig négy telephelyen, 0Osszesen tizenot

gyermekcsoporttal miikodott, amikor atszervezésre keriilt sor. Az atszervezést kovetden
harom telephelyen, hdrom csoportszoba atalakitasaval tornaszobat hoztak létre, igy 2025.
szeptember 1-jét6l az dvodai nevelés intézmeényi szinten tizenkét csoportszobaban zajlik.

Téargyévben az oktdberi statisztikai gyermeklétszam: 236 0.




December 31-1 zaronappal 241 {6 volt a gyermeklétszam.

Az intézményben 12 f6 SNI-s (Sajatos nevelési igényii) gyermek ellatasa valosult meg a
fenntartd altal biztositott gyodgypedagdgusokkal 4 telephelyen. 22 f6 BTM-s
(Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézségekkel kiizdd) gyermek fejlesztését lattak
el az 6vodapedagdgusok €s az 6voda gyogypedagogusa 4 telephelyen.

Az 6voda kihasznadltsdga gyermeklétszamot tekintve 80,3 % volt.

A nevelomunka gazdasagi és egyéb feltételrendszerének biztositasa

Az 6voda 6nalldan mitkddo koltségvetési szerv.

Az intézményiink a 20/2012. EMMI rendelet 2. sz. melléklet meghatirozott kotelezd
(minimalis) eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal (tornaszoba kivételével) rendelkezik.

A neveldmunka gazdasagi és egyéb feltételrendszerének biztositdsa az intézmény és a fenntartod
kozos feladatat képezte. Alapvetd felelésségem volt az 6voda koltségvetésének elokészitése
soran az igények felmérése, majd a rendelkezésiinkre all6 anyagi erdforrasok hatékony
felhasznalasa.

Az elmult nevelési évben az 6voda koltségvetésének megallapitasakor a fenntartdé a
lehetéségekhez képest figyelembe vette az intézmény igényeit, biztositotta az Ovoda
miikodéséhez sziikséges anyagi forrasokat. Ezen 6sszegek tették lehetové az 6voda épiileteinek
részbeni allagmegorzését, valamint azokat a beszerzéseket, melyek sziikségesek az oktato-
nevel6 munkahoz, a jeles napok, linnepek megtartdsahoz.

crer

Intézményiink a kitiintetd ,,Orokds Zold Ovoda” cim birtokosa. A ,,zold jeles napok”
élményszerli megismertetésével igyeksziink megismertetni a hozzank jard gyermekekkel a
kornyezetvédelem és a fenntarthatosag alapjait.

Szempontok voltak:

e Akotelezd (minimalis) eszkoz és felszerelés jegyzEk eldirdsainak vald megfelelés.
e Pedagdgiai programunk sikeres megvalositasahoz sziikséges eszk6zok beszerzése.
e Jeles napok, iinnepek, programok finanszirozésa.

e Az épiilet karbantartasa.



Az intézmény kozalkalmazotti 1étszama munkakoronként

Az intézmény engedélyezett kozalkalmazotti Iétszama: 53 f6. A sziikséges személyi
ellatottsagot az elmult év soran nem mindig sikeriilt biztositani.

2025.12.31 napjan nem volt {ires allasunk volt.

Két pedagdgus esetében hat honapon &t tartdés hianyzas allt fenn, mely idészak alatt a
helyettesitésiikre nem nyilt lehetdség, tovabba egy pedagogiai asszisztens két honapig volt
tartdsan tavol. Intézménylinkben t6bb munkakorben nyugdijas munkavallalokat is
foglalkoztatunk, ezaltal biztositva a sziikséges személyi feltételeket.

Osszesen (f6) Osszesen (f6)
Munkakor megnevezése 2025.08.31- ig 2025.09.01-
tol
Ovodapedagogus 31 25
Pedagogiai Intézményititkar 1 1
ometenst | P4 ' N
segitok Pedagogiai asszisztens 5 S
Konyhas 4 4
Egyéb
Technikai dolgozo 4 4
Gyogypedagdgus 1 1
Ovodapszichologus 1 1
Osszesen: 62 53

A betodlthetd statuszok szdma elére meghatarozott. A kozalkalmazottak juttatdsait és azok
mértékét a hatdlyos jogszabalyok szabalyozzak. 2025. szeptember 1-jét6l, a fenntartdé dontése
alapjan, az atszervezés kovetkeztében az alkalmazotti 1étszam 62 forél 53 f6re modosult.

Az év végi létszam igy 53 6 volt.



Koltségvetési bevételek teljesiilése

A 2025. évi bevételek alakulasa (adatok e Ft-ban)

A bevételek a modositott eldiranyzatoknak koszonhetden a tervek szerint alakultak. Bevételek
osszesen: 670 658 562 ft.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

2025. évben a finanszirozasi bevételek az 6sszes bevétel 93,0 %-at tették ki.

Koltségvetési kiaddasok alakuldsa

A kiemelt elbiranyzatok teljesitésénél tullépés nem volt. Kiemelt eldiranyzatok Osszesen:
680 387 611 ft.

A 2025. évi kiadasok alakulasa
A személyi juttatasok kifizetésének teljesitése egyenletes litembe folyt.

2025. évben jubileumi jutalomban részesiilt 2 {6 6vodapedagogus és 1 6 dajka részesiilt. Az
Osszeg kifizetésre kertilt nettd 6sszeg 3 108 200 Ft + jarulék volt.

2025. évben cafeteria juttatasként a dolgozok SZEP kartya hozzajarulasban részesiiltek,
melynek Osszege évi 400 000 Ft volt. A technikai dolgozdk szamara a NOKS kifizetése
differencialtan tortént.

Az esélyegyenldségi potlek (SNI) gyermekekkel végzett munkéankra vonatkozo eljarast a
pedagogiai programunk rogziti. Az SNI-s gyermekekkel kozvetleniil foglalkozd pedagdgiai
asszisztensek részére havi bruttdo 10 000 Ft esélyegyenldségi potlek kifizetését biztositotta a
fenntartd. Az d6vodapedagdgusok részére jard SNI-s potlék 2025. évben beleolvadt a pedagdgus
illetménybe.

A kozlekedési koltségtéritésre jogosultak a résziikre jard tamogatast megkaptak.
A dologi kiadasok teljesitése 75,1% mutat.
Koltségvetési ellatottsag, az ésszeri gazdalkodas érdekében megtett 1épések:

A dologi kiadasok koltségvetési fedezete elegendd volt a sziikséges targyi eszkozok
beszerzésére, a jeles napok, linnepek, a folyamatosan jelentkezd karbantartasi feladatok
finanszirozéasara. Nagyobb Osszegii felujitasi munkak nem torténtek.



A gazdalkodéds hatékony megvaldsitasa érdekében az 0 eszkozok beszerzésekor kiemelt
szempont a miikodtetés koltsége, valamint a késziilék energiafelhasznalasanak mértéke is. A
gazdalkodas teriiletén a kordbban bevezetett intézkedéseket tovabbra is alkalmaztuk az
energiaarak jelent6s emelkedésére tekintettel.

A targyidoszakban megvalosult alloeszkoz-beszerzések tilnyomo része az elhasznalodott

eszkozok potlasat €s cseréjét szolgalta.

Alldeszkozeink elhasznalodasa elsdsorban a fizikai kopasbol és az elavulasbol ered, melynek
iitemét karbantartassal és javitassal igyekeztiink mérsékelni.

A gyermekek az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezésben részesiilnek.
Az ételallergiaval €16 gyermekek szdmara a specidlis étrend biztositott.

A téritésmentesen étkezd gyermekek hidnyzasdnak alakuldsat — a sziilok feleldsségtudatanak
erdsitése mellett — a jogszabalyi eldirasoknak és a takarékos gazdalkodas elveinek megfeleléen
nyomon kovetjiik. A koltséghatékonysag érdekében az érintett sziiloket személyesen is
felkértiik arra, hogy gyermekeik hidnyzasa esetén tegyenek eleget a Hazirendben rogzitett, az
ételadag lemondaséra vonatkozo kotelezettségiiknek.

Felhalmozasi koltségvetés kiadasai:

A folyamatos lizemeltetést biztositd karbantartasokra a koltségvetésiink elegend6 volt. A nagy
Osszegli karbantartasi munkalatokat nem az intézményi koltségvetésbol, hanem a fenntartd
keretbdl finansziroztuk.

Kiadasok osszesen: 88,2%-os teljesiilést,

Bevételek osszesen: 93,4% teljesitést mutatnak.

A kiadasi ¢és bevételi oldal forgalmat figyelembe véve, 2025. évben a koltségvetés, €s
modositasai biztositottdk az intézmény zavartalan miikodését.

Koltségvetési maradvany

A fentiek alapjan az Napsugar Ovoda 2025. évi koltségvetési maradvanya 40 050 759 Ft volt.

Létszam alakuldsa

Engedélyezett statuszszam.
Ures allashelyek alakuldsa. 2025. december 31-én be nem toltott iires allashely nem volt.

Az intézmény vagyondnak alakuldsa



2025. évben az alabbi gyarapodasrol szamolhatok be:

e Az 6vodai foglalkoztatd eszkdzok €s jatékpark boviilése

o Textilidk (Agynemd, abrosz, torolk6z6) beszerzése kiscsoportoknak.

o Konyhai eszk6zok

o Kiskertek felujitasa, viraghagymak, illetve palantak beiiltetése

o Az ¢épiiletek folyamatos allagmegdvasa

o Udvari jatékok és homokozok részleges felujitasa, allagmegodvasa

o Szakmai anyagok tovabbi bovitése, az 6voda Jatékos Vilag Alapitvanyanak
finanszirozéaséaval

e Vasalok 2 telephelyre

o Flinyir6 1 telephelyre

e Zsurkocsi 1 telephelyre

o Hiité beszerzés 2 telephelyre

e Mikrohullamu siit6 1 telephelyre

Ovoda felajitasaval, karbantartasaval és beszerzésével kapcsolatos adatok

Ovoda Telephely Beszerzés megnevezése Brutté ara/Ft
hiito, 103 980
Napsugar |Cziraki u. 8-10
vasald 27990
hiito, 103 980
Napsugar |Landzsa u. 23. vasalo, 13 995
zsurkocsi 59 000
Finyiro, 76 990
Napsugar |Borotvas u. 8-12.
hinta telepités 275229
Napsugar  |Agoston Péter u. 31-35. Mikrohullamu siité 24 197

Akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIIL.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,, 4 helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetdjének.
A vezetoi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamaddasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviselo-testiilet elé.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kovetkez6 nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Skrek Déra a(z) Budapest XVI. keriilet Napsugar Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyudjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdérnyezet:



Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai egyértelmiien
meghatarozottak, a feladatellatds részletes szabalyai pedig az SZMSZ-ben keriiltek
rogzitésre. Az SZMSZ tartalmazza a jogszabalyban eldirt kotelezd elemeket, €s teljes
Osszhangban 4ll az alapit6 okirattal. Az SZMSZ részeként az intézmény szervezeti
felépitése is meghatarozasra keriilt, amely attekinthetéen mutatja az egyes munkakorok
helyét, valamint az ala-, f61é- és mellérendeltségi viszonyokat a szervezeten beliil.
Belso szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat-, ¢és feleldsségi korok: Az intézményi feladatkorok az SZMSZ-ben
meghatarozasra kertiltek. Valamennyi dolgozo rendelkezik munkakori leirdssal,
amelyekben részletesen megtaldlhatoak az ellatando feladatkordk, a feleldsségi- és
hataskorok.

A 2023. évi LII. Pedagoégusok Uj Eletpalya torvény értelmében a munkavallalok
atsorolasat a jogviszonyvaltas miatt megtettem

A Pedagdgiai Program atdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

A Hézirend atdolgozasa 2025.12.01. megtortént.

Munkaruha és védoeszkoz szabalyzat atdolgozasa 2025.03.14. megtortént

Béren kiviili juttatdsok szabalyzat atdolgozéasa 2025.03.01. megtortént

Illetményeldleg szabalyzat atdolgozasa 2025.01.01. megtortént

Felesleges vagyontargyak selejtezésének szabdlyzat atdolgozasa 2025.09.01.
megtortént.

Ertékelési szabalyzat atdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

Pénzkezelési szabalyzat atdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

Beszerzési szabalyzat 4tdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

Gazdalkodasi szabalyzat atdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

Bizonylati rend atdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

Szamlarend atdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

Belfoldi kikiildetések szabalyzat atdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

Reprezentacios szabalyzat dtdolgozasa 2025.09.01. megtortént.

Vezetékes- ¢és mobiltelefon hasznalatanak szabalyzat atdolgozasa 2025.09.01.
megtortént.

Szamviteli politika 2025.09.01. 4tdolgozasa megtdrtént

Folyamatok meghatarozdsa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzo rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huménerdforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatisara, megbecsiilésére. A személyi feltételeket
2025. évben a nyugdijas dolgozok foglalkoztatasaval biztositottuk.

Etikai értékek és integritas: Az intézmény milkddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag €s elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei,
biztositva van a kozérdek elétérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek. A munkavallalok ismerik az etikai
kodexet, illetve szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa ¢s felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat megallapitottuk és felmértiik.

A kockazatok elemzése: Meghataroztuk a felmért kockazatok bekovetkezési
valdsziniliségét és az intézmény szervezeti céljaira gyakorolt hatasat. Ezek alapjan a
kockazatok rangsoroldsa megtortént.

A kockazatok kezelése: Minden felmért és rangsorolt kockazat esetében meghatarozasra
keriilt a kockézatkezelés moddja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba
beagyazottan végzi.

A kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekovetkezett
valtozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moédszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcid: A belsé szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsaga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és modszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hato kockdzatok a meghatarozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informéciokhoz valdé hozzaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- és hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formaban, hogy egy személy kezében se 0sszpontosulhassanak olyan
eszk6zok, jogok és lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a masok 4ltali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A dolgozdk tdvozdsakor munkakor 4tadas-atvételi
jegyzokonyvek késziilnek, a tdvozd dolgozd valamennyi folyamatban 1évo tigye
beazonosithatéan keriil atadésra.

d) Informacios és kommunikécids rendszer:

Informacid és kommunikacio: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informacidkhoz kellé id6ben hozzéjussanak.
Az intézményi kommunikacio6 fontos elemei a vezetodi €s belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.



e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

- A szervezeti célok megvalositasdnak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informacidkkal rendelkezik a szervezeti célok megvalositasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetdk és munkatarsak rendszeres beszdmoltatasa.

- Belso ellenérzés: Az intézmény bels ellenérzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A bels6 ellendrok kockazatelemzés alapjan hatarozzadk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani utmutatokban és az dnkormanyzat belsd ellendrzési
kézikonyvében meghatarozottak alapjan végzik. 2025. évben nem tortént belsd
ellendrzeés.

- Abelsd kontrollok értékelése: A belsd kontrollok értékelése a tervek szerint 2026. évben
valosul meg.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdrien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.
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