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Feladatellatas altalanos ertekelese

Alapito okiratunk szerinti alaptevékenységeink:

Ssz. }itor:l,::z‘;gfzi;tn A kormanyzati funkcio megnevezése
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai nevelésének,
P 091120 s ; X
. ellatasanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda feladatellatasa a 2025. évben a koltségvetési
tervezetnek megfelelen alakult.

Ovodank 9 csoporttal mitkddott, engedélyezett gyermeklétszam 252 £6, a dolgozoi 1étszam 51
fo.

A Péterke utcai épiiletben, mely az intézmény székhelye, 4 csoport, a Monoki utcai épiiletben
5 csoport iizemelt. A gyermeklétszam a 2025. oktober 1-jei statisztikai 1étszamot figyelembe
véve 207 {6 volt. 2025. december 31-ig 5 gyermek kezdte meg az dvodaba jarast, ezért dket
nem vehettilk figyelembe a statisztikai 1étszdmban. 9 f0 sajatos nevelési igényli gyermek
szerepelt a statisztikai 1étszamban, kozottik 1 f6 beszédfogyatékos (2 fének szamit), 1 {6
hallassériilt (3 fonek szadmit), 4 {6 autizmus spektrumzavarral kiizdé (3 fének szamit), 1 6
kevert specifikus fejlédési zavarral kiizd6 2 fének szamit), és 2 f6 egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizd6 gyermek (2 fonek szamit). A csoportok tényleges 1étszama a szeptemberi induld
allapotot tekintve 22-25 {6 k6zott alakult.

A munkavallalok engedélyezett 1étszdma 2025. évben 51 f6 volt, melybdl minden allashelyet
betoltottiink.

Intézménytinknek onként vallalt feladata nem volt, a kotelez6 feladatokat teljesitettiik.

Kiadésaink teljesitését nagymértékben segitette a gyermekcsoportok és a munkavallalokhoz
kapcsolddd reprezentdcios koltségek, szakmai anyagok beszerzésének, irodaszer-,
nyomtatvanybeszerzésének stb. dnkormanyzat altal torténd tAmogatasa. Ennek kdszonhetden a
sziil6k szamara is tehermentessé valt anyagi szempontbol a gyermekek 6vodai nevelése, hiszen
néhany esetben az étkezési téritési dij megfizetésén tul semmilyen koltség nem terheli a
csaladokat a befizetend6 dsszegeket illetden. Koszonettel tartozunk ezért az Onkorményzatnak!



Koltségvetési bevételek teljesiilése

Miikodési bevételeink eredeti eldiranyzata 19 876 952 eFt volt, amely a III. sz. modositast
kovetden 22 691 595 eFt-ra nétt. A mddositott eldirdnyzathoz képest a teljesités 100% volt. A
szolgalatasok ellenértéke eldiranyzatban 580 120 eFt volt, a III. sz. moédositast kovetden 726
161 eFt, a teljesités szintén 100%-os volt. Az ellatasi dijak a 14 424 804 eFt-os eldiranyzatrol
13 087 765 eFt-ra modosultak, a teljesités 100%-os volt. A kiszamlazott altaldnos forgalmi ado
az eredeti eldiranyzatban 4 051 330 eFt-tal terveztiink, a IIl. sz. modositas soran 3 604 004 eFt-
ra modosult az 0Osszeg. A teljesités szintén 100%-os volt. Az 4altaldnos forgalmi ado
visszatéritésére eredeti eldiranyzata nem volt, ez 4 733 287 eFt-ra valtozott.

Koltségvetési bevételeinket Osszesen 19 876 952 eFt-ra terveztiik az eredeti eldiranyzatban, a
II1. sz. modositasban pedig 22 691 595 eFt volt. A teljesités 100 % volt.

Finanszirozasi bevételek teljesiilése

Finanszirozasi bevételeink eredeti eldiranyzata 609 044 407 eFt volt, a mdédositasokat kdovetden
618 202 552 eFt-ra novekedett. A teljesités 98,4% volt. A koltségvetési maradvany
igénybevételének eldirdnyzatat 0 eFt-tal terveztiik, a modositas 0sszege 1 434 777 eFt volt. A
teljesités 100%-osan alakult.

Az irdnyitod szervi (6nkormanyzati) tdmogatas (intézményfinanszirozas) eredeti eldiranyzata
609 044 407 eFt volt, mely a modositasokat kdvetden 616 767 775 eFt-ra modosult. A teljesités
98,4%-o0s volt.

Koltségvetesi kiadasok alakulasa
(kiemelt eldiranyzatonkénti bontasban)

A muikodési koltségvetés kiadasainak eldiranyzata 628 340 601 eFt volt, a III. sz. modositas és
teljesitést kovetden 640 411 548 eFt-ra emelkedett. A teljesités 97,0%-0s volt.

A miikodési koltségvetési kiadasok tekintetében a személyi juttatasok eredeti eldiranyzatként
tervezett kiadasa 472 904 717 eFt volt, amely a teljesitést kdvetden 467 790 038 eFt-ra
csokkent, amely 99,1% teljesitésti volt. A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocidlis
hozz4jarulasi ado eredeti eldiranyzata 71 931 243 eFt volt, a III. sz. mddosités, és a teljesités
ezt az 0sszeget 69 206 875 eFt-ra modositotta, a teljesités 96,1%-o0s volt. A dologi kiadasok
eredeti eldiranyzata 83 504 641 eFt volt, a modositas €s teljesités soran 83 405 429 eFt-ra
modosult, a teljesités 87%-os volt. Egyéb miikddési célu kiadast nem terveztiink, a modositast
kovetden sem valtozott.



Koltségvetési maradvany

Intézménylink koltségvetési maradvanya 9 885 146 eFt volt a 2025. évben.

Leétszam alakulasa

Engedélyezett statuszszam 2025-ben 51 {6 volt. Minden allashely betdltés alatt 4llt.
Az intézmény vagyondnak alakuldsa

Intézményi vagyonunk a 2025. évben is folyamatosan fejlodott.

Nagyobb értékli targyakat most nem vasaroltunk, néhany eszkozt tudtunk vésarolni és a
meglévo eszkdzoket karbantartottuk:

Lepeddk és agynemiik mindkét 6vodéaban

Laptop keriilt beszerzésre

Udbvari jatékok feliilvizsgalata és a sziikséges javitasi munkak
Ablakok javitasa és szinyoghald a Péterke utcai épiiletben
Porszivé a Péterke utcai épiiletben

Kmf.



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése alapjan a
koltségvetési szerv vezetdje koteles a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti vezetdi
nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét. Tovabba
a 11. § (2a) bekezdése kimondja, hogy ,,4 helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv vezetojének.
A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamaddasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a
képviselo-testiilet ele.”

Fentiek szerinti kotelezettségemnek megfelelve teszem meg a kdvetkezd nyilatkozatot:

A hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti:

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvath-Veress Zs6fia, a Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2025.
évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer eredményes, gazdasagos és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. —a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd



kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:

Szervezeti célrendszer és szervezeti felépités: Az intézmény céljai meghatarozottak, a
feladatellatas részletes szabdlyai az SzMSz-ben rogzitésre keriiltek. Az SzMSz a
jogszabalyban eldirt kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza, az SzMSz az alapito
okirattal 6sszhangban van. Az SzZMSz részét képezi az intézmény szervezeti felépitése,
amely valamennyi munkakorre vonatkozdan attekinthetden tartalmazza a szervezeten
beliil elfoglalt helyet, az ala- fo61é- és mellérendeltségi viszonyokat.

Bels6 szabalyzatok: Az intézmény rendelkezik megfeleld belsd szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és bels6 valtozasok szerint. A bels6
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak.

Feladat- ¢és felelosségi korok: Az intézményi feladatkorok az SzMSz-ben
meghatarozasra keriiltek. Valamennyi dolgoz6 rendelkezik munkakori leirédssal,
amelyekben részletesen megtalalhatdoak az ellatandé feladatkorok, a feleldsségi- és
hataskorok.

Folyamatok meghatarozdsa ¢és dokumentaldsa: Az intézmény elkészitette ¢és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait.
Humanerdforras: Az intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathato, a kivalasztasi
rendszertdl kezdve a dolgozok foglalkoztatasan at az 6sztonzd rendszerig. Az intézmény
gondot fordit a huméneréforras megfeleld kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére,
hatékony és eredményes foglalkoztatdsara, megbecsiilésére.

Etikai értékek és integritds: Az intézmény milkddésében érvényesiilnek a szakmai
felkésziiltség, a partatlansadg és elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értéket,
biztositva van a kozérdek eldtérbe helyezése a maganérdekkel szemben. A szervezetet
¢és a munkavallaloit is integritds jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek
Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az
etikai elvarasoknak megfelelden cselekszenek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozdsa ¢és felmérése: Az intézmény tevékenységében,
gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat figyelemmel kisértiik.

A kockazatok elemzése: A kockdzatok rangsoroldsa megtortént.

A kockédzatok kezelése: Minden kockdzat esetében meghatarozasra keriilt a
kockézatkezelés modja, a kockazatkezelést a vezetés minden folyamatba bedgyazottan
végzi.

A kockézatkezelés folyamatdnak feliilvizsgalata: Az intézmény nagysagrendjére
tekintettel a kialakitott kockazatkezelési rendszer megfeleld, a bekdvetkezett



valtozasokhoz igazitasa megtorténik. Az alkalmazott kockazatkezelési moédszerek
megfelelden segitik az intézmény feladatellatasat, a szervezeti célok elérését.

Csalas, korrupcio: A bels6é szabalyzatok rendszere, a feladatok megosztasa, a feladat-,
felelosségi- és hataskorok meghatarozottsdga biztositja a szdndékossagbol eredd
szabalytalansagok, integritast sértd események bekovetkezésének minimalizalasat.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és modszerek: A kontrollstratégiak és moddszerek ugy keriiltek
kialakitasra a szervezet minden szintjén, hogy biztositsak, hogy a kockazatkezelés soran
a szervezeti célokra hatod kockazatok a meghatdrozott tiiréshatarokon beliil maradjanak.
A kontrolltevékenységeken beliil kiemelt szerepe van az engedélyezési és jovahagyasi
eljarasrendnek, valamint az adatokhoz ¢és informaciokhoz valdo hozzéaférés
kontrolljanak.

Feladatkorok szétvalasztasa: A szervezeten beliil a feladat- €s hataskorok szétvalasztasra
keriiltek olyan formdban, hogy egy személy kezében se dsszpontosulhassanak olyan
eszk0zok, jogok ¢€s lehetdségek, amelyek révén elkeriilheti a méasok altali ellendrzést,
illetve amelyek visszaélésekre, csaldsokra adnak modot.

Feladatvégzés folytonossaga: A tdvozo dolgozd valamennyi folyamatban 1évo ligye
beazonosithatéan keriil atadésra.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Informacié és kommunikacid: Az intézmény vezetése biztositja, hogy a munkatarsak a
feladatuk ellatasahoz sziikséges relevans informéciokhoz kell¢ iddben hozzédjussanak.
Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belso értekezletek.

Iktatasi rendszer: Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildott és a szervezeten
beliil keletkezett iratok nyomon kovetése az iktatasi rendszeren keresztiil valosul meg.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy
milyen eljarast kell kdvetni az irat keletkezésétdl annak megsemmisitéséig.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: Az intézmény vezetése folyamatos,
naprakész informaciokkal rendelkezik a szervezeti célok megvaldsitasarol, amelynek
egyik fontos eleme a vezetOk és munkatarsak rendszeres beszamoltatésa.

Bels6 ellendrzés: Az intézmény belsd ellendrzését a polgarmesteri hivatal belsd
ellendrei latjak el. A belsd ellenérok kockazatelemzés alapjan hatarozzadk meg az
intézménynél az ellendrzések gyakorisagat. A belsé ellendrok munkajukat a
jogszabalyokban, a mddszertani tmutatokban és az dnkormanyzat belsd ellendrzési
kézikdnyvében meghatarozottak alapjan végzik.

A bels6 kontrollok értékelése: A belsé kontrollok értékelése 2025-ben megtortént.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.



vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
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alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: e



alairas
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