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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a 2026. marcius 25. napjan tartando Képviseld-testiileti iilésre
Keészitette: Miiller Kinga Szocialis és Szocialis Intézményi irodavezetd

Targy: Pélyazati kiirdas a Napraforgé Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Ko6zpont magasabb
vezetdjének megbizésara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Péalyazat kiirdsa valt szilikségessé a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (a
tovabbiakban: Napraforgdé Kozpont) magasabb vezet6i (intézményvezet6i) megbizasara,
kozalkalmazotti jogviszony létesitése mellett, az 1. mellékletben részletezett okokbol.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§-a alapjan a vezetdi megbizasra palydzatot kell kiirni. A pélyazatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki, mely Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete (a
tovabbiakban: Képviseld-testiilet).

A magasabb vezetéi megbizasra vonatkozo palyazati kiirds és a beosztas betdltésének
feltételeit a Kjt. 20/A., 20/B. és 23. §-ai, és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatdrozza meg (2.
melléklet).

Az intézmények alapitd okiratdban rogziteni kell a hatarozott idejli vezetdéi megbizés
id6tartamat, melyet minden intézmény esetében legfeljebb 6t évben jelolt meg a Képviselo-
testiilet.

A palyazati kiirast kozz¢é kell tenni a helyben szokdsos modon, valamint a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont weboldalan.

A palyaztatdssal és a vezetdi megbizassal kapcsolatos eljaras folyamata:

A dontést kovetd 5. munkanapon jelenhet meg a palyazati kiiras.

A pélyazati kiirds idétartama minimum 30 nap.

A palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkor
gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatarido lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy elsd iilésén dont.

A hatéarozati javaslat szerinti palyazati kiirds a hivatkozott jogszabalyoknak megfeleléen
kertilt megfogalmazasra.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiilet dontését!

Hatarozati javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-
testillete a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
intézményvezetdi megbizasara palydzatot ir ki, az aldbbiak
szerint:
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,BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
PALYAZATOT HIRDET

a Napraforgé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csaladsegito munkakorének betoltésére
magasabb vezetéi (intézményvezet6i) megbizassal az intézményvezeté kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése miatt, az alabbiak szerint:

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

A magasabb vezet6éi megbizas idotartama: 2026. augusztus 17 -t61 2031. augusztusa 16 -ig, 5
¢év hatarozott idore szol.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A munkavégzés helye: az intézmény székhelye: 1163 Budapest, Czirdki utca 22. és
telephelye: 1165 Budapest, Sasvar utca 101.

A vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény altal nyljtott gyermekjoléti szolgaltatds €és csaladsegités irdnyitdsa, koordindlasa.
A munkaltatéi feladatok ellatasa, a szakszerli és jogszerii feladatellatds és gazdalkodas
biztositdsa, az intézmény szabalyzatainak készitése, modositdsa, a fenntartoval és intézményeivel
valo kapcsolattartas, egylittmiikodés, a folyamatos és preciz adminisztracid, adatszolgaltatas
biztositasa.

A palyazati feltételek:

a) A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatait,
valamint miikddési feltételei sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet szerinti
csaladsegité munkakor betoltéséhez, €s egyben a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat és
a csalad- és gyermekjoléti kozpont magasabb vezetd beosztas ellatdsdhoz sziikséges
valamely fels6foku képesités,

b) Legalabb 6t év fels6fokt végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatds
tertiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

C) A magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéssal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd. A kinevezés feltételei:

& Biintetlen el6életii. — A kinevezést megel6z6en igazolni kell.

b Tizennyolcadik életévét betdltott személy.

¢ Magyar allampolgarsagl, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogéaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.
Allam elleni biincselekmény, igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény,
korrupcios bilincselekmény vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkdzi
kozélet tisztasaga elleni biincselekmény, hivatali blincselekmény, illetve
kozbizalom elleni blincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem
all. — A kinevezést megeldzden igazolni kell.
A palyazoval szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés a) - d)
pontjdban meghatarozott kizardé okok. — A kinevezést megelézden hatosagi
bizonyitvannyal igazolni kell.
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Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség vallalasarol. — A palyazathoz a nyilatkozatot csatolni kell.
A magasabb vezet6i beosztas tovabbi feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all
cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, melyr6l a megbizast megel6zden
nyilatkozni kell. — A palyazathoz a nyilatkozatot csatolni kell.

f.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:

a)
b)

c)

Legalabb két éves vezetdi tapasztalat a szocidlis vagy gyermekjoléti ellatasok
tertiletén.

Ha a vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtdo személyek
vezetOképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti teljesitett
vezetdképzésen részt vett vagy szocialis szakvizsgaval rendelkezik.

TEVADMIN, KENYSZI rendszerek hasznalata, ismerete, jartassag egyéb szocialis
ellatérendszert kiszolgalé adminisztracios programban.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

a)
b)
c)

d)

e)

9)
h)

i)

)
K)

A palyéaz6 szakmai életrajza.

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program.

A veégzettséget és szakmai gyakorlatot igazold6 dokumentumok, képesitési eldirdsok
masolata.

A palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

Nyilatkozat arrdl, hogy a palydzoval szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott kizaro6 ok.

Nyilatkozat, melyben a palyaz6 hozzéjarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a Szakmai-
szakértéi Bizottsag, valamint a Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: KépviselO-testiilet) és a Képviseld-testiilet
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga (a tovabbiakban: Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsag), valamint a jegyzé altal a palyaztatasi eljarassal megbizott személy
megismerje, és abba betekintsen,

Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

Nyilatkozat, hogy nem all cselekviképességet érinté gondnoksag alatt.

Ha nem all a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban, akkor a biintetlen eldélet
igazolasa, mely tartalmazza, hogy allam elleni biincselekmény, igazsdgszolgaltatas
elleni biincselekmény, korrupcios bilincselekmény vagy kozélet tisztasdga, valamint a
nemzetkdzi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény, hivatali blincselekmény, illetve
kozbizalom elleni biincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem all.
Nyilatkozat arr6l, hogy kivanja-e, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozo eldterjesztést
a dontéshoz6 zart tilésen targyalja.

Nyilatkozat arrél, hogy vele szemben a hatalyos a kézalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény 41.§ (2) b)-44. §-ai alapjan nem 4all fenn kozalkalmazotti
jogviszonyaval ¢€s vezetdi megbizasdval kapcsolatos Osszeférhetetlenség, vagy a
megbizas kezdetéig ezeket rendezi.

Amennyiben a palyazé nem all kézalkalmazotti jogviszonyban a Napraforgd Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozponttal, ugy a kinevezés feltételeiként felsorolt igazoldsok /
nyilatkozatok benyujtasa is sziikséges.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2026. majus 11. 12 ora.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2026. junius 17-1 képviselo-testiileti iilés



Illetmény és juttatasok:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény, és a végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § (6h) bekezdés e) pontja, valamint 4., 5. és 8.
melléklete szerint keriil megallapitasra, tovabba az illetménykiegészitést illetben Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkorményzat polgarmesterének dontése alapjan, az intézmény
koltségvetésében elfogadottak szerint.

Egyéb juttatas a koltségvetési szerv éves koltségvetésben meghatarozott keretek szerint (béren
kiviili juttatas, ruhazati koltségtérités, a munkavégzéshez sziikséges kozlekedés koltségtéritése).

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A kiir6 a palyazatokat csak akkor tekinti érvényesnek ¢€s kerlilnek elbiralasra, amennyiben
valamennyi, jelen felhivasban feltlintetett formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. A
palyazat kiir6ja a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, és a
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet altal meghatarozott eljarasrend,
valamint Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiltének Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél sz616 12/2017. (V.
19.) szamu rendelet szerinti hataskorok szerint folytatja le az eljarast. A benyujtott palyazatokat
az erre a célra létrehozott, a palyazat birdlasat elokészitd szakmai bizottsag a — Képviseld-testiilet
¢és az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag altal — meghallgatéasra javasolt palyazok korét szakmai
alkalmassag alapjan leszlikiti maximum ot fére, az objektiv szempontoknak megfeleld,
érvényesnek mondhatd palyazatok koziil. A palyazat eredményérdl és a megbizasrol a biralat
elokészitd bizottsag és az Egészségiigyl és Szocidlis Bizottsag véleményét figyelembe véve a
Képvisel6-testiilete dont. A palyazat kiirdja érvényes palyazat esetén is fenntartja a palyazati
eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldnak
Szocialis és Szocialis Intézményi Irod4jahoz kell eljuttatni az alabbi modok valamelyikén:

- zart boritékban. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.
A boritékra kérjiik rairni: a palyazé nevét, cimét, és hogy ,,Palyazat a Napraforgéo Kozpont
intézményvezet6i megbizasara.”

- e-mailben a mullerkinga@bp16.hu cimre. A targyban kérjiikk megjeldlni: a palyazé nevét,
¢és hogy ,,Palyazat a Napraforgé Kozpont intézményvezetdi megbizasara.”

Informaciot nyujt: Miiller Kinga Szocialis és Szocidlis Intézményi irodavezetd (e-mail:
mullerkinga@bp16.hu, tel: +361 4011 733) vagy Torok Szilvia intézményi referens (mail:
torokszilvia@bpl6.hu, tel.: +361 4011 646).”

A Képviselo-testillet  felkéri a  polgarmestert, hogy
gondoskodjon arrdl, hogy a palyazat a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatdo és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont
weboldalan — 2026. aprilis 8-i megjelenéssel —, valamint az
Onkorméanyzat weboldalan és a 16. Keriileti Ujsagban
kozzétételre kertiljon.

Felkéri tovabbd a polgarmestert, hogy a jogszabalyi
feltételeknek megfeleléen gondoskodjon a palyazat biralasat
elokészité szakmai bizottsag megalakitasrol. A szakmai
elkészité bizottsagba a fenntartd képviseldjeként Acs Anikéd
alpolgarmestert, Miiller Kinga Szocialis ¢és Szocialis
Intézményi Irodavezet6t és Torok Szilvia intézményi referenst
delegilja.
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A Képviselo- testiilet felhatalmazza a palyazat biralasat
elékészitd szakmai bizottsagot, hogy a Képviseld-testiilet altal
meghallgatasra javasolt palyazok korét szakmai alkalmassag
alapjan szlikitse le maximum 6t fore.

Hataridd: a palyazat megjelentetésére: 2026. aprilis 8.
Felelds: Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.)
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+01'00"
Acs Aniké
alpolgarmester

Torvényességi szempontbdl megfeleld:

Digitélisan alairta: dr. Baktay Zsofia
Zsuzsanna
Datum: 2026.03.15 10:39:23 +01'00'

dr. Baktay Zséfia Zsuzsanna
jegyzd

Targyalasra illetékes bizottsag:
Egészségligyi €s Szocidlis Bizottsag

Mellékletek:

1. szamU melléklet: Indokolds palydzat kiirdsara a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont magasabb vezetdi megbizasara

2. szaml melléklet: A magasabb vezetdi megbizasra vonatkozé palyazati kiirds és a beosztas
betdltésének feltételei
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