54/2026.

2. melléklet

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

23. § (1) A magasabb vezetéi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztdsra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezetdi, illetve vezetdéi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-
ban foglalt kivétellel - csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kézalkalmazott lehet.
Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltato miikodése szempontjabol
meghatarozo jelentdségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetéi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedo hatarozott idére szol.

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - térvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arr6l, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

2).....

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: 4llashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos méodon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyédzati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan valo
kozzétételének idOpontjat. A palyazat benyljtasdnak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyligyi kozpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - a
munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén ¢ hataridéket az a) pont alapjan tortén6 kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazoé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a palyazathoz
csatolja



a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé programjat,

b) arr6l szold nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyadban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez0 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
- a helyi onkormanyzati képviselO-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnyéaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait tordlni kell.

(8) Az iires munkakor betdltésére iranyuld palyazati eljaras esetén - a palyazati feltételeknek
egyforman megfeleld palyazok koziil - eldnyben kell részesiteni az Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban allokat.

(9)

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz616 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A péalyazatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejilileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasdhoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jel6lni a kdzalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor
a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo
végrehajtasarol

I/A. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tulmenden nem kotelezd palydzat
kiirasa

a) azon munkakor esetében, amely a Torvény 61. § (1) bekezdése szerinti ,,A”-,E” fizetési
osztalyba torténd besorolassal tolthetd be,



b) a 2. szamu melléklet 1.1. pontja szerinti asszisztens munkakor, I1.1. pontjaban foglalt
szakgondozo, kisgyermekneveld, a III.A. pontja szerinti élelmezésvezetd és a 2/a. szamu
melléklet I1.1. pontja szerinti kisgyermeknevelé munkakor esetében.

(2)

(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval osszefiiggé feladatokat

a) intézményvezeto esetén

aa) a fenntarté 6nkormanyzat jegyzdje, féjegyzdje,

ab) a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag altal fenntartott intézménynél a Szocialis
¢s Gyermekvédelmi Féigazgatdsag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja

latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitdje).

(4) A palyazati felhivasnak - a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon
tilmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idOtartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megsziinésének idOpontjat,

c) a palyazat benyujtdsdnak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé szabalyokat.

(5)

(6)

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palydzo szakmai életrajzat,

b)-c)

d) a palyazoé nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mukodestk feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartoz6 munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a
palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 15. §-adnak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben
nem 4ll fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekldddk a palyazatok
elkészités¢hez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovdbba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokat a palyazat el0készitdje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,

b)

C) magasabb vezet6i beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benytjtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palydzot irasban értesiteni kell.



3.§ (1) Magasabb vezetdnek mindsiil
a) a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje,
valamint az intézményvezetd helyettese,

(3) A magasabb vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele legalabb 6t év fels6foku
végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas,
az egészségligyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat.

3/A.§ A magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott
nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast megel6zden
nyilatkozik.

14. § A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezé kozalkalmazott vezetdi
potléka nem lehet kevesebb a 4. szdmt mellékletben meghatarozott 6sszegnél.

15. § (1) A kozalkalmazottat munkahelyi potlék illeti meg a (2) bekezdésben meghatarozottak
szerint.

(6h) A kozalkalmazottat

c) a Torvény 70-74. §-a szerinti illetménypotlékok, [vezetdi potlék]
utan 15%-0s Kiegészité bérpotlék illeti meg.

4. szamu melléklet a 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelethez A magasabb vezet0,
illetve vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi potléka

I. Magasabb vezetd megbizassal rendelkezd kdzalkalmazott vezetdi potléka

Beosztas megnevezése

Vezetoi
potlék
mértéke
(a
pétlékalap
%-aban)

1. | A helyi 6nkormanyzatok, Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal fenntartott
intézmény intézményvezetdje

c) I szocialis és gyermekjoléti alapellatast egylittesen végz0 intézmény vezetdje

250%

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirol

3. § (1) Az &tmeneti gondozas formainak szakmai létszam iranyszamait, tovabba
a csalad-és gyermekjoléti szolgalatnak, a csaldd- és gyermekjoléti kozpontnak, a
bolcsddei ellatasnak, valamint a szakellatas formainak szakmai létszamminimum



kovetelményeit az 1. szamu melléklet tartalmazza. A feladatellatds érdekében
tovabbi munkakorok is 1étesithetok.

(2) A személyes gondoskodast nyu;jtd, vezetdi megbizassal rendelkez6 személy a
vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgéltatast nyajtd személyek
vezetOképzeésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetdképzés
teljesitésére koteles.

(22)-(4)

(5) Az egyes munkakorokben foglalkoztatott személyek képesitési eldirasait a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

(5a) A 2. szamu melléklet szerinti munkakoroket az (5b)-(5d) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden kell szakmacsoport szerint besorolni.

(5b) A Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas, ellatas vezetd
szakmacsoportba tartozé munkakorok:

a) csalad- és gyermekjoléti szolgalat magasabb vezetd/vezeto,

b) csalad- és gyermekjoléti kozpont magasabb vezetd/vezetd,

(7) A munkaltato beszerzi az 1. szama mellékletben meghatarozott munkakdrben
¢s a gyermekek esélyndveld szolgéltatasaiban foglalkoztatni kivant személy
nyilatkozatat arrol, hogy nem 4all fenn vele szemben a Gyvt. 10/A. § (1)
bekezdésében meghatarozott kizard ok.



2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

1. Rész

Képesitési eloirasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodas egyes formdiban vezetoi beosztasban dolgozok részére
I. Alapellatasok

Ellatasi forma

|

VezetOi beosztas

|

Képesités

1. Csalad- ¢és gyermekjoléti magasabb vezeté/vezetd

szolgalat és csalad-
gyermekjoléti kozpont

és

felsé6foka  szociadlis  szakképzettség*,  okleveles
pszichologus,  pszichopedagogus,  mentalhigiénés
szakképzettség**, okleveles szocialpolitikus-
kozgazdasz, szocialis menedzser, viselkedéselemzd
csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus, csalad-
és  gyermekvédd  pedagdgus, gyermek-  és
ifjasdgvédelmi  tanacsadd, jogi  szakokleveles
csaladvédelmi tandcsado, igazgatasszervezd szocialis
szakigazgatas-szervezd szakiranyu szakképzettséggel,
szocialis igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezo:
nevel6tanar, pedagogus szakképzettség™**, pedagogiai
el6add, gyogypedagdgus, védénd, teologus, jogasz,
igazgatasszervezo, kozigazgatas-szervezd és
szervezetfejleszté szakember, szocidlis menedzser
oklevéllel rendelkez6: pedagdgus, védond, okleveles
pasztoralis tanacsado, szociologus, komplex szocialis
szolgaltatasok szakembere

* Felsofoku szocidlis szakképzettség: altalanos szocialis munkas, gondoskodaspolitikai menedzser, okleveles
gondoskodaspolitikai szakember, szociadlis munkas, diakonus, okleveles szocialis munkas, okleveles egészségiigyi
szocialis munkas, szocialis szervezd, szocialpolitikus, okleveles szocialpolitikus, okleveles szocialpedagogus,

szocialpedagogus.

** Mentalhigiénés szakképzettség: felsofoku végzettség és mentalhigiénés szakképzettség, valamint az alap- vagy
mesterképzést kovetden szerzett szakiranyu tovabbképzésben szerzett mentalhigiénés szakképzettség.

*** Pedagogus szakképzettség: fels6fokt végzettség €s tanitd, tanar (kézismereti, szakmai, hitéleti), 6vodapedagdgus,
szakoktatd szakképzettség, valamint a csecsemd- és kisgyermekneveld.

Il. Rész

Képesitési eloirasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodas egyes formdiban dolgozok részére
l. Alapellatasok

Ellatasi forma

Intézményi munkakdor

| Képesités

1. Csalad- ¢és gyermekjoléti csaladsegitd

szolgalat és csalad-
gyermekjoléti kozpont

és

fels6foka  szocialis  szakképzettség, okleveles
pszichologus, pszichopedagdgus, mentalhigiénés
szakképzettség, szociologus, felekezeti szocialis
munkas, viselkedéselemz6, kozOsségi szocidlis
munkas, csaladterapids konzultdns, csaladterapeuta,
csaladkonzulens, kognitiv- ¢és viselkedésterapids
konzultans, csalad- és gyermekvédelem szakos
pedagogus, csalad- és gyermekvédd tanar, csalad- és
gyermekvédd pedagogus, jaték- és szabadido-
szervez0 tanar, addiktologiai konzultans, gyermek- és
ifjosagaddiktologiai  konzultans, gyermek-  és
ifjosagmentalhigiénés konzultans, interdiszciplinaris
csaladtudomanyi szakember vagy gyermek- és
ifjisdgvédelmi tanacsadd oklevéllel rendelkezd:
nevelOtanar,  pedagogus, pedagbdgiai  eldado,
gyogypedagogus, védond, teoldgus, hittanar,
hittantanar, okleveles pasztoralis tanacsado/okleveles
pasztoralis tanacsado €s szervezetfejlesztd szakember,



