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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Keésziilt a 2026. marcius 25. napjan tartando képviselo-testiileti tilésre
Készitette: Majorné Szabo Etelka a Human iroda vezetdje

Targy: Javaslat palyazat kiirasara a XVI. keriilet
Kertvarosi  Egészségiigyi  Szolgalata
féigazgatdi munkakorének betdltésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel$-testiilete az 52/2021. (IX. 15.) szamu
hatarozataval 2021. oktober 20. napjatol hatarozott idore, 5 éves idétartamra megbizta Dr. Kiss
Mariannat a XVI. Kkeriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata (1163 Budapest, Tekla utca.
2/C.) vezetéi feladatainak ellatasaval.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
1. § (4) bekezdése tartalmazza, hogy egészségligyi szolgaltatonal csak egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltatd
mukodoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok ilizemeltetésének biztositasara
iranyulo tevékenységet végezni.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6ld 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése tartalmazza,
hogy az ,.egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy
meghivasos eljaras alapjan torténhet”.

Az Eszjtv. 16. § b) pontja szerint ,,magasabb vezetd: az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikodése szempontjabol meghatirozo
jelentdségl feladatot ellato vezetd”.

Az Eszjtv. 2. § (1) bekezdése szerint az egészségiigyi szolgalati jogviszony egészségiigyi
szolgalati munkaszerzédéssel jon 1étre. A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat és
Dr. Kiss Marianna féigazgatd kozott 2021. oktober 19. napjan 1étrejott egészségiigyi szolgalati
munkaszerz8dés tartalmazza, hogy az Onkorményzat Dr. Kiss Mariannat 2021. oktéber 20.
napjatol 2026. oktdber 19. napjaig hatarozott idétartamra féigazgatdo munkakorben alkalmazza.

Tekintettel arra, hogy a Rendelet nem zarja ki, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszony
létesitésére nyilt palyazat Gtjan keriiljon sor, a korabbi évekhez hasonldan javaslom, hogy a
Képvisel6-testiilet irjon ki palyazatot a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
foigazgatdi munkakorének betdltésére.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és hozza meg
dontését!



Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete
ugy hataroz, hogy palyazatot ir ki a XVI. keriilet Kertvarosi
Egészségiigyi Szolgalata (1163 Budapest, Tekla utca. 2/C.)
magasabb vezet6i, fOigazgatdoi munkakorének betoltésére az
alabbiak szerint:
,BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI
ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIRDET

a XVI. Kkerillet Kertvarosi Egészségiigyi  Szolgalata
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasara, S évre
sz0lo hatarozott ideji foigazgatoi munkakorben - egészségiigyi
szolgalati jogviszonnyal, az alabbiak szerint:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony idotartama: 5 év hatérozott
idejli, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C.
torvény szerinti  egészségiigyl szolgdlati munkaszerzddéssel
1étrehozott egészségiigyi szolgalati jogviszony, magasabb vezet6i
megbizassal.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A magasabb vezet6i megbizas kezdé napja:
2026. oktober 20.

A magasabb vezetdi megbizas megsziinésének idépontja:
2031. oktdber 19.

A munkavégzés helye: 1163 Budapest, Tekla utca 2/C.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges
feladatok:
I. A fOigazgatd szakmai feladata:

a) Budapest Fdvaros XVI. keriileti Onkormanyzat kotelezd
egészsegligyi feladatainak ellatasara 1étrehozott intézményben a
szakorvosi rendeldintézet és gondozohaldzat vezetése, valamint
az egészseégiigyi alapellatas feliigyelete;

b) Felelds a betegellatas, gondozas szakmai szabalyainak, és etikai
kovetelményeinek, valamint a vonatkozd jogszabalyok teljes
korli  betartasaért, valamint a biztonsagos betegellatas
teljesitéséért, az ellatas feltételeinek biztositasaért;

c) Felel6s a szakellatas és alapellatas tevékenységének rovid- és
kozéptava tervéért, a sziikségleteknek megfelelé6 human
er6forrds  biztositdsaért, az ellatdsok dokumentaciojanak
folyamatos, naprakész, szakszerli vezetéséért, validitasaért, a
rendelések,  betegellatdss  rendjének  kialakitasaért  és
megvalositasaért;



d) Az intézménynek a hatalyos jogszabalyokban, a Szervezeti és
Mikodési  Szabalyzatban, az  intézményt  fenntarto

hatarozataiban, a szakmai kovetelményekben
megfogalmazottaknak megfelelé folyamatos és gazdasdgos
mukodtetése;

e) Az intézmény szakmai és muikodési terveinek elGkészitése,
egyeztetése ¢s megvaldsitasa;

f) Budapest XVI. keriilet lakossaganak egészségi allapotat
figyelembe vevo hatékony szolgaltatasok kialakitasa;

g) A hosszu tavu stabil gazdalkodas feltételeinek, az intézményi
muikodés hatékonysaganak folyamatos biztositésa.

Il.  Gyakorolja az intézményben a munkaltatoi jogokat.

I1l. Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

IV. Kapcsolatot tart a fenntartoval, gondoskodik a pontos
adatszolgaltatasrol.

A palyazat elnyerésének feltételei:

a) Orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintli végzettség;

b) Mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser
szakképesités vagy egészségiigyi (szak)menedzseri képesités
vagy egészségiligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesités;

Cc) Legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

d) Biintetlen el6élet,

e) Cselekvoképesség.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:

a) Altalanos orvosi diploma és szakorvosi képesités(ek),

b) Onall6 intézményként miikodd egészségiigyi alapellatas, vagy
jarobeteg szakellatds teriiletén szerzett legalabb 5 évet
meghaladd vezet6i gyakorlat,

c) B kategorias jogositvany,

d) Felhasznaloi szintli informatikai ismeretek.

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent6 kompetenciak:
a) Kivalé kommunikacios készség,
b) Kooperacios készség,
c) Stratégiai gondolkodas, elemzdéképesség,
d) Problémamegold6 képesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a) Fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz;

b) A végzettséget igazolo dokumentumok, képesitési eldirasok
masolata;

C) Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, a keriilet
sajatossagainak ismeretérdl tantiskodo 5 éves szakmai program
és fejlesztési elképzelések;

d) A legalabb 5 éves vezet6i gyakorlat igazolasa;



e) 3 honapnal nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany, hogy a
palyazo biintetlen eldéletii, tovabba, hogy vele szemben az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szo0l6 2020. évi C. torvény
2. § (4) - (6) bekezdés szerinti kizard okok nem allnak fenn;

f) Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzéjarul;

g) Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozo
eloterjesztést a Képviseld-testiilet zart tilésen targyalja-e;

h) Nyilatkozat a  vagyonnyilatkozat-tételi ~ kotelezettség
vallalasarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. majus 15.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. szeptember 30.

Illetmény:

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény
és az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol  szoldo  528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan, valamint a Képvisel6-testiilet dontésében
meghatarozottak szerint.

A palyazati eljaras rendje:

A mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser
szakképesitéssel egyenértékiinek tekintendé a 2013. szeptember 1-e
elott szerzett egészségiigyi (szak)menedzseri képesités.

A palyazat soran hianypotlasra lehetdség nincs. A fenntartd Képviselo-
testiilete altal létrehozott legalabb haromtagli eldkészitd bizottsag a
jeloltek meghallgatasat kdvetden a jeloltek kozott rangsort allit fel. A
palyazat kiirdja fenntartja magéanak a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban postai Giton, vagy személyesen a Budapest
XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal Human Irodajara kell eljuttatni
(cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43. 1l. emelet 224.)

A boritékra kérjiik rairni: a palyazo nevét, cimét, és hogy ,,Palyazat a
Kertvarosi Szakrendel6 foigazgatoi munkakorének betoltésére.”

A palyézattal kapcsolatosan tovabbi informacié Majorné Szabd Etelka
Human Iroda vezetdjétdl kérhetd a +36 1 4011 528-as telefonszamon.”

A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a
palyazatnak a személyiigyi koOzpont internetes oldaldn, az
Onkormanyzat, és az Intézmény honlapjan torténd kozzétételérol.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a
legaldbb haromtagu eldkészitd bizottsag tagjainak meghivasarol.

A fenntarto képviselSjeként a bizottsagba Acs Aniké alpolgarmestert,
Dobre Danielt, az Egészségiigylr és Szocidlis Bizottsdg elnokét,



valamint Majorné Szab6 Etelkat, a Polgarmesteri Hivatal Human
Irod4janak vezetdjét delegalja.

Hatéridé: 2026. aprilis 15.
Felelés:  Kovacs Péter polgarmester
(Elfogadasa egyszerli szOotobbséget igényel)

It e Acs Aniké
Kelt: Budapest, idobélyegz6 szerint. 2026.03.11

13:43:54 +01'00'

Acs Aniké
alpolgarmester
Torvényességi szempontbol megfelelo:

Digitdlisan alairta: dr. Baktay Zsofia
Zsuzsanna
Déatum: 2026.03.11 09:21:18 +01'00"

Dr. Baktay Zséfia Zsuzsanna
jegyz6

Targyalasra illetékes bizottsag:
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag
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