59-2026. 1.szamua melléklet

Eves ellendrzési jelentés és dsszefoglalo éves ellendrzési jelentés

I
A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan (Bkr. 48.§. a) pont)

/1.

Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48.§ aa) pont)

I/1/a)

A tdrgyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenérzések Osszesitése

Belsé ellendrzések 2025-ben:

Ellenérzés tipusa [Bkr. 21.§ (3) ENgnfIaes stanysr
Ellenérzétt szerv, ellenbrzés cime (az éves ellendrzési terv alapjan) prsiapi T (végrehajtott, athuzédo,
. torélt, soron kiviili)

Polgarmesteri Hivatal- Informatikai, Adatvédelmi és Biztonsagi Iroda . , .

Eig ; i P Rendszerellendrzés Végrehajtott
Feladatellatas, tevékenység atfogo vizsgalata
REHAB-XVI. Foglalkoztato és Szolgaltaté Nonprofit Kft. . ] )

" . . R Rendszerellendrzés Végrehajtott
Feladatellatas, gazdalkodas atfogo vizsgalata

3 i Hivatal- Polgarmesteri Iroda P i ;
Polgarmes:tl.?n W, ’g . e Rendszerellendrzés Végrehajtott
Feladatellatas, tevékenység atfogd vizsgalata
: i Hivatal- Intézményfejlesztési Iroda _y , .

Polgarmer:t(?rl W. Z 2 yf ] : Rendszerellendrzés Végrehajtott
Feladatellatas, tevékenység atfogo vizsgalata
Polgirmesteri Hivatal- Keriiletfejlesztési és Uzemeltetési Iroda . ; )

" . . i el Rendszerellendrzés Végrehajtott
Feladatellatas, tevékenység atfogd vizsgalata
Polydresustyn Hivatmi: AdSiroca Rendszerellendrzés Végrehajtott
Feladatellatas, tevékenység atfogd vizsgalata g )
Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft. — —
Feladatellatas, gazddlkodas atfogo vizsgalata g )
Sashalmi Piac Kft.

i ; i R R llenGrzé Vé j
Feladatellatas, gazdalkodas atfogo vizsgalata ERpSeare!enorics egrehajtott

f salad- é kjoléti Kozpon , L o

il org(?C s es fiyfrme jé éti ko po‘t Célellenérzés Soron kiviili
Szervezeti integritast sérté esemeények kezelése
Keriiletgazda Szolgaltato Szervezet L , )

aik ¢ o i — Rend I
Feladatellatas, gazdalkodas atfogo vizsgalata endszerefienorzes Végrehajtott
Corvin M(ivel6dési Haz

i ; 7. 3 i i Rendszerellenérzés Végrehajtott
Feladatellatas, gazdalkodas atfogo vizsgalata & )

2025-ben elmaradt belsé ellendrzés nem volt. A tervezett ellenérzések végrehajtasra keriiltek. A Corvin Miivel6dési Haz helyszini ellendrzése és az ellendrzés lezarasa, valamint
a Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft. és a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet atfogo ellenérzésének lezardsa athizodott 2026-ra. A lezarasok athizodasat az év
végi szabadsagok ltemezése és az linnepnapok alakuldsa okozta, valamint a tandcsadd tevékenység megemelkedett idGigénye. Soron kiviili belsé ellenérzés 2025-ben egy
alkalommal volt. A soron kiviili ellendrzés a Napraforgod Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont célellenérzése volt.




Az iranyitott szerv belsé ellendrzése altal elvégzett ellendrzéseket, valamint az éves ellendrzési jelentését kiilon melléklet (3. szamu) tartalmazza.

A jogszabalyi elGirasok alapjan a belsé ellenGrzés csoportszinti teljesitményét évente legaldbb egyszer mérni kell a kulcsfontossagu teljesitménymutatok (KTM-ek) segitségével.
A KTM-ek eredményeit az éves ellendrzési jelentésben dsszefoglald jelleggel kell bemutatni. (A KTM-ek listajat a BelsG Ellen6rzési Kézikdnyv 2. szdmu iratmintdja tartalmazza.)
Az ellenérzések iddszikségletére, a csoport tevékenységére vonatkozé KTM-ek ebben a részben, az ellenérzések soran tett megallapitasokra vonatkozé KTM-ek a Il/1. pontban
kerilnek bemutatdsra.

A Belsé Ellen6rzés 2025-ben 10 db terv szerinti ellendrzést végzett, az éves tervnek megfelel6en, valamint 1 db soron kiviili ellen6rzést. A befejezett és a tervezett ellenérzések
aranya igy 110,00% volt. A soron kivili ellenérzésekre tervezett idGsziikséglet 5 munkanap volt, a tényleges id&sziikséglet 7 munkanap volt. A tanacsadd tevékenységre — a
tervezett ellenérzések keretein kival — forditott atlagos id&sziikséglet 15 munkanap/f6/év volt, a betervezett 4 munkanap/f6/év idGigénnyel szemben. Az egyéb, nem
kozvetlenll az ellenérzési tevékenységre forditott atlagos idGszikséglet 2025-ben 74 munkanap/fé volt, amibél atlagosan 34,5 munkanap/fé az évi rendes szabadsag
igénybevétele volt. Tehat 6sszességében az egyéb feladatokra forditott id6 atlagosan 39,5 munkanap/f6/év volt (74 munkanap/f6/év — 34,5 munkanap/f6/év). Az ellen6rzések
atlagos idd@szikséglete (felkésziilés, helyszini ellendrzés, jelentésirds, megbeszélés, egyeztetés, ellenbrzéshez kapcsolddé adminisztracio) 178 munkanap/fé volt 2025-ben.

A helyszini ellenérzésekre forditott atlagos id&sziikséglet 28,64 munkanap volt ellen6rzésenként. A helyszini ellenérzések hatdridére valé befejezésének aranya 100% volt, mert
az elhizdédo ellenérzéseknél a helyszini ellenGrzés befejezési hatarideje is mddositdsra kertlt. A 11 ellenérzésbél 4 esetében a helyszini ellenérzést hataridé el6tt sikerdlt
befejezni. A helyszini ellenérzések hataridGre valé be nem fejezésébdsl adéddan késedelmes nap nem volt. A helyszini munka befejezése és az ellenGrzési jelentés tervezet
elkészitése kozott eltelt napok atlagos szama 2,00 munkanap volt. Ebbdl atlagosan 2,00 munkanap volt a jelentés tervezetek elkészitési ideje (a jelentés tervezetek
elkészitésének atlagos id6szlikséglete). A jelentés tervezetek hataridére torténd elkészitésének ardnya 100,00% volt. A 11 ellen6rzésbél 6 esetében a jelentés tervezet hataridé
el6tt elkészilt. Ennek oka az volt, hogy — ahol ez megvaldsithatd volt — a jelentés tervezet irasa a helyszini ellen6rzéssel parhuzamosan haladt. A jelentés tervezetek és az
ellendrzési jelentések lezarasa kozott eltelt napok atlagos szdma 4,91 munkanap volt, amelyben benne van az ellenérzéttek részérél az észrevétel megkildése (ami akar 8
naptdri nap is lehet), illetve az arra valé reagdlas is.

1/1/b)

/////

jelentések szdma és révid dsszefoglaldsa
2025-ben az ellen6rzések sordn bilintet6-, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja nem meriilt fel.

1/2.
A bizonyossagot adé tevékenységet elGsegitd és akadalyozo tényez6k bemutatasa (Bkr. 48.§ ab) pont)

1/2/a)
A belsé ellenérzési eqység humdnerdforrds-elldtottsdga
° A 2025-6s belsé ellenGrzési terv 6sszedllitasa soran 2 fével terveztiink egész évre. Ez a kapacitas az év folyaman végig rendelkezésre allt. A belsé ellenérok az elGirt
végzettséggel, képzettséggel és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek.
° Betoltetlen belsé ellendri allas az év folyamdn nem volt, allaspalyazat kiirdsara nem keriilt sor.
. A belsé ellenérok a kotelezé tovabbképzéseken részt vettek: mérlegképes konyvelSk kotelezd éves tovabbképzése, kdzszolgalati (Probono-s) tovabbképzések. Mindkét
belsd ellenér megfelel az Aht. 70.§ (4)-(4a) bekezdésében foglalt feltételeknek.
° Mindkét belsé ellenér rendelkezik a tevékenység folytatdsara iranyuld jogosultsaggal, belsé ellenéri nyilvantartasba vételiik megtortént.
° Nincs olyan irdnyitott szerv, ahol a Bkr. 15.§ (3a) bekezdésében meghatarozott lehet&séget alkalmaztak a belsd ellenérzési vezet6 tekintetében.
1/2/b)

A belsé ellendrzési eqyséq és a belsé ellenérék szervezeti és funkciondlis fliggetlenséqgének biztositdsa (Bkr. 18-19.§-a alapjdn)
e A Belsé EllenGrzés a szervezetben a JegyzGi Iroddn belll helyezkedik el, munkdjat a Jegyz6nek kdzvetlenil aldrendelve végzi.
e A Bkr. 19.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak 2025-ben megvaldsultak, az (1) bekezdésben felsorolt tevékenységek esetében biztositott volt a belsé ellen6rok funkcionalis
flggetlensége, a belsé ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet operativ m(ikédésével kapcsolatosak.
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1/2/c)

Osszeférhetetlenséqi esetek (Bkr. 20.§-a alapjdn)
2025-ben Osszeférhetetlenségi eset nem mertilt fel.

1/2/d)

A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa
2025-ben a Bkr. 25.§ a)-e) pontjaiban megfogalmazott, belsé ellendri jogosultsagok korlatozasa nem meriilt fel.

1/2/e)
A belsé ellenbrzés végrehaijtdsdt akaddlyozo tényezék
2025-ben a Bels6 Ellen6rzés tevékenységét tartdsan akadalyozo tényez6k nem meriltek fel.

1/2/1)

Az ellenérzések nyilvdntartdsa
A belsé ellenérzési vezetd 2025-ben az elvégzett belsé ellenérzésekrél a Bkr. 22.§ (2) b), e) és 50.§ szerinti nyilvantartast folyamatosan vezette, valamint gondoskodott az
ellen6rzési dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerd, biztonsdgos taroldsarél.

1/2/q)
Az ellendrzési tevékenyséq fejlesztésére vonatkozd javaslatok
Fejlesztési javaslatként a belsé ellenérok eszkdzellatasanak és elhelyezésének javitdsa kerilt megfogalmazasra.

1/3.

A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48.§ ac) pont)

2025-ben irasbeli felkérés alapjan végzett tandcsadoi tevékenység nem volt. Szobeli felkérés, illetve e-mail-es jelzés alapjan a Belsé Ellendrzés folyamatosan segitette tanacsadoi
tevékenységével a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységeit és az dnkormanyzati intézményeket, példaul belsé szabalyzatokkal, mddszertanok kidolgozasaval kapcsolatban.
VezetGi felkérés alapjan nagyobb idGigényl tanacsado tevékenység a Sashalmi Piac Kft-vel kapcsolatban zajlott.

A belsé ellenGrzési vezet6 informacidellatottsaga altaldban megfeleld, a vezet6i értekezleteken részt vesz.

l.
A belsd kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§ b) pont)

/1.
A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének névelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr.
48.8§ ba) pont)

A 2025-ben végrehajtott ellenérzésekhez kapcsolddo — a Bels6 Ellenérzési Kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategéridba tartozé — megallapitds nem volt.

Az iranyitott szerv belsé ellendrzése altal azonositott, ,kiemelt” kategéridba tartoz6 megallapitasok az éves ellendrzési jelentése 11/1. pontjaban talalhatéak. Az éves
ellendrzési jelentést kiilon melléklet (3. szamu) tartalmazza.

A 2025-ben végrehajtott ellenérzéseknél valamennyi erre kotelezett ellenérzott szervezet és szervezeti egység készitett intézkedési tervet az ellenGrzési javaslatok alapjan. Az
intézkedési tervek végrehajtasanak hatarideje az Informatikai, Adatvédelmi és Biztonsagi Iroda, a Keriiletfejlesztési és Uzemeltetési Iroda, valamint az Addiroda intézkedési terve
esetében teljes egészében, a REHAB-XVI. Foglalkoztatd és Szolgaltatd Nonprofit Kft., a Polgarmesteri Iroda, az Intézményfejlesztési Iroda, a Sashalmi Piac Kft., valamint a
Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézkedési terve esetében részben jart le 2025.12.31-ig, az intézkedési tervek megvaldsitasara vonatkozd beszamold a lil.
pontban taladlhatd. A Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft., a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet és a Corvin Miivel6dési Haz esetében 2025-ben lejaré intézkedés
nem volt (az ellendrzések lezdrasanak athuzédasa miatt). A fenti ellen6rzéttek 2026. évben lejaré hataridejli intézkedéseinek, valamint a tobbi szervezet, szervezeti egység
intézkedési tervének megvaldsitasarol a kovetkezd évi éves ellendrzési jelentésben nyujtunk részletes tajékoztatast.
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2025. évet megel6z6en végrehajtott ellenérzésekhez kapcsoléddan az el§z6 évekrdl athizddé intézkedések hatarideje 2025-ben a Beszerzési és Uzemeltetési Iroda, a Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi, M(ikddtetS-Ellatd Szervezet, a Koltségvetési és Pénziigyi Iroda, a XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgdlata, valamint a
Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda intézkedési terve esetében jart le, az intézkedési tervitk megvaldsitdsara vonatkozé beszamold a lll. pontban taldlhaté.

A csoportszint( teljesitmény mérésére szolgald kulcsfontossagu teljesitménymutatdk (KTM-ek) kdzil ebben a pontban az ellenGrzések sordn tett megallapitasokra vonatkozoak
kerlilnek bemutatasra. A belsé ellen6rzés altal nem, viszont kiils6 ellen6rz6 szervek altal azonositott megallapitds 2025-ben nem volt. A bels6 ellen6rzés altal azonositott
megallapitasok szama 65 db volt 2025-ben, az ellenbrzott egységek vezetése ebbdl 65 db megallapitast fogadott el, ami 100,00%-os ardnyt jelent. Feltart jogellenes magatartds
vagy szabalytalansag gyanuja nem volt 2025-ben. Egyeztet6 megbeszélést igénylG ellenbrzési jelentés tervezet nem volt 2025-ben.

11/2.
A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48.§ bb) pont)

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése a bels§ ellendrzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. KONTROLLKORNYEZET

1.1. Célok és szervezeti felépités: A célok kifejtése a Bels6 Kontroll Kézikonyv keretében valdsul meg. A szervezeti felépités az SzMSz-ben meghatarozasra keriilt.

1.2. Bels6 szabalyzatok: Kidolgozottak, folyamatosan frissitve vannak, a m(ikodés megfelel§. 2025. augusztustdl a bels6 utasitasok felllvizsgalata, mddositasa, valamint az
ezekkel kapcsolatos egyeztetés folyamatosan zajlik.

1.3. Feladat- és felel6sségi korok: Meghatdrozasra keriltek, a mikodés megfelel6. Munkakori leirasok aktualizaldsa folyamatos. Ellenérzésik az irodak atfogd vizsgalata
keretében rendszeres.

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentdlasa: Meghatarozasra kertltek, a miikodés megfeleld.

1.5. Humdn-erGforrds: A szervezeti egységekre vonatkozdan elvégzett kockazatelemzések alapjan a humdn-erGforras ellatottsag szervezeti szinten altaldban megfelel6. A
munkakorok helyettesitése megoldott, javuld tendenciat mutat.

1.6. Etikai értékek és integritds: Kifejtésiik az Etikai Kddex keretében valdsul meg. Az Etikai Kédex atdolgozasa, mddositasa és képviselS-testiileti jovahagyasa megtortént.

2. INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER

2.1. A kockdzatok meghatdrozasa és felmérése: Megtortént, miikodés megfelels.

2.2. A kockazatok elemzése és értékelése: Folyamatos, szabdlyozott, miikodés megfeleld.

2.3. A kockdazatok integrdlt kezelése: Folyamatos, miikodés megfeleld.

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatdnak fellilvizsgalata: Rendszeresen megtdrténik, mikodése megfeleld.

2.5. Sulyos szervezeti integritast sérté események: Munkatarsak képzése folyamatos, integritasfelelds kijelolése megtortént.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

3.1. Kontroll stratégiak és -mddszerek: Kidolgozasra kerultek, miikddésiik megfeleld.

3.2. Feladatkorok szétvalasztasa: A feladatkorok szétvalasztasa megtortént, a folyamat szabalyozott, m(ikodése megfeleld.
3.3. A feladatvégzés folytonossaga: Biztositott, a folyamat mikodése megfeleld.

4. INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER

4.1. Informacio és kommunikacio: A belsé levelezGrendszer és a vezetGi értekezletek segitségével folyamatos, mikodése megfeleld.
4.2. Iktatasi rendszer: Szabdlyozott rendszer, iktatéprogram tamogatja, m(ikodése megfelel§. Munkatarsak tovabbképzése folyamatos.
4.3. Szervezeti integritast sértd események jelentése: Munkatdrsak képzése folyamatos, mikodése megfeleld.
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5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)

5.1. A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kovetése: A teljesitményértékelési rendszer keretében folyamatos és rendszeres, miikodése megfeleld.

5.2. A belsé kontrollok értékelése: Rendszeresen megtorténik, mikodése megfeleld.

5.3. Bels6 ellen6rzés: A gyakorlati tapasztalatok alapjan folyamatosan fejlesztve, m(ikodése megfeleld. Kils6 minGségértékelése hatarid6ben megtortént. Belsé Ellendrzési
Kézikdbnyv mddositasa tortént 2025-ben.

Az intézkedési tervek megvalodsitasa (Bkr. 48.§ c) pont)
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A Belsé Ellen6rzés a javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehajtasat alapvetGen az ellenérzottektl bekért beszamoldk alapjan ellenérzi. Az intézkedések
nyomon kovetése tdblazatos formaban torténik, a beszdmoldk feldolgozdsaval. A javaslatok hasznosulasat, az intézkedések végrehajtdsat és a kordbban feltart
hidnyossagok javitdsdanak elmaraddsat kiemelten vizsgaljuk az atfogd ellenérzések soran. Az ellen6rzési tapasztalatok alapjan az intézkedések végrehajtasa és a
javaslatok hasznositdsa 0sszességében elfogadhatd.

A Bkr. 46.§ (1) bekezdése alapjan az ellen6rzott szervezetek, szervezeti egységek vezetGinek az intézkedési tervilkben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az
intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hatarid6 lejartat koveté 8 napon beliil irdsban be kell szamolniuk. Helyben a Bels6 Ellen6rzés kéri be a beszamoldkat,
meghatdrozott formatumban, hatdridé nyomon kovetéssel, ez a rendszer az ellenGrzéttek munkajat is segiti, emellett a bels6 ellen6rzési adminisztraciot is konnyiti.
Amennyiben az adott intézkedési terv tobb évet is érint, a Belss Ellen6rzés nem csak az intézkedési tervben szerepld utolsé hatarid6 utan kéri be a beszamolét, hanem
minden egyes lezért évet kdvetéen az addig lejart hataridejd intézkedésekrdl beszamoltatja az érintetteket. Igy az éves ellendrzési jelentésekben naprakészen
jelenhetnek meg a beszdmoldassal érintett év adatai.

Az ellen6rzott szervezetek, szervezeti egységek intézkedési terv végrehajtasi beszamoldi alapjan lejart hataridejl, végrehajtott intézkedések szama a visszajelentett 51
intézkedéshdl 45 darab volt. Ez 0sszességében 88,24%-0s megvaldsitasi aranyt jelent, ami 6,76%-kal alacsonyabb az el6z6 évi 95,00%-0s megvaldsitasi aranyhoz képest.
Az ellendrzott egységek 61,54%-a végrehajtotta az intézkedési tervét a visszajelentések alapjan (a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységei kozil 7-b4l 5, az irdnyitott
szerveknél a 6-bdl 3). A Polgdrmesteri Hivatalnal tovdbb csokkent az intézkedések megvaldsitasi ardnya (92,00%-rél 90,63%-ra), az irdnyitott szerveknél is csokkent
(97,14%-r6l 84,21%-ra). (Az intézkedések végrehajtdsanak szdmadatait tablazatos formdaban a 2. szdmu melléklet 4b. tabldzata — Intézkedések megvaldsitasa belsd
ellenérzés javaslatai alapjan tdblazat — mutatja be.) A végrehajtdsi beszamoldk alapjan a teljesitéseket és a végre nem hajtott intézkedéseket részletesen
intézményenként/szervezeti egységenként mutatjuk be.

2025. évet megel6z6en végrehajtott ellenbrzésekhez kapcsolddd — el6z8 évekrdl athuzodo — intézkedések:

A Beszerzési és Uzemeltetési Iroda végrehajtotta az ellendrzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szerepld 2025-ben lejart hataridejd intézkedést.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Gazdasagi, M{kddtetS-Ellatd Szervezet az ellendrzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szerepld 2025-
ben lejart hataridejli harom intézkedésbdl kettét végrehajtott, egy intézkedés végrehajtasa folyamatban volt a beszamoldskor. A selejtezések végrehajtasa a miszaki
szakvélemények cslszdsa miatt késik, az intézmény a Flash-Com Kft-re var az ligyben.

A Koltségvetési és Pénziigyi Iroda végrehajtotta az ellenérzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szerepl6, 2025. évben lejart hataridejl intézkedéseket.

A XVI. kerilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgdlata az ellen6rzési javaslatok alapjan készilt intézkedési tervében szereplé hdrom intézkedésbdl kettdt végrehajtott, egyet
nem hajtott végre. A szervezeti dbra atdolgozasan kivil mas nem indokolta az SzMSz mddositdsat, ezért azt 2026-ra halasztottak. Hataridé modositast az intézkedés
végrehajtasara viszont nem kértek.

A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda végrehajtotta az ellen8rzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szereplé intézkedéseket.
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2025-ben végrehajtott ellenGrzésekhez kapcsolddd intézkedések:

Az Informatikai, Adatvédelmi és Biztonsagi Iroda az ellenérzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szereplé négy intézkedésbdl kett6t végrehajtott, egy
intézkedés végrehajtasa folyamatban volt a beszamoldskor, egyet pedig nem hajtott végre. A belsd szabdlyzatok fellilvizsgdlata és mddositdsa azok 6sszetettsége miatt
elhtzdédott. A munkakori leirdsok mddositasa és kiegészitése nem tortént meg, mert az irodavezet6 szerint az nem az 6§ kompetencidja. Ezligyben egyeztetést
kezdeményezett a korabbi jegyzénél.

A REHAB-XVI. Foglalkoztaté és Szolgaltatd Nonprofit Kft. az ellen6rzési javaslatok alapjan készilt intézkedési tervében szerepl6 2025-ben lejart hatdridejl ot
intézkedésbdl négyet végrehajtott, egy intézkedés végrehajtasa folyamatban volt a beszamolaskor. A leltarozas teljeskord végrehajtasa, annak id6igénye miatt, nem
fejez6dott be a megjelolt hataridére.

A Polgdrmesteri Iroda végrehajtotta az ellenérzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szerepld, 2025. évben lejart hataridejd intézkedéseket.

Az Intézményfejlesztési Iroda végrehajtotta az ellenérzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szerepl8, 2025. évben lejart hatdridejd intézkedéseket.

A Keriiletfejlesztési és Uzemeltetési Iroda az ellen8rzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szerepl§ tiz intézkedésbél kilencet végrehajtott, egyet nem
hajtott végre. Az irodavezets tajékoztatdsa alapjan az SzMSz legutdbbi médositasdig nem volt lehet&sége a javaslatai 6sszeallitasara, ezért azt a kovetkezé médositdsra
fogja benyujtani. Hatarid6 mddositast az intézkedés végrehajtasara viszont nem kért.

» Az Addiroda végrehajtotta az ellendrzési javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervében szerepl6 intézkedéseket.

A Sashalmi Piac Kft. végrehajtotta az ellenGrzési javaslatok alapjan készilt intézkedési tervében szerepl8, 2025. évben lejart hataridejl intézkedéseket.

» A Napraforgé Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont végrehajtotta az ellenGrzési javaslatok alapjan készilt intézkedési tervében szereplS, 2025. évben lejart hataridej(i
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