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Vezetdi osszefoglald

A 2025. év a Kertvarosi Idések Otthona miitkodésének induld iddszakat jelentette, amely soran
sikeriilt stabil szakmai és szervezeti alapokat kialakitani. Az intézmény 2025. oktober 1-jén
szerezte meg miikodési engedélyét, az elsé lakd pedig november 18-an koltozott be. Az év
végéig 19 10 ellatasa valosult meg az 50 férdhelyes kapacitas mellett.

Az indulast jelentds érdeklddés kisérte: mintegy 200 megkeresés érkezett, amelybdl 44 {6
nyujtott be elhelyezési kérelmet. Ez egyértelmiien jelzi, hogy a térségben szamottevo igény
mutatkozik a korszerii bentlakésos id6sgondozasi szolgaltatasok irant.

A lakok osszetétele megfelel az orszagos demografiai tendenciaknak: az ellatottak tobbsége nd,
atlagéletkoruk 85 év, és dontéen a 80 ¢év feletti korosztalyhoz tartoznak. A gondozasi
sziikségletek tekintetében az alapszintl ellatds dominal, ugyanakkor megjelenik a demens és
emelt szintli gondozas iranti igény is, amely komplex szakmai felkésziiltséget igényel.

A mikodés egyik meghatarozo eleme a személyre szabott gondozéas és az emberi méltosag
tiszteletére ¢€piild szemlélet. A szakmai és technikai személyzet Osszehangolt munkdja
biztositja, hogy az ellatés a fizikai, mentalis és szocialis sziikségleteket egyarant lefedje.

Kiemelt szerepet kap a mentéalhigiénés tamogatis és a kozdsségi €let szervezése. A napi
rendszerességgel megvaldosuld foglalkozasok, valamint az évszakokhoz és iinnepekhez igazodd
programok hozzajarulnak a lakoék mentalis aktivitdsanak fenntartasdhoz és a kozdsségi
kapcsolatok erdsitéséhez. A vallasgyakorlas lehetdségének biztositasa tovabb erdsiti a lelki
biztonsagot.

A tapasztalatok alapjan a bekoltozést kovetden tobb lakod esetében javult az altalanos kozérzet,
stabilizalédott a mentalis allapot, €s erdsodtek a tarsas kapcsolatok. A strukturalt napi ritmus és
a folyamatos gondoskodas kedvezden hat az életmindség alakulasara.

A férdhelyek feltoltése fokozatosan, szakmailag kontrollalt médon torténik, amely lehetdvé
tette a mikodeés biztonsagos bevezetését és a gondozasi folyamatok megalapozasat. A
mindségbiztositas eszkdzei — dokumentacid, szakmai egyeztetések, folyamatos ellendrzés —
biztositjak a szolgaltatas szakmai szinvonaldnak fenntartasat.

Osszességében megillapithatd, hogy az intézmény induldsa sikeres volt, és megfelelé alapot
teremtett a hosszu tava, fenntarthatdo mukodéshez. A kovetkezo idoszak kiemelt feladata a
féréhelyek tovabbi feltoltése, a szakmai gyakorlatok fejlesztése, valamint a ko&zosségi
programok bdvitése annak érdekében, hogy az intézmény a jovOben is magas szinvonald,
biztonsagos és tdmogatd kornyezetet biztositson az idéskort lakossag szamara.
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1. Bevezetés

A jelen beszamol6 célja, hogy atfogd képet adjon a Kertvarosi Iddsek Otthona 2025. évi
miikodésérol, az intézmény induldsanak tapasztalatair6l, valamint a szakmai munka fobb
iranyairol.

Az intézmény 2025. oktober 1-jén kapta meg miikddési engedélyét, amely lehetdvé tette az
iddsek otthona szolgéltatas elinditasat. Az els6 lakd 2025. november 18-an koltozott be az
intézménybe.

Az év végéig az intézményben 19 {0 ellatott elhelyezése valdsult meg, mikdzben a teljes
féréhelykapacitas 50 f0.

A beszamol6 bemutatja:
o azintézmény mitkodésének kezdeti tapasztalatait
o alakoi Osszetételt
o agondozasi és mentalhigiénés tevékenységeket
e aszakmai miikodés fobb jellemzdit

2. Az intézmény bemutatasa

A Kertvarosi Idsek Otthona Budapest XVI. keriilet¢ben miikodd bentlakasos szocialis ellatast
nyujto szolgaltatd, amely az idOskort lakossag szamara biztosit folyamatos gondoskodast. A
szolgaltatas célja olyan lakhatési és gondozasi feltételek megteremtése, amelyek lehetdvé teszik
az idds emberek szdmara a biztonsagos és kiszamithaté mindennapi életet akkor is, ha 6nallo
életviteliik fenntartdsa mar nehézségekbe iitkozik.

A miukodeés alapelve, hogy az ellatds sordn az idések méltosadga, személyes igényei &s
¢lethelyzete kiemelt figyelmet kapjon. A gondozasi tevékenység nem csupan a mindennapi
sziikségletek biztositasat jelenti, hanem azt is szolgélja, hogy a lakok lehetdségeikhez mérten
megodrizhessék onallosdgukat, valamint aktiv részesei maradhassanak a kozosségi életnek.

A bentlakasos ellatas keretében biztositott szolgéltatasok kozé tartozik a lakhatas, a mindennapi
életvitelhez sziikséges gondozds €s 4apolas, valamint az ellatottak egészségi allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése. A szakmai munka soran a gondozo és apolo személyzet napi
kapcsolatban all a lakokkal, és sziikség esetén egyiittmiikodik az egészségligyi szolgaltatokkal
annak érdekében, hogy a sziikséges ellatads megfeleld idében és formaban biztositott legyen.

A lakok mentalis jollétének tamogatdsa szintén fontos része a milkddésnek. A rendszeresen
szervezett foglalkozasok €s kozosségi programok lehetdséget teremtenek a tarsas kapcsolatok
apolasara, valamint hozzéjarulnak az idéskori magany és elszigeteltség csokkentéséhez. Ezek
a programok segitik a k6z0sség kialakuldsat és tiamogatjak a mindennapok aktiv megélését.
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A miikodés soran figyelmet forditunk a lakok lelki és vallasi sziikségleteire is. Ennek érdekében
lehetéség nyilik a vallasgyakorlasra és lelki tdmogatas igénybevételére, amely sok ellatott
szamara fontos része a mindennapi életnek.

A cél olyan kornyezet biztositasa, amely egyszerre nyujt biztonsagot, gondoskodast és
kozosségi élményt. A szakmai munka soran toreksziink arra, hogy az ellatas személyre szabott
moédon valdsuljon meg, figyelembe véve az egyes lakok egyéni sziikségleteit, egészségi
allapotat és élethelyzetét.

2.1. Az intézmény kiildetése és szakmai filozofidja

Az intézmény kiildetése, hogy az iddskoru emberek szdmara olyan biztonsagos és tamogato
kornyezetet biztositson, amelyben méltosagukat megdrizve élhetnek.

Szakmai filoz6fiank harom alapelvre épiil:

Az emberi méltosag tisztelete

Az ellatas minden teriiletén kiemelten kezeljlik az ellatottak méltosdganak megdrzését.
Egyéni sziikségleteken alapulo gondozds

Minden lako esetében egyéni gondozasi terv késziil.

Aktiv idbskor tamogatdsa

Az intézmény fontos célja a lakok aktiv életének tdmogatasa kozosségi programokkal.

2.2. Infrastruktara €s kornyezeti adottsagok

Az ellatds egy korszerli, 0 épitésii létesitményben valosul meg, amely a bentlakdsos
1d6ésgondozéas kovetelményeinek megfelelden keriilt kialakitdsra. Az épiilet alapteriilete
megkozelitdleg 2200 négyzetméter, amelyhez mintegy 4000 négyzetméteres parkositott
zoldteriilet kapcsolodik. A tagas kert és a rendezett kdrnyezet kedvezd feltételeket biztosit a
lakok szdmdra a szabad levegén torténd pihenéshez, sétdhoz, valamint kisebb kozosségi
programok megtartasdhoz.

A lakhatasi feltételek tobbféle elhelyezési formaban biztositottak, igy lehetdség nyilik az egyéni
igényekhez igazodo elhelyezésre. A férohelyek eloszlasa a kdvetkezo:

e 29 egyagyas apartman,
e 9 kétagyas apartman,
e 1 négyégyas apartman.

Az épiilet kialakitdsakor fontos szempont volt a biztonsagos és akadalymentes hasznalhatdsag.
A kozlekedési utvonalak, a kozosségi terek és a lakoszobak egyarant tigy kertiltek kialakitasra,
hogy az iddskoru lakok szamara kdnnyen €s biztonsagosan hasznalhatok legyenek.
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A kétszintes létesitmény korszerli miiszaki és gépészeti rendszerekkel felszerelt. A komfortos
miikddést és a biztonsagos lizemeltetést tobbek kozott az alabbi megoldasok tamogatjak:

o hiitd- ¢és fiitdfunkcioval rendelkezo 1égtechnikai rendszer,

e megujuld energiat hasznosité napelem- és hoszivattyus rendszer,
e automatikus fiist- és tlizjelz6 berendezés,

o lakdszobakban elhelyezett névérhivo rendszer.

A korszeri miszaki megoldasok egyarant hozzdjarulnak a lakok komfortérzetének
noveléséhez, a biztonsagos miikddéshez, valamint a gazdasagos és fenntarthato tizemeltetéshez.

2.3. Személyi feltételek €s szakmai kompetenciak

A szolgaltatds mikodtetését 27 (engedélyezett 1étszam) fO0s szakmai €s technikai munkatarsi
allomany biztositja. A kiilonb6zé szakteriileteken dolgozé munkatarsak Osszehangolt
tevékenysége lehetdvé teszi, hogy az ellatottak szdmara komplex gondozési és tdmogatasi
rendszer miikodjon.

A szervezeti struktura élén az intézményvezeto all, aki felelos a szakmai munka iranyitasaért, a
mikodés szervezéséért és az intézmény mindennapi mikodésének koordindlasaért. Az
intézményvezetd munkajat intézményvezeto-helyettes segiti, aki a szakmai és szervezési
feladatok ellatasaban miikodik kozre.

Az egészségligyil ¢és gondozasi tevékenység szakmai irdnyitdsat a vezetd apolo latja el. Az
apolok és gondozok a mindennapi ellatas soran kozvetlen kapcsolatban allnak a lakokkal, és
feladataik kozé tartozik a gondozasi, apolasi ¢s megfigyelési feladatok ellatdsa, valamint a
lakok fizikai 4llapotanak folyamatos figyelemmel kisérése.

A szakmai munkat gyogytorndsz és mentalhigiénés szakemberek is segitik. A gyogytorndsz
feladata a lakok mozgasképességének meglrzése és javitdsa, mig a mentalhigiénés
munkatarsak a kozosségi €let szervezésében, a mentalis tamogatasban és a lakok pszichés
jollétének erdsitésében vallalnak szerepet.

A miikodéshez sziikséges hattérfeladatokat a konyhai dolgozok és a miliszaki munkatars 1atjak
el, akik biztositjak a mindennapi tizemeltetéshez sziikséges feltételeket.

A kiilonb6z6 szakmai teriileteken dolgozd munkatarsak egytittmiikodése lehetdvé teszi, hogy a
lakok ellatasa tobb szakteriilet dsszehangolt munkéjan alapuljon. Ez a szemlélet hozzajarul
ahhoz, hogy az ellatas soran az egészségi, szocialis €s mentalis sziikségletek egyarant megfeleld
figyelmet kapjanak.

2.6. A nyités eldtti idészak bemutatisa

Az év januar és szeptember kozotti id6szakaban az intézmény megnyitasara valo felkésziilés
zajlott. Megtortént - teljesen iires épiilet 1évén - a miikddési engedélyhez sziikséges targyi
feltételek megteremtése. Ennek sordn beszerzésre keriilt az intézmény teljes butorzata
(lakoszobak, kozosségi terek), a sziikséges egészségiigyi eszkozok, textilidk,
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konyhafelszerelési eszk6zok, valamint a miikddés elinditasahoz sziikséges szakmai anyag,
tisztitd- ¢és fertOtlenitdszer készlet. Ebben az id6szakban megkotottik a sziikséges
szerzodéseket a koziizemi szolgaltatokkal, valamint a miikodéshez sziikséges egyéb
szerzddéseket.

Elkezd6dott a munkatarsak kivalasztasa, valamint a szakmai munka megszervezése. Az év elso
4 honapjaban az intézményvezetd és 1 f6 ligyviteli munkatars latta el a feladatokat. Majus
kozepén érkezett a vezetd apolo, aki diplomas apold végzettséggel - ,  junius elején a
Mentalhigiénés Csoport vezetdje, aki fels6fokt szocidlis szakképzettséggel rendelkezik, és
egyben ellatja az intézményvezetd helyettesi feladatokat. Nyér folyaman elkezd6dott a
munkatarsak kivalasztasa. Az év végéig munkaba allt a 6 fos technikai személyzet, a 3 fos
Mentalhigiénés Munkacsoport, 7 f6 apold-gondozo kolléga a gydgytornasz, valamint 1 6
gazdasagi munkatars és 1 f6 miiszaki munkatars.

Szeptember honapban lezajlottak a szakhatosagi ellendrzések, majd oktober 01-én a megnyitd
linnepség napjan az intézmény megkapta a miikodési engedélyt.

3. Az indulas 1d0szakanak tapasztalatai

A mukodési engedély megszerzését kovetden 2025. oktdber 1-jétél megkezdddott az ellatas
irant érdeklodok jelentkezéseinek fogadasa. Az év végéig tartd idészakban — 2025. oktober 1.
¢és december 31. kozott — jelentds szdmu érdeklddés érkezett a szolgaltatassal kapcsolatban.

A kiilonb6zd csatorndkon — telefonon, elektronikus levélben vagy személyes érdeklddés
formajaban — 6sszesen megkdozelitdleg 200 megkeresést fogadtunk. Az érdeklddok koziil 44 6
nyujtott be hivatalos elhelyezési kérelmet, amely a bentlakésos ellatas igénybevételének elsod
1épését jelenti.

A jelentkezési folyamat részeként minden esetben sor keriil az elégondozas lefolytatasara.
Ennek sordn a szakmai munkatirsak felkeresik a kérelmezdt lakokornyezetében, és
tajekozodnak az ellatadst igényld személy egészségi allapotardl, életkoriilményeirdl és
gondozasi sziikségleteirdl. Az elégondozas célja annak felmérése, hogy a bentlakasos ellatas
megfelel-e az igényld sziikségleteinek, valamint az, hogy a bekdltozést kovetden a gondozasi
folyamat a lehetd leginkabb az egyéni igényekhez igazodjon.

Az indulas iddszakaban tapasztalt érdekl6dés azt mutatja, hogy a térségben jelentds igény
mutatkozik a korszerii bentlakasos idésgondozasi szolgéltatas irant.

4. Demografiai mutatok

A beszamolasi iddszak végén a bentlakéasos ellatasban 19 {6 lako részesiilt. A lakok életkori €s
nemek szerinti Osszetétele alapvetden megfelel az iddsek otthonara altaldban jellemzo
demografiai tendencidknak.
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A nemek szerinti megoszlas alapjan az ellatottak tobbsége nd. A lakok koziil 16 £6 nd, mig 3 16
férfi, ami 0sszhangban all azzal a demografiai jelenséggel, hogy az idésebb korosztalyokban a
ndk aranya feliilreprezental.

Az ¢életkori Osszetételt tekintve a lakdok jelentds része a magasabb életkort csoportba tartozik.
A korcsoportok szerinti megoszlas az alabbiak szerint alakult:

e 70-79 év kozotti lakok szama: 3 £6
e 80-89 év kozotti lakok szama: 10 fo
e 90 év feletti lakok szama: 6 6

Az adatok alapjan megallapithato, hogy a lakok atlagéletkora 85 év, a bentlakdsos ellatast
elsdsorban a 80 év feletti korosztaly veszi igénybe, amely jol tiikkrozi, hogy az ellatas elsésorban
az iddsebb, fokozottabb gondozasi igénnyel rendelkezd korosztaly szdmara jelent megoldast.

Lakdék nemek szerinti megoszlasa

Nemek
NG
e Férfi

Abra 1. Lakok nemek szerinti megoszlasa

Lakok korcsoport szerinti megoszlasa

70-79
. 90+
N 80-89

Abra 2. Lakok korcsoport szerinti megoszlasa
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5. Elhelyezési igények alakuldsa

A jelentkezések feldolgozasa soran jol kirajzolodott a kiilonbozo lakhatasi formdk iranti
igények megoszlasa. Az ellatast igénylok tobbsége az egyagyas elhelyezést részesiti elonyben,
amely elsOsorban a személyes élettér megoérzésének igényével, valamint a nyugodtabb
lakokornyezet iranti elvarassal magyarazhato.

A beérkezett kérelmek alapjan az elhelyezési igények a kovetkezoképpen alakultak:
e egyagyas apartman iranti igény: 17 f6
o kétagyas elhelyezés iranti igény: 2 6

Az adatok alapjan megallapithato, hogy az ellatast igénylok dontd tobbsége az egyéni lakhatasi
format valasztand. Az egyagyas apartmanok lehetdséget biztositanak arra, hogy a lakok sajat,
személyes teriilettel rendelkezzenek, ami hozzdjarul a komfortérzethez és az 0Ondllosag
részleges megdrzéséhez.

A kétagyas elhelyezés irant kisebb mértékili érdeklddés mutatkozott. Ez az elhelyezési forma
elsdsorban olyan esetekben jelenthet megfeleld megoldast, amikor az ellatottak kifejezetten
igénylik a tarsas lakhatast, illetve hdzasparok vagy egymassal szivesen egyiitt €16 személyek
szamara is kedvez6 lehet.

Osszességében elmondhatd, hogy a jelentkezdk lakhatési preferencii dsszhangban allnak azzal
az altalanos tendenciaval, amely szerint a bentlakasos ellatasban részesiild iddsek tobbsége a
nagyobb személyes teret biztosito elhelyezési format részesiti elényben.

6.. Gondozasi sziikségletek bemutatasa

A Dbentlakdsos ellatdsban részesiilé lakok gondozasi sziikséglete eltéré mértékii, amely
meghatarozza az ellatas formajat és a gondozasi tevékenység intenzitasat. A beszamolasi
idészak végén az ellatottak &llapotdnak felmérése alapjan harom f6 ellatasi kategoria
kiilonithetd el.

A lakok tobbsége alapszintii gondozasi ellatasban részesiil. Ebbe a csoportba 15 6 tartozik.
Az alapszintli ellatas elsdsorban a mindennapi é€letvitelhez sziikséges segitségnytjtast, az
egeszségi allapot figyelemmel kisérését, valamint a személyes gondoskodas biztositasat
foglalja magaban.

A lakok koziil 3 f6 a demens ellatasi részlegen keriilt elhelyezésre. Az ¢ esetiikben az ellatas
soran fokozott figyelmet igényel a biztonsagos kornyezet kialakitasa, a strukturalt napirend
fenntartdsa, valamint a mentalis allapothoz igazodo foglalkozédsok biztositasa.

Az ellatottak kozott 1 fé6 emelt gondozasi sziikségletii laké is talalhatd, aki egészségi
allapotabdl adoéddan az atlagosndl intenzivebb gondozési és apolasi tamogatast igényel.

Az ellatas szervezése soran fontos szempont, hogy a kiilonb6z6 gondozési sziikségletii lakok
szamara a megfeleld szakmai tdimogatas alljon rendelkezésre. A gondoz6 €s apolo személyzet
munkdja soran folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak allapotanak alakuldsat, és sziikség
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esetén a gondozési terv moddositdsaval alkalmazkodik a valtozd igényekhez. A gondozasi
sziikségletek rendszeres feliilvizsgalata lehetdveé teszi, hogy az ellatas minden esetben az adott
laké aktualis allapotahoz és sziikségleteihez igazodjon

7. Apolas -gondozas, egészségiigyi ellatds
Az intézmény keretein belil a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint
alkalmazzuk az 4polasi és gondozasi eljardsok 0sszességét.

A személyre szabott banasmod biztositasa érdekében, az intézmény valamennyi lakoja részére
elkészitettiik a gondozasi-apolasi terveket. Az ebben foglaltak szerint valosul meg a lakod
személyre szabott napi gondozasa, ellatasa.

A lakok egészségiigyi ellatasanak koordinalasa, az apolasi-gondozasi folyamat teljes kort
irdnyitasa az intézmény vezetdapolojanak a feladata, az intézményi orvossal valamint sziikség
esetén a pszichidter szakorvossal egyiittmiikddve. Az intézmény orvosa és a pszichidter
szakorvos meghatdrozott rendelési id6ben elérhetd az intézményben, biztositva ezze
egészségiigyi alapellatast. Amennyiben a lakd allapota szakorvosi konzultaciot vagy korhazi
kezelést tett sziikségessé az eljutast megszerveztik.

A lakoik dontden kronikus betegségekkel keriiltek felvételre. 2025. december 31-én 19 {6 volt
a lakolétszamunk. Ebbdl

e cukorbetegségben szenveddk 3 fo,

e sziv és érrendszeri betegségben szenveddk 19 6,

e légzdrendszeri megbetegedésben szenveddk 2 f6. Demencidban szenveddk szama: 5
fo,

e endokrinolédgiai betegségben szenveddk 3 {6,

e uroldgiai betegségben szenveddk 7 6.

e Mozgésszervi betegségben szenveddk 11 {0,

e daganatos betegségben szenveddk 2 0.

Diéta tipusok: Szénhidrat szegény diéta 3 6, majkiméld diéta 1 £6.

Lakék krénikus betegségeinek ardnya
(Szdzalékban, a 19 fés Sziv- és érrendszeri betegségcsoporthoz viszonyitva)

0% 25% 50% 75% 100%
és érrendszeri betegsé-
gekt (19 f6) |e'!§u’|ma’hoz

Uroldgiai betegség (7 f6) 37% ;Sg;‘_‘ni::::["’:m'“n’:/“

Demencia (5 f6) IS 26%

Cukorbetegség (3 f6) 16% 16%

Endokrinoldgiai

betegség (3 f6) R 6%

Légzérendszeri...

megbetegedés (2 f6) 1% 1%

Referencia
Alap: Sziv- és érrendszeri

Daganatos betegség (2f6)  11% 11% betegségek (1915) = 100%
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8. Mentalhigiénés ¢s kozosségi tevékenység
A lakok mentalis jollétének tAmogatdsa és a kozosségi €let fenntartasa a szakmai munka fontos

részeét képezi. A mentalhigiénés tevékenység célja a tarsas kapcsolatok erdsitése, a mentalis
aktivitas fenntartasa, valamint az idéskori elszigeteltség és magany csékkentése.

A mindennapi élet szervezésében fontos szerepet kapnak a rendszeresen megtartott kozosségi
foglalkozasok. A hétkéznapok soran altalaban napi két program keriil megszervezésre:

o delelétti foglalkozas,
e délutani foglalkozas.

A délelotti alkalmak jellemzden beszélgetd jellegi vagy konnyebb aktivitast igényld
programok, amelyek lehetdséget biztositanak a kozdsségi kapcsolatok apolasara és a mentalis
aktivitds fenntartasara. A délutani foglalkozasok inkabb szabadidds jellegiiek, és a kozos
1d6toltést, kikapesolodast szolgaljak.

A programok kozott szerepelnek beszélgetokorok, tarsasjatékok, kartyajatékok, kozos
filmnézés vagy zenehallgatds, valamint kreativ foglalkozasok. Ezek a tevékenységek
hozzajarulnak a kognitiv képességek fenntartdsdhoz, valamint a kozosségi élmények
erdsitéséhez.

A kozosségi ¢és mentalhigiénés tevékenység fontos részét képezi a vallasgyakorlas
lehetdségének biztositasa is. A lakok szdmara rendszeresen szerveziink felekezeti alkalmakat,
amelyek lehetdséget adnak a lelki feltoltddésre és a vallasi hagyomanyok gyakorlasara. Az
intézményben havonta katolikus szentmise keriill megtartasra, emellett reformatus ¢és
evangélikus lelkipasztorok is rendszeresen latogatjak a lakokat, biztositva ezzel a kiilonb6zo
felekezetekhez tartoz6 ellatottak szamara a vallasgyakorlas lehetdségét.

Kiilon figyelmet kapnak azok a lakok is, akik egészségi allapotuk vagy egyéni adottsagaik miatt
nehezebben vesznek részt a csoportos programokban. Szamukra egyéni beszélgetések és
személyre szabott foglalkozasok nytjtanak tdmogatast.

A tapasztalatok szerint a lakok tobbsége szivesen kapcsolodik be a szervezett programokba, €s
a kozos foglalkozasok jelentds szerepet jatszanak abban, hogy a mindennapok tartalmasan és
kozosségi élményekkel gazdagodva teljenek.

9. Eves programnaptar

Az els6é lakok bekoltozését kovetden rendszeresen szerveztiink beszélgetd foglalkozasokat,
kozosségi programokat, ilinnepi alkalmakat és kulturdlis jellegli eseményeket. Ezek a
tevékenységek hozzdjarulnak a kozosségi kapcsolatok erdsitéséhez, a mentélis aktivitas
fenntartasahoz, valamint a mindennapok strukturaltabb megszervezéséhez.

Az éves programtervezes soran célunk a kiszamithat6, ugyanakkor valtozatos tevékenységi
struktura kialakitasa, amely igazodik az évszakokhoz, iinnepekhez és a lakok igényeihez.
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A programkinélat fobb elemei:
Téli idészak:

e adventi és karacsonyi késziilodés,
e {innepi programok,
e ¢évzaro kozosségi alkalmak.

Tavaszi idoszak:

e husvéti hagyomanyok,
o kreativ foglalkozasok,
e szabadtéri programok.

Nyari idoszak:

o kerti és szabadtéri események,
o konnyed k6z6sségi programok.

Oszi idoszak:

e sziireti tematikaju foglalkozasok,
e kézmiives programok,
e linnepi felkésziilés.

A programstruktira részét képezik a rendszeres vallasi alkalmak is. A cél olyan kdzosségi
élmények biztositdsa, amelyek tamogatjak az aktiv részvételt és a mentalis egyenstlyt. A
programok megszervezése soran toreksziink arra, hogy a lakok érdeklddési koréhez igazodo,
valtozatos €s a kozosségi élmeényt erdsitd foglalkozasok valdsuljanak meg.

10. Intézményi kapacitas és kihasznaltsag

A bentlakasos ellatas teljes fér6helykapacitasa 50 f6, amely lehetdvé teszi az idéskoru ellatottak
szamara a folyamatos gondozas és tdmogatas biztositasat. A beszamolasi id6szak végén az
ellatasban 19 {6 lako részesiilt.

Az ellatas 2025. oktober 1-jén kapta meg a milkddési engedélyt, amelyet kovetden
megkezdddott az ellatottak fogadéasa és a szolgaltatas fokozatos feltdltése. Az elsd lako 2025.
november 18-a4n koltdzott be, majd a kovetkezd hetekben tovabbi bekoltozések torténtek. A
lakok szamanak novekedése fokozatosan valdsult meg, amely lehetdséget biztositott arra, hogy
a szakmai milkodés és a gondozéasi folyamatok megfelelden szervezett keretek kozott
induljanak el.

A féréhelyek feltoltése soran fontos szempont volt, hogy a bekoltozések liteme igazodjon a
szakmai felkésziiléshez és a gondozési folyamatok kialakitasahoz. Az indulés idészakéaban igy
lehetdség nyilt a lakok beilleszkedésének tamogatasara, a gondozasi tervek elkészitésére,
valamint a k6zosségi élet fokozatos kialakuldséra.
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A tapasztalatok alapjan a szolgaltatas irant jelentds érdeklédés mutatkozik, amely a beérkezett
megkeresések és jelentkezések szdmaban is megmutatkozik. A kovetkezd id6szakban varhatéan
tovabb folytatodik a férdhelyek feltoltése, figyelembe véve az ellatottak sziikségleteit és a
szakmai miikodés stabilitasat.

Osszességében elmondhatd, hogy a beszamolasi idészak az ellatas elinditasanak idészaka volt,
amely soran megkezdddott a lakok kozosségének kialakulasa és a szolgéltatds mitkodésének
fokozatos kiépitése.

11. Mindségbiztositas és szakmai ellendrzés rendszere

A bentlakasos ellatas miikodtetése soran kiemelt figyelmet forditunk a szakmai tevékenység
mindségének fenntartdsara és folyamatos fejlesztésére. A gondozési feladatok ellatdsa soran
alapvetd szempont a hatdlyos jogszabalyoknak val6 megfelelés, a szakmai eldirasok betartdsa,
valamint az 4tlathato és ellendrizheté miikodés.

A mindségbiztositas egyik fontos eszkdze a gondozasi és apolasi dokumentacid rendszeres
vezetése €s fellilvizsgalata. A munkatarsak az ellatottak allapotaval kapcsolatos informacidkat
folyamatosan rogzitik, amely lehetdvé teszi az allapotvaltozasok nyomon kdvetését, valamint
a gondozasi tervek sziikség szerinti modositasat.

A mindennapi tevékenység soran rendszeresen keriil sor szakmai egyeztetésekre is. Ezek az
alkalmak lehetdséget adnak a tapasztalatok megosztasara, a felmeriild kérdések kozos
attekintésére, valamint a gondozasi feladatok 6sszehangolésara.

A miikodés soran kiemelt figyelmet kap az ellatottak biztonsdga és a gondozas megfeleld
szinvonala. A feladatok szervezésekor minden esetben toreksziink arra, hogy az egyéni
sziikségletekhez igazod6 tdmogatas valosuljon meg.

A mindségbiztositas célja, hogy a szolgaltatds hosszu tdvon is megbizhatéan és szakmailag
megalapozottan miikodjon és az ellatottak szdmara stabil, biztonsdgos gondozasi kornyezet
alljon rendelkezésre.

12. Lakoi életmindség értékelése

A bentlakok ¢életmindségének alakulasa fontos visszajelzést ad a mindennapi gondozas és a
kozosségi ¢€let szervezésének eredményességérdl. A tapasztalatok és a lakodkkal folytatott
beszélgetések alapjan elmondhatd, hogy a bekoltozést kovetden tobb esetben kedvezd
valtozasok figyelhetdk meg az altalanos kdzérzet és a mentalis allapot tekintetében.

Az ellatasba kertilés eldtt sok 1d6s ember egyediil €It otthondban, ahol a tarsas kapcsolatok
besziikiiltek, ¢s a mindennapi tevékenységek megszervezése is nehezebbé valt. A bekoltozést
kovetden a rendszeres gondoskodas, a strukturalt napi ritmus ¢és a kdzosségi kornyezet hatasara
tobb lakonal tapasztalhatd volt a hangulat stabilizalédasa, valamint a tarsas kapcsolatok iranti
nyitottsag ndvekedése.
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A kozosségi foglalkozéasok és a kozos 1dotoltés lehetdsége hozzajarul ahhoz, hogy a bentlakok
aktivabban kapcsolodjanak egymdashoz. A beszélgetések, kozds programok €és mindennapi
talalkozasok segitik a tarsas kapcsolatok kialakulasat, ami jelentds szerepet jatszanak az
id6skorban gyakran megjelend maganyérzet csokkenésében.

Osszességében megallapithatd, hogy a biztonsagos kornyezet, a folyamatos gondoskodas és a
kozosségi élet lehetdsége kedvezden befolydsolja a bentlakok életmindségét. A bekoltozést
kovetden tobb esetben tapasztalhatd volt a mentalis allapot javuldsa, a kozosségi aktivitas
novekedése, valamint a mindennapi élet kiegyensulyozottabb megélése.

13. Intézményvezetdi zaroértékelés

A beszadmolési iddszak a bentlakasos ellatds miikodésének kezdeti szakaszat jelentette. Az
indulds idészaka szdmos szervezési és szakmai feladatot hozott magaval, ugyanakkor a
tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a miikodés stabil alapokra épiilt. A szakmai
munkatarsak egyiittmikddése és elkotelezettsége lehetové tette, hogy a mindennapi gondozas
¢s a kozosségi élet szervezése rendezett keretek kozott induljon el.

A bekoltozd lakok viszonylag rovid id6 alatt alkalmazkodtak az 4j kdrnyezethez, és fokozatosan
kialakult egy miikodd kozosség. A rendszeres foglalkozasok és a mindennapi taldlkozasok
eldsegitették a kapcsolatok kialakuldsat, amely hozzajarult a kozosségi élet megerdsddéséhez.

A kovetkezo id6szak egyik fontos feladata a féréhelyek tovabbi feltdltése, valamint a mar
kialakult szakmai gyakorlatok tovabbfejlesztése. Emellett kiemelt cél marad a kozosségi
programok bdvitése €s olyan feltételek biztositdsa, amelyek hosszi tavon is tdmogatjak a
bentlakok életmindségének megdrzését és javitasat.

Osszességében elmondhatd, hogy az indulds id8szaka sikeresen megalapozta a miikddés
szakmai kereteit. A tovabbi fejlodés célja, hogy az otthon a kertilet idéskoru lakossadga szamara
hosszu tdvon is biztonsagos, kiszamithaté €s tAmogatd kornyezetet nyjtson.
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