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BUDAPEST XVI. KERULETI POLGARMESTERI HIVATALANAK ETIKAI KODEXE

A cél

1.

2.
3.
4

PREAMBULUM

Jelen Etikai Kddex hatdlya kiterjed Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatalanak (a
tovabbiakban: Hivatal) a kizszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény hatalya
ala, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L torvény hatdlya ala tartozd (a
tovabbiakban, egyiittesen: munkatars) valamennyi munkatarsara.

A koz szolgalata — beleértve a tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal
végzett munkat — onmagdaban erkolesi értékkel bir, de magas erkolesi kovetelményeket is
tamaszt az arra véllalkozéval szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigoribb mércét jelent az
altalanos erkolesi  kdvetelményeknek vald megfelelés tekintetében, masrészt olyan
hivatasetikai elveknek vald megfelelést is, amelyek csak a kdz szolgalataban allokra
vonatkoznak.

L
AZ ETIKAI KODEX CELJA

az, hogy az Etikai Kodex:
rogzitse a Hivatal munkatarsaira vonatkozé erkdlesi magatartasi szabalyokat;
segitséget nyijtson a munkatarsak szdmara ezek betartdsdhoz;
tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol,
védje a Hivatal munkatarsait a visszaélésekbe vald bevondsi kisérietektdl, az Snkényes
munkaltatoi intézkedésektol és a megalapozatlan felelosségre vonastol.

II.
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Feladatok elldtdisa

a) A Hivatal munkatdrsai feladataikat:

1. Magyarorszag Alaptorvenyehez HUEN,
ii. mindenekelstt a NEMZET ERDEKEBEN,
iii.  akoz érdekének eldmozditasa irant ELKOTELEZETTEN,
iv. dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudataban FELELOSEN,
v. alegjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,
vi.  aré bizott eréforrasok kezelésében HATEKONY AN,
vil.  dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,
viil. megjelenésiikben és magaviseletikben MELTOSAGGAL,
ix. azérintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
X. ajog és az erkdles szerint is [IGAZSAGOSAN,
xi. avalds kériilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
xil.  akozérdekii célok eszkzeinek megvalasztasiban ARANYOSAN,
xiil.  az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
xiv. emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo ELOITELETEKTOL MENTESEN,
xv, vezetdik és az allampolgarok szdimara ATLATHATOAN,
xvi. minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE
kotelesek ellatni,



b} A Hivatalban a vezetdk a vezetdi feladatokat - a fentieken titlmendéen:
i.  amunkatdrsaiktol elvart magatartasdban PELDAMUTATOAN,
ii. feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,
jogi és mordlis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktsl KOVETKEZETESEN

SZAMON KERVE,
iv. vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

kotelesek ellatni,

iii.

2. Hivatdsetikai alapelvek kifejtése

a) HUSEG
A feladatokat Magyarorszdg Alaptorvényéhez hiien, azaz
i.  az Alaptérvényen alapuld hazai és az Alaptdrvény alapjan kotelezd nemzetkdzi jogi

kotelezettségek, az eurdpai unids jogszabalvok, valamint az Eurdpai Unié kozvetlen
hatallyal biré jogi aktusainak betartasa és betartatasa,
. a vezetdk Aaltal kitdzott célok megvalositasara, az altaluk kiadott utasitidsoknak

megfelelGen.

b) NEMZETI ERDEK
i. A kozjét Magyarorszdg és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni tagja

érdekeinek Gsszességével vald azonositasa.
ii. Az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a k6zj6 eldényben részesitése.

¢) ELKOTELEZETTSEG
A kbz érdekének eldmozditasa iranti elkiotelezettség, azaz azonosulds a kdzjé eldmozditasaval, és

a vezetOk altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal, illetve feladatokkal.

d) FELELOSSEG
A déntések, nyilatkozatok és cselekedetek siilyanak tudataban térténd felelds teljesitése, azaz

i. a munka megfeleld komolysaggal €s odaadassal végzése, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés masok sorsara jelentds befolyast gyakorol,

ii. a dontések és cselekedetek sordn azok belathaté tarsadalmi, gazdasagi és kormyezeti
kdvetkezményeinek figvelembe vétele,

iii.  amennyiben egy vezetdi dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a
vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, etikus médon kell felhivni a problémara az

illetékesek figyelmét.

¢) SZAKSZERUSEG
A feladatok legjobb tudas szerinti teljesitése, azaz
i.  ajogiés mordlis kdvetkezmények betartasan til a szaktudas megfeleld alkalmazasaért és a

kozérdekl célok megfeleld megvaldsitasaért torténd felelosségvallalds,
ii. a szakmai ismeretek ¢és készségek karbantartisa, fejlesztése a munka szinvonalanak

javitasara.




) HATEKONYSAG
i.  Takarékos bandsméd minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy komyezeti
ertforrassal, amely felhasznaldsira a munkavégzés kdzvetve vagy kozvetleniil hatast

gyakorolhat.
ii. Torekvés arra, hogy a felhasznalt erbforrasok a koz érdekében a legjobban

hasznosuljanak.

g) TISZTESSEGESSEG
i, A munkahelyen és azon kiviil is a vonatkozd jogi és moralis kévetelmények példamutato

maodon tGrténd betartasa.
ii.  Minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas ala keriiléshez vezethet.

hy MELTOSAG
A munkahelyen és azon kiviil is ofyan médon térténd viselkedés, kommunikacio és dltdzkodés,
amely erositi a munkahely és altalaban az allami szervek megbecsiiltségét.

i) PARTATLANSAG
i.  Sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenv, sem érdek nem tdntorithat ¢l a

jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon alapuld
eljarastol.

ii. A Hivatal nem hasznalhaté fel politikai vagy egyéb elonyszerzésre, €s tartozkodas
minden olyan politikai tevékenységtdl, illetve allasfoglalastol, amely kétséget
ébreszthetne a részrehajlastol mentes és etikus munkavégzés irant.

iii.  Erdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységet mindig egyértelmiien
kell elkiiléniteni a munkahelyi tevékenységtol,

i) IGAZSAGOSSAG
A jogszabalyok adta keretek kozdtt a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlesileg is helyes

jogalkalmazasanak biztositdsa.

k) MELTANYOSSAG
A jogszabaly adta keretek kézétt olyan ddntéshozatal, amely a legjobb szaktudas szerint felmért,
valos kériilményeken, a jozan ész és az emberiesség alapjan torténik,

) ARANYOSSAG
Az adott célok megvalositasa soran olyan eszkdzok valasztasa, amelyek indokoltak, de sem a koz,

sem pedig masok szdmara nem okoznak indokolatlan terheket vagy kdrokat.

m) VEDELEM
A k&zj6 szolgalata soran, annak csorbitdsa nélkiil, az érintettek jogainak és jogos érdekeinek

érvényesitésére valo torekvés.

n) ELOITELET-MENTESSEG
i.  Személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszemdien, az érintett
cselekedetei alapjan torténd  kialakitisa, az érintettre vagy csoportjara vonatkozo

benyomastdl, véleménytdl mentesen latjuk el.



ii.  Egyenld banasmod tanusitdsa az ligyfelekkel, munkahelyi kitelességek teljesitése soran a
munkatarsakkal, tovabba - magénjellegli személyes kapcsolaton kiviil — minden emberrel

szemben,

0) ATLATHATOSAG
i. A munkavégzés megfeleld dokumentaltsiga, a vezetdk szamara kénnyen éttekinthetd és

kdvethetd, valamint a munkatarsak szamara a munkavégzés modja a munkajukat segitd
mértékben megismerhetd legyen.

ii. Az dllampolgarok részére a munkaval kapcsolatos kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos
adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, egyenld feltételekkel tdrténd hozzajutasa.

p) EGYUTTMUKODES
i. A jogszabalyok adta lehetSségeken beliill a lehetd legszorosabb egyiittmilkodés

kialakitisa mds munkatarsakkal és allami szervekkel a kozjd hatékonyabb ¢s
eredményesebb szolgalata érdekében.

ii. Az ligyfelekkel a kommunikacio, a dontések, a cselekedetek —ha titoktartdsi kotelezettség
ezt nem zarja ki — nyiltan, a szilkséges mértékben indokolva torténik.

q) PELDAMUTATAS
i, Vezetdi pozicid betdltése esetén a munkatarsakkal szemben érvényesitett jogi és moralis

kdvetelményeknek fokozottabb mértékben torténd megfelelés.
iil. A vezetdi felelOsségbOl fakadé koztelezettségek olyan modon vald teljesitése, hogy a
feleldsségvillalas, a kotelezettségteljesités és az emberségesség példaja legyen a

munkatarsak szamara.

r) TAMOGATAS
i. A vezetd a munkatarsait ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informécidkkal,

valamint vilagos, megvalosithaté célokat tiz ki elgjiik.
ii. A vezetd elismeri a munkatarsai teljesitményét, dsztonzi Oket teljesitményiik, készségiik,
szaktudasuk fejlesztésére. A t0le telhetd mddon biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.
iii.  Megvédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan timadastol, amely munkéjuk

miatt éri oket.

s) SZAMONKERES
i, Vezetdi pozicio betsltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkatérsaitdl kvetkezetesen

szamon kérve teljesiti feladatait, azaz

ii.  munkatarsai szidmdara széban és irdsban is nyilvanvalova teszi, hogy a jogi és morilis
kitelességekkel kapesolatban milyen magatartast var el toliik.

iii.  Munkatarsai jogi és morélis kotelességeiknek valo megfelelését a rendelkezésre allo jogszeri

és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellenérzi.
iv. A jogi és morilis kotelességeiket megszegd munkatdrsakkal szemben részlehajlas nélkiil,

elvszeriien és kovetkezetesen érvényesiti a kistelességszegés indokolt és aranyos szankeioit,

t) SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE
i, A vezetd a munkatdrsait érintd dontéseit kizirdlag szakmaitag jelentéséggel bird

szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy Onkényes

szempontokat.




.

A felettes vezetSi dontéseinek meghozatalit a végrehajthatosig és célravezetOség
biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével timogatja.

ii. A felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtisa és a kitlizdtt célok elérése

)

a)

b}

d)

3)

érdekében meghozandd sajat dontéseikben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok ¢és kitiizott célok feliilbirlasa és veszélyeztetése nélkiil.

1.
ETIKAI KOVETELMENYEK

A visszaélések bejelentése

Ha a munkatirs jogellenes, hivatasetikival vagy a szakmaisaggal alapvetten ellenkezo
utasitast kap, akkor az erre vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden felhivja az utasitast
kiaddjanak figyelmét, és kérheti az utasitas irasba fogilalasat,

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott biincselekményekre €s mas shlyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozd bizonyitékokrdl, tényekrdl és gyaniakrdl — jogszabdly ellenkezo
rendelkezése hianydban a szolgalati 0t betartasival a kozvetlen felettesek utjan —
tajékoztatniuk kell az illetékes hatosagokat, szerveket.

A munkatarsak a téliik telheté modon biztositjak, hogy a visszaélést vagy annak kockazatat
jOhiszemiien, a jelen Etikai Kodexszel és jogszabalyokkal dsszhangban bejelentd személyt
bejelentése miatt hatrany ne érhesse.

Az elfogulatlansdg megirzése

Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez valé lojalitas akadalyozza, vagy akadilyozhatja a
részlehajlas nélkiili, jogszern, etikus és szakszerli munkat.
Elfogultsighoz vezetd személyes érdeknek tekintendé mind a munkatirsak szamadra, mind
csaladjukra, rokonaikra, valamint minden méds hozzatartozéikra, baratatkra és azok
hozzétartozbira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszivetségben 1év0 személyekre
és szervezetekre vonatkozo eldny €s hatrany.
Ha a munkatérs felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsiagba keriil vagy keriilhet, akkor

i. a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges és lehetséges

elfogultsagi okot,

ii.  igyekszik azokat elharitani,

iii.  azonnal tajékoztatja kdzvetlen felettesét az 6t érint6 elfogultsagi koriilményckrol,

iv.  elfogad minden olyan jogszerd vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikiiszobdlésére

iranyul.

A munkatarsaknak kérésre egyértelmiien nyilatkozni kell arrdl, hogy érintik-¢ oket
elfogultsagi koriilmények.
Ha olyan feladat ellatasdval bizzak meg a munkatarsat, amelyben valészinisithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjdk munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
elétt, vagy az iigyben jelentdséggel bird kériilmények valtozasat kovetben azonnal bejelenti
ezt a feladatot meghatirozé személy szamara a kozvetlen felettes egyidejii tajékoztatasa

mellett.

A munkdval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektol valo tartozkodds
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a) A munkatarsaknak kiilénds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Hivatalnal végzett munkajuk
teljes idGtartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabilyokban eldirt
dsszeférhetetlenséggel kapesolatos bejelentési kitelezettségeiknek.

b) A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mds akar Keresd, akar nem keresd
tevékenységet, nem tSlthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely -
jogszabalyok vagy a Hivatal belsé szabalyzatai alapjdn — Gsszeegyeztethetetlen a Hivatalban
folytatott munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszerii és etikus ellatasat.

c) Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek tekintetében is gondosan iigyelni kell arra,
hogy ne keriiljenek elfogadasra olyan felkérések a munkatarsak részérdl, amelyek alapjan
barki a meghivé vagy felkérd fél lekotelezettjének tekintheto.

4) Ajindékok

Reprezentacids ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokisos
vendéglatas elfogadasa, kedvezmények adasa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek, és nem
fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast szolgaltatast vagy barmely mds, szdmukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasigi szovetségeseik, vagy az dltaluk
timogatott szervezetek szamara igért eldnyt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely
moédon dsszefiiggésbe hozhatd.,

5) A felkindlt jogtalan elényok visszautasitisa

a) Ha barki jogtalan el6nyt igért a munkatdrs szdmara a kovetkezd magatartasi elveket kell

kévetni:
i.  Vissza kell utasitani a felkinalt el6nyt.
ti.  Igyekezni kell azonositani a jogtalan elonyt igérd személyt.
iii.  El kell keriilni a hosszabb kapesolatfelvételt. Még az gy felderitése érdekében sem

lehet érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast
veszélyeztetd személlyel.

iv.  Igyekezni kell tovabbi tanikat keresni.

v. A lehetd legrévidebb idén beliil iktatott irdsos jelentést kell késziteni az eseményrdl, és
azt eljuttatni a kdzvetlen feletteshez. Biincselekmény gyanija esetén, jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban a kdzvetlen felettes iitjan az illetékes nyomozé hatdsaghoz is el
kell juttatni az irasos jelentést.

vi. A kozvetlen felettest a jogtalan elony felajanlasrol torténd tudomast szerzést kovetben
haladéktalanul értesiteni sziikséges, még az iktatott irasos jelentés megkiildése elbtt.

vii,  Kezdeményezni kell, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatdrsat jeloljenek ki.
viii, A munkat a rendes munkamenetnek megfelelden tovabb kell folytatni, de Kiillonds

figyelmet kell forditani arra az iigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan eldnyt ajaniottak
fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbdl
tamadhatatlan legyen,

b) Amennyiben feltételezhets, hogy a juttatist vagy mas eldnyt arra tekintette]l adtdk, hogy a
munkatars munkajat jogellenesen befolyasoljak, a kdzvetlen felettes és az Etikai Bizottsag
elnokének értesitése utdn a jogszabdlyokban és a jelen Etikai Kddexben foglalt elSirasok
szerint kell eljarni.

6) Mudsok befolydsdnak elkerillése




Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmassa vélhat arra, hogy barki fenyegetéssel,
vagy barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy biztositasaval jogtalan elény nyijtasara
késztesse a munkatarsat. Sem a maganéletben, sem az esetleges politikai jelleg kapcsolataikban
a munkatarsak nem tandsithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehet arra, hogy masok
Jjogtalanul befolyasoljak oket.

7) A munkahelyi helyzettel valo vissyaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nydjtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel
Osszefiiggésbe hozhato, kivéve ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

8) A munkahelyi és a kogforrisok felelos haszndlata

a} A munkatarsak munkaerejének, a koztutajdonban allé eszk6zoknek, berendezéseknek és egyéb
Jjavaknak, kozpénzbol megrendelt szolgaltatisoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb
kozésségi céll  pénzilgyl forrasoknak hasznos, hatékony, gazdasiagos kezeleésére ¢&s
felhasznalasara kiilonds gondot sziikséges forditani, killondsen ha azok felhasznalasiaban
Jjelentds dontési szabadsdggal rendelkezik a munkatars. Ilyen javakat magancélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy érdemi c¢sikkenése nélkil, a
jogszabalyban biztositott keretek kozott, a kozvetlen felettes jovahagyasaval, és amennyiben
ennek modja megoldott, a hasznalat koltségének megtéritése mellett lehet hasznalni.

b) Kiillonds gondot sziikséges forditani arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket
magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
hasznaljak fel a munkatarsak.

¢) Munkaidében koteles tartézkodni mindenki az esetleges tovabbi munkaveégzésre irdnyuld
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységtol.

d) A jogszabalyi eloirasok alapjan szabadon végezhetd tevékenységek tekintetében a munkakéri
kotelességek keretében létrehozott és szabadon végezhetd tevékenységek sordn elemeiben
vagy egészében felhasznalhaté szellemi javakért ellenérték nem fogadhaté el.

) Vezetdi szerepben fokozott felelosségvillalds

a) Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért torténd feleldsségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Hivatal célkitlizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai és szakmai kdvetelményekkel 8sszhangban kell végezni.

b) Meg kell tenni minden elvarhatd intézkedést, hogy a munkatirsak munkaja e célkitiizéseknek
¢és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idoben megeldzhetbek
legyenek.

¢} Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséen torténd feleldsségvallalas esetén mindent
meg kell tenni a munkatirsak munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok megeldzése,
valamint a felmeriil szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csokkentése érdekében.
Ennek megfelelden  kiegyensilyozottan  alkalmazni  szikséges a  tdjékoztatds, a
figyelemfelhivds, a meggy6zés, a tandcsadas, az elismerés, a munka megfeleld ellatasihoz
sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontroilrendszerek kialakitasa és miikdtetése, a személyi kockazatot jelentd feladatokkal mas
munkatirs megbizdsa, a vonatkozé szabalyok betartidsa, valamint a szabalysértések
kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.
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10) Régi munkatirsakkal sem lehet kivételezni

Maganérdekbdl nem lehet biztositani eldnyoket, sem kilonleges elbanast a Hivatal korabbi
munkatarsai szamara sem.

11) Méltonak kell maradni a kéz bizalmdra

A munkatarsaknak a munka és a maganélet soran is meg kell drizniik a méltosagot és
tisztességet, hogy méltdak maradhassanak a koz bizalmira. Hacsak jogi vagy hivatasetikai
indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a kiz bizalmara kiilénosen az,

a) akit blncselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a bintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos
jogkévetkezmények aloli mentesiiléséig, de legalabb egy évig;

b) akit egy éven beliil szabalysértési tigyekben tobbszor jogerosen elmarasztaltak;

c) akivel szemben allami szerv egy éven belil tobbszor birsagot szab ki;

d) akinek tartosan jogerbsen megillapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozisa van;

¢) aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakdtelezettségének Snhibajabdl nem
tesz eleget;

f) aki kiskori gyermekérdl vagy rdszoruld sziileirdl a tdle elvarhaté médon 6nhibijabol nem
gondoskodik;

g) aki az altala okozott kért a téle elvarhatd modon nem tériti meg;

h) aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének vagy azok barmely munkatarsanak
becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elott
hasznal vagy ilyen cselekményt kovet ef;

i) aki a magyar dllam vagy annak szervei megbecsiilésének vagy azok barmely munkatarsanak
becsiiletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt
allit vagy hiresztel, és ilyen tényre kézvetlen utald kifejezést hasznal;

j)  aki nagy nyilvanossag elott rendszeresen vagy munkahelyén neki felréhatd ittas vagy mas
badult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagban az &ntudatlansagig jut;

k) aki munkahelyén maésokat szexualisan zaklat vagy a nemiségre valo személyeskedd
utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat;

I) aki arra torekszik, hogy mas munkatarsakat allando rettegésben tartson;

m) aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez;

n) aki az osszeférhetetlenségre vagy vagyonnyilatkozatra vonatkozo szabalyokat sidlyosan
megsérti;

o) aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az allami
szervek  munkatirsaira  vonatkozé  jogszabalyi és  hivatdsetikai  kotelezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt.

12} Felelosségvdllalds

a) A munkatarsak felel6sek azért, hogy elsajatitsak jelen Etikai Kodex tartalmét, és minden t6liik
tehetdt megtegyenck az Etikai Kodex betartisa érdekében. Amennyiben valamely iigyben
kétségiik tAmadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kodexbdl milyen magatartas kovetkezik,
tandcsot €s segitséget keérhetnek az Etikat Bizottsagtol.

b) Gondoskodni kell arrél, hogy az 0j munkatirsak megismerhessék jelen Etikai Kodexben
régzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol szikséges elvarni és
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szamon kémi az Etikai Kddexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét
rendelkezések megszegése esetén etikai eljardst szitkséges kezdeményezni.

IV.
Eljarasi szabalyok és Etikai Bizottsag

Etikai vétség a koztisztviseld hivatdsetikai alapelveket vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kitv, etikai szabdlyaival, valamint a Kodex
rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil blincselekménynek, szabalysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.
Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhatd biintetés a figyelmeztetés vagy
a megrovas. A munkaltatdi jogkor gyakorlgja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatisa nélkiil is
adhat, ha a tényallas megitélése egyszerii, és a normasértést a kdztisztviseld elismeri.
A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatasa céljabdl 3 tagh Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elndkét és két tagjat a jegyzd a Hivatal vezetd munkakort betoltd
munkatarsai koéziil bizza meg. Megbizatasuk egy Onkormdnyzati ciklusra szdl. A Bizottsag
tagiainak megbizatdsa megsziinik:

a) lemondassal,

b} a megbizatas visszavondsaval;

c} a vezetdi munkakor megsziinésével,

d) a soron kévetkezd onkormanyzati altalanos vélasztast kdvetden Ujonnan megvalasztott

Bizottsag megalakulasa napjan.
A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fliggetlenek, nem tartoznak feleldsséggel a munkaltatoi
jogkdr gyakorlgjanak, allasfoglalasuk kialakitasiéban nem utasithatéak, nem befolyasolhatoak, és
feladataik ellatasa miatt nem érheti dket hatrany.
A Bizottsag etikai vétség alapos gyandja, észlelése vagy névvel ellatott irasos bejelentés alapjan
indit eljarast. A Hivatal barmely dolgozdja a tudomdséra jutott etikai vétséget (annak alapos
gyanhjat) bejelentheti a Bizottsig elnokének. Nem indithatd etikai eljards, ha a normasértés
alapos gyanijanak tudomaséra jutasatdl szamitott 1 év eltelt.
A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az ctikai eljarast — a meginditasatol szamitott 30
napon beliil — jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban érvényesiteni kell az
artatlansag vélelmét, és védeni kell minden koztisztviseld jo himévhez fiz8d6 jogat. Az etikai
eljaras meginditasard) a koztisztviselt irasban értesiteni kell, és biztositani kell szamdra a jogai
gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.
A Bizottsag feladata a normasértés kériilményeinek feltarasa, illetve — amennyiben az ctikat
vétség elkvetése bizonyitast nyer — a biintetésre térténd javaslattétel. Az eljarasban minden olyan
bizonyiték felhasznalhat6, amely alkalmas a tényéllas tisztizasara, igy a Bizottsag meghallgatja
az etikai eljaras ala vont kéztisztvisel6t vagy az ligyben érintett személyt, megvizsgalja az gy
targyi bizonyitékait, és ennek eredményét jegyzékonyvben rogziti, Ha a koztisztviseld a Bizotisag
altal jelzett meghallgatason nem jelenik meg, szeméiyesen nem miikédik kozre, az eljaras akkor
is lefolytathato.
A Bizottsag irasos véleményét, az iigyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a jegyzbvel (a
jegyzével szemben inditott etikai eljdras esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldjaval), aki annak
figyelembevételével megallapitia a vétlenséget vagy az etikai vétséget, €s dont a biintetés
kiszabasardl.







