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-BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE

Késziilt a KépviselG-testiilet 2016. februar [7-¢i iilésére.

Készitette: Muller Kinga Intézményi Irodavezeld

Targy: Palvazati kiiras a XVI. Keriilet Kertvarosi
Egészségligyi Szolgalatanak igazgatoi
allasanak betdltésére

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Budapest Fovaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 38372011, (X.05.)
szamu hatdrozatdval modositott 372/2011. (IX.14.) hatarozattal 5 éves id6tartamra megbizta a
XVI. Kerilet Kertvarosi Egészségligyl Szolgalata (tovabbiakban KESZ) vezetésével Dr. Kiss
Mariannat, mely idétartam 2016. oktober 19-én lejar.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, ¢évi XXXII. térvény egészségligyi
mtézmeényekben tirténd végrehajtasardl szold 336/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §-a
eldirja. hogy a munka torvénvkonyvérdl széld 2012, évi, 1. torvény vezetd dallasu
munkavdllalora vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni az
egeszségiigyl ellatorendszer fejlesztésérél szold 2006, évi CXXXIL torvény 13. § (1)
bekezdésében emlitett egészségligyi szolgaltald egyszemélyi felelds vezetdjével.

A KESZ 1gazgatoja e kérbe tartozik.

A palyazat kiirasakor figvelembe kell venni a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi
XXXUL torvény. a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a gydgyintézetek
vezetojének ¢s vezetd helyetleseinek képesitési kovetelmeénveirdl, valamint a veretdi
megbizas betdltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabélyairol szolo 13/2002. (111
28.) EiM rendelet eldirdsait. Ennek kivonatat az eléterjesztés melléklete tartalmazza.

A hatarozati javaslat szerinti palydzati kifras a hivatkozott jogszabdlyoknak megfeleléen

kerliltek megfogalmazasra.

Hatarozati javaslat L.: Budapest Févaros XV1. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
XVI Kertlet Kertvarosi Lgészségiigyl Szolgalata igazgatéi allasara

pélyazatot ir ki. az alabbiak szerint:

“BUDAPESTFéVAROSXVLKERCLETIONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIRDET

a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyl Szolgalata intézményvezetdi feladatainak ellatasara
igazgatoi kinevezéssel. 5 évre sz016 hatarozott 1dejit munkaviszonnyal,az aldabbiak szerint:

A munkaviszony idétartama: 5 év hatarozott idejl, a a munka térvénykonyveérdl szolo 2012,
évi. . térvény hatalya ala tartozé vezetdi jogviszony

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd



A magasahb vezetdi megbizis kezd6 napja: 2016. oktober 20.

A magasabb vezet6i megbizas megsziinésének idépontja: 2021. okiober 19.

A munkavégzés helye: 1163 Budapest, Tekla utea 2/c.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizdssal jiré 1ényeges feladatok:
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L. Az intézményvezetd £ szakmai feladata:

a)

b)

Budapest Févdros XVI.  kerilleti  Onkormanyzat kételezd  egészsépiigyi
feladatatdinak ellatasara létrehozott intézményben a szakorvosi rendeldintézet és
gondozdhalozatanak vezetése, valamint az egészséglgyi alapellatas felligyvelete,

a betegellatas, gondozis. a szakmai szabdlyainak. ¢s etikai kdvetelményceinek, és
valamint a vonatkozo jogszabalvok teljes kori betartdsdért. valamint a betegellatas
biztonsaganak teljesitéséért. az ellatas feltételeinek biztositasaért,

¢) felelds a szakellatas és alapellatds tevékenységének rovid- ¢s kdzeéptavu tervedrt, a
szikségleteknek megfelelé humdn  erdforrds  biztositasaért, az  ellatasok
dokumentaciojanak folyamatos, naprakész. szakszerii vezetéséért, validitasacrt. a
rendelések. betegellatas rendjének kialakitasaért és megvalositasaért,

d) az intézménynek a hatdlyos jogszabalyokban, a Szervezeti és Mukodést
Szabalyzatban. az  intézményt fenntarlé  hatarozataiban, a  szakmai
kovetelményekben megfogalmazottaknak megfelelé folyamatos és gazdasagos
mikddtetése.

e) az intézmény szakmai ¢s mukodési terveinek eldkészitése. epyezietése €s
megvaldsitasa,

) Budapest XVI. kertilet lakossaganak egészségi allapotat figyelembe vevo hatékony
szolgaltatasok kialakitasa.

g) a hossz0 tava  stabil  gazdalkodas feltételeinek. az intézményr miikddés
hatékonysaganak folyamatos biztositasa.

II. Gyakorolja az intézményben a munkaltatoi jogokat,
II. Az intézmény egyszemdlyl felelos vezetdje.

1V.  Kapcsolatot tart a fenntartdval, gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol.

A palyazat elnyerésének feltételei:
a) (orvostudomanyi vagy egycb) egyetemi szintil végzettség,
b) mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités,
¢} legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,
d} biintetlen eidélet.

A palyazat elnyerésénél elényt jelent:
a) orvosi diploma és szakorvosi képesites(ek).
b) dnallé intézményként mikodo egészségligyi alapellatas vagy jarobeteg szakellatas.
teriiletén szerzett legalabh 5 éves vezetdl tapaszialat,
¢} B kategérias jogositvany.

A palyiazat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:
a) A palyazo szakmai 6néletrajza.
h) A vezetésére. fejlesztésre vonatkozo részletes program és szakmai program.
c) A végzettséget igazolo dokumentumok. képesitési eldirasok masolata.
d) A lcgalabb 5 éves vezetdi gyakorlat igazolasa,
¢) 3 honapndl nem régebbi biintetlen eldéletet igazolo okirat (erkélesi bizonyitvany ).



f) Nyilatkozat arrol. hogy a palyazati anvagban foglalt személves adatainak a palyazan
eljarassal dsszefiiggéshen szitkséges kezeléséhez hozzajarul,

g) Nyilatkozat arrol, hogy a palydzat elfogaddsara vonatkozo eldterjesztést a Keépviselo-
testiilet zart ilésen targyalja-e,

h) Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol,

1} Fizetési igény megjelélése.

A palyazat benyijtasanak hatarideje:
2016. aprilis 22,

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:
2016. janius 22.

Illetmény:
A munka torvénykényvérdl szold 2012, évi. | térvény rendelkezéser alapjan. a Kepviseld-
testiilet dontéseében meghatarozottak szerint.

A palyazati eljaras rendje:

A mesterképzési szakon szerzett egészségiigyl menedzser szakképesitéssel egyenértékiinek
tekintendd a 2013 szeptember 1-e eldtt szerzett egészségligyi (szak)menedzsen képesites.

A palyazat soran hidnypdtlasra lehetdség nincs. A fenntartd Képviselo-testillete a KIT. a
336/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet. valamint a 13/2002. (111. 28.) EiiM rendelet eldirasainak
betartasaval a szakmai elokészitd bizotisag javaslata alapjan a palyazat benyujtast hataridejét
kévetd 60 napon beliil dont.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A pélyazatot Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldnak
Intézményi lrodajahoz kell eljuttatni zart boritékban. Cim: 1163 Budapest. Havashalom u. 43.

A boritékra kérjik raimi: a palyazo nevét, cimét. ¢s hogy .Palyazat a KESZ igazgatoi
kinevezésére.”

Informacidt nyujt: Boross - Toth Dora a +3614011430-as telefonszamon.™

A Képviselo-testllet felkéri a Polgarmestert. hogy gondoskodjon a
palyazat kozzétételérdl a Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltato és
Kézigazgatasi Képzési Kozpont weboldalin. az Egészsegligyi
Kézlony megjelenésével azonos idépontban vald megjelenéssel.
valamint az Egészségiigyi Kdzlony kovetkezd szamdban, XV
keriileti Ujsagban ¢s az Onkormanyzat weboldalan  valo
megjelentetésérol.

Hataridé: 2016. marcius 22.
Felelos: Kovacs Péter polgdrmester
(elfogaddsa egyszerii szotdbbséget igényel)

Hatirozati javaslat I1.:  Budapest Févéros XVI. kerileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a XVI. Keriilet Kertvarosi Eeészséeligyl Szolgalata igazgatdi
allaspalydzata kapesan felkéri a polgarmestert. hogy gondoskodjon
a Jogszabaly szerinti, szakértelemmel rendelkezd  bizottsag
tagjainak meghivasarél.
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1992. évi XXXIIL. térvény

a kozalkalmazottak jogallasardl

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjan létesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feliételeknek
megfelelt. A pélyazatot - torvény eltérd rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyézat kiirasa nem kotelez0, a munkaltatdé donthet arrdl, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betbltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6Ini:

a) a munkéltaté és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakédrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat beny(jtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyézati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell k6zzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint 2 munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében palyizat nélkiil
betdlthetd munkakart és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: 4llashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd6 Onkormanyzati tarsulds, a tdrsulasban részt vevd oOnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltatd a székhelye €s telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos moédon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egy¢b modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-¢) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyiligyi kézpont honlapyén valo
kozzétételének idpontjat. A palyazat benydjtasdnak a hatarideje a palydzati felhivasnak a
személyiigyi kdzpont honlapjan valé els6dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hatéridSket az a) pont alapjan torténé kozzétételtd! kell szamitani.

(5) A palydzo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatirozottakon tilmenden - a
palydzathoz csatolja

@) a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatdé vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz0 programjat,

b) arrdl sz016 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalibb haromtagi, a betéltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi dnkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakoridja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a pdlydzati hataridé lejartat kvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dént a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.



(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazé részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo6 az 4ltala benyiijtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozét a palyazat elbirdlasi hatdridejétol szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait t6rdlni kell.
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20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezeté beosztas ellatasara szold megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyadzatot kell kiirmi. A palyazatot a megbizasi
jogkor gyakorl6ia irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
cllatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhets.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jelélni a kozalkalmazott ltal betéltendé munkakdrt is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal térténd megbizashoz kdzalkaimazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkdr gyakorlojat illeti meg.

{5) A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatisa - a munkaltaté vezetbje kivételével -
palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megel6zben legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.
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356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet

a kdézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIII. torvény
egészségiigyi intézményekben torténo végrehajtasarél
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3. § (3) Magasabb vezetd és vezetd megbizas ellatdsira iranyul6é palyazati felhivast az
Egészségiigyi Kozlonyben is kozz¢ kell tenni.

(4) Magasabb vezet és vezetd megbizas ellatdsdra iranyulé palyazati felhivasnak a Kjt.
20/A. § (3) bekezdése szerinti adatokon kiviil tartalmaznia kell az allas betsltésének varhaté
idépontjat is.

4. § (1) A magasabb vezet és vezetd megbizas ellatasara, valamint a 7. § szerinti munkakéor
betdltésére irdnyuld palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi, illetve a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag
tagja kozott kell lenni

a) a megbizasi, illetve a munkaltatéi jogkor gyakoridja altal kijelolt - megbizasi, illetve a
munkaltatdi jogkdrrel nem rendelkezé - személynek,

b) a kozalkalmazotti tandcs tagjanak, ennek hidnyaban a kézalkalmazotti képviselonek, és

¢) a szakma szerint illetékes egészségiigyben miik6dé szakmai kamara (a tovdbbiakban:
kamara), ennek hianyaban érdekképviseleti szévetség, illetbleg egyesiilet képviseldjének.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazot
személyesen meghallgatja. A bizottsdgi meghallgatasr6l jegyzOkonyvet kell késziteni, amely
tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.



(3) Ha a megbizisi jogkor gyakorldja a vezetdi palyazati eljaras sordan nem ¢l megbizasi
jogaval, vagy ha a 7. § szerinti esetben a munkakor betsltésére nem kerill sor, a palyazati
eljdrast haladéktalanul eredménytelenné kell nyilvénitani, €s az eredménytelenné
nyilvanitastol szamitott 30 napon beliil meg kell ismételni. Ettd] eltérden a palyazati eljaras
megismétlésétol el lehet tekinteni a Kjt. 20/A. § (2) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott
esetekben.

(4) Az (1) bekezdés szerinti bizottsagnak

a) az osztalyvezetd foorvos,

b) intézetvezetd fogyodgyszerész vagy intézeti fogyogyszerész,

c)
megbizasara iranyulé palyazat véleményezése esetén az illetékes szakmai kollégium
véleményét is be kell szereznie. Ebben az esctben az eljarast ugy kell lefolytatni, hogy a
szakmai kollégium véleményének kialakitdsara legalabb 8 nap rendelkezésre alljon. Ha a
szakmai kollégium a bizottsag megkeresésére nem vélaszolt, erre a koriilményre a bizottsag
irasba foglalt véleményében ki kell térni.

(5) Sikertelen palyazat esetén

a) a palyazé személyes adatait t6r6ini kell, és

b) amennyiben a pélyazo az 4ltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazd
adathordozokat a palyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 honapon belill nem veszi it,
azokat meg kell semmisiteni.
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8. § (1) Magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil
a) az intézményvezetésre adott megbizas,
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9. § (1) A magasabb vezeté és a vezetd beosztds ellatdsara szOl6 megbizas feltétele a
biintetlen eloélet.

(2) Az intézményvezetd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd és a gazdasdgl vezetd
képesitési kovetelményei tekintetében a gyogyintézetek vezetdjének és vezetGhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol szol6 miniszteri rendelet rendelkezései iranyadéak.

(3) A 7. § szerinti vezet§ allasi munkavéllaléra az (1) bekezdést megfeleléen alkalmazni
kell.
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13/2002. (I11. 28.) EiiM rendelet

a gyogyintézetek vezetojének és vezetohelyetteseinek képesitési
kovetelményeirél, valamint a vezetéi megbizas betoltése érdekében kiirt
palyazat részletes eljarasi szabalyairol

Az egészségiigyi szolgaltatokrol és az egészségiigyi kbzszolgaltatasok szervezésérdl szolo
2003. évi XLIIL térvény 35. § (2) bekezdésének f) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendelem el:

1. § (1) Egészségiigyi kdzszolgaltatast nyljtd gyogyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet)
vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettséggel,

h) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel, valamint



¢} legalabb otéves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

6. § E rendeletben szabalyozott vezetdi, illetbleg vezeti-helyettesi (orvos-, illetve apolasi
igazgatdi, gazdasagi igazgat6i), valamint osztalyvezet6i, illetbleg intézet1 vezetd
fogyogyszerészi, intézeti f0gyogyszerészi beosztasok palyazati eljards soran t6lthetdk be. A
palyazati feltételekre, valamint a palyazati eljarasra a kozalkalmazottak jogalldsarol széloe
1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasirdl szold 233/2000.
(XII. 23.) Korm. rendeletet kell megfeleléen alkalmazni.

7. § Az e rendeletben hasznalt fogalmakra az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak
altalanos feltételeirdl, valamint a miikkddési engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003. (VIL. 15.)
Korm. rendeletben meghatarozott fogalmak az irdanyadok.
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