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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Készilt a Képviseld-testiilet 2016. december 14. napi iilésére
Készitette: Erdosné dr. Kocsis Helga Human Ugyosztalyvezetd

Targy: Palyazati kiiras a Kertvarosi Helytorténeti és
Emlékezet Kozpont magasabb vezetéjének
megbizasara, javaslat az intézmény alapito
okiratanak modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 312/2015. (X. 28.) Kt. hatarozataval 2016. marcius 1. napjaval
megalapitotta a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpontot (a tovabbiakban: KEK),
313/2015. (X. 28.) Kt. hatarozataval pedig palyazatot irt ki a KEK igazgat6i megbizéasara.

A benyujtott palyazatok elbiralasat kovetden a Képviselo-testiilet - 61/2016. (II. 17.) Kt.
hatdrozataval - Villanyi Pétert bizta meg a KEK magasabb vezetoi feladatainak ellatasaval - a
palyazati kiirasban foglaltaknak megfelelden - 2016. marcius 1-jétél 1 év idotartamra.

Tekintettel arra, hogy az igazgaté magasabb vezet6i megbizasa 2017. februar 28. napjan
letelik, a megbizas ismételt palyaztatasa sziikséges.

A magasabb vezetdi megbizasra vonatkozo pélyazati kiiras, a beosztas betoltésének feltételei
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.
§. 20/B. § és 23. §-aiban, tovabba ,,a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény végrehajtasarol a mivészeti, kozmiveldédési és a kozgyljteményi tertileten
foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval osszefiiggd egyes kérdések rendezésére”
targyt 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 6/A.§ €s 7. §-aiban keriiltek meghatarozasra (2. sz.
melléklet).

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé hatirozott idére szol.

A KEK alapité okirataban foglaltak szerint a koltségvetési szerv vezetdjét egy év hatarozott
idétartamra bizza meg a Képviselo-testiilet, ezért ahhoz, hogy a vezet6i megbizas idotartamat

5 évben hatarozza meg a Testiilet, az alapité okirat modositasa sziikséges (1. sz. melléklet).

A hatdrozati javaslat szerinti palyazati kiiras a hivatkozott jogszabalyoknak megfelelden
kertilt megfogalmazasra.

Kérem Tisztelt Képviselo-testiiletet, a hatdrozati javaslatokrol donteni sziveskedjék!



Hatdrozati javaslat 1.:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiilete
a Kertvirosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont igazgatoi
megbizasara palyazatot ir ki, az alabbiak szerint:

”BUDAPEsrFéVAgosxvyxERﬁLETl6NKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATOT HIRDET

a Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont mivelGédésszervez6 munkakorének
betdltésére magasabb vezetd (igazgatdl) megbizassal, az aldbbiak szerimt:

A Kkizalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony.
A magasabb vezetdi megbizas kezdé napja: 2017. marcius 1.
A magasabb vezetdi megbizas megsziinésének idopontja: 2022. februar 28.

A munkavégzés helye: Kertvarosi Helytérténeti és Emlékezet Kozpont 1165 Budapest
Veres Péter ut 157. és telephelyci: Cinkotai Tajhaz 1164 Batthyany llona utca 16., ¢s Toth
llonka Emlékhaz 1162 Budapest Allas utca 57.

A magasabb vezetéi beosztishoz tartozé lényegesebb feladatok: A muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtan ellatasrol és a kdzmivelddésrdl szold 1997. évi CXL.
torvény szerinti kézmiveldési intézmény iranyitasa, ellendrzése, az alapitd okirat szerinti
feladatok ellatdsa, az intézmény szakszerll ¢s torvényes mukodtetése, az intézmény
profiljahoz kapesoldédd programok inditdsa, az intézmény székhelyén és telephelyein végzett
tevékenységek folvtatasanak megszervezése, egylittmiik$dés a fenntartoval.

Palyazati feltételek:
» felséfoka kdzmiivelddési végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirdnyu egyetemi
végzettség és felsdfokn szakirany( munkakori szakvizsga, valamint

¢ legaldbb 6t éves szakmai gyakorlat, és
¢ kiemelkedd kdzmiveldodés tevékenység végzése,
» magyar allampolgarsag,
¢ Dbiintetlen eléélet.
Elényt jelent:

¢  kozmivelédési intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

¢ akozmiivelddésen beliil a helytorténet kapesan szerzett szakmai gyakorlat,

o a XVI keriilet ismerete,

¢ a kultoraért felelés miniszter altal a kulturdhs szakemberek szervezett képzési
rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl szold rendelet szerint
akkreditalt, dllamhdaztartasi és vezetési ismereteket nyujto elvégzett tanfolyam, vagy az
Orszagos Kozoktatasi Jegyzékben meghatarozott felséfoki kozmiivelddési szakember,
a felséfoki kulturdlis menedzser és a felséfoki kozmilvelddési menedzser
megnevezesil szakképesités megszerzését igazold bizonyitvany.




A palyazathoz csatolni kell:

¢ [Lddigi szakmai tevékenységet bemutato részletes onéletrajz,

o  Megftelelo iskolai végzettségrol és szakképesitésérdl szolo oklevél masolata,

e A vezetésre vonatkozd program - kiemelten a kézmivelddési, helytorténeti program,
és a keriileti nevelést oktatdsi intézményekkel vald szakmai kapcsolat lehetdségei -,
fejlesztési elképzelések,

e 3 honapnal nem régebbi eredeti biintetlen elééletet igazold okirat (erkdlesi bizonyitvany),

o Nyilatkozat a palyazati anyag kezelésérol az adatvédelmi torvény figyelembe
vételével,

e Nyilatkozat, melyben a palyazé hozzajarul ahhoz. hogy palyazati anyagat a Szakmai-
szakértéi Bizottsag, valamint a Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat
Kulturalis és Sport Bizottsaga és Képviseld-testillete megismerje, és abba betekintsen,

s Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elfogadasara vonatkozd elbterjesziést a Keépviselo-
testilet zart illésen targyalja-e,

¢ Nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség vallalasarol.

A palyazat benyajtisanak hatarideje:
2017. januar 25.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2017. februar 22.

Az allas betiltheto:
2017. marcius 1.

Illetmény:

A kovalkalmazottak jogallasaro] szo10 1992, évi XXXIII. torvény, és a végrehajtasarol szolo
150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet szerinti magasabb vezetdi pétlék alapjan  keriil
megallapitasra, valamint az illetménykicgészitést illetéen Budapest I'dvaros XVI. keriileti
Onkormanyzat polgarmesterének dontése alapjan.

A piélyazatot a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatal Human Ugyosztalyahoz kell
eljuttatni. A boritékra kérjik rairni: Palyazat a Kertvarosi Helytorténeti ¢s Emlékezet Kézpont
igazgatoi allashelyére. Cim: 1163 Budapest, Havashalom u. 43.
Tovabbi informacio Lrdosné dr. Kocsis Helga Human tgyosztalyvezet6tdl kaphato a +36 1
4011 421-as telefonszdmon.”
A Képvisels-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy 2016. december
22-1 megjelenéssel gondoskodjon a palyazat kozzétételérdl a
Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont weboldalan, valamint a XVI. keriileti Ujsagban és az
Onkormanyzat weboldalan vald megjelentetésrol,
A Képviseld-testiilet a szakmai elékészitd bizottsagba a fenntarto
képviseljeként Szasz Jozsef alpolgarmestert, Horvath Janost a
Kulturalis és Sport Bizottsag elnikét, és Acs Anikot a Koznevelési,
Ifjusag- és Gyermekveédelmi Bizottsag clndkét delegalja.

Hatarid6: 2016. december 22.
Felelos: Kovacs Péter polgarmester
(elfogadasa egyszerii szotobbscget igényel)




Budapest, 2016. november 30. Q/_;/ (

Kovacs Péter
polgarmester

nesin Laszlo
jegyzo



A 42, Mo,

Okirat szama: M21/2016

Mdbdositd okirat

Budapest Févaros XVL keriileti Onkormanyzat Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet
Kozpont 2016. marcius 1. napjan kiadott alapité okiratat az allamhaztartasrol szé6lo
2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a - ../2016. (XIl. 14.) Kt. hatarozatra
figyelemmel - kévetkez6k szerint modositom:

1. Az alapit6 okirat 5.1 pontjaban a
JA koltségvetési szerv vezet@jének megbizasi rendje:

A kéltségvetési szerv vezet&jét a mindenkor hatdlyos, a kozalkalmazottak jogallasarodl szolo
torvényben és a végrehajtasara kiadott kormdnyrendeletben foglaitak szerint a Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazat utjan, egy év hatdrozott
idétartamra bizza meg, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

rendelkezés helyébe a
JA koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jét a mindenKkor hatdlyos, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
térvényben és a végrehajtasira kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint a Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat KépviselG-testiilete palydzat utjan, 6t év hatdrozott
id6tartamra bizza meg, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.”

rendelkezés lép.
2. Az alapité okirat 5.2. pontja alatt szereplé tablazat

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
Kézalkalmazotti jogviszony 1992. XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol
2 | Megbizasos jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykdnyvrdl

- helyébe a kiivetkez6 rendelkezés lép:

WA koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
Kézalkalmazotti jogviszony 1992. XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
2 | Megbizasi jogviszony | 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

Jelen médositd okiratot 2017. marcius 01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, 2016. december 14.




P.H.

Kovacs Péter
polgarmester



Okirat szama: A21/2016

Az allamhaztartasrol szélo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan Kertvarosi

Alapité okirat

Helytérténeti és Emlékezet Kizpont alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1.1.

1.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A kdltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kdzpont

1.1.2. roviditett neve: KEK

A Kéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1165 Budapest Veres Péter Gt 157.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

Cinkotai Tajhaz 1164 Budapest Batthyany llona utca 16.

Téth llonka Emlékhaz 1162 Budapest Allas utca 57.

2.1.

2.2,

3.1

2. Koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma:  2016. 03. 01.

A kbltségvetési szerv alapitasdra, atalakitasara, megsziintetésere jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kiltségvetési szerv iranyito szervenek




3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 1163 Budapest, Havashalom utca 43.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koéltségvetési szerv kozfeladata:
A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari elladtasrél és a kézmiivel6désrdl szold 1997,
évi CXL. térvény szerinti kdzmiivelddési tevékenység,

4.2. A kdltségvetesi szerv fGtevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
Mdshova nem sorolhatd egyéb szérakoztatas, szabadidés
11932500 tevékenység

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrél szolé 1997,
évi CXL. térvény szerinti kozmf(ivel&dési tevékenység.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 /l:z Odnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkoddssal
apcsolatos feladatok !
e Liorccde A : T eszvétel |
5 | 082091 ngmu\felodes kézosségi és tarsadalmi részvéte
fejlesztése
3 | 082092 }’(oz’muvelodes , hagyomanyos kozésségi  kulturalis
értékek gondozdsa
4 | 083020 Kényvkiadas
5 | 086020 Helyi, térségi kizosségi tér biztositdsa, mikodtetése
6 | 086030 Nemzetkozi kulturalis egyiittmikédeés
7 | 086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

4.5. A kéltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Févaros XVI. keriilete

4.6. A kéltségvetési szerv vallalkozdasi tevékenységének felsd hatdra: a moddositott kiadasi
elGiranyzatok 60 %-a.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A kbltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a mindenkor hatalyos, a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lé
torvényben és a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint a Budapest
Févaros XVL keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazat utjan, 6t év hatarozott
id6tartamra bizza meg, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:




P.H.

Magyar Allamkincstar



2. sz. melléklet

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény

20/A. § (1) Kbzalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesithetd. Csak olyan
kidzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kételezd, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

(2)...

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a)} a munkaltato és a betéltendd munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b} a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e¢) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palydzati felhivast a korméanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betdlthetd munkakort ¢s a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

@) ha a fenntarté Snkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto dnkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevo 6nkorményzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos médon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is elbirhat. Ebben az esetben, tovébba az aj—¢) pontban foglaht
esetekben meg kell jeléini a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan valé
kozzétételének idOpontjat. A palyazat beny(jtdsanak a hataridejc a péalyazati felhivasnak a
személyiigyl kdzpont honlapjan valé elsddleges kizzEtételétol szamitott tizendt napnal — a
munkaltatd vezetésére kiirt pdlyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem  lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtd] kell szamitani.

(5} A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatdo vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b} arrdl sz0l0 nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
pélyézati eljarassal Gsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢/ a kiiloén jogszabédlyban vagy a palyazatban elbirt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esctén a pdlydzot a pdlyazati hataridoé lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendd munkakér
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyl 6nkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi




jogksr gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a palydzati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy
b} els6 tilésén, ha ¢ jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(7) A benytjtott palyazat tartalma - torvény cltéré rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pédlyazat esetén a palyazo részcre
a palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benytjtott, szemelyes
adatokat tartalmazd adathordozot a palydzat elbiralasi hatdridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €és személyes adatait térolni kell.

(&)%)

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szolo megbizédsra a 20/A. § (1)
€s (3)~(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki.

(2) A palydzatban meg kell jelslni, hogy a magasabb vezetd, illctve a vezetd beosztas
ellatasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a paly4zatban meg kell jeldIni a kdzalkalmazott altal betéltendd munkakért is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal tirténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is szikséges — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovibbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdl, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy a koézalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakdre mellett — [4tja el a magasabb vezet6i, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait.
A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet$ — a 90. §-ban foglalt
kivétellel — csak felsdfoki iskolai végzettséggel rendelkez6 kézalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje €s helyettese, valamint a munkaltatd mikédése szempontjabdl
meghatdrozo jelentdségl feladatot ellatéd vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idére szél.




150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet
a Kizalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a
miivészeti, kizmiivelddési és a kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval isszefiiggo egyes kérdések rendezésére

6/A. § (1) Kézmivelddési intézményben az intézmény vezetésére iranyulé magasabb
vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felsofoka kézmilivelddési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakiranyl egyetemi végzettséggel és fels6foki szakirdnyu munkakér
szakvizsgaval,

b)

¢) a feisdfoki kézmivelodési végrettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgajanak megfeleld feladatkdrben legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

d) kiemelked6 kozmivelddési tevékenységet végez.

7. § (1) Kozgyljteményi ¢s koézmivelddési intézményben magasabb vezetd beosztas
ellatasara térténd megbizas a palyazat clnyerését kovetden legfeljebb 6t év hatarozott idére
szol.

(2) Mivészeti intézményben a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara torténd
megbizas legfeljebb 5 évig terjedd. hatarozott idére szolhat.

(3) Az (1—(2) bekezdés rendelkezései nem terjednek ki a gazdasagi, miszaki, igazgatasi
magasabb vezetd és vezetd beosztasokra.

(4) Az intézményvezet$é és az intézmény gazdasigi vezetd megbizas ellatdsara vonatkozo
palyazati felhivas a hivatalos lapban kozzétehetd. A palyazat benyujtasdnak hataridejét
minden esetben a személytigyi kézpont internetes oldalan t6r1énéd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a vezetdi megbizatas feltételeit €s a kapcsolodod
juttatasokat, a megbizas kezd6 idépontjat, a palyazat benyijlasanak helyét és hataridejét, ami
30 napnal rovidebb nem lehet. A palydztatonak biztositania kell, hogy a pélyazat irant
érdekloddk a palyazatok elkészitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjak, az intézményt
megismerhessék.

{6} A bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal
delegalt egy-egy tag, tovabba cgy orszagos szakmai szervezet képviseldje is.

{7y A pélyéazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozilheté a megbizon és az elbiralo
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

(8)

(9) Magasabb vezetd megbizisihoz — amennyiben nem a fenntartd a munkaltatéi jogkor
gyakorldja — szikséges a fennlartd egyetértése is. Nincs sziikség ilyen egyetértésre a
kozgyiijteményi, kozmivelddési intézmény foosztalyvezetdjének megbizasa csetében.

(10) A palyazatokat a benyujtasi hataridét kovetéen 30 napon beliil kell elbirdlni.
Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.




