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BUDAPEST FOVAROS XVL KERI'j}ETI ONKORMANYZAT
KEPVISELOI

Késziilt a 2016. 03. 09. napjdn tartandd képviseld-testitleti iilésre
Készitette: Abonyi Janos, Vajda Zoltan

Targy: Az oktatds és gyermekeink
jovdje érdekében
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A magyar oktatasi rendszer elérte mikédoképessége hatarat. A 2010 utan végre-
hajtott jogszabaly médositasok, oktatdsigazgatasi valtozasok, az iskolai fenntartoi
feladatok Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontba torténd atszervezese, a tan-
konyvpiac atrendezése, az Uj Nemzeti Alaptanterv kialakitasa egyuttesen valsagos
helyzetet eredményeztek a kézoktatasban.

Magyarorszag leghangosabb kézigye ma az iskola. Szulék, gyerekek és tanérok
fejezik ki naprél napra, partallastél fliggetlenil igényliket a valtozasra, igenylket a
normalis, fenntarthatd, esélyteremté és mikddé iskolara. A mara mozgalomma tere-
bélyesedett kezdeményezés egyszer( dolgokért szall sikra: a tanarok megbecsiile-
séert, az iskolai mikddes blzt08|tasaert az emberkézeli és szildkozeli, esélyteremtd
és kreativ iskolaért. :

A képviselt-testillet tagjaiként mindannyian jol értjik, mit jelentenek ezek a szavak. A
magyar polgarok azt szeretnék, hogy gyerekeik olyan iskolaba jarjanak, ahol az ott
lévd tanarckat nem faradhatatlan robotként, az intezményvezetdket nem egy hatas-
korok néikali, kozponti eivarasckat végrehajtd adminisztratorként, hanem a gyerme-
keik jovojéért felelds, alkotd kézdsség tagjaiként lassak. Jogos igény, hogy ha egy
keriileti sz(il6 bemegy a gyermekét neveld iskolaba, ott érdemi valaszokat adni tudé
tanarokkal taldlkozzon, akik nem a teljesithetetlen elvarasokba belefaradt beosztot-
tak, hanem a gyermek jévéjét alakito, kreatlv tudast, médszereket, visszajelzést ado
pedagodgusok. :

Hiszuink abban, hogy minél tébben hallatjak a hangjukat, annal kevésbé Iehet az ok-
tatas atalakitasanak tigyét lesdporni az asztalrél. Hisziink abban, hogy a keriilet kep-
viseldiként minket azért vaiasztottak meg, hogy az itt élék érdekei mellett alljunk
barmilyen karos beavatkozassal, intézkedéssel szemben. Az is felelésségiink, hogy
az itt &l6 sziildk és gyermekek, itt dolgozé tanarok valéban azt tehessék, amit hivata-
suknak valasztottak, és ne napi sok éras frusztraciorél és adminisztraciorol széljon az
életik.

Abban is hiszink, hogy a képviselG-testllet minden képviseldje és frakcioja lafja a
mostani oktatasi helyzetet, szembesiil azokkal a problémakkal, amik a magyar okta-
tast, az iskolak mindennapjait jellemzik. Bizunk benne, hogy partéliastél fuggetlenl
fel merjiik emelni szavunkat a keriileti gyermekek és sziilok érdekében. |

Annal inkabb javasoljuk ezt, mivel keriiletinkben az énkormanyzatisag tébb, mint ket
évtizede a fenntartas és iranyitas ciklusokon ativeld pozitiv, kedvezd és folyamato-
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san megujuldé gyakorlata nem nélkildzhetd tudast, tapasztalatot, szakmai- &s emberi
kapcsolatokat teremtett. A déntések itt szilettek, ahol a legtébb informaciéval rendel-
keztunk. Erre alapozva, ezt a feladatot z6kkenOmentesen tudnank ujra atvenni.

Az oktatasban zajlé mai sorsfordité vitakat egy, a miskolci Hermann Otté Gimnazium
nevelbtestilete altal 2015. november 27-en irt nyilt levél inditotta el, amelyben az
intézmény a kdzvéleményhez fordult a kdzoktatdsban tapasztalt elviselhetetlen alla-
potok miatt. A levélhez Keriletiink t6bb intézménye és tanara is csatlakozott. Jelen
allas szerint, amikor ezt az elbterjesztést benyujtjuk mar kdzel 1000 intézmény és
tébb mint 34.800 személy csatlakozott a levélhez. Ez az gy minden kerlleti tanart,
szulét és gyermeket is érint. Ezért javasoljuk, hogy képviseld-testuletiink ailjon ki az
onallo, fenntarthatd, j6l miik&dd oktatasi rendszer, az iskolai autonémia mellett.

Hatarozati javasiat .

A Budapest Fdévaros XVI. kerlleti énkormanyzat
képviselt-testilete tamogatja:

1. a keruletben 1évé iskolak fenntartoi feladatai-
nak visszavételét, az ehhez felhasznalt for-
rasok allami biztositasat, és a szikseéges
jogszabalyvaltozasok bevezetéset;

2. a kerlleti iskolak 6nallé gazdalkodasi jogai-
nak bevezetéset;

3. a kerileti iskolak  intézményvezetbi
munkaltatoi jogkérének bevezetését;

4. az iskolakban ma tapasztalhaté magas gyer-
meki és tanari leterheltseg csdkkentését.

Felelbs: polgarmester
Hataridé: - azonnal;

- az emberi eréforrasok miniszterének ta-
jékoztatasara: marcius 16.

Egyszeri szotébbséget igényel

Hatarozati javaslat II.

A Budapest Fdvaros XVI. kerileti dnkormanyzat
kepviseld-testiilete az dnkormanyzati fenntartas ko-
rabbi tapasztalatait és j6l bevalt gyakoriatat figye-
lembe véve, Ujra véllalja a fenntartéi feladatokat
Felelds: polgarmester

Hataridé: - azonnal;

- az emberi eréforrasok miniszterének ta-
jekoztatasara: marcius 16.

Egyszer(i sz0tGbbséget igényel



Hatarozati javaslat Ill.

A Budapest Fovaros XVI. kerlleti dnkormanyzat
keépviselo-testllete kinyilvanitja, hogy csatlakozik a
miskolci Herman Otté Gimnazium 2015. november
27-ei nyilt levelehez (a level szévege jelen el6ter-
jesztés 1-es sz. melléklete).

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal
Egyszeri szotébbséget igényel

Budapest, 2016. februar 25.

Abonyi Janos, Vajda Zoltan
képviselok

Lattam:

Ancsin Laszlo
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Melléklet 1.
A miskolci Herman Oft6é Gimnazium nyilt levele, kelt. 2015, november 27-én.
NYILT LEVEL A KOZVELEMENYHEZ!

,Miért sirnak mar megint a pedagégusok?!” - kérdezik sokan, ,Allandéan fizetésemelést kap-
nak, réadéasul alig dolgoznak, délben mindennap ofthon vannak!” - sajnos a tarsadalom je-
lentés részének ez a véleménye a tanarokrol. C

Tisztazni kellene végre néhany dolgot! Kezdjik a mindenkit érdeklé ,dflandé fizetésemelés’™
sel. 2013-ban, a pedagogus-életpalyamodellhez kapcsolodva kaptunk alapbéremelést. De
csak az igért 6sszeg 60%-at! A maradék 40 %-ot négy év alatt fizetgeti ki" az allam. Persze
minden emelés elbtt és utan nagy sajtévisszhangot kap az esemény, mintha egy-egy Ujabb
béremelesrdl lenne szd. Ugyanakkor megemelték a kételezd draszamot, megszintették a
pétlekok tulnyomé tébbségét. A kormany — a szakszervezetekkel kotétt megallapodast meg-
szegve - a pedagbgus-bértablat elvalasztotta a minimalbér alakulasatél, igy mostantél az
inflacidkdvetés sem valdsul meg. A bérrendezés egyébként igencsak szelektiv méden valé-
sult meg: sokaknak szinte egyaltalan nem iett vastagabb a boritékja - féleg azoknak, akik
tébb szakot tanitanak és szakvizsgaval is rendelkeznek, s korabban taloraik is voltak, sét, j6
munkajukért mindségi bérpdtiékban részesiltek, hiszen az ezekhez kapcsolodé tébbietjut-
tatdsokat mind eltérolték. De az is mosolyra készteté (legalabbis kinunkban mosolygunk),
hogy az életpalyamodell pedagogus |. és Il. kategoriaja kdzdtt a bérkilonbség nettéban
15.000 Ft kéril van. (De latjuk, hogy hasonlé manipulacié torténik mas szakterlletek ,bér-
rendezése” esetében is.) A mestertanarok kivalasztasaval pedig sok esetben a kbzvetlen
kérnyezetilk sem ért egyet. Ez aztan az életpalya...

Es tébbségében mégsem ez az, ami miatt leginkabb ,sirunk”, ami miatt ez a levél is meg-
szilletett!

Az egész oktatasi rendszert latjuk most mar veszélyben! Kaotikussa valt minden! Bi-
zonytalansag, elkeseredettség, sokszor apatia uralkodik a tanari szobakban. S az, hogy
vannak még jol miik6dd iskolak, jol megtartott 6rak, versenyeredmények (,természetesen”
nevezesi dijakra és Gtikoltségre elkiuldnitett keret nélkiil), sikeres érettségik és felvételik, ki-
zardlag a tanarok lelkiismeretességének kbszénhetd - merthogy nem a kérnyezeti hatasok-
nak és az oktataspolitika tevékenységének, az biztos!

Ki mikodteti egyaltalan az iskoldkat? Az dnkormanyzat, vagy annak egy cége? Valamelyik
minisztérium, az Oktatasi Hivatal, a POK...? A sok baba kozott elveszett a gyerek! A
GYEREK, merthogy az egésznek réluk kellene szélnia!l! De nem ez torténikl

Az évenkénti - jobb esetben kétévenkénti - valtozasok biztosan nem diak- és tanarbaratok.
Hol a Nemzeti Alaptanterv valtozik (ami miatt az iskolak kénytelenek egy sor dokumentumu-
kat gjrairni, kdztik a helyi tanterveket), hol az érettségi kévetelményrendszer, hol a tovabb-
tanulasi lehetésegek kére, de minimum a tankdnyv (melybdl mi, tanarok nem kapunk ingye-
nes példanyt, igy minden tanév azzal kezdédik, hogy meg kell venniink a munkaeszkézein-
ket). Csoda, hogy ilyen reformdémpingben nem teljesitenek egyes magyar diakok j6i a nem-
zetkdzi felméréseken? (S a kormanyzat a gimnaziumokkal szemben a szakképzoket prefe-



ralja, holott a legrosszabbul teljesiték leginkabb ebbél az iskolatipusbdl keriilinek ki - a padbdl
kikerllve nyilvanvalé, hogy munkaerdnek sem lesznek elég magasan kvalifikaltak. Ugyan-
ezért tovabb fog sulyosbodni az eurépai szinten is gyengének szamitd idegennyelv-tudasunk
is!) Van olyan gyerek, aki iskotai palyafutasa alatt 6-8 ujitashullamot is elszenved, persze a
velik kisérletezd pedagdgusokkal egyltt. Mert bizony a tanarnak is beletelik néhany évébe,
hogy megtalalja annak legjobb médszerét, hogyan juttassa el az (j ismeretanyagot a gyere-
kekhez. Raadasul a tankényvek Uj generacioja nevében is kisérleti, azaz kiprébalas alatt
allé, mig szakmailag igen szinvonalas kényvek indokolatlanul a siillyesztébe kerultek... Az
oktatasi rendszer minden valtoztatasaval a gyerekekkel kisérleteziink! Az érettségi ko-
vetelmények valtoztatasa az egyik legfelhaboritébb: pl. a jové tanévben érettséqizék napja-
inkban szembesulhetiek azzal a ténnyel, hogy vannak olyan targyak (pl. féldrajz, kémia, in-
formatika), melyeknél az érettségi elvarasok utdlag médosultak, hiszen 6k az adott tantargy
tanulasat mar befejezték, mivel oktatasuk a kézépiskola elsé két évfolyaman torténik.

Egy-két-harom éves reformok pedig nem léteznek! Azokat felelétlen probalgatasoknak te-
kinthetjilk csak. Egy igazi reformnak van kifutasa - eltart példaul egy gyermek iskolaba lépé-
sétdl az érettségiig. Melyik korosztalynal valésult ez meg utoljara Magyarorszagon? Koéve-
teljiik, hogy a jelenlegi reformoknak nevezett akci6kat azonnal fiiggesszék fel, mig tar-
sadalmi-szakmai konszenzuson alapuld kézds nevezére nem jutunk! Es a tovabbiakban se
lehessen valtoztatasokat olyan révid hataridével bevezetni, hogy azok a tanui6i korosztalyok,
akikre vonatkoznak (illetve tanaraik} ne tudnanak arra lelkiismeretesen felkészulni! Példaul
az érettségiben torténd valtoztatas ne érinthessen olyan diakot, aki mar gimnaziumba, szak-
kozépiskolaba beadta a jelentkezési lapjat, vagy éppen oda jar! Ugyanigy a felsdoktatasi
szakok meg- €s atszabasa se ismétlédhessen meg még egyszer a néhany évvel ezelbtti bot-
ranyos médon, hogy akik négy-ot-hat-nyoic éve pl. jogi tanuimanyokra késziltek, az utolsé
pillanatban azzal kellett szembesiijenek, hogy a férfhelyek szama a korabbiak téredeke lett,
s annak nagy része is onkoltségessé valt. De hasonléan elhamarkodott, atgondolatlan lépés,
a gyerekek kozpontilag kételezben elbirt NETFIT felmérése a testnevelés érakon.

Ugyanakkor szakmai egyeztetés gyanant nem fogadjuk el a kormany altal létrehozott
Nemzeti Pedagogus Karral térténé egyeztetéseket! A kormany ilyenkor sajat magaval
egyeztet, nem egy hiteles szakmai korrel! Mi értelme ennek? Legfeljebb annyi, hogy kipi-
paltak a demokratikus megoldasokra vald (al)tdrekvéseket! Az emlitett szervezetbe bele-
kényszeritettek minden tanart, az dnkéntes belépés lehetdsége fel sem vetédott! Hol vannak
demokratikus jogaink? A Pedagoégus Kar altal dsszetakolt etikai kddex pedig egyszerre fel-
haboritd és megmosolyogtato, tAmogatottsag és jogalap nélkili szulemény.

A jelenlegi tananyagmennyiség elsajatitasa mar a legeslegjobb képességl tanuldk hatarait is
ergsen feszegeti! Gyerekeink tényanyag-hegyeket kénytelenek bemagoini, de 6nallé véle-
ményt tébbségik vagy képtelen kialakitani, vagy nézetiket nem tudjak megfogalmazni és
logikusan érvelni mellette. A heti éraszamok pedig az egekbe szdktek! Legyen mindennapos
testnevelés (elegendd mennyiségl tornaterem nélkill), legyen mindennapos éneklés, legyen
focioktatas... Egy kdzépiskolas atlagosan heti 35 orat tolt az iskolaban, s ezekre fel is kell
késziilnie. A motivalt tanulok elvesztik gyermekkorukat, sokaknal pedig pszichés problémak
alakuinak ki. Hol a hatar? A gyerek napja is 24 6rabél all! E mellett az uniformizalt, egysége-
sitésre torekvd oktatasi rendszer bebetonozza az eltérd szocidlis, egészségigyi vagy menta-
lis helyzetbdl szarmazé kildnbségeket. Ennyi féle hatrany szerinti differencialt oktatas nem
valosithaté meg egy osztalyon belill. A gyerekeink, s igy az orszag jovéje forog kockan!

A mi napjaink is 24 érasak, a heti munkaidénk pedig 40 éra! Tovabbi adminisztraciés ter-
heket nem tudunk és nem is akarunk elviselni! Tartsunk meg 26 érat! Késziiljunk is fel
rajuk lelkiismeretesen (rdaadasul az éppen aktualis reformszelldnek megfeleléen), irjunk
hozza Oravazlatot, tematikus tervet, tanmenetet... A dolgozatokat idében allitsuk dssze és
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javitsuk ki. A tehetségesekkel és a lemaradokkal foglalkozzunk kiildn is. Szervezziik meg az
osztalykirandulast, tartsunk fogadédrat, szlidi értekezletet, rendezzitk meg az iskolai élet
elengedhetetlen (innepségeit, vigylk a gyerekeket szinhazba, mizeumba... és irjuk meg a
portfoliot, az dnertékelést! Nem! A lelkiismeretes tanar eddig is legalabb heti 50 6raban fog-
lalkozott a munkéjaval, tébb felesleges tevékenységre nem akarunk aldozni a mar igy sem
létezd szabadidénkbdl!

Munkank minden pillanatat folyamatos ellenérzés alatt akarjak tartani, mintha nem épp a mi
munkank szélna arrél, hogy folyamatosan egy osztalynyi gyerek ellenérzi (természetesen a
sz(l6kkel egyltt)! Emellett még dralatogatasokra van szikség, és 80-100 oldalas portfélio
irasara az életpalyamodell elémeneteli rendszeréhez kapcsolddoan, és szakfeligyeleti el-
lenérzésekre, kétévenkénti 6nértékelésre (BECS, leanykori nevén POCS). Persze utébbihoz
meég sajat magunknak ki is kell dolgozni az eljarasi rendet. Dokumentumok, papirok, elektro-
nikus adatszolgaltatas... Es mikor tanithatunk végre??? Vagy éppen az a cél, hogy a felno-
vekvé generacié mar kérdezni se tudjon?

Az oktataspolitika ennyire nem bizik a ,nemzet napszamosaiban”? Nem dolgozunk rendesen
vagy eleget, igy tébbszintl ellendrzésre szorul a munkank? Ez a kézponti megitélés? A tér-
vényalkotoknak be kellene latniuk, hogy a belsé ellendrzési rendszer erbltetésével és az
életpalya hibas bevezetésével megosztottak a pedagdgustarsadalmat, a bizalmatian is-
kolai légkérnek viszont a didakok lathatjak karat.

Az igazgat6ktdl is elvették legfontosabb jogkdreiket: se 6nalld gazdalkodas, se munkal-
tatdi jogok, még az iskola épliete sem hozzajuk tartozik az ott dolgozdk egy részével egyutt.
Hivatalosan még a portast sem utasithatja esetleges feladatokra, nincs egyetlen technikai
dolgozod, aki az igazgato iranyitasaval végezné a munkajat. Miért keilett az iskolavezetdket
gyamsag ala helyezni? Az iskolaépuletek rosszabb allapotban vannak, mint valaha. Nincs
pénz alapvetd dolgokra. A tantermeket a szllék festik, a karbantartas akadozik. Harom év
utan is egymasra mutogat a fenntartd KLIK és az iizemelteté dnkormanyzat, ha pl. néhany
tizezer forintos koltségen balesetvédelmi okokbdl meg akarjuk erdsittetni a kdnyvtari polco-
kat. Evek 6ta egyetlen taneszkozt, sporteszkozt, konyvtari konyvet sem vasarolhattunk. A
tanulmanyi és sportversenyekkel kapcsolatos kéltségeket csak részben biztositja a fenntarto,
igy megkérddjelezédik a tehetséggondozas fontossaga is. Vannak tanarok, akik hénapok ota
nem kapjak meg fizetésiket! (De van olyan Németorszagbdl érkezett lektor is, akinek a szol-
galati lakasaban kikapcsoltak a villanyt és a flitést, mert azt nem fizette a KLIK - milyen hi-
rinket fogja & vinni Eurépaban?) Ez a fenntartéi-lizemeltetdi rendszer jél mikédik?

Egyaltalan a tanérakon kivill mikddik még valami j6l és ésszeriien a magyar kdzokta-
tasban??? Gondolhatja azt valaki komolyan, hogy az alapproblémak végtelen soran javitani
fog az ujabb és Ujabb kitelezben eldirt dokumentacidk elviselhetetlen tdmege?

Mi tovabbra is TANITANI szeretnénk! Egységesen akarjuk tAmogatni tanitvanyainkat fejlé-
désiikben - nem megosztottan! J6 hangulatban bemenni a munkahelylinkre - nem idegesen,
elcsigazva vagy belebetegedve a stresszbe! Onkéntesen belépni olyan szervezetekbe,
amelyekbe mi szeretnénk - de nem betereivel Nem &galunk az ellenérzések ellen, ha ezt
feletieseink (@ munkakézésség-vezetbk és igazgatdk) végzik, illetve olyan szakfelugyeldk,
akik szakmai tekintélynek szamitanak. Nem berzenkedink az olyan adminisztracié ellen,
amely kbdzvetlen kapcsoiatban van oktaté-neveld munkankkal, azaz a naplokat, bizonyitva-
nyokat tovabbra is megirjuk! Mi is kdveteljik, hogy negyvendras legyen a munkahetink, és
ezert vegzettségunknek, elvégzett munkank mindségének és a munkaban eltéitétt eveknek
megfeleléen differencialt bért kapjunk, ne pedig nem létezé életpalyamodellrél meséljenek
nekunk! Szeretnénk, ha az igazgaté ujra ,féndk” lenne, hogy az iskola 6nalléan gazdalkodva
maga hatarozza meg a felhasznalt pénzeszkézék prioritdsat. Tiszta, atlathatd, mindenféle



pénznyeld, kdzponti vizfejtél mentes fenntartéi viszonyrendszert kéveteliink! S legféképp
NYUGALMAT akarunk, mely politikatél, alreformoktol mentes, hogy legalabb néhany
évig ugyanazt a kdnyvet hasznalhassuk! Pedagogusok vagyunk: megtanuituk, hogy mit és
hogyan kell tanitani - ha hagyjak!

Szeretnénk a felndvekvd generaciokat jol felkésziteni az élet kihivasaira, hogy képesek
legyenek megfelelni a kor kdvetelményeinek!

Vegyék ezt segélykiaitasnak, kérjiik a felettes szervek és a tarsadalom tamogatasat,
segitségét! (Miskolc, 2015. november 27.)
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