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BUDAPEST FOVAROS XVL. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Késziilt a 2016. aprilis 20. napjdn tartando képvisels-testiileti iilésre.
Készitette: Papp Andrea belsd ellendrzési vezetd

Targy: Beszdmolo a 2015. évi belsé ellen6rzési
feladatokrot

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Képviselo-testiilet 230/2014. (IX.10.) Kt. hatarozataban foglaltaknak megfeleléen az alabbi
beszamoloban foglaljuk Ossze a Polgarmesteri Hivatal Bels6é Ellendrzésének 2015. évi
tevékenységét. A beszamolo 1. szamu mellékletében mutatjuk be t6bbek kézt: a végrehajtott
ellenérzéseket (I/1/a pont), az ellendrzésckhez kapcsolédé fontosabb megallapitasokat,
javaslatokat és intézkedési terv készitési kotelezettségeket (II/1. pont), a belsé
kontrollrendszer elemeinek értékelését (11/2. pont) és az intézkedési tervek végrehajtdsa
nyomon kdvetésének tapasztalatait (II1. pont). A beszamold 2. szama melléklete tartalmazza:
a belso ellenorzési kapacitasok tervhez képesti megvalosulasat (1- 3. oldal) és az intézkedések
megvaldsitasanak szamadatait (4. oldal). A beszamolo 1. és 2. szamu meliéklete a
koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellenorzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet eldirasai szerint, a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kdzzétett
Utmutatd alapjan készilt. A beszamoloé magaban foglalja a Polgarmesteri Hivatalra, valamint
az Onkormanyzat feligyelete ala tartozé koltségvetési szervekre, onkormdnyzati gazdasagi
tarsasdgokra vonatkozo éves ellenérzési jelentést.

A Bels6 Ellendrzés 2015-6s munkatervénck Osszeallitasa soran két fovel szamolt. A
humaneréforras kapacitas a terveknek megfelelden alakult, a belsé ellenGrzési tevékenységet
akadalyozo tényezd az ¢v soran nem meriilt fel. Az ellendrzési tervben szereplé feladatok
végrehajtasra keriiltek.

A Belsé Ellenérzés 2015-ben elvégezte a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeire
vonatkozo kockazatelemzést, valamint aktualizilta az 6nkormanyzati intézmények és a
gazdasagi tarsasagok kockazatelemzését,

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Bels6 Ellendrzés beszamolojat
hagyja jova!



Hatarozati javaslat:

Budapest, 2016. éprilis 20.

La

~ Ancsin Laszl6
Jegyz0

Melléklet:

Budapest Févdros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete az Onkorményzat Intézményeinél és a Budapest
XVI. Keriileti Polgarmesteri Hivataldnal végzett belsé
ellenérzések alapjan készitett 2015. évi beszdmolot és éves
ellendrzési jelentést jovahagyja.

Hatarid6: 2016. aprilis 20.
Felelds: Kovacs Péter Polgarmester
(Elfogadasa egyszeri szotobbséget igényel)
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1.sz.. Eves ellenérzési jelentés (2015. évi belsd ellendrzési tevékenység téblazatos

bemutatasa)

2.sz.: Belsd ellendrzési kapacitds, kapacitds felhasznalds, valamint az intézkedések
megvalositasanak tablazatos bemutatasa



1. szamu melléklet

. Eves ellendrzési jelentés

A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan (Bkr. 48. §. a) pont)

/1.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa) pont)

I/1/a}

A tarqvévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenbrzések dsszesitése

Terv szerinti bels§ ellenérzések 2015- ben:
3 ' Ellendrzott szerv, ellendrzés targya.. ...

‘... _Ellendrzés célja

Elfendrzés modszere

Polgarmesteri Hivatal- Epitésiigyi Iroda
Hatdsagi folyamatok, nyilvdntartasok, dokumentumaok

Feladatellatas, tevékenység szabdlyozottsdganak,

re_ ot

szabdlyossaganak értékelése, el6z6 vizsgalat utdellendrzése

Dokumentum alapu és
helyszini ellendrzés, interju

Napsugar Ovoda
Gazdalkodasi folyamatok, nyilvéntartasok, eiszdmolasok, adatszolgaltatasok

Feladatellitas és gazdalkodasi folyamatok szabalyozottsaganak,
szabalyossaganak értékelése

Dokumentum alapd és
helyszini ellen&rzés, interju

Gamesz

Gazdalkodast folyamatok, nyilvantartasok, beszamoldk, elszamolasok,
dokumentumok, intézkedési tervek

Feladatellatas és gazdalkodasi folyamatok szabdlyozottsaganak,
szabalyossaganak értékelése

Dokumentum alapu és
helyszini ellenérzés, interju

Szentmihalyi Jatszékert Ovoda
Gazdalkodasi folyamatak, nyilvantartasok, elszamolasok, adatszolgaltatdsok

Feladatellatas és gazdalkodasi folyamatok szabalyozottsaganak,
szabdlyossaganak értékelése

Dokumentum alapu és
helyszini elendrzés, interju

Matyasfaldi Fecskefészek Ovoda
Gazdalkodasi folyamatok, nyilvantartasok, elszamolasok, adatszolgaltatasok

Feladatellatas és gazdalkodasi folyamatok szabalyozottsdganak,
szabalyossaganak értékelése

Dokumentum alapu és
helyszini ellendrzés, interju

Budapest XVI. Keriileti Racz Aladar Zene-, Tanc-, Képzd- és Iparmiivészeti
Alapfoki Miivészeti Iskola
Leltarozasi dokumentumok és nyilvantartasok

Hangszerek, hangtechnikai eszk6zok teltarozasi vizsgalata
intézkedési tervében foglaltak végrehajtasanak ellendrzése

Dokumentum alapu és
helyszini ellendrzés, interjo

Keriifetgazda Szolgaltatd Szervezet
Szabalyzatok, dokumentumok, nyilvantartasok, elszamolasok, programok

Feladatellatas és gazdalkodasi folyamatok szabdlyozottsaganak,
szabdlyossaganak értékelése, elézd vizsgalat utoellendrzése

Dokumentum alapy és
helyszini ellenérzés, interju

Gyerekkucké Ovoda
Gazdalkodasi folyamatok, nyilvantartasok, elszamolasok, adatszolgaltatdsok

Feladatellatas és gazdélkodasi folyamatok szabalyozottsiagdnak,
szabalyossdgénak értékelése

Dokumentum alapu és
helyszini ellendrzés, interjd

Margaréta Ovoda
Gazdalkodasi folyamatok, nyilvantartasok, elszamolasok, adatszolgéltatasok

Feladatellatas és gazdalkodasi folyamatok szabalyozottsaganak,
szabdlyossaganak értékelése

Dokumentum alapu és
helyszini ellenérzés, interji

Sashalmi Manoda Ovoda
Gazdalkodasi folyamatok, nyilvantartasok, elszamolédsok, adatszolgaltatasok

Feladatellatas és gazddlkodasi folyamatok szabalyozottsaganak,
szabdlyossaganak értékelése

Dokumentum alapu és
helyszini ellenérzés, interjd

Cinkotai Huncutka Ovoda
Gazdalkodasi folyamatok, nyilvintartdsok, elszamolasok, adatszolgaltatasok

Feladatellatas és gazdalkodasi folyamatok szabalyozottsdgdnak,
szabalyossaganak értékelése

Dokumentum alapu és
helyszini ellendrzés, interju

2015- ben elmaradt belsé ellendrzés nem volt. A tervezett ellendrzések végrehajtasra keriiltek. A Gyerekkucké Ovoda és a Margaréta Ovoda atfogé ellendrzésének lezardsa
4thuzédott 2016- ra. A lezardsok elhiizéddsanak oka a korabbi ellenérzések elére tervezettnél nagyobb idSszikséglete volt (elsésorban a tandcsaddsi tevékenység miatt).




1 '

Saron kivili belsd ellenérzés 2015- ben nem volt.

A jogszabalyi elSirdsok alapjan a bels6 ellendrzés csoportszinti teljesitményét évente legaldbb egyszer mérni kell a kulcsfontossdgl teljesitménymutatok (KTM- ek)
segitségével. A KTM- ek eredményeit az éves ellenérzési jelentésben dsszefoglalé jelleggel kell bemutatni. (A KTM- ek listajat a Belsdé ellendrzési kézikdnyv 2. szamu iratmintdja
tartalmazza.) Az ellenérzések iddsziikségletére, a csoport tevékenységére vonatkozé KTM- ek ebben a részben, az ellendrzések soran tett megallapitasokra vonatkozo KTM- ek
a l1/1. pontban keriilnek bemutatésra.

A Belsé EllenSrzés 2015- ben 11 db terv szerinti ellenérzést végzett, ebbé! két ellendrzés befejezése dthizédott 2016- ra. igy a befejezett és a tervezett ellenérzések aranya
81,82% volt. A soron kiviili ellendrzésekre tervezett id@8sziikséglet 25 munkanap volt, ezek ténylegesen a terv szerinti ellenfrzésekbe épiiltek be tandcsadasként. A tanacsado
tevékenységre- a tervezett ellendrzések keretein kiviil- forditott atlagos iddsziikséglet 13,5 munkanap/fé/év volt, ami megfelelt az éves tervezésnek. Az egyeb, nem
kozvetlenil az ellenérzési tevékenységre forditott atlagos idGsziikséglet 2015- ben 67 munkanap/f6 volt, amibél atlagosan 37 munkanap/fé az évi rendes és tanulmdnyi
szabadsédg igénybevétele volt. Tehat dsszességében a tovdbbképzésekre, konferenciakra, egyéb adminisztracios feladatokra forditott idé atlagosan 30 munkanap/fé volt (67
munkanap/fé - 37 munkanap/f8), egy f6 kdzigazgatasi szakvizsga tanfolyamon és vizsgan vett részt. Az ellenérzések atlagos idBszukséglete (felkésziilés, helyszini ellendrzés,
jelentésiras, egyeztetés, adminisztracid) 173,5 munkanap/fé volt 2015- ben.

A helyszini ellenérzésekre forditott dtlagos iddszikséglet 24,1 munkanap volt ellendrzésenként. A helyszini ellenérzések hataridére valé befejezésének aranya 100% volt, mert
az elhlzddo, illetve megszakitott helyszini ellenérzéseknél a befejezési hataridé is modositasra keriilt. A helyszini munka befejezése és az ellendrzési jelentés tervezet
elkészitése kdzott eltelt napok atlagos szama (a jelentés tervezetek elkészitésének dtlagos idGszitkséglete} 13,6 munkanap volt. Ebbdl atlagosan 8,2 munkanap volt a jelentés
tervezetek elkészitési ideje, 5,4 munkanap pedig a jelentés tervezetek ellenérzése, javitdsa, iletve az ellendrzéttekkel valé idépont egyeztetések miatti csuszas. A jelentés

tervezetek és az ellendrzési jelentések lezarasa kdzott eltelt napok atlagos szama 7,4 munkanap volt, amelyben benne van az ellendrzittek részérél az észrevétel megkiildése,
illetve az arra valo reagdlas is.

1/1/b}

.....

jelentések szama és révid dsszefoqlaldsa

2015- ben az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdras meginditdsdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja nem

mertlt fei.
/2.
A hizonyossagot add tevékenységet elGsegitd és akadilyozd tényez8k bemutatasa (Bkr. 48. § ab) pont)
1/2/a)
A belsd ellendrzési eqyséq humanerdforras-eliatottsaqa
. A 2015- 8s belsd ellendrzési terv dsszedllitdsa soran 2 fével terveztiink egész évre. Ez a kapacitds az év folyaman végig rendelkezésre alit. A belsd ellenérok az eldirt
végzetiséggel, képzettséggel és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek.
. Betdltetlen belsd ellendri 8llas az év folyaman nem volt, allaspalyazat kiirasara nem ker{ilt sor.
. A belsd ellendrik a kételezd tovabbképzéseken részt vettek: mérlegképes konyveldk kbtelezd éves tovabbképzése, kézszolgalati tovabbképzés. Egyéb szakmai

képzésekre is volt lehetdség (belsé ellendri konferencia). Egy f6 belsd ellendr 2015- ben kbzigazgatdsi szakvizsgat tett, igy mar mindkét belsé ellenér rendelkezik
szakvizsgaval.

. Mindkét belsé ellendr megfelel az Aht. 70.§ (4)- {4a) bekezdésében foglalt feltételeknek.




1/2/b)
A belsé ellendrzési eqyséq és a belsé ellendrok szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének biztositdsa (Bkr. 18-19. §-a alapjdn)
¢ ABelsS Ellendrzés a szervezeten belill a JegyzGi Kabinetben helyezkedik el, munkajat a legyz&nek kozvetleniil alarendeive vegzi.
o A Bkr. 19.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak 2015- ben megvaldsuitak, az (1) bekezdéshen felsorolt tevékenységek esetében biztositott volt a belsé ellenérok
funkciondlis flggetlensége, a beisd ellendrok nem vettek részt olyan tevékenységek elldtdsédban, amelyek a szervezet operativ miikddésével kapcsolatosak.

l/2/c)
Osszeférhetetlenséqi esetek (Bkr. 20.§- a alapjan)

2015- ben dsszeférhetetlenségi eset nem merilt fel.

1/2/d)

A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa
2015- ben a Bkr. 25.8 a)-e} pontjaiban megfogalmazott, belsé ellendri jogosultsagok korlatozasa nem merilt fel.

if2/e)

A belsé ellendrzés végrehajtdsat akaddlyozo tényezdk
2015- ben a Belsd Ellendrzés tevékenységét akadalyozd tényezéik nem meriltek fel.

12/

Az ellendrzések nvifvdntartdsa

A Belsé Ellendrzés 2015- ben az elvégzett belsd ellenérzésekrél a Bkr. 22. és 50.§ szerinti nyilvantartast folyamatosan vezette, valamint gondoskodott az ellenfrzési
dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarél.

/2/q]

Az ellendrzési tevékenyséq fejlesztésére vonatkozo javasiatok

2015- ben megvaldsult a kitelezGen vezetendd nyilvantartdsok &sszekapcsoldsa, hogy a tobb nyilvantartasban is szereplé adatokat csak egyszer kelljen felrbgziteni. Az
nyilvantartasokban az adatok felrogzitése az ellendrzottekt6l elektronikusan bekért dokumentumok alapjan térténik.

Tovabbi fejlesztési javaslat jelenleg a belsé ellendroknek a tevékenységik ellatdsdhoz sziikséges szakirodalmak beszerzése, valamint minél szélesebb korben
tovabbképzéseken vald részvétel a szaktudas nvelése és karbantartdsa érdekeben.

/3.
A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

2015- ben irasbeli felkérés alapjan a Belsd Ellendrzés nem végzett tandcsadéi tevékenységet.

Szobeli felkérés alapjan a Belsdé Ellenérzés folyamatosan segitette tanicsadéi tevékenységével a polgarmesteri hivatal szervezeti egységeit €s az Onkormdnyzati
intézményeket. 2015- ben a tervezett belsd ellenérzésekkel kapcsolatban valésult meg a tanacsadd tevékenység nagyobb része, elsésorban az évodaknal a killonbozé
nyilvantartdsok vezetésével és egységesitésével kapcsolathan.

.
A belsd kontrollrendszer miikédésének értékelése elienbrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48. § b) pont)




/1. . ’ ]

A belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasidgossaganak, hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr.
48. § ba) pont)

A kovetkezd tablazat tartalmazza a 2015- ben végrehajtott ellendrzésekhez kapcselodd- a Belsd ellendrzési kézikdnyv alapjan ,kiemelt” kategoridba tartozd- megéllapitasokat,
a kovetkeztetéseket és a kivetkeztetések nyomdn megfogalmazott javaslatokat:

Ellendirzott szerv, Vizsgdlotcime | . Megdllgpitds 1 " Kévetkestetés
Polgdrmesteri Hivatal-
Epitésiigyi Iroda Az ETOR h <latah irod 6V inf iai b avul Nem hatékony A jelenlegi informatikai hattér felmérése, sziikség szerinti
Feladatellités, tevékenység z asznalatahoz az iroda meglévd informatikai hattere elavult. munkavégzés, cserée.
atfogd vizsgalata

A pénzkezelSk {példaul: ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens) nem . L . . <

P ) tp A P g 8 e e ) A pénzkezelSk megbizasa a pénz kezelésével, A
lettek meghizva a téritési dij, illetve az egyéb bérleti dijak Y i K " P . "
. ) h PR Jogvitak tehetdsege. pénzkezel8k feleldsségvallalasi nyilatkozatdnak potlasa,
beszedésével. A pénzkezeldk felelGsségvallalasi nyilatkozatot nem L . .
személyi anyagukban vald elhelyezése.

tettek.

5 Az intézmény alkalmazasaban dilé pénzkezelének nincs megbizésa a Szabalytalan eljaras Megbizas pénzkezelésre. FelelGsségvallalasi nyilatkozat
NapsugirOvoda | pghita BolcsGde pénzének kezelésére, tovabba feleldsségyalialas etk lohat et e P ' & Y
Ffelad’atellatas és gazdalkodas nyilatkozatot sem tett. gV ge. P .
vizsgalata

A jeleniéti iv alapjan a Landzsa utcai tagdvodaban a kivalasztott . .

. . Lo g . \ Jogvitak lehetdsége.
napokon nem a teljes nyitvatartasi idében volt dvodapedagégus, Felal8sséai kérdések S2abilvok betartdsa
valamint az egyik csoportban 10.00 és 11.30 kdz6tti idSszakban . g Y )
fleops ) ) felmerilése.
egyaltalan nem volt dvodapedagoégus.
. i o . . A szabilyzatok aktualizdldsa, kiegészitése és mddositdsa.
A Gamesz belsd szabdlyzatai aktualizalasra, kiegészitésre és Nem megfeleld i . i . B
L . ) A szahalyzatok megismertetése az intézményekkel és a
modositasra szorulnak. folyamatszabalyozas. } . )
dolgozdkkal, valamint azok betartasa.
. ) L Nem megfeield Jelenléti ivek, szabadsag nyilvantartdsok és a

A munkaiigyi nyilvantartasok adatai néhany esetben nem egyeznek L o, , L L . e
Gamesz meg dokumentalds. Munkaligyi | hidnyzdsjelentés dsszhangjdnak biztositasa. Vezetdi
Feladatelldtas és gazdalkodas ’ vitak lehetésége. ellendrzés fokozasa.
vizsgdlata P P ; P "y I : : : :

A leltdarozas és selejtezés folyamatanak dokumentélasa néhany i . Leltarozas és selejtezés szabalyos végrehajtasa. A

) , , Vagyonvesziés lehetsége. . )
esethen eltért a szabalyzatban foglaltaktdl. szabdlyzatok betartdsa.
A Gamesz dltal kétdtt szerzédések tulnyomo része nem kerlilt . . Y . ,
. , logszabdly be nem tartasa. | A szerzédések ellenjegyzése.
ellenjegyzésre.




Ellendrzitt szerv, Vizsgdlat cime

Megdflapitds

Kévetkeztetés

Javoslat

Szentmihalyi Jatszokert Gvoda
Feladatellatas és gazdalkodas
vizsgalata

Tébb dolgozé esetében a munkaidé beosztas szerinti munkaidd
meghalad]a a térvényi mértéket.

Munkaligyi vitak
lehetdsége.

A munkaidé beosztasban a munkaidd torvényi mértéknek
megfeleld meghatdrozasa minden dolgozénal.

Matyasfoldi Fecskefészek
Ovoda

Feladatelldtas és gazdalkodas
vizsgdlata

A pénzkezelGk nem lettek megbizva a téritési dij, illetve az egyéb
bérleti dijak beszedésével. A pénzkezeldk felelGsségvallalasi
nyilatkozatot nem tettek.

Jogvitak lehetdsége.

A pénzkezelék meghizasa a pénz kezelésével. A
pénzkezelSk felelGsségvillalasi nyilatkozatanak potlasa,
személyi anyagukban vald elhelyezése.

Keriiletgazda Szolgaltaté
Szervezet

Feladatellatds és gazdalkodas
vizsgalata

A 2013- as humanerd&forras gazdalkodas ellendrzés esetében a hét
végrehajtottnak jelentett intézkedésbél! 4t intézkedést nem, illetve
egyet nem teljes mértékben hajtottak végre.

Nem megfeleld
feladatellatas.

A tovabbra is fennalld, tételesen felsorolt
megallapitasokra javasolt intézkedések végrehajtasa. Csak
ténylegesen végrehajtott intézkedések visszajelentése.

Az lizemanyagkartyak felvételére vonatkozd nyilvantartas vezetése
nem megfeleld. Nincs irasba foglalva, hogy ki veheti fel az
(izemanyagkartyat hasznalatra.

Nem megfelel
dokumentalas. Visszaélés
lehetésége.

Az lizemanyagkartyak felvételére vonatkozé nyilvantartas
megfelel6 vezetése. Az izemanyagkartyak felvételére
jogosultak megnevezése igazgatdi utasitasban. Belsd
kontroll bevezetése.

A szervezet lzemanyagot raktaroz. Az iizemanyag raktarozésa nincs
leszabalyozva. A raktart tébb dolgozo kezelte. A raktarosok nem
lettek meghizva, felelésségvailalasi nyilatkozatot nem tettek. A
raktari készlet vezetése nem megfelels. A raktaron taldlhatd
készletrdl nem késziilt jelentés a Gamesz- nak.

Nem megfeleld
folyamatszabalyozas és
dokumentalas. Nem
szabalyos munkavégzés.

A Tizvédelmi Szabalyzat kiegészitése az
iizemanyagraktdrra vonatkozo szabalyokkal. Uzemanyag
raktarkészlet nyilvdntartasanak megfelels vezetése. Belsd
kontroll bevezetése. Szabalytalan tarolas megsziintetése.

A téritési dijak cimén beszedett készpénzt tbb esetben nem aznap
fizették le. Szdmos esetben nagymértékii készpénzt tartottak a
székhelyen és egyik intézményben hétkdznap és hétvégén. A
pénzszallitds nem biztonsdgos. A biztonsagos pénzkezelés feltételei 3
intézményben nem teljes mértékben, a székhelyen nem
biztositottak. A pénzkezelés nem biztonsagos.

Pénzkezelési Szabalyzat be
nem tartasa. Jogvitak
lehetbsége.

Szabalytalan gyakorlatok azonnali megsziintetése. A
téritési dijak aznap, illetve helyzetté! fliiggben masnap
torténd lefizetese. A pénzszdllitas pénzkezelési
szabalyzatnak megfelel6 végrehajtasa. Biztonsagos
pénzkezelés feltételeinek biztositasa. Napkdzben a
bevételek elzarasa.

A helyettesitést végzé pénzkezel6 a hidnyzo pénzkezeld jelszavaval
1ép be és rogziti az adatokat a programban.

Visszaélés lehetdsége.

A jelszavak titokban tartasa. Adatvédelmi szabalyok
betartdsa.

Margaréta Ovoda
Feladatellatas és gazdalkodas
vizsgdlata

A pénzkezel&k nem lettek meghizva a téritési dij, illetve az egyéb
bérleti dijak beszedésével. A pénzkezelSk felelGsségvallalasi
nyilatkozatot nem tettek.

logvitak lehetdsége.

A pénzkezelSk megbizasa a pénz kezelésével. A
pénzkezeldk felelGsségvallalasi nyilatkozatanak pdtlasa,
személyi anyagukban vald elhelyezése.




Ellendrziétt szerv, Vizsgdiat cime Megdflapitas Kivetkeztetés Javasiat

A pénzkezeldk nem lettek meg'b':’zva a téritési Ei?j_,nirlietve az egyéb

< 2 5 izd inz kezelésével. A
Cinkotai Huncutka Ovoda penzee et : © . Tetve az € A pénzkezeldk megbizasa a pénz kezelésével
bérleti dijak beszedésével. A pénzkezeltk felel§sségvallalasi

Chhe A . . - a énzkezeldk felelGsségvallalasi nyilatkozatdnak pétlasa,
Feladatellatas és gazdalkodas . ] ey | Jogvitak lehetdsége. penzrex & . V' . por
vizsgélata nyilatkozatot nem tettek. A pénzszallitas nem biztonsagos. személyi anyagukban valié elhelyezése. Pénzkezelési
Szabdlyzat betartésa.

A Racz Aladar Zene-, Tanc-, Képzs- és Iparmiivészeti Alapfoki Miivészeti 1skola, a Gyerekkucké Ovoda és a Sashalmi Manoda Ovoda esetében ,kiemelt jelent8ség(”
kategdriaba tartozo megallapitas nem volt.

A Rdcz Aladdr Zene-, Tdanc-, Képzé- és Iparmiivészeti Alapfokd Mdvészeti Iskola utdellendrzéséhez nem kapcsolddott intézkedést igényl6 meqdllapitds, igy intézkedési tervet sem
kellett készitenilik.

A 2015- ben végrehaijtott ellenérzéseknél valamennyi erre kitelezett ellenérzitt szervezet és szervezeti egység készitett intézkedési tervet az ellenGrzési javaslatok alapjan. Az
intézkedési tervek végrehajtasdnak hatarideje a Napsugar Ovoda, a Gamesz és a Cinkotai Huncutka Ovoda esetében jart le 2015.12.31- ig, az intézkedési terviik
megvaldsitasara vonatkozo beszamold a lll. pontban taldlhatd. A tébbi szervezet, szervezeti egység intézkedési tervének megvaldsitdsarol a kovetkez§ évi éves ellengrzési
jelentésben nydjtunk részletes tdjékoztatast. A visszajelentések alapjan 2015- 6s hataridére végrehajtotta az intézkedési tervében szereplé feladatokat az Epitésiigyi Iroda: az
informatikai hattér felmérésérdl a feljegyzést elkészitették a vezetdség felé; valamint a Keriiletgazda Szolgaltaté Szervezet: a személyi anyagok rendezésével kapcsolatos
feladatokat id&aranyosan elvégezték, elkészitették az Uizemanyagkdrtydkra vonatkozd nyilvantartast, az igazgatdi utasitast pontositottak, az Uzemanyagok szabalytalan
taroldsat megszintették, a Tiizvédelmi Szabalyzatot kiegészitették, a téritési dijak banki befizetésének és szallitdsanak szabalyossagat biztositottdk, a biztonsdagos pénzkezelés
feltételeit a székhelyen biztositottak, a jelszavak szabalyos haszndlatdval kapcsolatos beallitdsokat a programozdval elvégeztették. 2015. évet megeldzéen végrehajtott
ellendrzésekhez kapcsoldddan az eléz8 évekrdl athGzédé intézkedések hatarideje 2015- ben a Rakosmenti Mezei Orszolgalat, a XVI. Keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalata
és a Vagyonhasznositasi Iroda vizsgalata esetében jart le, az intézkedési terviltk megvaldsitasara vonatkozd beszamold a lll. pontban talalhaté.

A csoportszint(i teljesitmény mérésére szolgald kulcsfontossdgu teljesitménymutatok (KTM- ek) kdziil ebben a pontban az ellendrzések soran tett megallapitasokra
vonatkozdak keriilnek bemutatasra. A bels§ ellenérzés altal nem, viszont kiilsé ellenérzd szervek ltal azonositott megdllapitds 2015- ben nem volt. A belsé ellenérzés altal
azonositott megallapitasok szama 120 db volt 2015- ben, ebbdl az ellendrzott egységek vezetése altal elfogadott megdllapitas 117 db volt, ami 97,5%- os ardnyt jelent. Feltart
jogellenes magatartas vagy szabalytalansag gyanija nem volt. Egyeztetd megheszélést igényl ellendrzési jelentés tervezet egy esetben volt.

/2.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése a belsé ellendrzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. KONTROLLKORNYEZET

1.1. Célok és szervezeti felépités: A célok kifejtése a belsd kontroll kézikdnyv keretében valasul meg. A szervezeti felépités az $zMSz- ben meghatérozésra kerilt.
1.2. Belsd szabalyzatok: Kidolgozottak, folyamatosan frissitve vannak, a miikddés megfelel8.

1.3. Feladat-, és felel&ssegi kirdk: Meghatarozasra keriiltek, a miikédés megfeleld.

1.4. A folyamatok meghatarozdsa és dokumentaldsa: Meghatdrozdsra kerilltek, a mikddés megfeleld.

1.5. Humdn-erdforras: A szervezeti egységekre vonatkozoan elvégzett kockazatelemzések alapjdn nem megfelel6 a kapacités.

1.6. Etikai értékek és integritas: Kifejtésiik a bels6 kontroll kézikonyv keretében valosul meg.
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2. KOCKAZATKEZELES

2.1. A kockazatok meghatarozasa és felmérése: Megtdrtént, miikodése megfeleld.

2.2. A kockazatok elemzése: Folyamatos, szabalyozott, mikédése megfeleld.

2.3. A kockazatok kezelése: Folyamatos, mikédése megfeleld.

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgdlata: Rendszeresen megttrténik, miikddése megfeleld.
2.5. Csalds, korrupcid: Munkatdrsak képzése folyamatos, miikédése megfelels.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

3.1. Kontroll stratégiak és modszerek: Kidolgozasra keriiltek, mikodésiik megfelels.

3.2. Feladatkorok szétvélasztasa: A feladatkordk szétvalasztasa megtdrtént, a folyamat szabdlyozott, miktdése megfeleld.
3.3. A feladatvégzés folytonossaga: Biztositott, a folyamat miikddése megfelels.

4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO

4.1. Informacié és kommunikdcio: A vezetdi értekezletek és a belss levelezérendszer segitségével folyamatos, miikddése megfeleld.
4.2. lktatasi rendszer: Szabalyozott rendszer, iktatéprogram tamogatja, miikddése megfeleld.

4.3. Hidnyossagok, szabalytalansagok, korrupcid jelentése: Munkatarsak képzése folyamatos, miikédése megfeleld.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER {(MONITORING)

5.1. A szervezeti célok megvalésitasanak monitoringja: A teljesitményértékelési rendszer keretében folyamatos és rendszeres, miikidése megfelelé.
5.2. A belsd kontrollok értékelése: Rendszeresen megtérténik, miikodése megfeleld.

5.3. Belsd ellenérzes: A gyakorlati tapasztalatok alapjan folyamatosan fejlesztve, m(ikodése megfeleld.

.
Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § ¢} pont)

) A Belsd Ellendrzés a javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehajtdsit alapvetfen az ellendrzittektél bekért beszamoldk alapjan ellendrzi. Az intézkedések
nyomon kdvetése tablazatos formaban térténik, a beszamolok feldolgozasaval. Ezen kivill a bels6 ellenbrzések sorén is vizsgaljuk, hogy a korabban tett javaslatainkat
az ellendrzottek hogyan hasznositottak, az intézkedési terveket vaidhan végrehajtottdk- e. Az ellendrzési tapasztalatok alapjan az intézkedések végrehajtisa és a
javaslatok hasznositdsa egyre javul az ellendrzott szervezeteknél. A javaslatok hasznosuldsat, az intézkedések végrehajtasat és a korabban feltart hianyossagok
javitasanak elmaradasat 2014- 181 kiemelten vizsgaljuk a belsé ellenérzések soran. Ennek megfelelden, mivel a Kerilletgazda Szolgdltatd Szervezetnél a 2015- &s
vizsgalat soran megallapitasra kerilt, hogy a 2013- as vizsgalat intézkedési tervének nagy részét nem hajtottdk végre, az Uj intézkedési terv végrehajtasat
utdellendrzés keretében vizsgalja a Belsé Ellendrzés {az utdellendrzés a beszamolé elkészitésekor mar folyamatban volt). A zeneiskoia esetében a 2015- Gs
utdvizsgalat megallapitotta, hogy az intézmény az intézkedési tervét, a sziikséges feladatokat végrehajtotta.

. A Bkr. 46.8 {1) bekezdése alapjan az ellenGrzott szervezetek, szervezeti egységek vezetdinek az intézkedési tervitkben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl
az intézkedési tervben meghatdrozott legutolsd hataridd lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban be kell szamolniuk. A tapasztalatok szerint ezt a legtobb ellendrzott
elmulasztja. Ezért a Bels6 Ellendrzés kéri be a beszamoldkat, meghatdrozott formaban, hataridd nyomon kdvetéssel, ez a rendszer az ellenfirzottek munkajat is segiti,
emellett a belsd ellendrzési adminisztraciot is kdnnyiti.
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. Az ellendrzétt szervezetek, szervezeti egységek intézkedési terv végrehajtasi beszamoldi alapjan lejart hatarideji, de nem végrehajtott intézkedések eiéfordultak, a
visszajelentett 62 intézkedésbdl S esetben. Ez ésszességében 91,9%- os megvaldsitdsi ardnyt jelent. A végrehajtasi beszamolok alapjdn a hatdridére végre nem hajtott
intézkedéseket részletesen intézményenként/szervezeti egységenként mutatjuk be.

. 2015. évet megeldzGen végrehajtott ellendrzésekhez kapcsolddo- elézé évekrdl athazédé- intézkedések:
> A Rskosmenti Mezei Orszolgdlat az intézkedési tervében foglaltakat teljesitette.

»  AXVI Kerllet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgdlata az intézkedési tervében foglaltakat teljesitette.
» A Vagyonhasznositdsi Iroda ellendrzésével kapcsolatban a lakdsbérleti szerzddések modositasa, a programozdval vald egyeztetés, valamint a gazdasagi
szervezetre vonatkozo belsd szabélyozas felllvizsgalata az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor folyamatban volt, a tobbi intézkedés végrehajtasra keriilt.

) 2015- ben végrehajtott ellenfrzésekhez kapcsolodé intézkedések:

» A Napsugar Ovoda végrehajtotta az ellendrzési javaslatok alapjan szilkséges intézkedéseket.
» A Gamesz végrehajtotta az atfogd vizsgalata ellendrzési javaslatai alapjan sziikséges intézkedéseket.
» A Cinkotai Huncutka Ovoda ellenérzése esetében a Gamesz végrehajtotta az intézkedési tervét, az intézménynél az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor a

selejtezési szabalyzat végrehajtdsanak ellenérzése és a vasarolt programok selejtezése még nem kerlilt maradéktalanul végrehajtasra, a selejtezés lezdrasa még
folyamatban volt. Az intézmény az intézkedési terve t&bbi pontjat megvaldsitotta.

Budapest, 2016. aprilis 05.

T

Papp Andrea
belsd ellendrzési vezetd




2. szamu melléklet

Létszam és eroforras

B =olana: Citbes

Onkormanyzat neve: Gsszesen
Budapest Févaros XVI Kerulet: :
Onkorményzat terv terv terv

: . ~ betoltstt
embernap statusz (f6) | = tusz (16
508,0{ 508,00 00} 00 00

1. [!rény:fott ko!tsegvetes: szerv neve] 0,0
2.|[irényitott kéltségvetési szerv neve] - 0,0
3.|firanyitott kéltségvetési szerv neve] , = 0,0
n.|[Irényitott kbltségvetési szerv neve] . - 0,0] :

1 Belsd ellendrzési vezetdi, belst ellendrzési feladatot ellaté személy
kozszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyittesen: kozszolgalati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban allo belsé ellenérék munkanapjainak szama
dsszesen.

3 Kiils6 szolgéaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellentrzési tevékenység teljeskorl ellatasa.
Részmunkaidds megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négyéras foglalkoztatott 0,5 f&).

4 Kuls6 szolgaltaté munkanapjainak szama 6sszesen.

5 PI. titkarno.

¢ Ezen melléklet vonatkozésaban:
Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama.
Terv statusz: adott év januar 1-j&n varhatdan hany statusz fog rendelkezésre
allni. Tény
statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany statusz
allt rendelkezésre.

7 Ezen melléklet vonatkozasaban:
Terv betdltott statusz: adott év januar 1-jén varhatéan hany fé belsé ellenér
fog dolgozni a szervezetnél.
Tény betdltott statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én
hany fo belso ellenér dolgozott a szervezetnél.
Részmunkaidds foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjiik
megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott O‘t‘% f6).
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Ellendrzések

Szabélyszeriségi ellendrzés Pénzlgyi ellendrzés
* = = B i
@ S oo s @ mr_p £
i o SR ) R X i
Sajét sz 00 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.0 40,0
00 0.0 00 00 0.0 0,0 90 2200/
b & 00 00 00 00 00 00 0.0 o0
Irény ki szerv 53szesen) & S B i i
szervezetnél
b szervekndl
= aliendrzések
Kivilli eflef
Terven feldii ellendrzések
k B ] : i ) )
Sajét szervezatnél
szerveknél it
E: k 4
Soron kiviii eflenérzések
Terven felOl K 7
firénvitott koltségvetési szerv 8sszesenl i i i i 3 G
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[ szerveknél 5
Ef ellendrzések
Soron k. i
Terven felii ellendrzések £ i
Irényitott koit: 51 szerv Osszesen, i e i B ‘ [ 2 i,
Sajat 5
Irénvitott szerveknél i ¥ i
Egvéb ellendrzések % &
Soron kivoll B s &
Terven felili ellendrzések AR iR
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* Amennyiben el5z0 éwrdl dthuzodo ellendrzésrdl van szo, illetve az ellendrzés adott évben eldrelithatélag nem kertl
lezérasra, arényosan tértszémot kell megadni
Ez természetesen az sszes t0bbi ellendrzés: tipusra 1s irényadd
2 Amennyiben elzd évrdl dthizddé ellendrzésrdl van s26, iletve az ellendrzés adott évben nem kerult lezdrasra,
aranyosan tortszamot kell megadni.

Abban az esetben is tortszémot kérink megadni, ha deaz
r vagy kerft sor Ez az dsszes tobbi ellendrzési tipusra s wanyado.
3 Sajét ellendn napok széma. . szolgalat, jogviszanyban &6
beisd ellendr kapacitasa
4 Klsd ellendri napok széma. Kiisd esetén , Speciais
é vagy a beisd ellatasa kiisé szolgéitatd dital.
* Az aa) és ab) pontokba nem . pl. nem g szermél végzett P1 Zrt-nél, Nonprofit

Kft-nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.

 Soron kivili az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatarazhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra

Terven fellinek mindsl az az efendrzés, amit a tervezet! és a soron kivili kapacitason feldl valésitanak meg pl egy
tervezett ellendrzés helyetl

Axm&zkeceukmmmkwm‘ elrendeit célja, hogy a beisd eliendrzés
végrehajtasardl, mwm-umm hogy ha az ellendrzett
s2Z81V, nletvn az ollndrams m&ﬂ egység vezetdje nem, vagy nem az elft
hajtja végre az bbé ybzdni arrél, hogy a végrehaif a8
kockazat ténylegesen meﬁﬂkﬂuﬂylkomxﬂ tiréshatar ald csokkent

A tervezett soron kivOli kapacitést sajat eliendri nap és kulsd ellendn nap bontasban, az Ellendrzések osszesen
oszlop{ok)ban, a fehér szind celldkban kérjok feltintetni

A tény osziopok és az aa) - ab) - ac) sorok metszetének cellaiban azokat az ellendrzéseket kérjik feftnteni,
amelyek az adott évi tervben szerepettek és végrehajtottak Sket

Atény oszlopok és a b) sorok a ait soron kivili 1 kérjok feftinten:
Atény oszlopok és a c) sorok metszeteiben a terven felll eivégzen ellendrzéseket kérjlk feftinten

Informatikai eflendrzés
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Tevékenységek

Onkmnényzat neve: L
Budapest Févaros XVI. Ke
(Onkormanyzat

hivatai dsszesen

| LP
aa)|Sajat szervezetnél

: ﬁliergﬁm%ek osszesen'

&

kiils6 -
embermnap

saiét eriberriap ammlsﬁ 3 ¢ i séjétembemap

ab)|lranyitott szerveknél

ac)|Egyéb ellendrzések

b){Soron kivili kapacitas

)i Terven feluli kapacitas

| A [Irdnyitott koltségvetési szerv ésszesen,
aa)|Sajat szervezetnél

ab)|iranyitott szerveknél

o

| ac) ]Egzéb ellendrzések
Soron kiviii kapacitas

c){Terven fellli kapacités
| 2.|[Irényitott koltségvetési szerv osszesen]

| aa)|Sajét szervezetnél

ab)|Iranyitott szerveknél

ac)|Egyéb ellendrzések

b){Soron kivili kapacitas

c)| Terven feluli kapacités

| 3.|[lIrdnyitott koltségvetési szerv ¢

aa)|Sajat szervezetnél

ab}Iranyitott szerveknél

ac)|Egyéb ellenérzések

b)|Soron kivili kapacitas

c)| Terven fellli kapacitas
n. |[lrdnyitott kéltségvetési szerv 6

aa)|Sajat szervezetnél

ab)|Iranyitott szerveknél

ac)|Egyéb ellenbrzések

b){Soron kivili kapacitas

c)| Terven feluli kapacitas

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashatd adatoknak meg kell egyeznitk a 2. sz
melléklet AO-AR oszlopokban talalhaté adataival.

2 Egyéb tevékenység pl. a belst ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai,
teljesitményértékelés, dnértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb
adminisztrativ feladatok.

* Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas
Gsszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban kell aliniuk az 1. sz. mellékletben a G-
H oszlopokban megadott létszam és erdforras adatokkal

4 Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiilsé kapacitas
6sszesen. Az itt megjelend adatoknak Gsszhangban kell allniuk az 1. sz. mellékletben a K-
L oszlopokban megadott létszam és eréforras adatokkal.

5 Amennyiben a belst ellendrzési tevékenységet teljeskarien kilséd szolgaitato latja el,
akkor az altala elvégzett képzést itt szikséges megjeleniteni.



Intézkedések megvaldsitasa’

El6z6 év(ek)rdlf

: MegvalésitaSI .‘

végrehaitott' |

Vggyonhasznositasr !roda '
Vagyonhasznositasi Iroda- Gazdalkodasi Ugyosztaly
Eitésa’ i Iroda

1. Rékosmentr Mezei rszo!galat
2.|XVI. Kertilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata
3.|Napsugéar Ovoda

4.{Gamesz
5
6
T

.| Cinkotai Huncutka Ovoda
.| Cinkotai Huncutka Ovoda- Gamesz
.|Kertiletgazda Szolgaltaté Szervezet

1 Csak beszamolashoz!

2 P|: targyévben jart le a hatarideje; uj felelts kijelélésével egyidejileg 0j hataridd
kerilt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig lejart
a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban lévé megvaldsitas, amelyek igy a kévetkezd évre hizodnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas feleléssel,
akkor mar a nyilvantartasban kulén-kilon intézkedésként sziikséges feltintetni.

":P

Papp Andrea, belso ellentrzési vezetd



