BUDAPEST FOVAROS XVL KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

Késziilt a 2016. junius 22. napjan tartando képviselo-testiileti iilésre.
Készitette: Erddsné dr. Kocsis Helga Human Ugyoszialy vezetdje

Targy: A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet
Kdézpont Szervezeti ¢és  Mukddési
Szabalyzatanak jovahagyasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (toviabbiakban: Aht) 10. § (5
bekezdése alapjan:

»(5) A koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belso rendjét és modjat
szervezeti és miikddési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatiban vagy a szervezeti
egységek lgyrendjében. a gazdalkodas részletes rendjét belsdé szabalyzatban kell
meghatirozni.”

Az Aht. 9. § b) pontja alapjan a koltségvetési szerv iranyitasa tébbek kozott a koltségvetési
szerv szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak jovahagyasara vonatkozo hataskort is jelenti.

Az allamhaztartasrol szolo torvény végreh_ajt:isérél szolo 368/2011 (XII. 31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdése (tovabbiakban: Avr.) szerint:

. (1) A koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasarol szolo jogszabaly teljes megjeldlését, ha a koltségvetési
szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapito okiratanak keltét, szamat, az alapitas idopontjat.

¢) az ellatandd, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitoi. tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egvségek — ezen beliil a gazdasagi
szervezet — megnevezeését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

J) azon ligykoroket. amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és miukodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- €s
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve — az altalanos helyettesités rendjét). az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyakorlasanak — ideértve az
atruhazott munkaltatoi jogokat is — rendjét, és



i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat
ellatja.”

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 312/2015. (X. 28.) Kt.

hatarozataval megalapitotta a Kertvarosi Helytérténeti és Emlékezet Kézpontot(tovabbiakban:
KEK) 2016. marcius 1-jével.

Fenti szempontok figyelembevételével a KEK vezetdje elkészitette az intézmény SZMSZ-¢ét
(melléklet).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet. hogy targyalja meg az eldterjesztést és fogadja el a
hatarozati javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete
jovahagyja az eloterjesztés mellékletét  képezd  Kertvirosi
Helytorténeti és Emlékezet Kozpont Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzatat.

Hatarid6: 2016. junius 22.
Felel6s: Kovacs Péter polgarmester

(elfogaddsa mindsitett szotobbséget igényel az SZMSZ 18. § (2) bek.
m) pontja alapjan)
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az intézmény alapitasa

Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz610 2011. évi CLXXXIX. térvény, az
Allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § -a, valamint Budapest
Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete 312/2015. (X. 28.) Kt.
hatarozata alapjan alapitotta az intézményt 2016. marcius 1-jével.

1.1.1. A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama, alapitas idépontja

Alapito okirat kelte: 2015. oktober 28.
szama: A 18/2015

alapitas idopontja: 2016. marcius 1.

1.1.2. Az intézmény megnevezése

Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont

Roviditett neve: KEK

1.1.3. Az intézmény székhelye

1165 Budapest, Veres Pétf:r ut 157. (helyrajzi szam: 102394)
Telefon: 20/276-3166

Email cime: emlekezetkozpont@bp16.hu

1.1.4. Az intézmény telephelyei
Cinkotai T4jhaz, 1164 Budapest, Batthyany Ilona utca 16.

Toth Tlonka Emlékhaz, 1162 Budapest, Allas utca 57.

1.2. Az intézmény jogallisa

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Budapest Févaros XVT. keriileti Onkormanyzat.
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1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A KEK vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jét a mindenkori hatdlyos, koézalkalmazottak
jogallasarol szo6lo torvényben és a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben
foglaltak szerint a Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete palyazat Gtjan bizza meg.

Az intézmény képviseletére jogosult az intézmény vezetdje.

Gazdalkodo szervezettel nem rendelkezik, a gazdalkodassal osszefliggd
feladatokat a Budapest Foévaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi
Miikddtetd - Ellato Szervezet latja el, kiilon megéllapodas alapjan.

2. A koltségvetési szerv tevékenysége

2.1. Alaptevékenység

A  muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a
kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. térvény szerinti kdzmiivel6dési
tevékenység.

A XVI. keriilet lakossaganak kulturalis, miivészeti, szabadidos és kozosségi
igényeinek, sziikségleteinek kiszolgdlasa, a helyi tarsadalom koézmiivel6dési
igényeire, kulturalis fogyasztasi szokasaira, a hagyomanyok apolasara épitve.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti
megjelolése:

kormanyzati funkcidoszam | kormanyzati funkcié megnevezése

Az 6nkormanyzati vagyonnal valo
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
(6nkormanyzati tulajdonu lzlethelyiségek,
irodak, mas ingatlanok hasznositasa)

1 | 013350




5 | 082091 Kozmiivelodés - kozosségi és tarsadalmi
részvétel fejlesztése

3 | 082092 Ko6zmiivelodés - hagyomanyos kozosségi
kulturalis értékek gondozasa

4 | 083020 Konyvkiadas

5 | 084032 Civil szervezetek programtamogatasa

6 1086020 Helyi, térségi kozoOsségi tér Dbiztositasa,
miukddtetése

7 | 086030 Nemzetko6zi kulturélis egytittm{ikodés

8 | 086090 Mindenféle egyéb szabadidos szolgaltatas

9 | 682002 Nem lakoéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

10 1 900090 Vallalkozasi  tevékenységek  kiadasai  és
bevételei

2.2. Vallalkozasi tevékenysége

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységének felsd hatara: a modositott

kiadasi eldiranyzatok 60 %-a.

2.3. A koltségvetési szerv tovabbi tevékenysége

a) A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasa, megismertetése, a helyi miivelodési szokdsok gondozasa,

gazdagitasa.

b) Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és etnikai kultira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas elOsegitése, az iinnepek
kulturajanak gondozisa. A kiilonb6zd kulturdk kozotti kapcsolatok




kiépitésének és fenntartdsanak segitése. A hataron tali magyar kultdra
tamogatasa, fenntartasa.

c) A helyl tarsadalom kulturalis 6nszervez6do tevékenysége erdsitésének,
kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése.

d) Helyi kozmivelddési szokasokkal kapcsolatos kézvélemény-kutatisok
szervezese.

e) Egyéb miivelodést segitd lehetéségek biztositasa

3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

A mellékletben talalhaté szervezeti abra tartalmazza az ala - folérendeltségi
viszonyokat.

A Kertvarosi Helytorténeti és Emlékezet Kozpont fenntarté altal engedélyezett
és jovahagyott dolgozoi 1étszama: 6 6.

3.1. Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatok, hataskorok

Intézményvezeto

a) A KEK alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyokban foglaltak betartasa.

b) A gazdilkodas miikddésének irdnyitasa, belsd ellenérzésének megszervezése az
lizemelées folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése.

¢) Teljes korlien képviseli a koltségvetési szervet kiilso szervek elétt, de a
képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat.

d) A szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos mikodtetése, a
tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekii és kézérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozé kitelezettség teljesitése.

e) Ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott —
feladatokat.

f) Koordinalja és segiti a megbizasi szerzédéssel tevékenységet ellatok munkajat.

g) Szakmai egylittmiikédés iranyitasa és szervezése a munkatarsak kozott, valamint
a tarsintézmények, fenntarto, Gazdasagi Miukodteto-Ellato Szervezet és a
dolgozok kozott.

h) Dont a koltségvetési szerv miikddésével kapesolatban minden olyan ligyben,
amelyet jogszabaly vagy egyéb belsd szabalyzat nem utal més hataskorébe, dont



az intézmeényen beliili hataskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a bejelentéseket
¢€s panaszokat.

i) Elldya a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséghez kapcesolddéan a munkaltatoi
jogkor gyakorldjahoz utalt feladatokat.

J) Betartja az ligyintézésre és ligyiratkezelésre vonatkozd szabalyokat.

k) Gondoskodik a katasztrofa, tiiz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasardl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a
Tlzvédelmi Szabalyzat tartalmazza).

1) A KEK székhelyén és telephelyén miik6dé tevékenységek Osszehangolasa,
koordindlasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatanak kialakitasa, a
tevékenységiik koriilhatarolasa.

m) Helytorténeti gylijtés, a helytorténet bemutatasanak segitése.

n) A kerlilet multbeli és jelenlegi kulturalis értékeinek, hagyomanyainak,
kozosségeinek, jeles személyiségeinek, tehetségeinek bemutatasa.

o) A mindennapi élet gazdagitdsat, a csaladok életmindségét, kérnyezeti kultarajat,
ismereteit fejlesztd, a polgarok szamara praktikus ismereteket ado tanfolyamok,
civil kordk, klubok szervezése.

p) Helyi hagyomanyok &poldsa, ujjateremtése, valamint a lakosok lokalis
kotodésének erdsitése érdekében nagyrendezvények, fesztivalok szervezése.

q) Gyermekek, fiatalok, valamint az id6skord lakossag kozmivelddési
lehetoségeinek szélesitése, mivészeti, k6zosségi életének tamogatasa.

r) A kerliletben ¢l6 kisebbségek szamara kulturalis bemutatkozasi lehetdségek
biztositasa, amennyiben ez a kivalasztott telephely tevékenységével nem
titkozik.

s) Hataron tali magyar kulturalis szervezetekkel kapcsolat tartasa, fejlesztése.

t) A KEK-hez ké&t6dé kulturalis 6nszervezd6dd csoportok tevékenységének
erOsitése, mikodési feltételeinek biztositasa.

u) Folyamatos szakmai kapcsolatok tartasa helyi, fovarosi €s orszagos
kézmivelddési, mivészeti, oktatdsi és tdmegkommunikacios intézményekkel,
szervezetekkel, kulturalis egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Miivelodésszervezo (intézményvezeté-helyettes)

Az igazgato helyettese, a k6zmiivelodési tevékenységek vezetdje. Az igazgatod
tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az intézmény szakmai Ugyekben eljard
vezetdje. Megbizdja és kizvetlen felettese az igazgato.
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Jog- és hataskore, feladatai:

a) Az igazgaté tartés tavollétében elldtja az altalanos igazgatasi, képviseleti
feladatokat, illetve az atruhazott jogkoroket.

b) Kialakitja és elkésziti az iranyitasa ala tartozd munkatarsak feladatkori,
munkakori leirasait, heti munkaidé beosztasukat.

c) Elkésziti a kdzvetlen beosztottak mindsitését, javaslatot tesz besorolasukra,
jutalmazasukra, tovabbképzésiikre.

d) Kidolgozza az iranyitasa ald tartozd dolgozok kozéptavu és éves szakmai
programjat, fejlesztési, gazdalkodasi terveit.

e) Ellendrzi az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak feladatvégzését.

f) Iranyitja a kozmivelodési munkat, a kozonségkapesolati tevékenységet,
szervezi a PR kapcsolatokat.

g) Oktatdsi, nevelési intézményekkel egyiittmiikddést alakit ki.

h) Helyi kozmiiveloédési szokasokkal kapcsolatos kozvélemény-kutatasokat
szervez.

1) Javaslatot tesz a KEK székhelyén és telephelyein miikdds tevékenységek
Osszehangolasara.

j) Helytorténeti gy(jtés, a helytorténet munkajat segiti.

k) Folyamatos szakmai kapcsolat tartasa a helyi, f6varosi, orszagos
kdézmuvelodési intézményekkel.

1) A kerilet maltbéli és jelenlegi kulturalis értékeinek, hagyomanyainak
bemutatasa.

m) Csaladok életmindségét, koérnyezeti kultirajat, ismereteit fejlesztd
tanfolyamok, klubok munkédjanak segitése.

n) Betartja az igyintézésre, igyiratkezelésre vonatkozo szabalyokat.

Miivelodésszervezo (részmunkaidos)

a) A XVI. keriiletet alkotd telepiilésrészek kornyezeti, szellemi, miivészeti
értékeinek, hagyomanyainak feltardsa, megismertetése, a helyi mulvelddési
szokasok gondozasa, gazdagitasa.

b) Tevékenységével hozzajarul az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és etnikai
kultira értékeinek megismertetéséhez és megértéséhez, a befogadas
eldsegitéséhez.



c) A kiilonb6z6 kultirdk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak
segitése.

d) A hataron tili magyar kultira tAmogatasa, fenntartésa.

¢} A helyi civil tarsadalom kulturalis Onszervezédd tevékenysége erdsitésének,
kozosségi €letének, érdekérvényesitésének segitése.

f) Helyi kozmivelodési szokasokkal kapesolatos kozvélemény-kutatasok
szervezése.

g) Egyéb mivelddést segitd lehetoségek biztositasa.

o) Betartja az ligyintézésre, ligyiratkezelésre vonatkoz6 szabalyokat.

Helyettesitési rend

Az igazgatd tavolétében Ot helyettesiti az igazgatd-helyettes. Az igazgato-
helyettest tavollétében helyettesiti a részmunkaidés miivelodésszervezd. A
részmunkaidos mivelddésszervezot tavollétében helyettesiti az igazgato.

Gazdasagi, igazgatasi és ligyviteli alkalmazott

a) Eves koltségvetés készitése, koltségvetési eldiranyzat modositisra javaslat
tétel, statisztikai adatszolgaltatas a GAMESZ részére.

b) Bevételek analitikus nyilvantartasa, szamlak kiallitasa, irattdrazasa, nyugtak
kiallitasa, intézményi bevétel nyilvantartasa.

¢) Helytorténeti Fiizetek tevékenységével kapcsolatos bevételek és kiadasok
clszamoltatdsa és nyilvantartasa.

d) Szamlanyilvantartds vezetése, kotelezettségvallalas vezetése, munkaligyi
nyilvantartasok vezetése, palyazati elszamolasok vezetése.

e) Szemdélyi jellegli kiadasok havi rogzitése a GAMESZ-t6l kapott havi
bérszamfejtési analitika alapjan.

f) Igazgatasi ligyviteli feladatok cllatdsa.

g) A gazdalkodassal, pénziigyekkel kapcsolatos levelezések, nyilvantartasok
szamitogépen torténd rogzitése.

h) Kapcsolattartas pénziigyi, gazdasigi tigyekben GAMESZ munkatarsakkal és
intézményi munkatarsakkal és partnerekkel.

i) Egyes eseti feladatok végzése a vezetd utasitasa alapjan.

j) Helyettesitését az intézményvezetd-helyettes latja el.



Gondnok, kertész, karbantarto

a) Gondnoki feladatainak kérében segiti a szakipari munkét igényl6 feladatok
ellatasat.

b) A KEK rendezvényeihez sziikséges anyagmozgatdsi és berendezési feladatokat
ellatja.

c) Kertészi feladatainak korében elvégzi a flinyirast és az 6ntdzést, gondozza az
intézmény székhelyén és telephelyein a virdgoskertet, a bokrokat és a fakat,
sziikség esetén gondoskodik névények beszerzésérol.

d) Karbantartéi és fiitoi feladatainak korében lizemelteti a kazanokat, ellenérzi a
biztonsagi berendezéseket, karbantartja a nyilaszarokat, a keritést és a kapukat
mindharom telephelyen, karbantartja az épiiletek eresz- és csatornarendszerét.

e) A téli honapokban biztositja az utak jarhatosagat az intézmény székhelyén ¢s
telephelyein.

f) Helyettesitését a takaritd latja el.

Takarito

a) A napi takaritasi feladatok koérében feladata a munkateriiletének felsoprése,
felmosasa, munkateriilete butorzatdanak, berendezésének tisztantartasa, a
szemetes edenyek kiliritése, a labtorlok tisztantartasa.

b) Idoészakonként jelentkezd takaritasi feladatok koérében feladata az ablakok
tisztantartasa, az ajtok lemosasa, a villanykapcsolok, a dugaljak takaritasa, a
szamitogépek képernydjének letdrlése, a fltotestek tisztitdsa, Ontdzi a
termekben levo viragokat.

¢) A mellékhelyiségek napi takaritasa keretében gondoskodik a WC
higiéniajanak biztositasarol, a WC papir potlasarol, a helyiségeket felmossa, a
mosddkat tisztitja.

d) Alkalmanként jelentkezd takaritasi feladatai  korében az intézmény
rendezvényeihez kapcsolodoan elvégzi a rendezvény sordn €rintett
munkateriilet takaritasat, a rendezvényeket kovetden segédkezik a rendezveny
helyszinei eredeti rendjének visszaallitisaban, évente egyszer nagytakaritast
végez.

e) Helyettesitését a gondnok, kertész, karbantarto latja el.



3.2. A KEK munkarendje

A munkaidé heti 5 napos munkarend és heti 40 O6rdas  munkaidd
figyelembevételével:

hétfon 8.00-18.00 draig
kedd, szerda, csiitortokon 8.00-16.00 6raig
pénteken 8.00-14.00 draig

4 6ras munkavallalonak heti 20 6ras munkaido figyelembevételével:

hétkéznapokon 8.00-12.00 oraig

A koltségvetési szerv nyitva tartasa:

hétton 8.00-18.00 oraig
kedd, szerda, csiitdrtokon 8.00-16.00 oraig
pénteken 8.00-14.00 6raig

A nyitvatartasi id6 és a munkaidd a rendezvényektol fliggéen modosulhat,
valtozhat.

A KEK dolgozéi a munkaban eltoltott idot jelenléti iven kotelesek alairdsukkal
igazolni. A tartos szabadsag kiadasanak idopontjat — a munkavallald elozetes
meghallgatasa utan a munkaltaté szabadsagoldsi tervben hatarozza meg. Az €ves
rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetOkkel
egyeztetett tervet kell késziteni a targyév januar 31-ig.

A szabadsagot a vezetd engedélyezi.

A kozalkalmazottak tovabbképzése a jogszabalyoknak megfelelden torténik.
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3.3. A munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezések

3.3.1. A munkavégzéssel kapcsolatos jogszabalyok

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak munkavégzésének szabdlyait a
koézalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban:
Kjt.), és az annak végrehajtasardl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korményrendelet, a
2/1993. (1. 30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kdzalkalmazotti munkakorok
betdltéséhez sziikséges képesitési és cgyéb feltételekr6l, valamint a munka
térvénykonyverol szolé 2012. évi . torvény tartalmazza.

A munkaltatoi jogkdr gyakorloja a KEK dolgozoi vonatkozasaban az igazgato.

A koézalkalmazottak foglalkoztatasi, illetményi és jovedelmi viszonyat,
munkafeltételeit a Kjt. €s végrehajtasi rendelete, valamint az éves koltségvetési
torveny és a vonatozo helyi 6nkormanyzati rendelet hatarozza meg.

3.3.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali és
szolgalati titkok megorzése

A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel ¢€s pontossaggal, a feladat elvégzéséhez szilikséges
allapotban végezni, a hivatali és szolgalati titkot megtartani. Ezen tulmenden
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

3.3.3. Nyilatkozat tmegtajékoztato szervek részére

A tdmegtajékoztaté szervek munkatarsainak tevékenységét segitd nyilatkozat
tételre az intézmény vezetdje (esetenkeént az altala megbizott személy) jogosult
az alabbi szabalyok betartdsa mellett:
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A televizio, a radido és az irott sajté keépviseldinek adott mindennemil
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd
eloirasokat:

a) Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tdmegtajékoztato szervek munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A ko6zolt adatok
szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

b) A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére
¢&s érdekeire.

¢) Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elotti nyilvanossagra hozatala a koltségvetési szerv
tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

d) A nyilatkozattevonek joga van ahhoz, hogy a vele készitett riport kész
anyagat a kozlés elott megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az
anyagnak azt a részét, amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele
egyeztesse.

3.3.4. Kartéritési kitelezettség

A munkavallald a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vetkes
megszegésével okozott karért kartéritési felel0sséggel tartozik. Szandékos
karokozas esetén a munkavallald a teljes kart kiteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan
hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben a kart tdbben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
osszegének meghatarozasanal a mindenkori érvényben [évé hatalyos
jogszabalyok az irdnyaddk.
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3.3.5. Anyagi felelosség

A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékli és
értékli hasznalati értékeket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. szamitégép, audiovizualis eszk$zok
stb.).

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelos a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszkdzok, stb. megdvasaért.

4. A koltségvetési szerv kapcesolatai

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a fenntarto Budapest Févaros XVI.
kertileti Onkormanyzattal, a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Hivatallal,
kiilondsen a Polgarmesteri Kabinettel, Intézményi Irodaval, Koltségvetési €s
Pénzligyi Irodaval.

Kézvetlen kapcsolatot tart Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Gazdasagi, Mikodteto - Ellato Szervezettel.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiillonb6z06 szakmai szervezetekkel.

5. Hatalyba lépteté és zaro rendelkezések
A szabalyzat a Képvisel6-testiilet jovahagyasanak napjan lép hatalyba.
Datum: 2016. ...............
Villanyi Péter
intézmeényvezetd
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Melléklet

Szervezeti felépités, szervezeti dbra

Zaradék

A Szervezeti ¢és Mikodési Szabdlyzatot Budapest Févaros XVI. kertileti
Onkormanyzat Képviselé-testiilete .../2016. (... ... ) szamu hatarozataval
jovahagyta. Az SZMSZ a jovahagyas napjatol hatalyos.
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MELLEKLET

Szervezeti abra

A KEK gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdalkodassal 6sszefligg6 feladatokat — kiilon megallapodas alapjan — a
Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtet6-Ellaté Szervezete latja el.
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