


NNHOTEON DU



\

S, S, V. VL. WD, W V-

@ ~ W WV T M N

. /







Munkakdzisség vezetdje: Micki Krisztina

Munkakozisség tagjai:Agoston Péter utca:
Girdsl Tamasné
Majsai Flora

Czirdhi utca:
Balizs Kata
Gera Borbila
Jéna Fatime

Borotvds atca:
Joé Jalianna
Teigler [stvanné

Ldndgsa ulea:

Vajda Marianna

Pethd Verunika
Szakdlné Patko Agnes
Radi Asuzsanna

Cél:
» a Z6ld Ovoda program kritérium, és feladatrendszerének beépitése az ovodai ¢let
mindennapjaiba
Feladat:

e /i) Ovoda arculat kialakitasa
o szemléletformalas

* programbevalas vizsgalata

s fenntartds. megljitas

o értékelés

Szeptember honapban ismertettern a munkakdzdsség tagjaival az elbttink allo nevelési év

feladatait.

A Landzsa utcai ovoda masodszorra is clnverte a .Zold Ovoda™ cimet, igy a munkakozosségi 1agok

elot 4 feladatok dlltak.,

Az egyik nagy feladatunk a ,Zild iinnepek a napsugdr dvoddban™ ¢imi programierv gyiijtemény

elkészitése volt. mely az epyik vallalds is volt egyben az elkivetkezendd harom éves idoszakra. A

programgy(jtemény ¢lkészitésében a Léndzsa utcai oveda minden dvodapedagdgusa részt vett. A
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gylljtemény mdjusra készill el, tartalmazza a nevelési évhen meglinneplésre kerdild minden zold
tnnep hirom évre lebontott programyat.
Hagyomanyainkhoz hiven dvoddnk ujsagaban., a Napsugdr kronikaban dsszel és tavasszal is

jelentettlink meg cikkeket:

*  Mit jelent a gyerekek szdmdra a zdld Gvoda?

s Az édllat rdkbefogaddsrol,

s 2015 a Talajon Nemzetkizi Eve

o Novények &s dllatok szerctetére nevelés az dvodaban
Az év folyamin feladatnk wolt a Kiskertek fenntandsa. folyamatos gondozasa. Osszel, a
nagycsoportosokkal az dvonénik eltavolitottak a levirdgzott, elszaradt novénymaradvanvokat,
begylijtitték a virdggmagokat.
Tavasszal a virigok és 7éldségek Gltetésében mir a kdzépshd esoportosok is részt vettek.
A nivényjelzo tablak az év végére mar nagyon elhasendlodtak. ezért a Jovo évben teldjitisra fognak
kertiIni.
A7 Agoston, Borotvas, Czirdki utcai épiiletek munkakdziisségi tagjainak a legfontosabb feladata a
Zild Ovoda™ cim mdsodszori elnyeréséhez szilkséges pdlyazal megirasa volt.
Az év folyamin elkésziiltek a palyizat megirasahoz szlikséges dokumentumok:

s Kisérletezéshez, megfigyeléshez  srlikséges eszkdztar feolmédrese, bdvitési lehetdsépek

atgondolasa.

«  Hirom éves munka ériékelése

s Az elkbvetkezendd harom éves iddszakban bevillalhato {eladatok Bsszegyiijtése
A pélvazatok megirdsdra a nyar talvaman kerlll majd sor.
Mind a hdrom épliletben a kis kertekben elvégesiék az oszi €s tavaszi munkalatokat.
Az Allat és névénypopulaciot bemutaté albumet a Cririki uteai dvoddban elkésritették, digitalis
formaban tekinthetd meg.
A7 Agostan és Boratvas utcai dvodiban, folyamathan van a kivitelezése.
Az év elején elkészillt munkatervemben havi rendszerességre tervezctt bsszejiveteleket nem
minden alkalommal sikerillt megtartani, mivel 4 épilletben dolgozd tagokredl van szo.
Nehéz volt megszervezni az dsszejtvetelek iddpontjat az ovodakban killinbizé idépontokban
tartandd epveéb ovodai programok miati, ezért az év folyamdn harom vlyan dsszejivetel volt, amin
minden épiilethdl jelen voltak a tagok: szeptemberhen, februdrhan és junius elején.
Természetesen munkakdzdsség vezelSként lelefonon tartottam folyamatosan a kapesolatot az
Agoston, Borotvas és Cziraki utcai épllletben dolgozo munkakdzisségi tagokkal,
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A Napsugar dvoda (Ceiraki u.. Lindzsa u.) logopédia elldtasat a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
XVI. Keriileti Tagintézményéhez tarnozo logopédus latja el. Ay @j kiznevelési torvény pedagogiai
szakszolgilatohra vonatkozo rendelkezései 2013, januar 1-én, a szakszolgdlatok miikbdéscre
vonatkozo rendelet 2013, marcius 1-¢n képtek hatilyba.

A 2014-15-8s tanévtdl egy 1j logopédiai/myelvi szlicoeljarast vezettiink be. A 2015/16-0s tanévben
is czzel a selrGeljardssal selirem a gyermekeket.

2015 szeptember 1. é5 25, kizou elvégeziem az dvodai nevelésben részt vevd. 61odik életéviikel
belsliu (nagycsoportos kority gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat.

A Napsugar ovodaban (Cziraki u. és Landzsa u.) 66 gyermek vett részt a szlirésben.

Az ¢ljaras bevezetését az egysépes vizsgdlati protokoll kialukitisa tette szlikségessé, hiszen a
Jogopedusok egyik legfonmosabb feladata a beszéd- és nyelvi képességek pontos és megbizhato
felnérése. Fonlos, hogy telismerjik a kommunikacios zavarokal. azonositsuk a tejlesziésre szoruld
wriileteket  ¢és  szilksép  szerint 1ovabbi  pedagogiai, pszichologial. orvosi  vizsgalatokat
kesdemenyezzink.

A L SZOL-E™ sziirdeljarast az 5-6 éves koru gyerckek beszéd- és nyelvi elmaraddsainak és az
{rott nyclvi zavarck kockdzatinak kimutatdsdra hoziak lérre.

A srilkséges kiegdszitd vizsgilutokat (GMP. DPT) a lanév kiizben végeaem el (heti egy orabun).
Minden nagvesoportban részt vetiem a tanéyv clgji szilloi értekezleicken, illetve fogadd orakon
ismertettem mey a szUléket gyermekeik beszédproblémdival, a ,.Szdl-e” teszt eredményeivel
valamint a terdpia menetével és az otthoni gyakorlds formdival,

Az év eleji felmérdsek utdn probaltam homogén csoportakat kialakitani. Az orarend elkészitésénél
igyekeztem figyclembe venni a gycrmekek csoportos € epyéni programjait.

A Napsugar évoddban megjelend Gvodai Gjsagba két ismeretterjesztd cikkel irtam (az €v eleji
szitréssel €s a wchetséggondozassal Kupesolatban),

Az ovodakban a fehetiségekhez ¢és 4 helyi adousdgokhve képest megfeleld szinvenald, jol
telszerell, berendezent, viszonylay zavartalan kezelGhelyiségek vannak, Mindkét ovodaban a fogyo
eszkdzikel {[Uzel. ragaszto, fénymasold papir) az ovodak biztositottak. Az dvoda biztositota a
fénymasulas lehctosépét is.

Az Svudakban heti kér alkatommal hétfin és szerdan vollak logopédial foglalkozasok (heti 10
oraban).

A tanév folyaman dsszesen 30 gyermek részesilt logopdédiai terdpidban (anikulacios és megkésent
beszédie)lodés terdpia).

A Landzsa utcai ovoddban heti 4 ériban (2x2) 9 nagycesoportos kord, 1 kiizépsé csoportba jaro és
1 kiscsoportos-megkésett beszédfejlidési pvermek részesiilt logopédiai (pdszeséy) terapidban.

A Crirdki utcai dvoddban heti 6 driban (3x2) 18 nagycseportos és 1 kisesoportos kori gyermek
részesilt logopediai (pOszeség és megkésett beszédivjlédés) werdpiaban,

Az ¢v vipi statisetikai adatokban: 18 gyermek tinetmentes, 3 Knyegesen javalt, 7 részben javult. 1
keveset és T nem mindsitheld.

A csoportokban egyre tobb & beszédhibaval klizdd gyermek, tébbayire csuk a nagycsoportos kord

gyermekeket tudom  felvennt. Az Ovoddkban nagy szliksig lenne diszlckszia prevencios.
diszkalkulia &s megkésets beszdédte)lédés terapidra is.
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Az dvodakban az Svodapedagdgusockkal és a sziildkkel is jé kapesolatot sikeriile kialakitanom, ez
nagymértekben segitette a munkimat. Folyamatos konzultdciokon beszéltik meg a gyermekek
fejlodéset, tovibbi vizsydlatit valamint az iskolaérettségi vizspdlat szilksépessépél,

Budapest. 2016-06-22 Csécsei Edit
logopédus
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9, szami melléklet Logopédiai beszimolé Agoston u./Borotvis u. LOGOPEDIAI BESZAMOLO

2015/2016. NEVELESI EV

A 2015/16-0s nevelési év statisztikai adatai:
Napsugar Ovoda Vadvirag Tagovoda — Agoston Péter u. 31-35.

16 gyermeket lattam el (+ 5 {6 kivzépsost naplon kivill) heti 2 atkalommai 4-3 165 csoportokhan

LOGOPEDIAI BESZAMOLO hetente 7 oraban

Az ellatott gyermekek mindsitése &v vépén:

tilnetmentes: 10 £
lényegesen javult: 2 fé

részben javult: 2f6

Napsugir Ovoda Vadvirag Tagévoda — Borotvas u. 8-12.

20 gyermeket lattam el heti 2 alkalommal 5-6 13s csoportokban hetente 6 Griaban,
Az ellatott gyermekek mindsitése v vépén:

tilnetmentes: 1365

lényegesen javult: 5 16

részben javult; 1 fo

keveset javult: | 13

Szeptemherben mindkét tagovodaban clvéueztem az 5. évilket betdlton gyermekek szirdvizsgalatat
~ §20L-F (Sziroeljaris az ovodai logopédiai ellitashoz), valamint az dvodapedagopusok altat
Javasolt gycrmekek artikuldcios vizsgdlatdt. Minden gyermek vizsgilati eredményét, valamint a
fejlesztések lehetdségét a csoporton beli! cgyenként megbeszéliik 2 pgyermeket neveld
ovodapedagogussal. Arzoknal a gyermeknél. akiknél a sziirés eredményei indokoltik, 10vabbi
vizsgilatokat végeztem — GMP, TROG, LAPP. DPT. A kél tagdvedabil az év folvaman 4
gyermeknél kezdeményeztem szakértdi vizsgalator az dvéndkkel és szillokke! egyetériéshen a
sajatos nevelési igény megallapitasa céljabol — 3 gyermeknél megallapitonak a sajitos ncvelési
igényt, dket a tovibbiakban a Gollesz EGYMI wmazdtandrai ldtjdk el, | gyermeknél folyamathan van

Készitette: Koncz Aniko PR S :
a vizsgalat, dszre varhato eredmény.

logopédus
A vizsgalatokrol a sziiléket tajckoztattam és sziikség esetén fogadd ordkat tartottam. néhiny esetben
az avondkkel kizisen. A nevelési év elején és kiizben 4 szilloi értekezleten vettem tészt, ahol a
kisvetkezd témdkban tartottam cldadast:

- A TSMT (tervezett szenzomotoros torna) idegrendszert fejleszté hatdsa

- Hogyan segitheu a szill6 gyermeke beszédfejlddését
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A Napsugdr ovoda 1agintézményeinek ellitdsit ezen nevelési év oktoberétsl vettem 4t A korai
idoszakokban elsdsorban a tagintézményekkel. a pedagogusokkal és a kiirzet gyermekeivel vald
ismerkedés  volt  hangsdtyos, hiszen czen  tagintézmények mind  igénveikben, mind
problémakoreikben nagyon eltéri helyek, ezen kivill a tagintézmények erds és kialakult, egymastdl
tibb esetben jelentdsen eltérld pedagégial szemlélettel rendelkeznek. ezért eren idészakban
elsésorban azt lattam tefadatomnak, hogy rélissak, milyen madokon és terilletcken mdok scgitséget
nydjtani. Minden intézmeényben felmerQlt igényként a specidlis nevelési igényliek, és az esetlegesen
jovében ilyen kddot kapé gyermekek nevelésének megscgitése, sziileikkel vald kommunikacio
fejlesztéscre. Tapasztalataim szerint ezen terliletekre a pedapgogusok nagy odafigyetést forditanak,
¢és a misik fEltGl flppden jellemzéen sikeresen mikddnck. ezért tilnyomd részben inkabb
megerdsitésre volt szlkseéglk.

Ezen ismerkeddsi idOszak — feltchetden az oktoberi kezdésbdl addddan — dtfedésbe keriilt az
iskolaérettségi eldszlirés idbszakdval, amely emiatt is, de szdmomra nagy kihivast hozott
idObeosztas terén. Ezen sziirésben elsésorban olyan, 6t és hat év kizotti gyermekekre fokuszdltunk,
akik kapesdn kdrdéses volt az iskolakezdés lehetdsége valamely fél szamidra, illetve pedagdgusi
ipényre ezt az {Hsszes, csoporthoz tartozd tankotelezett gyermekre Kiterjesztettiik. Ezen szam
intézményenként valtozd volt, ugyanis volt olvan tagdvoda. ahol az elézb nagyesoport korbeli
Bsszetétele miatt az 5 és 6 év kSzOttiek szdma csupan par tore migott. A felmérés alapjan
elmondhatd. hogy a pedagdgusck jellemzien atlitjdk a gvermekek képességprofiljat, tobb esetben
inkabb mepgerdsitésre volt szitkségilk vagy dnmaguk. vagy a sziilé iranvdba, melyek kozil utobbi
volt jellemzibb.

A nevelési évben a Landzsa utcai tagintézményben folyt érzelmi nevelésre, szorongascsokkentésre
irinyulo gyermekcsoport. A lehetséget nagyfoka érdeklodés togadta, mely megsokszorozta az
ellatando gyermekek szamat, ¢s tapaszialhatoan csdkkenteite a csoporl hatdstokat. Ezen kivill a
tagintézmény fizikai adottsagaibol kiindulva olyan szervezési problémakat okezott, amik az ovoda
életére. é5 a csuport menetére is negativ hatdssal voltak. A tapasztalatok alapjan a jévoben ezt az
eldre meghatarozott keretszamot nem  fogjuk atlépni, és tudatosabb, &s szigorh, clizercs
kijelentéseket betitre betartd modon tervezem szervezni €s levezetni azt. ezen kivil mds, ezen
csoport sordn levont kdvetkeztetéseket is alkalmazni fogok.

Munkdm sordn az egyik legnagyobb kihivast a tizikai korlatok  jelentik, elsdsorban azért is. mert
ezen nehézségekre nem tudunk valddi megolddse taldlni, Tobb csctben is eldfordult. hogy nem
tudtam konzulticidos helyiséget biztositani, illetve, hogy az epyéni ellatast csak lassult Gtemben
tudtam nyhjtani emiatt, hiszen tdbhb intézményben is egy helyiségen osztozunk a fejleszté
kollégdkkal. Bdr a sziilokonzultacic még jellemzden megoldhato, de a pyermekek szakszeri
ellatdsahoz olyan fizikai és jarékdllomdnyra van szilkség az O igényeikhez valdo rugalmas
ellatisahoz. amihez teremelokészités és rakésziilés szitkséges. Ennek részleges megolddsdhoz
szeptemberidl az drarend véltoziatasat tervezem. hogy a fejlesztd kollégakhoz igazodjak, ezen kiviil
bizom benne, hogy az Agoston Péter utcai tagintézmény felijitdsa is javitani tog a helyzeten — bar
ezen intézményben clézetes szerveséssel, de jellemzien meg tudtuk oldani ezt a problémat.
Szamomra nchézséget okoz még szakmai szempontbdl az utdnanyilds kérdése. Amig szakmai
berkeken beliil komoly vitak folynak arrol, a lemoresolodon™, sokaig nem jelentkezd klienseket
szakszerli-e a pszichologusnak Keresnie, a korzet sz6ldi jellemzden elvdrjak ezt. Tapasztalataim
s7erint ez a jelenség is nehexiti az ellatas menetét. Ennek kijvetkezményében az én oldalamon is
feltorlodnak a lezdratlan esetek, amik nehezitik az vjak felvéteiét.
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A tanév kdzepén. szamomra hirtelen érkezé, intézmények heti szintil ellatottsagaban beallt valiozds
is nagyfoki nehézségeker okozon. Egyrészt bizonyos helyzetekbe, eseményckbe nem tudtam mar
belevonddni, mivel indulnom kellett tovabb. A megfigvetés, mint modszer nagyméndkhen vesziett
hatisfokabol, mivel a gyermek napjdt nem tudom folyamathan dnckintens, ok-okozati
sszeflipgéseket alig tudok levonni. Mivel a kiscsoportos és fiatalabb kdzépsis gyermekek esetében
a szlldkonzultacié mellett ez a leghatdsosabb, és szinie egyedili cszkdzam, ezért az 6 ellitasuk
nagyfokdan séritlt. Ezen kivilt a pedagogusokkal vald kapesolatot is negativan hefolyasolja, hiszen
wibbszor elofordul. hogy jelen vagyok. de a termi adottsagok miatt nem tudem elvégezni a gyermek
egyéni ellatasat, illetve az ingdzds miatt whbszdr tapasztaljdk. hogy bar jelen voltam az adou
intézményben aznap, de nem volt lehetdségem velik konzultalni.

Kovetkezd nevelési évben tervezem, hogy tibb alkalommal is részt veszek vendégeldadoként szlilgi
értekezletcken, mivel a tapaszalatok szerint ezen csoportokban nagyobb hizalommal, és
gyakrabban fordulnak hozzdm a szill§k. Errdl a kérdésrél az érintent pedagdgusokkal konzulldlok
majd. Terveim kozdtt szerepel a tandy fitemszer(i beosztasa célfeladatokra, hogy az iskoladretiségi
iddszak miatt ne torlodjanak fel az esetek. Ezen kiviil szeretném a szorongdsoldé csoportot tihb
imézménybe is bevezetni, igény szerint. Részemrdl fejlesztendd teriiletnek a pedagdgusokkal vald
kammunikaciot itélem. melynek javitasa igy érzem folyamathan van, illetve a szervesési iitemezési
tevékenységeket, melyck a parhuzamosan futd tigymenetek miatt nagyobb tudatossagot ipényelnek.

Vitalis Lilla
évodapszichologus













w...néni lelkiismeretes 6vond, akit szeretnek a gyerekek és a sziilokkel is megtalilja a
hangot.”

.Csak annyit tennék. hozza, hogy mindig nyugodtan indulok dolgozni, miutan beadtam a
gyerekem az ovi-ba. mert tudom. hogy jo kezekben hagytam.”

..Bizonyos kérdésekre nem tudok korrekt valaszt adni (mint pl. a 12.), mivel még nem voltunk
ilyen szitudcioban. De eddigi ismereteim alapjin ugy gondolom, a gyermekek fejlédésének
elkitelezett hive. Szeretik a gyerekek és G is szereti a gyerekeket. Ezen, illetve szaktuddsan
alapul ovodapedagogusi munkaja is.”

Ugy gondolom, hogy ezek az idézetek. azért fontosak (melyeket lekdvethetdség nélkul litunk
- a kitdltd személy nem jelenitheté meg az elektronikus feliileten), mert elsddlegesen az
ismeretlen szakértoknek irodtak, tilkkrozik azt a hozzaadott pedagogiai értéket, melytél bb
lesz a nevelési-oktatasi folyamat. motivalt lesz a pedagogus. né az intézménylink hirneve és
az itt dolgozok dnbecsillése.

sruli kerddivek eredmenye

| Kérdés ssz | 2016 janudr 281y | 8 13 avodapedagogus | 2016 midjus 31 i
| JIf6 J2f6 |3f (46 |S@ |6 |76 |8 |9 | 1l 12 | dssnesen dtlag
1 | 488 49 479 4.70 4.8 483 491 4,89 4 85
|2 | 443 4,92 500 49% 800 483 482 4.67 5.00 4.7 500 471 484
3 | ams| aor| ams| ami] 4o 4R3I 4R2|  4TR|  467] 485 4R2| 486 m
4 | 4.38 4.96 492 4.76 500 483 .00 $.00 .00 482 491
3 | 3.75] 4.58] 439] 4900 470) 433] 471 37 ]
(. | 413] 496] 456 470 s00] So0] 4% 44| 467] 427] 4m
b 3l J(_l(li 4.9 496 495 500 5.00 4,50 463 433 4 (f‘. l‘kl‘
L ! QMi .00 496 495 4 86 5.00 491 S.00 467 473 1|ll.
;'J | 433 5.0 4 BR 4.90 4 R6 iﬁL L 491 489 433 4.60 4 K2
|10 | Soo] 492 4m2| 4ms] 492] 43| 490 467 ]
!Ii I 4.66 | 4.96 491 478 J_\J; 500 489 467 .00 440 480 |
[i2 467 ase| am]| aze] ams| 67| aso| 475[ seo] seo| 456
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14. szdmi melléklet Sz0l6i elégedettségmérés eredménye az intézményvezetbril it hbrdber Lstisias Megegees x

Szilloi elégedettségméres credménye az intézmenyvezetorol:

LT y— 00000 =
Seaits nbr e caciiihs  Megepue = == 5
Y FOPT— WS ) 000« u

] -

T e ot . - . 00 = = e S——" JPUSS—— gun—

s i
2 Gprwmmen " i » ° 00 = = B AL ey it 4y . T 7 TR Mg e .qe_-"._

1.

. ) ) _— ??.... - S e ey - R A ) ase ) 00?“"'
00?"‘ e

8 A y - pre e — 000 = s
VT M A

139 140




st
13 A
st b
" A
b

i hdrdior S iatarias

Urgepyres

TSP ————

e AT TR Ee e i

-0
-0 -0 -0
Q@ =0 9

P g

-]

-0

«Q
.
i

-9

-0

9
t

S karthe Searmoma Aepepyreis

142




y

[- 1

on

o=

o e ¢ ey e P o v %
rw S
e L T e e L S s
o kY v erd ey sty el wlcepe ¢ ot mrs oo gE Anmirres By | - B PR
e _
J04013Z3AKUIWZIIUL 2 $AIWHISNIPITI2 NAMSNOPAIY
104013224 UIWZII UL Z¥ SYHWEISHIPITIR R[NISANORAIN 13P[|PW pwgzs g »®

[T E A

I eppare sy




el e e

145

-0
0

-0
0

-Q
9

-Q
‘Q

.-

-0
0

‘9
9

“Q

o |




L4 Lrl

o g
e Ao LRy B SRl A e AR RN ke WSl SR

FRE TP WY D S WSTECRR SN DA o S
s s L

S asillas Wi 0\ Ea ¢ S WRagY P W ¢ S ok ¢ gy por rils ¢ wnmr, it

N e

R e s TR L I L i e e

w
wrtatiBfloy  FEIVY  amppsen cepssesvasly - - ° 01 -




| Meretioestinen becthe lsemrks Uegerireses

ALy e 4 b A el I ) AN FATy L SR fas s Rt e AVt Al v | e g Ve el Rred e g
T AR AR b T AT LR ST A Wardrey e A #488  TWR  rrmdl bea b e B g e Ak mege s e

bR Bt s A bl CRECVRETT Sy V) SR ML e et AT, (g A rerren, . |y Qs by o reeimied
smrehoas areTear tasmar e a4 ey e a4 . 1 AR A3 4 S ) bt o g

e et 7 s ST s, 4 gt e sy, Vet el A e S, 54, T e S, e B, S, e g
o 1w ) Rl et s £ A, Al R YA

SR AL ST T TELTR S e ST Skt 5§ ety . A7 ey Srigrt, Rrfeg e [tk b rerrien
o TS e AR Vel LML S Rt Ayt Sty B iy s T &7 b ey

oy Lk Tl A A8 s LT Sk et snm e a e AR, b g amenin s (4 RS . AL
B i < e T B s e B e ]
AR v mepeS Bacve s 214 Yo e ey ey e

149

16. szami melléklet Pedagogiai munkat segitok kérddive az intézményvezetiril
Pedagogiai munkit segitok kérdoive az intézményvezetorol:

Beérkezett kérddivek szama: 26 db

1. Az dvodavezetd magas szintlh szakmai felkésziiltséggel rendelkezik
1-0db
2-0db
3-0db
4-4db-15%
§-22db-85%

2. Az ovodavezeto jo szervezd
1-0db
2-0db
3-0db
4-17db-65%
5-9db-35%

3. Az dvodavezetd kizvetlen, nem tart tivolsagot
I1-0db
2-0db
3-3db-12%
4-3db-12%
5-20db-76 %

4. Az évodavezetd birdlatiban igyvekszik tapintatos lenni
1-0db
2-0db
3-1db-4%
4-8db-31%
5-17db-65%

5. Az dvodavezetd Gj modszerek, eljarisok, megoldisok keresésére iisztiinzi a
neveloket
1-0db
2-0db
J~1db-4%
4-5db-19%
5-20db-77%
6. Az dvodavezetd viligosan, egvértelmiien hatirozza meg a nevelbtestiilet

feladatait
1-0db
2-0db
J-1db-4%

4-7db=-27%
5-18db-69 %
7. A pénzjutalmak elosztisa igazsigosan tirténik
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1-0db
2-0db
3J-1db-4%
4-10db-38 %
5-15db-58 %
8. Az dvodavezetd tdjékozott az intézményben tirténtekrol
1-0db
2-0db
3-1db-4%
4-5db-19%
5-20db-77%
9. Az ovodavezetd segit a felmeriilé problémik megoldasaban
1-0db
2-0db
3-0db
4-7db-27%
5-19db-73%
10. Az dvodavezetd nem csak sajit dllaspontjit tekinti egyediil érvényesnek
1-0db
2-0db
3-0db
4-7db-27%
5-19db-73%
11. Az 6vodavezetd ismeri az intézmény nivendékeinek jelentos részét
1-0db
2-0db
3-2db-8%
4-9db-35%
5-15db-57%
12. Az dévodavezetd megkoveteli, hogy mindenki képességei legjavit nydjtsa
1-0db
2-0db
3-0db
4-2db-8%
5-24db-92%
13. Az 6vodavezetd mielott diint, tandcsot, véleményt Kér a testiilettol
1-0db
2-0db
3-1db-4%
4-9db-35%
5-16db-61%
14. Az intézményvezetés throdik azzal, hogy a nevelotestiilet tagjai jol érezzék
magukat
1-0db

2-0db
J-1db-4%
4-11db-42%
5-14db-54%
15. Az dvodavezetd a ténylegesen elvégzett munka alapjin értékeli a neveloket
1-0db
2-0db
3-0db
4-11db-42%
5-15db-58%
16. A pedagbgus munkit segitik nem félnek az dvodavezetotdl
1-0db
2-0db
3-0db
4-4db-15%
5-22db-85%
17. Az dvodavezetd tijékozott munkatirsai személyes problémairol
1-0db
2-0db
3-2db-8%
4-8db-31%
5-16db-61%
18. Az dvodavezetd és a testiilet kozitt nevelési kérdésekben nincsenek alapvetd
ellentétek
1-0db
2-0db
3-1db-4%
4-7db-27%
5-18db-69 %
19. Az értekezletek jol iranyitottak, nincsen felesleges szocséplés
1-0db
2-0db
3-3db-12%
4-12db-46 %
5-11db-42%
20. Az évodavezetd jol ismeri egyénileg is a pedagégus munkit segitoket
1-0db
2-0db
3-0db
4-4db-15%
5-22db-85%
21. Az dvodavezetd szobajaba barki, birmilyen probléméival nyugodtan bemehet
1-0db
2-0db
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j-0db
4-2db-8%
5-24db-92%

22. A restiilet tagjai a nevelés teriiletén megvalosithatjak egyéni elképzeléseiket a

P. P.- nak megfelelden

I-0db
2-0db
3-2db-8%
4-6db-23%

5-18db-6%%

Az egves tartalmi csoportokra vonatkoezo vélemények itlagos pontszima
3. Kiivetelményelviris, elvirdsok, teljesitményigény
12,4.5,6.7. 8.9, 15, 17. kérdésekre adott pontok atlaga: 4,66

4, Szakmai kompetencia
1,2.10. 18, 19, 21, 22 kérdésckre adott pontok atlaga4, 54

5. Informiltsag
11, 20 kérdésekre adott pontok dtlaga: 4, 67

6. Demokratizmus
3,13, 14, 16. kérdésckre adott pontok dtlaga 4, 64
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17. szamui melléklet Fenntartéi interji az intézményvezetérdl

A vezetd munkijaril a munkaltatojival készitett interji

. (SPADFGY BUDAPEST FOVAROS
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Targy: Horvdth Zsoltng ovodavezetd
vezetdi munkajanak ériékelése
megadott interja kérdések alapjin

Virdg Krisztina belsé értékelési csoporvezetd
Napsugar Ovoda

1163 Budapest

Czirdki . 8-10.

Tisztelt Virdg Krisztina!

Kérésére, Horvith Zsoltné ovodavezetd vezetdi munkijat az aldbbiak szerint értékelem:

1. Hogyan kommunikalja 1 vezetd az intézmdny jovoképét, céljait?

A Pedagogiai Programban is megfogalmazott imézményi jivikép meglogalmazdsaban
részt vell az ovodavezeth €s a neveldtestiilet tagjai. A jovikép megtogalmazasanal
figyelembe vették az intézmeény kiilso ¢s belséd kdrnyezetct, adottsagait. a varhatd
valtorasokat.

Az intézményi jovdkep. a pedagdgiai program alapelvei, a célkitiizésck tsszhangban
vannak a7 dvodaveretd vezeti palyazataban megfogalmazou célokkal, jsvoképpel.

2. Hogyan biztosiya a vezetd a nevelés-tanulds. tanitds eredményesséét?

Az Svodavezeth részt vess az intézmény pedagogial programjiaban megjelend
nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozisaban, azok folvamatos
felillvizsgdlatiban,

A tanulast, tanitast egvsépes, tervezett pedagdgiai folvamatként kezeli. A gyermekek
fejlodésének  eliisegitésére, az eredmények javildsira, a kdvetkezd dletszakaszra
torténd felkészitésre helyvezi a hangsilyt.

154







Ugyben illetekes partnerrel pl.: Napraforgd Csalad- és Gyernmekjoléti Kozpont,
Pedagogiai Szakszolgalat, gyermekorvos stb.
15. A tovibbképzeések iranyitasa tsszhangban van-e a pedagogiai program céljaival?

A tovabbkeépzési programbun meghatarozott tovabbképzések dsszhangban vannak a
pedagogiai program céljaival. A vezetSi feladatokat ez feladatnil is megosziva a
jelemkezdk Kivalasztisiban Kikéri az dvodavezelés, és a Kozalkalmazotti Tandcs
tagjainak veéleményeét.

Budapest, 2016. marcius 17.

Tisztelettel:

Dr. Csomor Ervin
alpolgarmester
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A jo felndtt kdzdsség, a harmonikus egytitmikddés feliéiele a szinvonalas neveldmunkanak,
hiszen az Gvodds kond gyermek szamara minden, a kdmyczetébdl érkezd inger neveld hatdsa,
Csak a nyugodt, bizalommal teli, empatikus, segitd, figyelmes kozeg lehet jo szintere a
személyiscytijlesztésnek.

3.Eredmények

3.1.A gvermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel Kisérése,
dokumentilisa

A most lezarodo nevelési évben a gyermekek mérésél két féle mérbeszkozzel végezick a
kollégdk. A 2014, év szeptembere dta érkezetteket cgy nagyon komplex, minden tertletre
Kiterjedd felmérd lap sorozamial. az idOsebbeket az dlialunk készitewtel ménék évi két
alkalommal. melynek eredményérdl a sziiloket fogadooran 1ajékoztattak. Az idésebbekrol a
mérés mellelt a csoporinaploban évente két alkalommal feljegyzds készilt, ami tartalmazta a
mozgastejlodésével, jatdkdval. szocidlis fejlodésével kapcsolatos meglipyeléseket. Crek
alapjan készitettek az ovodapedagogusok fejlesziést tervel. Mind a szakmai napokon, mind a
neveiGtestilleri ériekezietcken  tartottunk  esctnegbeszéléscket.  Ezen  kiviil  mindig
rendelkezésére dlltam az ovodapedagogusoknak, ha 1j feladat. vagy nehezen megoldhato
szitudcio  jelentkezett  epy-cpy  gyermeknél.  Ebben a  munkaban  sokat  segiten
gyopypedapogusunk is.

3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek
elkészitése soran

A partneri, elsOsorban a sziloi/gyermeki igények jelegse, az azzal kapesolatos vélemények,
igényck felmérése éves szinten tornénik, kérddives formaban, papir formatumban. Nem
hasznaltuk még az clektronikus kérdbiveket, mert az IKT hasznalata még nem igazan jo
szinvonal intézménylinkben. Eet a kvetkezo Svben feltétlenil emelni kell?

Mind a gyermekek mozgadsigényének kiclégitése, mind a neveldmunka szinvonalinak
emelése érdekében tett jelzések figyelembe véiele fontos a tervezOmunkaban, ezén az el
nevelési évben a matematikal tapasztalatszerzést, - mint az iskolai élewre valo felkészités
részét — kezeltik kiemelt figyclemmel. Ennck vizsgalata soran a tervezett foglalkozasok,
ismeretatadasi  formak  hadkonysagit  ellendriztem a  csoportok  hétkdznapi  €letében.
Osszegezve megallapitonam. hogy az egyéni és a mikro csoportos foglalkoztatds a
legeredményesebb, és mindez a jatékba épitve igaran hatékony. Ehhez értékelik, aténékeltik
a jackolan /épités, dominozds. kiillonbozd vilogatdsos, és szamolos drsasjitekok, kartyik, és
a szerepjatékok/ Ezek alapjan jatékgyijtemény készilt, munkakozosséplinkben a szervezett
ismeretszerzés mindsépénck emelése érdekében, és neveldtestileli értekezleteken ezeket
feldolgoztuk.

3.3. Vezetdi program megvalasulasa

A vezetdi programom megvaldsitasa soran eredményként értékelem azt. hogy ar ovoda tetjes
felnéte kizossége, valamint a minket valaszio csaladok részérdl folyamatosa nd az elfogadas a
kiemelt figyelmet., kildnleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényll gyermeckek
befogadasat, uz inkluziv kémyezet alakitasat, az eltogadd nevelokozeg alakulasat.

Ovodank életében megvalosul az egyéni fejlesztés.

A Pedagbgiai Program &ltal meghatiroroft nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamatok sordn
figyelmet forditok arra, hogy ovodapedagdgus kollégaim minden terilleten tarisak szem elont
az epvéni képességeket. fejlodést tempot.

Célul viztem ki a ,.Zo1d Ovoda™ cim clérését. Ezt a neveldkibzisség nagy tobbsége tamogatta,
sok Grlenel, munkival jarult hozza a sikerhez. Ennck eredménye az, hogy 2016. januarjdban
meg is kaptuk.

Az (] munkatirsak kivilaszidsanak sordn torekedtem a hasonlo értékrend szerint gondolkods,
az integralt nevelés irint elkdielezett kolléga kivalaszidsira /ez az elmilt évben két esetben
sikeriilt is/ de sajnos a beszdmold irdsa idején még mindig kollégdkat keresek.

4.Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Az dvoda, mint munkaszervezet strukturija, miikodése, értékelése

A vezetés felépitése az utdbbi években nem valtozott, de most a KT elndke tivozott
kiziisségiinkbal, igy 1j vélasztasira lesz szitkség. Tovabbi egy ovodapedagogus tavozott
kizis mepgegyezéssel. Februdrig folyamatosan kerestem dvodapedagdpus munkatarsat, akkor
egy elkdtelezen, magas szintl hivatastudattal rendelkezd kollégat taldlam,

A munkatdrsaim egy kivétellel azonosultak Pedagogiai Programunkkal. céljainkkal, d&s
osztoznak sikereinkben. Aktivitdsuk nagyon eltérd, sajnos az életkor elore haladasaval mar
néhanyan csak ritkan és nem szivesen vesznek részt a kizosség életében, osztoznak a plusez
feladatokban. A kiemelkedd teljesitményeket kiemelt jutalommal tudtam ¢lismerni az elmalt
nevelési évben kéu alkalommal is.

Mind az dvodapedagdpusok jelentds részében, mind a pedagogiai munkadt segitikben jelen
van a tanulasi szandék: ketten egyetemre jelentkezick, epy kolléga gyopypedagogiai
asszisziens képzdt, egy pedig ifjusagi- &5 gyermekvidelmi tovabbképzést vige.
Gyogypedagogusunk sokat segit a belsd tovabbképrések svervezésében és lebonyolitisaban, a
nevelési nehézségek mepoldasiban. a kozosséy fejlesziésében mudasdval, személyisépével
epyarant.

Az év soran folyamatosan kiemelt figyelmet forditottam vezetd-helyetteseimmel egyiitt a
dajkdk kozdtti kapcsolatok fejlodésére. A nyari szabadsagolasok bekivetkeztéig mindkét
épliletben  sikerlilt jo  kozosségpd formdlni Oket. A fennallé silyos bérfesziiliség
cllensulyozdsa érdekében mind kardcsonykor. mind a nevelési év végén magasabb jutalommal
ismertem el hivatastudatukat, elkitelezettségiiket, munkdjukat,

Ugy itélem meg, hogy intézményi kozdsségiinkben a tiszeclet, a7 cpymas munkdjanak
tiszteletben tartasa, elismerése €s segitése a jellemzé. Oszinte légkori. kevés intrikaval
terheltek a mindennapjaink. A gyerekek feltétlen tiszicletben tartisa szamomra a legfontosabb
énték, aki ezzel nem azonosul, annak igyekszem segitséget adni. Az eimult neveldsi évben
sajnos két esetben sikertelen voltam, igy egy Ovodapedagogus és egy dajka kollégatdl meg
kellen valnom,

4.2. A nevelo-oktaté munka mdadszertani fejlesztésenek és a szakmai
kozosségek tevékenységeinek jellemzdi

Két munkakézisség dolgozout dvodankban, egyik a kdmyezettudatossag, fenntarthatosag
érdekében, masik a matematikai médszertani ismereteket bovitette. Mindkeud eredményes
volt:

-a Zisld Ovoda formilisa érdekében mind a hétkdznapokban, mind a kiemelt programjainkban
feladatok jeleniek meg életiinkben. E mellen terv is készilt. melyben a kovetkezd év
feladatait hataroztak meg. A munkakdzdsség vezetd koordinatori tovabbképzésen vett részi,
megszerzenl ludasdt neveldtestiileti, munkatarsi éntekezleten tovabbadia.

e —————









A szervezet fejlesziése  érdekében idonként feliilvizsgdlom a csoportot  vezetd
ovodapedagdgus parokat, ¢s idonként viltoztatok a pdrok Osszetételén. Ezt csak nagy
koriltekintéssel, elokészitéssel teszem,

6.4. A munkatarsak felelasségi, illetve hataskorének meghatarozasa
Kollégaim munkdjukat munkakéri leirisuk alapjan végzik, melyet minden nevelési ¢v
kezdetén kézhez kapnak, aldirdsukkal elfogadjik, személyi anvagukba leflizésre kerlil. A
munkakiri leirdason Kiviil az éves munkaterv tartalmazza a programok, egyéb feladatok
felelGseit, ezt egész évben kifliggesztve az 6vondi szobikban figyelemmel kisérik. Az elmult
nevelési évben maradéktalanul teljestiltek a feladatok, de adminisztralisuk még nem minden
esetben tokéletes.

Vezeto-helyettes munkatarsaimmal havi rendszerességgel, - szilkség esetén gyakrabban is-
egyeztetjlik az aktualis feladatokat, annak értelmében teszik a dolgukat.

6.5. A csoportos és egyéni tanulasi lehetoségek tamogatasa

A tovabbtanuldsi szdandékot a Fenntartd is tamogatja. igy az elmalt nevelési évben egy
pedagdgiai  asszisztens  gyogypedagégiai  asszisztens-képzésben  részestllt,  ketten
gyogypedagogiai szakra, egyetemre jelentkeztek.

Mindenekeldtt a tovabbképzési tervben szereplé kollégakat veszem figyelembe, mind a
szabadidé biztositdsaban, mind anyagi timogatds terén. A normativ jutalomkeret terhére egy
kolléga tandijanak biztositasa tortént az elmilt nevelési évben, & autizmus-képzésben
részesiilt,

A belsé tovabbképzések tervezettek, a felkésziilési ido szabadda tételével tamogatottak a
részemrol.

6.6. Informacios rendszer hatékonysaga

Az ovoda két épiilete kzt az informacios rendszer mikodtetése telefonra, illetve személyes
kapcsolatokra korlatozodik. Mikodik, bar tgy itélem meg, hogy most miér szilkséges az
elektronikus levelezés bevezetése is. Mivel a Matészalka utcai épilletiinkben még nincs
internetes elérhetiség, ennek a feltételeit meg kell teremtenem.

A partnerckkel valod kapesolattartasban az elektronikus levelezés nagyon gyors, hatékony.
Kicsit személytelen, de még a vasarlasokat is leegyszerisiti.

7. AZ OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagogiai Programjaban kitdzott céljainak a kozponti
tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos
alapprogram) osszhangban lévo meghatarozasa
Pedagogiai programunk elkészitése, fellilvizsgalata soran teljes kiriien szem eldtt tartottuk a
vonatkozo rendelkezéseket. Céljaink, gyermekképiink, ovodaképlink megfogalmazisa is czek
figyelembe vételével tortént. Mind a tervezomunkat, mind a végrehajtist meghatarozzik ezek.
Aktualizilni kell a pedagogusok értékelésének rendszerét.
1.1. Ovodai nevelésink célia
A gyermekek 3 éves kortdl oz iskolaba lépésig torténd testl, lelki harmonikus fejlddésének eldsegitése, o
jaték és a mozgds adto lehetdségek maximdlis kihasznalasdval.

1.2. Nevel6munkdnk alapelvel

Az évoda minden dolgozdja szem eldtt tartja o gyermek mindenek felett 416 érdekét, fejlédd m:mé.l‘viségér,
életkoronként és egyénenként vdltozd testi, lelki, szocidlis szikségleteinek kielégitését, o gyermeki jogot és
szabodsdgot, a massdgot.

Kiemelten kezeljiik a szabad jaték szerepét, az 6vodopedagdgus jatékban vald résrvételét, szerepvdllaldsdt.
Biztositjuk o helyet, iddt, eszkozt és élményszerzési lehetdséget mindehhez.

Hisziink abban, hogy cselekvés kozben a leghatékonyabb a vildg megismerése, ezért vdltozatos
tevékenységek felkindldsdval tervezetten, szervezetten odunk ehhez minden gyermek szdmdra lehetdséget.
A gyermek nevelése elsSsorban a csaldd jogo és kotelessége és ebben ovoddank esetenként
hatranycsokkentd szerepet télt be. Ennek érdekében rendszeresen kikérjuk o szolsk véleményét.
Jovaslataikat, Gtleteiket igyeksziink rugalmasan beépiteni a nevelsi munkdnkbao.

VYVvYy’

Elzdrkézunk a hatranyos megkilonbaztetés mindennemil formdi eldl.

Toreksziink a tehetség felfedezésére és segitésére.

A gyermeket - mint feji5dd személyiséget- gondoskedds és kiilénleges védelemben részesitjik.

A szociokulturdlis hattérbél (nemzeti és etnikai) fakado esélyegyenltlenségeket figyelembe vessziik,
biztositjuk az egyenld hozzdférést. .

Fontosnak tartjuk, hogy nevelési alopelveink a rdnk bizott gyermekek nevelése sorén, életkori
sajatossdgaiknak megfeleld modon beépiljenek személyiségukbe

Ovodai nevelésiinkben érvényesiilhetnek a kilénbdzd - koztik az innovativ — pedagdgioi torekvések,
igy teret biztositva a széleskérd @ mddszertani szobadsdgunknak és megkdtéseket a gyermek
érdekében tartalmaz.

Felvdllaljuk, hogy dvoddnkban befogadunk sajdtos nevelési igényd gyerekeket. Legjobb tuddsunk
szerint biztositjuk szamukra oz egészséges kornyezetbe vald beilleszkedés lehetbségét, szocializdcios
fejlédésiikhbz  szitkséges feltételeket és az elfogadé kérnyezetet. A Géllesz Viktor FGyMI
kozremdikodeésével, specialis szakemberek biztositasaval segitjik fejlddésiket.




1.3. Gyermekkép, dvodakép

1.3.1. Gyermekkép

Tiszteletben tartjuk, hogy clyan gyermekeket nevellink, akik egyedi személyiségliknek
megfeleld mis-mds fejlettségi szinttel rendelkeznek. ElGsegitjik a mas kultardbol
hozzdnk érkezé gyermekek beilleszkedését. Az interkulturalis értékeket tiszteletben
tartjuk, adpoljuk. Elismerjuk, hogy a gyermek folyamatosan fejldd6 személyiség.
Figyelembe vessziik az életkori szakaszokként és egyeéneként valtozd testi és lelki
sziikségleteit. Ennek megfelelien biztositjuk személyisége szabad kibontakozasat, az
esetleges meglévl hatranyok csdkkentését a kbzdsség érdekeinek figyelembe
vételével.

1.3.2. Gvodakép

Nyugodt, szeretetteljes, biztonsdgot add, baratsagos, viddm kdrnyezetben, a csalddi
nevelést efogadva és kiegészitve, szil5kkel egylttmiikiidve neveld dvodat szeretnénk
mikddtetni.

Szem elfitt tartjuk a csalddok sajatossdgait, szokasait, a csaldd dlal igénvyelt
segitségnydjtas soran.

Hivatasunk gyakorldsa soran kiemelten kezeljlik a kolcsdnos bizalom kialakitasat és
fenntartasat.

Fontosnak tartjuk a gyermekek természetes igényeihez alkalmazkodé maximalis id§ és
feltételrendszer biztositasat a jadtékhoz és a mozgashoz,

Praktikus és esztétikus, sck lehetdséget felkindlé kdrnyezet megteremtésével
szolgdljuk a gyermekek személyiségfejlddését.

Nevelési célunk még, hogy

- atermészeti és 1argyi kdrnyezettel harmonikus kapcsolatban él4,

mozgdst szeretd és fontosnak tario,

- szeretetet adni és kapni tudo,

- afelnStreket tiszteld,

az Gt kdrlilvevd vilagban magabiztosan tdjékozddé és magat praktikusan elhelyezni
tudo gyermekekké valjanak!

Neveldmunkank eldsegiti, hogy dvoddskor végére képessé valjamak a2z iskolai
kozisségbe torténd beilleszkedéshez.

Azaz alkalmassd valnak:

- egymas segitésére,

- az egyuttmiikodésre,

- a mdssdg elfogaddsara,

- onallé vélemény alkotasara,

- feleldsség felvallalasdra.

Optimista szemlélettel, deriivel és szeretettel gyakoroljuk hivatdsunkat.

A nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek dvodai nevelésében biztositjuk
az alapvetd szabadsagjogok gyakorldsat, az énazonossdga megdrzése mellett a magyar
nyelv hasznilatat.
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o Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat
Ezeken kiviil elkészitettiik az 5 évre szl Gnértékelési programot, valamint a 2015/16-0s
nevelési évre sz6ld részletes Gnértékelési tervet. Jogszabalyvaltozasra varva a tervet esak
részben valositottnk meg, illetve az 5 évre szold programunkat is médositanunk ketlett,

1.4. Az intézményi célok megvalositasa a napi pedagdgiai gyakorlatban

Az intézményi pedagogiai folyamatok (nevelési évre, pyermekesoportra tervecett
egymisra  épiilé  tevékenységek) a személyiség- ¢s  kizbsségfejlesztést, az elvirt
eredmények elérését, a sziildk, z gyermckek €5 amunkatirsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaltak.

Kiemelt feladatok:

# a Pedagdgiai Programban, valamint 2 munkatervben meghatarozott célok,
feladatok mindségi szinten tdrténd megvaldsitisa,

= a helyi igények kielégitése (szlilok — gyermekek)

£ a gyermekek egészséges életmodjanak alakitisa

# a valtozatos jiték- és mozgaslehetiség biztositisa

&« a preventiv jellegi foglalkozisok

£ a tejleszti  foglalkozisok (kilonisen az atlagtol eltévé SNI-s és
Szakseolgilut dltal szakvéleményezett gyermekek differencidlt nevelése,
fejlesztése és felzirkoztatisa)

= u tehetséges gyermekek egyéni fejleszeési kehetoségének komplex biztositdsa

= & gyerinekek iskolira valé folyamatos felkészitése érdekében tSrténd
képességlejlesziés

2 a hiatranyos vagy veszélyeztetett gyermekek ellitisa

& a szolgdltatisek mindségének biztositisa, jitékos mozgasfejleszté torna,
agyagozis

= a balesetvédelem — balesermegelfzés

« a pedagdgiai dokumentumok dttekintése

A pedagdgiai munka hatékonysagat, szinvonzlinak tovibbi emelését segitette a
pedagogiai asszisztensek tevékenysége, Két telephelyiinkin (Baross, Varazskorona 1.}
biztositani tudtuk, hogy az intézményvezetd helyettesek csoportjaban  téltsék
munkaidejiik jelentds részét. Ebben a két épitletben isszesen ét pedagigiai asszisztens
tevékenykedett. Indokolta ezt, hogy az egy vezetés alatt allo, négy telephelyen mikiodo
intézmény a vezetd helyettesek szamara a korabbinal jéval tébb napi, azonnali
megoldast igényld feladator jelent. llyen esetekben a pedagogiai asszisztensek jelenléte
megnyugtatéd a vezetdhelyettes-Ovodapedagogus szimara, A misik két telephelyiinkan
(Bercsényi, Vardzskorona 2.) egy-epy pedagigiai asszisztens segitette meghatdrozott
napokon, meghatarozott idopontokban, beosztas szerint az 6vondk napi munkijat.

LA, Az intézményi ellendrzési rend és a  tervek megvalosnlisinak
hatékonysiga

A csoportokban ditaldban tibbszir kerilt sor elleadrzésre. Az cllenérzések realis
képet adtak a csoportokbar folyé munkarol, sz ott delgezdk egyiittmikodésérdl, A
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tapasztalatok rendszeres és tudatos munkat feltételeznek. A dolgozak dnhirilata
dltaldban jo, a tohhség tisztaban van erényeivel és esetleges gyengeségeivel.

A pilvakezddk még sok segitséget igényelnek, Ebben a segitségnyiijtisban elsd
szami segitdjiik a mentoruk, akik a ,,Gyakornoki Szabilyzatban" megfogalmazottak
alapjin mentoriltak a palyakezdé kollégakat. Az ellendrzést kiveté megbeszéléseken
mindkét csoportos 0vond, vezetd helyeties €s lehetdség szerimt az dvodavezetd jelenlécére
tdrekedtiink.

AZ irasbeli munkik ellendrzésére, mely magdban foglalta a csoportnapldk és a
felvételi-mulasztisi naplik ellendrzését is, rendszeresen sor keriilt. Az irasheli munkik
egy-két kivételtdl eltekintve hatiridére elkésziiltek, a neveldmunkit segitd tervek, a
projekt tervek mindig készen voltak, A beszamolikkal volt idénként lemaradis.

# A dokumentumok elemzése sordn kisziirt hifinyossagokat megbeszéltiik az érintett
kollégikkal a korrekcié érdekében. Ennek hatisira a tervezdmunka tudatosabba,
szakszeriibbé, a felvéieli- és mulasztisi napld vezetése pontnsabbd valt. A gvermekek
fejlidési lapjanak vezetése pontosabb, de a joviben tovabbi mddesitasa sziikséges. A
bemeneti vizsgaltatot az ovedaba Keriikést kivetd meghatarozott id6ben kell elvégezni.

« Az Ovonok lelkiismeretesen, jol felkészitltek az ,anyis” heszoktatisra, amely
lehetdséggel minden 1j kiscsoportos sziili élt. Jo lehetdséget biztositott az évedaval vald
ismerkedésre, Az év kizben jitt gyermekek fokozatos, folyamatos beszoktatasara is
nagy hangsilyt fektertek valamennyi csoportban.

# A pondozisi szokasokat a gyermekek életkorinak, fejlettségi szintjémek megfeleléen
alakitottik az 6vondk a dajkikkal egyvtittmikodve, Nagy hangsilyt fektettek az egészséges
életmod kialakitisara. Valamennyi csoportban rendszeresen vitaminnapokat fitemeztek be.
Kirindulisokat, évodian kiviili progrumokat szerveztek, sokféle tevékenmységet, jiatékot,
kézmiives foglalkozast és mozgasfejlesztési lehetdséget biztositottak.

# A XVL Keriileti Szakszolgdlat altal javasolt évodai nevelésben részesiild gyermekek
epyéni fejlodésének érdekében az dvindk helyes pedagégiai médszereket alkalmaztak, a
differencialt fejlesztés irdnya, mértéke eredményes, melynek kosznhetden ezek a
gyermekek 2016-ban az iskolakezdésre alkalmassa valtak,

# A neveldmunka szinvonalanak megfigyelésére valamennyi csoportban sor keriilt,

A délelétt folyaman az ellendrzések kapesan lehetiiség volt megtapasztalni
- a gyermekek fogadasat

- a gyermekek és felnbttek (dvonok — dajkiak) egymas kizti kapesolatianak szintjét,

- a gyermekek egymads kbzbtti kapesolatanak alakulasat,

- killonféle foglalkozdsok témakoreinek feldolgozisanak szinvonalit a kiilonféle
tevékenységek megszervezését,

- a folyamatos reggelit,

- a jaték és mozgasfejlesztés lehetdségét, ar egyéui differencialt fejlesztés mértékée, a
inddszereket, eszkozoket,

- a gondozist

- uz SNI-s és NT-s gvermekek egyéni fejlesztésének lehetdségeit, annak mértékét,
rendszerességét volt kehetdség nyomon kivetni, elemeznt, értékelni.

A délutani kézds jaték sunin az egyéni és differencidlt fejlesztés megfigyelhetd
volt. A tapasztalatok azt mutatjik, hogy a neveldmunka szinvonala jonak mondhato, de
ugyanakkor kisfokd eltérés is érzékelheté az egyes csoportok kizoet. Vannak
kiemelkedd, példamutatd, jo pedagogiai éreékkel rendelkezd, aktiv dvondk, és vannak
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2.3. A gyvermeki kizisségek tevékenységének tudatos tervezése

Ovodin kiviili és bellili gyermekprogramok

Program megnevezése

m Z v Z dvopa @

Program megnevezése Baross Bercsényi Vardzskorona 1. | Vardzskorona 2.

Viddm vindorok eléadis * * *

Zenés Miisor 2 * o *

Baross

Bercsényi

Vardzskorona 1. |

i

Vardzskorona 2.

Sétak a kirnyéken
(kbzlekedés, Rafos bolt,
kiinyvtar, posta, szelektiv
hull. gyijto, Szilas-patak,
kertészet, zoldséges, piac,
sth.)

Naplis t6, Szilas patak
megfigyelése

* * * *

Kisdllat bemutat6 *

*

Renddrségi bemutaté

*

| Tzoltosigi bemutaté : *

»

siités, a sziilokkel

Szent-Mihily napi fellépés

Anyiknapi finnepség

Sziireti mulatsag

*

Mese eloadas

Sziiretelés

|
Karhcsonyi mézeskalfes B - [
|
|
|
l

Kihivis napja

Allatkerti kirindulis

| % ®| »
-

Farsang

Kariacsonyi koncert az
evangélikus templomban

Pizsama nap

Sarkad Udvar *

Fild Napjanak
megiinneplése

LIRIEIRA RS

Kardcsonyi kidllitds

Nyitott nap s

Viz vilignapjanak
megiinneplése

o | | k]| | ow| w|

Nyilt nap s

*

Egészségmegdrzd sportnap .

Madarak és fak napjanak
megiinneplése

*

Visirozas *

Kiszézés ol

Kiornyezetvédelmi vilignap

Ovodavaro - Csaladi nap

Csaladi sport nap

Kirandulisok

| %] *| *

w| o®| *| %

Agyagozis a Fazekas
Kzpontban

Hangszerbemutato a Réicz
Aladar Zeneiskoliban

Sportnap az Tkarusz
| szervezésében
Gyermekhét

Marton-napi linnep, lampdas
felvonulis

Mikulis linnepség

Mikulis kupa sportverseny

Luca-nap

Kardcsonyi babeléadais

Karacsonyi linnepség

Apds nap

Mircius 15-¢i megemlékezés

Hiusvét

*| % %] *| | *

| % %] %] % »

Nyuszi kupa sportverseny

Ovodabicsiztato

| | *| »

Nemzeti Osszetartozis
napjiarél megemlékezés

irandulisok, az évodin kiviili ramok
vettiik figyelembe:
. A gyermekek életkorahoz, egyéni sajatossigaihoz igazodo kellé szima felndtt
kiséretet mindig biztositottuk.
Elményt adé programokat szerveztiink.
A tapasztalat — ismeretszerzés érdekében éléhelyeket kerestiink fel.
Sziiloket idoben tajékoztattuk.
Kiilin busz igénybe vétele esetén a biztonsigi elirasnak tirténd megfelelést
maximalisan figyelembe vettiik.
. Fokozott balesetvédelem!

szervezésénél az alibbi szempontokat

A gyvermekprogramok  lebonyolitiasiért  Kiszinet  illeti  valamennyi
munkatirsunkat. Munkaidejiikon til is rengeteget dolgoztak azért, hogy jol sikeriiljon
minden.

A programokat a fenntarté XVI. kerilleti Onkormdnyzat dltal biztositott
kiltségvetéshil, illetve a Jatszokert Alapitviny timogatisdval valositottuk meg.

24. Személyiségfejlesztés,  szocializicio, érték- és  normakdzvetités
megvalositisa

Intézményiinkben folyé nevelomunka az egyes gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek, készségeinek figyelembevételével keriilt tervezésre, és megvaldsitisra.
Minden dvodapedagiogusunk rendelkezik az ezekhez sziikséges modszertani alapokkal.

A gvermekvédelmi  munka  koordinilisat  telephelyenként  mds-mads
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Munkdjukat lelkiismeretesség és odafigyelés jellemezte, Reagaltak az ovonok
jelzéseire vagy azomnal, vagy utinajirtak a problémiknuk. Kirivo gyermekvédelmi
esetet két esetben rapasetaitunk, felvettiik a kapesolatott a Napraforgé Csalidscgité és
Gyermekjoléti Seolpilattal és a Humdn Ugyosztaly illetékeseivel. Az enybébb esetek
kezelésére a pyermekvédelmi intézkedéscket sajat hataskirben idében megtettiik.

A 2015/2016-0s nevelési évben, az intézményben 3 napon tul gydgyuld,
jegyzikinyv felvételét igénylo gyermekbaleset | esetben thrént.

3. Eredmények
3.1 A gyermeki eredmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentilkisa

A gyermekek fejiddésének folyamatos figyelemmel Kisérésére, valamint ennck
dokumentalisira ebben a nevelési évben is nugy bangsdlyt fekeertiink. Fontosnak
tartjuk, hogy a sziiliket folvamatosan tijékoztassuk gyermekiik  aktualis
fejlettségiszintjérdl. Kiilonosen kiemelt jelentoségi ez ax atlagtol eltérd fejlodési dtemi
gyermekek esctében. A felzarkioztatds, fejlesztés, a tebetséggondozds érdekében, az
cddigi gyakorlatnak megfelelben szakemberek adtak segitséget a sziilbknek, hogy
gyermekiik fejlesztése a megfeleld idében, és helyen kezdodbessen,

Az Osszes tankoteles gyermek szama a 2015/2016-0s nevelési évben 185 6 volt. A
beiskulizasi adatokat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tankiiteles kord 185 1o
gyermekek szima
Osszes iskolaba 127 fa
mend gyermek
Ovodaban maradé 58 16
tankiteles gyermek

A tankitelezettség  teljesitését  folyamatosan  figyelemmel  kisértiik. A
tankitelezettség megallapitasandl figyelembe vettiik a Nemzeti kdznevelésril szolo 2011.
&vi CXC. torvényt.

Sajnos néha elifordult, hogy u szG16 és pedagigusok véleménye nem egyezett az
iskulai alkalmassag vonatkozasiaban, Fizekben az esetekben a gyermek egy évvel késibh
tirténd beiskolazisa véleményiink szerint inkabb a szili kényelmél szolgdlja (nem
minden esetben a gyermek érdeke, esetenként teljesen indokolatlan!)

Részt vettiink a Kerillet altal szervezett programokon. A ,,Szeretjiik a Naplas tavat”
progeamjat  Kivetd palydzaton intézményiink Bercsényi uteai telephelyének Dind
esoportosai masodik helyezést értel el

A Cinkotai Kultirhizban, djrabasznositott anyagokbdl készitett alkotasokbol
rendezett kiallitdson intézményiink masodik helyezést ért el a kerileti dvoddk kizit. Az
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egyéni dijazotiak kizitt szerepelt 3 dvoddsunk is (Baross — Beresényi — Vardzskorona 2,
telephelyekrol).

Az Tkarus BSE dltal tirtént focifelmérésen intézmményiink négy épilletéhil bsszesen
16, 2010-es sziiletési Gvoddsunk is kivilasztisra keriilt.

3.2. A partaeri  elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a  tervek
elkészitése suran

Partneri elégedettségmérésre ebben a nevelési nem kerlilt sor. Ennek oka, hogy a
tanfelligyeleti ellendrzéshen intézményink a 2015/2016-08 nevelési évben nem volt
érintett. Az dnériékelési terv és az Onériékelési program ugyan elkéssdilt, de a
folyamatos valtozisok miatt 2z erre a nevelési évre tervezett feladatok esak részben
valésultak meg. Mindkét dokumentum feldlvizsgalatara szilkség van. Ennck elvépzését
kivetben, az intézményi Onériékelés elemeként a 2016/2017-es nevelési év elsé felében
tervezziik a partneri elégedettség mérés lebonyolitasat.

Az Gvodira jellemzd a nyilt, dszinte, szeretetteljes légkir, Biztositottak a nyugodt
feltételek a gyvermekek szomatikus, kognitiv és emocionalis fejlidéséhez. Sok esetben ez
az alapja a szOlik dvodavalasztasinak is. A szilik véleménye azt is tilkrozi, hogy
Gszintének, segitikésznek tartjik az intézmény dolgozdit, jo véleménnyel vannak a
dajkik, a karbantartok és az dvodatitkarok munkajardl is.

Altalinossdgban clmondhatd, hogy a sziilik elégedettek az 6vodaban folyé
neveldmunkdval. Szivesen, Srommel hozzik hozzink gyermekeiket. Tobb genericids
kapesolataink  vannak.  Problémiikkal  batran  fordulnak a  szildik az
dvodapedagigusokhoz, a vezetd helyettesckhez, nagyobb horderejii dolng kapesian az
ovodavezetéhier.

Elégedettségiikhiz nagymértékben hozzijarult ebben a nevelési évhen, hogy az
ovodai programok szervezését alaposan atgondoliuk, és a szillokkel kézis programok a
kora délutini, vagy a délutani 6rikra szerveztilk. Funck i oka, hogy egyre inkdabb okoz
gondot a sziloknek a délelotti programokon vald vészvétel, Nem, vagy esak nehezen
tudjik sokan Gsszeegyeztetni ezeket a déleldttitker a munkijukkal, munkabelyiikkel.

A nagycsoportos gyermekek cbben a nevelési évben is ellitogattak a kiranyezd
altalinos iskolik valametyikbe. Ezzel is igyekeztink hozzajarulni az ovoda-iskola kézti
Atmenet megkinnyitéséhez, bir tennivalé e téren még béven van,

Mindig jo érzéssel halljuk az iskoliba mend gyermekeinkril a véleményeket, hiszen
mepalljak helyilket az ij intézményben, kérnyezethen is. Ok maguk is visszajdrnak
hozzank, hiril hozva eredményeiket.

33. Vezetdi program megvaldsitisa

A vezetdi programban tervezettek megvaldsitisa idéardnyosnak mondhaté.
Sikeresen befejezédistt a TAMOP 3.1.4./08/1. Kompeteocia alapi oktatis, egyenld
hozziférés — Innovativ intézményekben elneverésii pilydzat.

Az intézmények targyi fejlesziése a fenntarté timogatasaval folyamatosan toriénik.

A személyi feltételek biztositisa minden évben, igy ebben a nevelési évben is nagy
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odafigyelést, komoly szervezést igényel. Sajnos nehéz megtalilni a tivozd kollégik
helyére a megfeleli utinpitlast.

Az dtszerverést kivetd szervezetfejlesztésre komoly erifeszitések tiriénnek minden
évben, igy az idei nevelési évben is megtartottuk a 4 intézmény kizétt 1-1 hizi bemutato
foplalkozast, Két munkacsoportot hoztunk Wtre az intézményi dokumentumok
(csoportnaplé, gyermekek mévése, fejlddési dokumentumok) fellilvizsgilatira és
madositasiara, Hletve hagyominyos felmitt programjainkat is megtartottuk (karacsony,
kirandulis, névnapok meginneplése, nyugdijba vonulok bicsiztatasa, sth.).

4. Belso kapesolatok, egylittmiikodés, kommuonikacio
4.1. Az dvoda, mint munkaszervezet struktirdja, mikodése, értékelise

A hiinyzok helyettesitését megoldottuk. A gyermeklétszim csikkenésekor éltink
a csoportisszevonis lehetdségével. Egy-két kivételtdl eltekintve a jo szandék, az egvmas
iranti tisztefet és segitsépadas. az nallé szinvonalas igényd munkavégzésre valo tirekvés
jellemzi a kollégak munkijdt. Az egyéni és a kizisségi érdekek Bsszehangolisaval
hatékony, isszefogott egylittmiikodés bontakozott ki

Hagyominyainknak  megfeleléen  neveldtestilleti  kirandulids  keretében
megtekintetttk  az  Ipolytarnécon  talithaté  Osmaradvanyok Természetvédelmi
Teriilctet.

Karacsonyi iinnepélyiinket az eddigi hagyomanyaink szerint tartottuk meghitt
szeretetben, killon a Baross-Bercsényi és a Varizskorona Ovodakban, Koszonjik, hogy
a fenntarté biztositotta a kardcsonyi vacsora kltségeit szamunkra.

Részt  vettilnk  a  keriilet  altal szervezett Kertvarosi Pedagogiai  Napok
rendezvényein, a Kcrileti Pedagégus Napon a Szerb Antal Gimnaziumban, és a
Erzsébetligeti Szinhizban megrendezésre keriilé Keriileti Pedagigus Balon.

A kizis programok k&zdsségformalo ereje optimilisan alakitotta az egymais
kizétth Kapcsolatokat, az epy kiizisséghez valé tartozis érzését biztositva a kiizisség
stahilitasat.

Munkank sorin a gyermekek igényeit, sziikségleteit tartottuk elsidlegesnek.
Mindenkinck lchetisége nyflt megmutatni, mire képes emberileg és szakmailag
egyarant.

A kollegak jol éltek czzel a lehetdséggel, igvekeztek legjobb tudasuk szerint
helytallni,

A kbzisség egyiittmikods, egymisra figyeld, segitokész. Az dvoda céljait, a
gyermekek igényeit elitérbe helyezd, a gyermekek mindenekfelett illo érdekeit szolgalé
kollektiva.

4.2. A neveld-oktaté munka médszertani fejlesztésének és a szakmai kizdsségek
tevékenysépének jellemzoi

A vezetd-helyettesek, a Fejleszté Team vezetije, a helyi szakmai munkakizisségek
vezetii lelkiismeretesen, kiriiltekintéen lattak e feladataikat. A feladatok egyeztetésén
tiil az objektiv megoldiasra tirekedve a tagoknak volt lehetdségiik tapasztalataik alapjan
a megoldisra vonatkozd javaslatokat tenni. Hatékony, segitikész egylittmikidés
jellemzi a vezetéi kir munkatirsainak monkajat, akik nagy kiriihekintéssel,
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feleldsséggel vettek részi az intézmény mikidtetésében és szakmai munkijaban
egyarant.

Ovindi megbeszélések

J6 lehctdséget biztositottak a pedagdgiai informiciok, alterpativ pedagnhgiai
modszerek, dtletek, javaslatok Atadisira, az aktudlis feladatok, szakmai kérdések,
programok egveztetésére, tovabbi elképzelések megvitatisira, felmeriilé problémak
megbeszélélsére.

Munkakdzisségek monkdjanak ériékelése

A 2015/2016-0s nevelési évhen, az intézményben 2 szakmai munkakiizisség

mikiadatt.

Az egyik munkakiizosség a Baross — Beresényi Ovodik 6vodapedagbgusaibol 4llt
dss7e.

Munkiajukat a kivilo szakmai felkésziiltséggel rendetkezd Kratofil Zoltanné vezette,
A munkakizisség eredményesen végezte munkijat.

A masik munkakiiziisség a Varizskorona Ovodak pedagogusainak részvételével
miikiodiott. Szakmai  vezetdjbk a szintén kivdle  kvalitisi  Szabé  Zoltanné
évodapedagdopgus volt.

Mindkét munkakiiziisség a tervezés témakdrében tevékenykedett.

4.3 A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

A két munkakoziosség mellett két mopnkacsoportot alakitottunk a nevelési év
miasodik felében, mivel vilagossa vilt, hogy az intézmény dokumentumait it kell
dolgoznunk annak érdekében, hogy hasznilhaté és cgységes legyen mind a négy
telephelyen, Erre eddig a Varizskorona Ovodak TAMOP-os pélvazathan vald résrvétele
miatt nem volt lehetdségiink. A masik munkacsoport a iskola elétt dll6 nagvesoportos
kord gyermekek egységes mérési eszkizének kidolgozasat villalta fel. A kivetkezd
nevelési év a két munkacsoport dltal létrehozott 1j, egységes dokumentum, illetve
mérieszkoz kipribalisa, bevezetése

s Hdzi bemutats foglathozdsok

Az dvodapedagiégusok tovibbképzésének fontos és igen kiltséghatékony
lehctisépét biztositjak 2 hazi hemutaté foglalkozisok. Ezek az alkaimak remek
lehetdséget biztositottak a tapasztalatszerzésre, szakmai taldlkozokra, konzulticiokra.
Tekintettel az 6voda meéretére, valamint a szakmai munka szinvonalira, rengeteg
lehctaség rejlik a tovabbképzésnek ebben a formdjiban. Epdletenként egy-egy hemutaté
foglatkozas szervezését, meglartisat fterveztem. A négy bemutatéhdl  hérmat
megtartoitunk az alibbiak szerint:

Epdilet Téma Id$ | Bemutaté avénég
1. Varizskorona 2. Visidrozas oktéber | Varga Csilla
2, Bercsényi Sziiret oktéber A Bercsényi teljes
neveli kiiziissége
3. | Varazskorona [. Fejleszté munka | aprilis Herédi Tilia
b tatisa
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végzetséggel rendelkezd pedagogusaink koziil kettének is be kellet kapesolodni, hiszen
az SNI-s gyermekek szinte mindegyikénél a szenzomotoros szemléletii mozgasfejlesztés
jelenik meg a szakértdi véleményben. A Baross utcai épiiletiinkben Zsemjinné
Kovisznai Zsuzsana TSMT modszerével segitette a gyermekek fejlesztését (4 16), a
Varizskorona 1. telephelyen Herédi Julia Alalpozé teripidaval (3 f6) fejlesztette a
gyermekeket.

Kiltségtéritéses szolgdltatisok:

Az dGszisoktatis a Szentmihdlyi Uszoddban tirtént. A Baross utcai
nagycsoportosok gyalog sétiltak dt dszni, a Vardzskorona 1. és 2. telephelyekril,
valamint a bercsényi utcai épiilletbdl busszal érkeztek az oktatisra. Csak egészségiigyi
problémara hivatkozva maradt ki az oktatasbél gyermek.

Az tszis ¢s a koresolya onkoltséges formiaban szervezodiott. Mindig biztositottuk
az ovondi Kiséretet. A gyermekek Kisérésében, ltozés — vetkdzésben, a hajsziritisban
nagy segitséget nydjtottak idén is a sziilok!

Kiszinet illet minden ezeket a programokat, biarmilyen mértékben és modon
tamogatd kollégat és sziilot!!!

A Baross utcai telephelyen ebben az évben, nevelési idén kivill ,,Vitamintorna®,
wZeneovi”, valamint ,,Sakk™ foglalkozisokon vehettek részt a kiizépsi- és nagycsoportos
koru gyermekek, kiltségtérités ellenében.

A Varazskorona 1. és Varizskorona 2. épiiletekben a korabbi évek hagyomanyait
kivetve, nevelési idon kiviil, a délutani 6riakban az alibbi szolgaltatisokat vehették
igénybe koltségtéritéses formaban a gyermekek.

Varazskorona 1. Tagovoda Varidzskorona 2. Tagévoda

Megnevezés | Hétf6 | Kedd Szerda | Csitdrtd | Pénte | Hétfé | Kedd | Szerda | Csiitortdk
k k

Péntek

Agyagozis 16 16
Dudis % =
Melind: 17 17

Jatékos
mozgis- 16 16
fejlesztd -
torna 16*" 16*
Zolomi
Krisztina

Szivacs- 16 16"

kézilabda - -
Takics 16" 17
Zoltin

Zencvarizs 16 16
Nagy Idiké - %
16" 16™

Jitékos 16 16
angol - -
Hegediisné 16" 16
Lellei

Andrea
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5.2, A kapesolattartis formaja, modja, rendje

Az 6voda kapesolatait, annak formijit, modszerét, rendjét, a kapesolattarté
személyt az alibbi tiblizat tartalmazza:

| Csalad Ovodavezetd Szoban,
! Valamennyi folyamatos irdsban,
dovodapedagogus telefonon
TSzﬂlﬁi Szervezet Ovodavezetd évente kétszer szoban
Vezetd helyettesek
Iskolik Ovodavezet6k Széban,
Tankiteles kori irisban,
gyermekekkel alkalomszeri telefonon
foglalkozo
ovodapedagogusok
Bilesodék Ovodavezetd Szdban,
Kiscsoportos  korii | beszoktatids  ideje | [rasban,
gvermekekkel alatt, 6vodai | telefonon
foglalkozd elojegyzés elott
dvodapedagogusok
Ovoda,  Altalinos Sziban
| Iskola és | Ovodavezetd alkalomszeriien irdsban
Moaodszertani Telefonon
Intézmény
Erzsébetligeti Kulturfelelsik alkalomszeri Telefonon,
Szinhaz - irisban
Corvin Miiv.hiz
Fazekashdz Kulttirfelelis félévente Telefonon,
irashan
XVIL keriileti | Ovodavezetd Szoban,
Szakszolgdlat Gyermekvédelmi Alkalomszerii, ill. az | [risban,
felelésik ovodapszichologus | telefonon
Ovodapszichologus | hetente
Gyermekjoléti Ovodavezetd Sziban,
Szolgilat Gyermekvédelmi havonta irasban,
felelostk telefonon
Ovodapszichologus
Napraforgo Ovodavezetd Szoban,
| Csaladsegitd Gyermekvédelmi havonta irdsban,
| feleldsik Telefonon
()vndapszirho](ngus
Orvos, védind Ovodavezetd Szoban,
Vezetd helyettesek negyedévente irﬂahan.
telefonon
Logopédus Minden naponta szoban
dvodapedagigus
Uszoda Vezetd helyettesek | hetente Sz6ban,
o B B telefonon







| Vegyes
koresoportokkal
foglalkozo 2016.05.22
ovodapedagogusok | pedagogusok
, sziilok

Fogadd oriak iitemezése:

LEPES EROFORRAS FELELOS HATARIDO MODSZER | ELVART EREDMENY
Minden Minden Sziilok  altal is
ovodapedagogus, |ovoda- 2016.05.22. alairt feljegyzés

| sziilok pedagogus Beszélgetés, | készitése kiitelezd!

3 magyarizat | Minden sziilé

2 Nagycsoportos Csoportos legyen  tajékozott

% kort gyermekekkel | 6voda- 2016.01.25. gyermeke aktuilis
= foglalkozo pedagogusok fejlettségi
dvodapedagogusok, szintjérdl.
sziilok

Az dvodavezetd 2 alkalommal hivta Gissze a nevelési év sorin tervezetten az dvoda
Sziiléi Szervezetét (félévente).
Célja: Az 6voda egészét érintd kérdések ismertetése, megvitatisa, a jogszabalyok
sziilokre vonatkozo részeinek ismertetése, aktudlis problémik megbeszélése, modositott
dokumentumok véleményeztetése

54. Intézményi dokumentumok kizzététele

Intézményiink minden alapdokumentuma nyilvinos, Ezek hitelesitett misolata
minden telephelyiinkin megtekinthetd, illetve az 6voda honlapjan is elérhetd.

S.5. Panaszkezelés

Az ovodapedagogusok a szillokkel elore egyeztetett idopontban tartottak fogado
orikat. Az illetékességiiket meghaladé kérések esetén a vezetd helyettesekhez, vagy a
vezetohiz iranyitottak a sziiloket.

5.6. A partnerek elégedettsége az intézményvezeté munkajaval kapesolatban

A partnerek visszajelzése alapjin a vezeté munkijival elégedettek a partnerek. A
2015/2016-0s nevelési évben elégedettségmérést nem végeztiink. Ezt a 2016/2017-es
nevelési év elsd felében el kell végezniink, pétolnunk kell.
Elégedetlenségiiket a szillok az dvodaudvarok, illetve egy-két esetben és helyen az
épiiletek allapotaval kapesolatban fogalmaztak meg.

Javaslat:

A partneri elégedettségmérést az Onértékelési kézikbnyv dtmutatisa alapjin el
kell végezni a 2016/2017-es nevelési év szeptember 1. és december 31. kozitti
idoszakaban,

;.. J—— .

6. A pedagogiai munka feltételei

(01%0),]

6.1. A Pedagogiai Program megvalésitasihoz sziikséges tirgyi, személyi
feltételek jellemzdi

Céljaink elérése érdekében folyamatosan feladatot jelentett és jelent személyi
feltételeink, és tirgyi felszereltségiink fejlesztése. Igyeksziink dvodinknak sajitos
arculatot biztositani.

Az objektiv tényezikon kiviil, tirekedtiink arra is, hogy az intézmény négy
épliletébe jaré gyermekeinek biztositsuk az azonos feltételeket (személyi, targyi). Ez
csak folyamatos szakmai egyilittmiikidés eredményeképpen valosulhat meg, toviabba
a rendelkezésiinkre allo anyagi forrasok, lehetiség szerinti ardnyos felhasznalisival,

Ovodai létszamadatok

T 2015, Tivozika | Ovodiban | ZRIGZeLT
3 ) instaed ZOI.G. mijusi ’ Uj felvételes tervezelt
- Elnevezés e:;iapot dllapot c“:;r" g:::ude: gyermek g[z:;;;k
Pingvin (nagy) 23 23 23 0 24 23
csoport
Tigris (kis) csoport 20 25 0 25 0 24
Ozike (kis) 17 27 1 26 1 27
Csoport
Fiilemiile (kizépso) 29 29 5 24 1 25
5 |csoport
'; Mokus (kdzépso) 26 24 0 24 2 26
g csoport
2 Katica (nagy) 23 28 28 0 28 28
g csoport
[ Maci (kizépsi-nagy) 26 27 4 23 2 25
csoport
Csigabiga (kizépsi- 1 28 2 26 0 26
| nagy) csoport
Teknds (vegyes) 24 22 4 18 5 23
csoport
Osszesen 215 233 67 166 63 227
ot Napocska (kis- 18 24 14 10 14 24
g « | kB7épsd) csoport
% 8 [Diné (kbzépsbnagy) 25 23 2 21 3 24
-g "E.u csoport
é"' Osszesen 3 47 16 31 17 3
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Napraforgd (kis- 20 27 0 27 0 27 Nem pedagdigus munkakirben foglalkoztatottak szama: 36 16
§ kizéps6) csoport o Hatarozatlan idére foglalkoztatottak szima: 36 o
2z Torpe (nagy) csoport 24 21 21 0 26 26 e Tartdésan tivol lévik szama: 1fé
Fy e Hatirozott idére foglalkoztatottak szima: 1 fo
By Pillangé (vegyes) 21 25 6 19 8 27
= ' csoport A tényleges munkat végzok munkakir/beosztis szerinti  meguszlisa
H Méhecske (vegyes) 30 28 12 16 10 26 telephelyenkénti bontisban:
3 esoport Baross Bercsényi | Vardzskorona | Vardzskorona
= Margaréta (kis) 17 22 0 22 6 28 L. i
'§ csoport Ovodavezetd 1
2 | Fillesmacko (vegyes) 20 20 4 16 5 21 Ovodapedagigus 18 4 12 8
csuport Ovodapszicholégus | 1
Osszesen 132 143 43 100 55 155 Fejlesztopedagogus | 1
Pedagogiai 3 1 2 1
Napsugir (\'egyu) 26 30 9 21 L] 30 asszisztens
& esoport Ovodatitkar 2
-] 3 Siini (vegyes) csoport 26 30 10 20 9 29 Dajka 9 2 6 4
£3 Konyhai dolgozé 1 i i 1
- - 2
g E" Kalitac(!:l;-“l:?zéps&) 24 25 3 22 3 26 Fiitd-kertész 1 1
0 32 8 22 14
E B [ Makk Marei 30 30 1 2% 1 27 sszesen 5
(kﬁr:;s;:‘agy) intézménvben dolgozd
4 % dvodapedagogusok dtlagéletkora: 43,52 év,
Osszesen 106 115 26 89 2 112 # a nevelomunkit segitd munkatirsak dtlagéletkora: 41,48 év
MINDOSSZESEN 496 538 152 386 157 542 Az intézményben cltBitlit évek alapjin
Ovodapedagigusok Neveldmunkdt segits munkdrsak
0-5 év 19 fo 18 fo
Engedélyezett férdhelyek szima: 5-10 év 6 16 16
585 gyermek 10 évnél tibb 20 6 116
Osszesen 45 16 36 1o

A gyermeKesoportok Kialakitdsinal a Pedagogiai Programunkban meghatirozott

szempontok szerint jartunk el, tehit figyelembe vettiik: Az intézmény dolgozéi a fenntarté dltal jovihagyott 2015/2016-0s intérmuéuyl
# a gyermekek életkorat, munkatervben rigzitett munkarend alapjian végezték munkajukat.
# fejlettségi szintjiket,
s ﬂlét&'ﬂi:ﬂﬂh e A személyi feltételek tekintetében, a 2015/2016-0s nevelési év kezdete :
“a I'IEVB|0 lwlﬂlc't‘ja\'aslatuh. véleményét, Korona utca 53-57. szdm alatti telephelyen jelentett problémdit, his
« sajitos nevelési igényliket, ovodapedagogussal kevesebben inditottuk a csoportokat. Ezt a hidnyt februdr ki
& a sziilok igényét (lehetoség szerint) sikeriilt csak pétolnunk. Februir elejétél szintén ezen a telephelyiinki
dvodapedagogus nyugdijazisa miatti ismét hiiny keletkezett. Ezt viszonylag ri

Személyi feltételek S i alatt sikeriilt pétolnunk. Aprilis elsé felétdl Gj ovodapedagégus kezdett a fel
*  Engedélyezett dolgozoi létsziam: 8116 idejét tolté dolgozod helyén. A pirjaikat nélkillozd kollégikra, valamint az dke
dvodapedagogusokra és pedagogiai asszisztensekre mindenképpen nagy teher h:

¢ Pedagiégus munkakirben foglalkoztatottak szima: 45 fo emlitett az idészakban.

¢ Hatirozatlan idére foglalkoztatottak szima: 45 16 A nevelomunkat segitd dolgozéink kozill tivozékat rivid idén beliil :
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Egyéb .- ]
Vanizskorona 1.
Azonnali intézkedést igényld, siirgs -
Nem balesetveszélyes, de sziikséges o kerti pad és asztal telepitése

mind a 6 udvarrészre.
o 6 db homokozo javitasa
6 db babahiz javitisa

"Egye'b 1 csoport udvarréseének felijitasu:
fiivesités, legalabb 2 db ) jaték
telepitése (hinta, mékuskerék).

Varizskorona 2.

Azonnali intézkedést igényld, silrgos ¢ 1 db répi fém hintailivany lebontdsa,
cseréje, itéscsillapito sziikséges!

¢ 2 db  hintadllviny fa libainak
megerositése,  korhadas  veszélye
miatt,

s 1 db rugdés mérieghinta fa részének
cseréje, melyet le kellett zirni, mert
¢lkorhadt, kitirt.

s 1 db nagy maszéka tartd oszlopainak
cseréje - korhadis miate
balesetveszélyes!

Nem balesetveseélyes, de sziikséges -

Egyeb 2 — 3 0 jaték telepitése (mokuskerék,
libikéka, maxi forgohinta).

Az intézmény bevételi forrdsa az étkezési téritési dijak beszedésébdil, valamint
terembérleti dijakbél tevadéte Gssze

6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartisianak jellemzdi

Minden dolgozd rendelkezik egészségiigyi konyvvel Ervényességiik ellendrzésére
minden telephelven vannak feleldsok. Munka alkalmassagi vizsgalatukat a Kertvdrosi
Egészségilgyi Szolgalar itja el szerzddés szerint.

A 2015/2016-05 nevelési év kezdetén is megtortént a dolgozdk éves tiz-, és
munkavédelmi oktatasa,

Ellendrizte még munkinkat:
+ Elelmiszerbiztonsigi hatosag (NEBIH)

+ ANTSZ

Javaslat:
+ Az élelmiszerrel dulgozd munkacarsak HACCP képzésen vali részvétele.
»  Bedzdssal érintett esoportszobik, egyéb helysépek festése.

@ z v #4 T G10DA O

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvaldsitisa

Nevelés nélkiili szakmai napok — neveldtestiileti értekezletek
A nevelésnélkiili szakmai napok és a neveliitestilleti értekezletek optimalis
lehetoséget biztositottak:

= a pedagogiai doknmenticio értékelésére,

# a szakmai érvek, vélemények iitkdztetésére, egyeztetésére,

« a pedagigiai munka dsszehangolisara,

« ar intézmény miikidését meghatarozé torvények (koznevelési tv.,
gyermedvédelmi tv., stb.értelmezésére, szabalyzok (Tiz,- és Munkavédelmi
Szabdlyzat) jogi hattér attekintésére, munkavédelmi oktatasra egyarint

« tovabbi feladatok egyeztetésére

& szakmai eléadasok = konzulticidk megszervezésére

# 8zMSz, Hazirend, Tiz- és Munkavédelmi Szabalyzat és egyéb belso
szabalyzatok felelevenitése, egyes célokhoz kapesolddd  feludatok
konkretizalasara

= az intézmény fejlesztésére iranyuld elképzelések megheszélésére.

& A pedagigus életpalya, portfolio készités, mindsités, tanfeliigyelet témakor
feldolguzasiara,

A nevelitestiileti értekezleten egylittesen értelmeztiik az 6voda miikidésével
kapcsolatos és a kizalkalmazottakra vonatkozé mddesitott rendeleteket, jogszabilyokat
és az ebbil ad6d6 feiadatokat.

A tGrveény iltal biztositott 5 alkalmat az alibbiak szerint hasznaltuk fel:
1. Pedagogus életpdlya — Mindsités — Portfolié: eloadas

2. Pappné Gazdag Zsuzsanna cléaddsa

3. Nevelétestiileti tanulmanyi kirandulis. Uti cél: Ipolytarnéc.

4, 2015/2016-0s nevelési évzard értekezlet,

5. 2016/2017-es nevelési évnyité értckezlet.

A tbrvényi vdltozdsok, az Alapitd Okirat, valamint a Pedagdgiai Programban
megfogalmazottaknak megfeleléen, az esélycgyenliség és az integraciéo elvének
biztusitasa érdekében tovabbra is prioritast élveztek a kiemelt figyelmet, kiilinleges
banasmodot igénylé gyermekek mnevelése, fejlesztése érdekéhen tirténd integricids
jellegli, a mindséglejlesztés iranyiba térténd tovdbbképzések integrilt nevelést,
fejlesztést kizéppontba allitd tovdabbképzések, valamint a kisebbségi dvodai nevelést
szolgdld anyagok, elfadisok, konferenciik.

Az Ovodapedagépusok tovabbképzésben vald részvétele és szakvizsgira térténd
felkészitése az 6voda milkddését nem zavarhatjik.

Tarekedtiink arra, hogy a tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek
minél szélesebb kirben elterjedjenek intézményen beliil (informicidiramlis). Cél ezzel,
az egymastdl vald tanulds kiszélesitése, az egyUttmikideési készsép nivelése.

Intézménylinkben kiemelt innovicios jellegi pedagégiai tevékenységek,
folyamatok:
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= A Pedagdgiai Programhoz igazodé egyedi pedagigiai dokumentumok, fejlesztési
tervek.

* Az ovodin belilli intenziv és hatékony fejlesztopedagdgiai tevékenység, Fejlesztd
Team miikbdtetésével

* Hugyominydrzé propramjaink.

s Zenei programunk: Adventi koncert.

* A német nemzetiségi dvodai nevelés magas szakmai szinvonalon tiirténd
miikddtetése,

6.4. A munkatirsak felelésségi, illetve hataskorének meghatirozisa

A munkatarsak felelisségi, illetve hatdskiire a munkakiri leirasukban olvashate,
mehvet munkiba allasker, illetve munkakir, illetve feladatviltezaskor ljra kézhez
kapnak. Az dtvétel € a megismerés tényét aldirasukkal igazoljak. A felelisbk,
meghizissal  rendelkezik  rendszeresen  beszamolnak  az  elvégeett  feladatokrol
(Gyermekvédelem, munkakizisség, fejlesztd team, stb.).

6.5. A csoportos és egyéni tanlisi lehetdségek tAmogatisa

Ebben a nevelési évben is érdekladése szerint, az ovoda érdekeil szem elott tartva
vehetett részt tovibbképzésen, Konferencian minden kolléga.

Szintén  érdeklidésiik  szerint  kapesolidtak  be a3 munkakizisségek,
munkacsoportok  munkidjaba  az  dvodapedagogusok (2 munkakizdsség, 2
munkacsoport). Ebben a munkiban mindenki el dhatta véleményeét, itletét,
Javaslatival segithette a fejlesztést. (l'Jj csoportnaplid Wtrehozdsa, 0 mérési eszhidz
kidnlgozasa az iskolai alkalmassig megillapitasira) Az igy létrehozott dokumentumok
napi munkiba t6rténd beillesztése a 2016/2017-es nevelési év egyik kiemelt Feladata lesz.

6.6. Informicids rendszer hatékonysiga

Intézményvezetiként fontos feladatomnak tekintem, hogy az informaciokat ne
csak befogadjuk, de kizvetitsiik is. A kizvetités kézvetlenill, vagy kizvetett formaban
tortént., Formijat tekintve szdhan, vagy irashban. Az informicid dtadis sorin
infokommunikécios eszkiziket is haszniltunk.

Az alibbi informiciditaddsi monkaformik alkalmazisira kerilt sor az elmile
nevelési évben:

*  Vezetoi megheszélések- havi egy alkalommal tirténik. (Ezeken 2 megbeszéléseken
keriil sor a rendeletek, jogszabilyok helves értelmezésére, alkalmazis médjira,
gardilkodasi és személyi ligyek megvitatasara, vezetdi értekezleteken szerzett
informaciok atadasara, sth,)

»  Qvondi megheszélésck — havi cgy alkalommal

=  Munkatirsi megbeszélések — szilkség szerint

s Neveldtestlileti  értekezletek — szakmai  nap, nevelésnélkiili munkanap
felhasmalasaval

o

¥,
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e Muonkatirsi  értekezletek - szakmai nap, nevelés nélkili  munkanap
felhasznildsdval.

Az értekezletek témai kiterjedtek a:

¢  HACCP-vel kapcsolatos észrevételek, tovabbi feladatok egyeztetésére,
megbeszélésére.
Gyermeknevelésre, gondozasi, higiénés feladatokra,
Az Glunepek megszervezésére,
A nyilt napok elékészitésére,
Sétak, kirandulasok, killiinféle gyermekprogramok megszervezésére,

¢ Az aktuilis feladatok epyveztetésére, megvalisitasara, sth.

A technikai dolgozikkal a feladatok egyertetésében, negszervezésében,

munkajuk koordindlasiban, cllendrzésében a vezetShelyettesek tevélkenyen vettek részt.

Javaslat:
* Az informicidaramlis  hatékonysdginak, pontossiginak, fejlesztése, az
eredményessiég nisvelése érdekében.
+  Infokommunikicios eszkiiziik egyre gyakoribb hasznilata.

7. Az OAP-bun megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagogiai Programban
megfogaimazott intézményvi céloknak valé megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé, sajat készitésd Pedagdgiai

Programunknak megfeleléen 6 céljaink az alibbiak voltak

s Az intézmény tirvényes — zavartalan, szinvonalas miikidésc,

¢ A hatékony, szakszerfi, miniségi nevelimunka biztositasa,

& Az FEgéswéges  életvitel  megalupozdvd™-nak  szolgdlataban  §lld  feladatok
megvalasitisa,

* A Kompetencia alapu évodai nevelés fenntartisa Vardzskorona 1. és Vardzskorona
2. telephelyek minden csoportjiban,

* Az intézmény miikédésének folyamatos javitisa,

* Szinvenalas teljesitményre vald motivilds,

s A gyermekek mindenekfelett 2116 érdekében a szolgiltatisok magas szinten torténd
megvaldsitisa — a sziilik igénye és a fennturtd elvarisai alapjan.

s A pedagogus dletpalya miikddtetési feltételeinek hiztosftdsa.

7.1. Az intézmény Pedagigiai Programjiban kitizitt céljainak a kiizponti
tartalmi szabilyozdkkal (jogszabilyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszipos
alapprogram) fisszhanghan lévi meghatiroziasa

Az Alapité Okirat szerint intézményiink ellitja a szakértii hizottsig szakértgi
véleménye alapjan a nemzeti Kiznevelésrdl szoli 2011, évi CXC. tv. 4. § 25, pontja
szerint: a kiemelt figvelmet igényli, killinleges bindsmadot igényld mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tibb fogvatékossag cgyiittes eldfordulisa
esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanulisi,
figvelem- vagy magatartisszabdlyozasi zavarral) kdzdd, a t5bbi gyermekkel egyiitt
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* a,Vitamin torna”
e aszivacs kézilabda,

* azenés, jatékos gyermektorna

Budapest, 2016. augusztus 31.

Sinka Mihalyné

ovodavezetd




BUDAPEST FOVAROS XVL. KERULETI ONKORMANYZAT
KOZNEVELESI, IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI
BIZOTTSAGANAK
ELNOKE

Késziilt a Koznevelesi, Iffusdg-és Gyermekvédelmi Bizottsdg 2016. okiober 4-ei illésére
Készitette: Majorné Szabé Etelka intézményi referens

Targy: A Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Pedagégiai Programjanak
modositasa

Tisztelt Kéznevelési, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 26. § (1) bekezdése értelmében:

A neveld és oktaté munka az évoddban, az iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program
szerind folyik. A pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el és az intézményvezetd
hagyja jovd. A pedagégiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntariora, a mikidietdre tobbletkotelezetiség hdrul, a fenntarto, a mikiodietd egyeiértése
szitkséges. A pedagogiai programot nyilvanossdgra kell hozni,”

Budapest Févaros X V1. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarél sz616
10/2011. (IV. 20.) rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 1. szamd melléklete D) pontjanak 6.)
alpontja értelmében a Koznevelési, [fjusag-és Gyermekvédeimi Bizottsag |, egyetértést
gyakorol a kdznevelési intézményi pedagdgiai program, szervezeti és mitkddési szabdlyzat és
a hdzirend azon rendelkezései érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a mitkodtetire
iobbletkitelezetiség hdrul. Ellendrzi a belsé szabdlyzatok elfogaddsdra eldirt eljdrdsi
rendelkezések megtartdsat a térvényesség biztositasa érdekében. ,,

A Matyasfoldi  Fecskefészek Ovoda vezetdje modositotta az intézmény pedagégiai
programjat. Az elfogadasi eljaras a pedagodgiai program esetében dokumentalt, a jogszabaly
altal eldirt vélemények beszerzését kovetden az intézményvezetd jovahagyta a dokumentum
modositasat.

Tekintettel arra, hogy a modositott dokumentum az intézményvezetd nyilatkozata szerint nem
tartalmaz olyan szabélyozast, mely a fenntartora nézve tobbletkotelezettséget jelent, az
intézményvezetd nem fordult a fenntartd felé egyetértés beszerzésére iranyuld kérelemmel.
Ebben az esetben a fenntartonak a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83. §
(2) bekezdés i) pontja értelmében a dokumentum ellendrzésére van hataskdore.

Kérem a Bizottsag allasfoglalasat a dokumentum mddositasaval kapcsolatosan.




Hatarozati javaslat: Budapest Févaros XVI. kerilleti Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének  Koznevelési, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsaga a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Pedagogiai
Programjanak modositasaval egyetért.

Felkéri a bizottsag az elnSkét, hogy a hatarozatot juttassa el az
intézmény vezetbjéhez.

Hataridé: 2016. oktober 17.
Felel6s: Acs Aniko bizottsagi elndk

Budapest, 2016. szeptember 28.

Acs Aniké
bizottsagi elndk

Az eldterfesztést készitette:

o k. Bhha_
Marorné Szabo Etelka
Iniézményi referens

Szakmai gzempontbol ellendrizve:

Erdds {Kocsis Helga
Ugyosztalyyezetd
\

Torvényességi szempontbol ellendrizte:

fft -AJ.H_‘:
Jegyzdl Kabinet







Tartalom

OVODANK HELYZETKERE wcuvscusususissssvassvassssissssisvives simasss soeiassasisesssusiamastarsspsessass

BYERMEKKEP ..o.ovniravmmsaimis i
|. Programunk oélfejezete ..............................

1. 1. Alapelveink ...

1. 2. Céljaink.... .

1.3, Az dvodai ncveh.s altaldnos Icladdldl - 10

1. 3. 1. Egészséges életmdd alakitdsa - :gcszsegfejlcsztm program.

1. 3.2, Az érzelmi, erkblcsi és a kbizbsségi nevelés. .

[. 3.3. Az anyanyelvi, az érielmi fejlesziés és nwclcs m:bva!usltasa 15
I. 4. Rendszerdbra......... R |1/
Il., az évodai élet tevékenységl formai az dwodapedagégus feladatai a Székhely
Ovoda és a Pipitér lelephelyekm VONGKOZOBN ... .o\.. oo 18
I 1. Janék... B
1. 2. Verselés. mcnéles . . 19
I1. 3, Enek, zene, énckes jatdk, gyenneklém 20
11. 4. Rajzolés, festés, mintézds, kézi munka .. .. 20
I1. 5. Mozgas 2]

11. 6. Kilsé vildg levékeny megmmerese
11. 7. A munka jellegi tevékenységek megvalduulﬂsl
1. 8. A tevékenységben megvaldsuld tanulds ..
A SZEKHELY OVODA HELYI NEVELESI GYAKORLATA
1. Kills6 vildg tevékeny megismerése ............
2. Kdrnyezetink mennyiségi és formai bs-.zrl[lgg:scn
3. Verselés, mesélés ., R
4. Enck, zene, énckes J.m:k L.)crmckt.’a.m
5. Rajzolas, festés, mintizas, kézimunka ........
A PIPITER TELEPHELY HELY!I NEVELESI GYAKORLATAC....vrerovissssssisasssonsssins
1. A KOlsO vilag tevékeny m:blsmerenc - o : r
2. Kdryezetiink mennyiségi és tormai l}sszcﬁlgbesm
3. Verselés, mesélés . @ ——
4. Enck-zene, cllt.kc:.]aték bycrmekmm sesesssep i
5. Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka ... ‘
I 1. ESBlYOOYBNIBERY..cvusimiisinmmnaisiissismamsmnssaseressasiirerspssmsbmesasnasrsres 60
L 2. Gyermekvédelem ... s
I11. 3. Integralt nevelés ..
IV. Az dvodai élet megszervezésének elvei.. i
IV, 1. Személyi leltételek.., T D S B 65
IV. 2. Targyi feltételek ...
IV, 2. 1, Eszkoz és fels: rcl
1V. 3. Az ovodai élet mcbu.urvucsc : g
1V.3.1. Dokumentécid és ehhez kamwludd dvondi tcladalok
IV. 3. 2. Napirend és hetirend ..
V. Kapcsolatrendszer .......
V. I. Csalad - ovoda kapesolata ... R -
V. 2. Kapesolatok egyéb intézményekkel ... S s 71
VI. Szolgaltatasaink ............c..c.ou. . 12
VI. 1. Fenntartd altal finanszirozott szulgaltalasuk. i % x
VI. 2. Onkbltséges szolgaltatasok ...
VI, 3. Koliségtérités nélkili toglaikom S e 72
VII. A fejlodés jellemzdéi az 6vodas kor végére ........................................................ 73

Az 6voda pedagdgiai programja az alabbi térvényi el6irasoknak megfeleléen
késziilt:

« A nemzeti kbznevelésrél szdlé 2011. évi CXC. térvény

e 20/2012. (VIIl. 31.) a nevelési—oktatasi intézmények mikédésérdl sz6l6 EMMI
rendelet

« 363/2012. (XII. 17.) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6lé
kormanyrendelet

« 32/2012. (X. 8.) a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelvérdl szolé EMMI rendelet 1. szamu melléklete
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I. 3. 1. Egészséges életmdd alakitasa - egészségfejlesztési program Megvaldsitas, feladataink:

Az egészséges élettnddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a « Az dnkiszolgalé feladatok elvégzéséhez a tevékenységek tobbszori gyakorasat

gyermek lesti fejlddésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségi. tesszlik lehetdvé, alakitva gyermekeink énkepét, segitve onallova valasukat,

Ezen beliil az dvodai nevelés feladata: hiszen a testapolas, oltozkodés, étkezés, dnkiszolgalas kézben természetes

« A gyermekek gondozasa, testi szukségleteik, mozgasigenyik kielégitése. mddon fejlddnek és fejlesztheték a rank bizott kicsinyek. Ezt segitik eld a
i . . - . S gondozasi teendéket abrazolé folyamatabrak. Mivel minden tevékenységet
+ A gyermekek egészsegenek védelme, ovasa, edzése, megdrzése, a

betegségmegeldzés és az egészségmegbizés szokasainak alakitasa. tudatos, pontos szdbeli megerdsités kisér, ezér is fontosnak tartjuk a napirend

. . o ialakitasanal, h felelé i allj
« A gyermekek fejlddéséhez és fejlesztéséhez szllkséges egészséges és Kialakitasana ogy megfelels id6 dllion a gyermekek rendelkezeésére, a

biztonsagos kémyezet bizlositasa. nyugodt, kiegyensulyozott jétékra, feladatvégzésre, gyakorlasra. Mindezek

. . . , L i i . . L figyelembevételével alakitjuk a folyamatos tevékenykedést, rugalmas iddkeretet
+ Az egészséges életmod, a testdpolas, az etkezés, a pihenés szokasainak

biztositd, évszakokhoz igazitott napirendinket. A rendszeresen, ugyanabban az
alakitasa.

. i L ) i idépontban végzett tevékenységek biztositjak azt a ritmust, amely segiti a
= A gyermekek életkorahoz igazitott életritmus kialakitasa. ) o ) .

_ gyermekek eligazodasat az idében, melyek biztonsagot nyljtanak szamukra.
» Koérnyezettudatos magatartds megalapozasa, kialakitdsa. A komyezet

. . ) i L. L i Gondozas: Gyermekeink jé kdzérzete adhat alapot az dvodai tevékenységek
vedelméhez es megdvasadhoz, a fenntarthatdésaghoz kapcsolodo szokasok

. . o . . " nyugodt végzéséhez. Felndttként mintat adunk, tanitjuk és gyakoroljuk a
kialakitasa. Iszelektiv hulladékgyjtés. természetvedelem/  Sétak,

szokasokat, melyek bizonyos idd utan készséggé wvalhatnak. Az
kirdndulasok, Madarasz-ovi szervezese. y 4 99

] o . i . ovodapedagogus a gondozds folyamatdban is nevel, épiti a kapcsolatot a
« A harmonikus, 6sszerendezett mozgas es a testi képességek fejlodésének

gyermekkel. Egyqttal segiti onallosaguk fejlddését, egylttmiikédve a gondozést

elosegitése. Mozgaskultirajuk fejlesztése és egeészségik megovasa .
végzd munkatarsakkal.

érdekében lab- és testtartasjavité torna tartasa. Az évoda udvaran a szabad

i . ] o o Mozgas, edzés: Fontos feladatunk gyermekeink természetes mozgasigenyének
mozgashoz, edzeshez valtozatos lehetségek, eszkdzok biztositadsa. ) ) ) ) ]
] ) ) ) kielégitése, egészségének, testi épsegének védelme, edzése. Mindezek
« A kiemelt figyeimet igénylé gyermekekre valé fokozottabb odafigyeles, . _ . .
. . L N elérése érdekében igyeksziink megteremteni az optimalis feltételeket. A sokféle
segitsegnyljtas. Megfelelé szakemberek bevonasaval ~ a  szlldkkel, . L . . . '
o N mozgaslehetdéség, melyeket programunk biztosit, kedvezden befolyasolja
ovodapedagogusokkal egyiittmilkédve — specialis gondozé, prevencios és . . . o i
] ] . . L dvodasaink szervezetének fejlédését. A kiegyenslilyozott fejlédés eqgyik feltétele
korrekcigs testi, lelki nevelési feladatok ellatasa. . . .
a rendszeres pihenés, melyhez biztositjuk a nyugodt 1égkdnt, a szikséges targyi

L . s és személyi feitételeket, és figyelembe vesszik gyermekeink egyéni igényeit.
Az egészségfejlesztes teriletei:

o o ) Betegségmegelozés és egészségvedelem: A gondozasi, és a mozgasfejlesztési
+ egeészseéges taplalkozas . L A ; L, L,
i feladatok megfeleld ellatasaval gyemmekeink egészségének megovasat
+ mindennapos testnevelés, testmozgas o . s -
kod Honkod N vaiositiuk meg, nagy hangsulyt fektetve a higiénias szabdlyok betartasara.
személyi higiéné (tisztalkodas, 6ltdzkodés, pihenés ) o . . . e .
¢ g ( P ) Fokozottan figyelink olyan ritkan eléforduld betegségek felderitésére, ami nem
* testiés lelki egeszseg fejlesziese, a viselkedesi fuggosegek, a zarja ki a kozosségbe kerillést, de tobb odafigyelést igényel (allergia).
délybetegségekh 6 k f Ztasanak Gzé
szenvedelybetegsegekhez vezeto szerek fogyasztasanak megelozese « Nagy figyelmet forditunk a fenntartéval és a gyermekétkeztetéssel
intal ) dazak - _ _
* abdntaimazas, erdszak megelozése egyuttmikodve az egészséges étrend kialakitdsara, kiegészitésére (zoldség-
« baleset-megeldzés és elsdsegélynytjtas

és gyumalcsnapok, Egészség hét programjai).
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» Felngttek munkaja

« Testrészek

* Kozlekedés

» Evszakok

» Allatok — Madarasz ovi’, ,Frakk pragram”

o Novények — viragmagultetés, palantazas

Ezek a témak kevésbé behataroltak, ezért sok lehetéséget biztositanak a valdosag
megtapasztalasara jatekos cselekedtetesen kervesztill. A témak valogatasa kizben
mindig kdrnyezetink sajatossagaihoz igazodunk (csaladi hazas kérnyezet,
kiizlekedési eszkozék sokszinlsége, Uzletek, szolgaltatok, piac kézelsége).
Mindezek lehettvé teszik az ismeretek elmélyitéset, gyarapitdsal. Nagy figyelmet
forditunk arra, hogy amit csak lehet helyszinen, természetben figyelhessensk és
tapasztalhassanak meg a rank bizott gyermekek.

Ismerkedés a sziikebb-tagabh kornyezettel: Ovodank lehetéséget kivan biztositani
az érdekladd gyermekeknek a foldrajzi ismeretek megalapozasara, figyelembe véve
egyéni fejlettségiiket és életkorukat. A migrans gyermekek szuldféldjenek
bemutatasa. Jatékos formaban ismerkedhetnek a foldgombbel, térkepekkel,
csillagaszattal.

Termeészetvédelem: Nagyon fontosnak tartfjuk, hogy gyermekeinknek kdzvetlen
kapcsolata legyen a természetiel, fethiviuk figyelmiket azokra az emberi alkotasokra
és azok vedelmére, amelyek oket kdritveszik. Evente tobb alkalommal megyiink
kbzépsd é€s nagycsoportos gyermekeinkkel sétalni, kirandulni annak érdekében,
hogy alkalmunk legyen a termeészet jelenségeit megfigyelni, tevékenységikkel a
természetet apolni, védeni. Epitiink az otthanrdl hozot! tapasztalataikra.

Az a gyermek, aki megismerkedik, megbaratkozik a természet szépségeivel,
térvenyszer(isegeivel, a természeti folyamatok  kdlcstnhatasaival, késtbb
természetes modan vedi is ezeket az értékeket. Ehhez arra van szilksége, hogy
nyugodt, békés korilmények kozdtt legyen madja szemléiddni az 6t kdrilvevd vildg
rejtelmeiben, s minden érzékével megtapasztalhassa azt Egyitt dvjuk az éld
kémyezetet, prébaljuk gondozni, védeni életfeltételeinket. Anyagi lehetdségeink

fuggvényében probaljuk megvaldsitani a szelektiv hulladékgyljtes feltételeit.

A fejiodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére:

+« A gyemekek tudjdk lakcimiket, szilleik pontos nevét, foglalkozasat,
munkahelyét, dvodajuk nevét.

« Tudjak sajat szlletési helyilket és idejiket.

« Kilénbseget tudnak tenni az évszakok kdzétt, gydnybrkédni tudnak
szepsegeben.

« A gyermekek ismerik a karnyezetiikben Iévé intézményeket, szolpaltaté
(zleteket, esztétikai alkotasokat.

« Ismerik a haziallatokat, vadallatokat, madarakat, bogarakat.

« |smerik kdrmyezetik ndvényeit, s azok gondozasat.

« Gyakorlottak az elemi kézlekedési szabalyok betartdsaban. ismerik a
kézlekedési eszkozdket.

» Figyelnek kémyezetik megdévasara, tisztasagara, erre tarsaikat is
figyelmeztetik.

+ Erdeklodtve vainak a kori szintd féldrajzi ismeretek irant.

2. Kornyezetiink mennyiségi és formai 6sszefiiggesei

Cél:
A minket korilvevd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli 6sszefuggéseinek
felfedezése, megtapasztalasa jatékos formaban a gyermekek igényeihez, dtleteihez
igazodva.
Az dvodapedagdgusok feladatai

» Gyermekek matematikai erdeklédésének felkeltése.

« Gyermekek logikus gondolkodasanak alakitasa, fejlesztése.

« Elemi ok-okozati dsszefiggések felismertetése, megtapasztalasa.

+ Pozitiv viszony kialakitasa a problémahelyzetek megoldasahoz.

« Kognitiv képességek fejlesztése.

A fejlesztés tartalma
A kornyezet megismerése kdzben matematikai tapasztalatok bitukaba is juttatjuk a

gyermekeket. Matematikai fogalmakkal a mindennapi életben allanddan talalkoznak,

igy szinte természetes madon ismerkednek meg vellik.










5. Rajrolas, festés, mintazas, kézimunka

Cél:
+ A gyermekek éimény- és fantaziavilaganak képi, szabad dnkifejezése.
« A gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitdsa, esztétikai

érzékenységik, szép irdnti nyitottsaguk, igényességuk alakitasa.

Az évodapedagogusok feladatai:

s A gyermeki alkoto tevékenység feltételeinek megteremtése (hely, eszkdz,
idd).

* Megfigyelési, tapasztalatszerzési lehetiségek, elmenyek biztositdsa.

s A vizudlis technikdk miveletéhez szOkséges képességek, kreativ
ankifejezes fejlesztése, nagy hangsiiyl fektetve a differencidldsra.

« Nemzetiségi, migrans gyermekek kulturajabdl mdalkotasok bemutatasa,
esetleg (j abrazolasi technikak alkalmazasa.

* Atevékenységek differencialt szervezeti formainak biztositasa.

e Uj technikdkkal, anyagokkal toriénd ismerkedés sordn ismereteik,

szokincsiik bovitése.

A fejlesztés tartalma:

A gyermekek alkotd tevékenysége a jatékra éplil s egyben a jaték egyik formaja is. A
kulsd és a sajat belsé vilaguk fokozatos megismerésébdl adddd élmeényeket
dolgozzak il sajat szintjukdn, sajat elképzeléseik szerint.

Fontos, hogy ezt a folyamatot Ujabb €s ajabb élmények &télésével segitsik. A
vizudlis technikak gyakorldsa soran minden alkalommal atélik az alkotas dromét, a
sikerélmény pedig ujabb alkotasra serkenti dket. E folyamatban a tevékenység
gyakorlasa és nem az eredmény a fontos. Ehhez clyan helyet biztositunk szamukra,
ami a tobbi tevékenyséqgtol jol etkllonithetd, és ahol nyugodtan dolgozhatnak,
Gondoskodunk arrdl is, hogy az eszkbztk mindenki altal kénnyen hozzaféerhetdek
legyenek. Lenyegesnek tarjuk, hogy az eszkoézdk jo mindseglek legyenek, ezaltal
segltitk a gyermekek azonnali sikeréiményének atélését. Megtanitjuk Sket a
kGlonbozo eszkozoék biztonsagos hasznalatara, amely késébb az élmények

magasabb szintd kifejezéséhez segitik az alkotdkat.

33

A gyermekek eszkozvalasztdsdt nemcsak képességeik szintie, hanem lelki
bedllitbdasuk is befolyasalja. Ezért figyelink arra, hogy egyszerre tobbféle technika
eszkdzkeészletébd| valaszthassanak. A gyermekek alkotdkedvét nem lehet iddkeretek
kézé szoritani. A nap barmely szakasza, a hét minden napja rendelkezésikre &l
alkotd tevékenyséquk gyakorldsahoz, Egyre tébb technikai megoldast ismertetiink
meg velik. Inspiraljuk tket sajat éiményeik, a mesék, a kiranduldsck, az Unnepek
eseményeinek megorokitésére. Ajadndékokal készitenek szilleiknek, a kisebbeknek,
egymasnak. Segitjok ket jatékok, babok, jatékkellékek készitésében és abban, hogy
6nallé  elgondolas alapjan alakitsak a teret. Rairanyitjuk figyelmitket a
késrnyezetiskben talalhato targyakra, jelenségekre és mialkotasokra. Atélt élmények,
koldnbdzd nehézségl technikak és feladatok altal fejlesztilk az alkotd
tevékenységek tartalmat,

» Képalakitassal. (rajzoléds, festés, kolldzs. Origami, stb.)

+ Teérplasztikai munkakkal: (gyurmazas, agyagozas, fazekassdag, sth.)
= Kézimunkaval: (varras, himzeés, fonas, széves, stb.)

o Epitreények készitésével,

» Barkacsoldssal: (bab/jatékeszksz készités, stb,)

« Ismerkedés mialkotasokkal, épitészeti alkotdsokkal.

A fejlédés varhaté jellemz8i az 6vodaskor végére:

« Egyéni modon jelenitk meg é&lményeiket, elképzeléseiket alkotd
kepzelet jellemzi.

e Téralkotashan &tietesek.

+ Emberabrazolasban megjelenitik a részformakat is,

» Racsodalkoznak a szépre, tudnak gyfnydrkodni benne.

« Tudnak beszélni sajat, és tarsaik alkotasairdl.

» Fermaabrazoldsuk valtozatos, szinhasznalatukban érvényesitik a
kedvelt szineiket,

» Orilnek a sajat s a kdzdsen elkészitett kompozicidknak.

= Az eszktzéket készségszinten kezelik, alkalmazzak.

« Mondanivaldjukat vizualisan is ki tudjak fejezni.

+ Fokozott onéllosaggal tudjak hasznalni a megismert technikakat.
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Allatok napja: Ezen idészak alatt a gyerekek és az ovondk allatos képeket
nézegetnek, csoportositanak, esetleg albumat készitenek. Kulénbdzd technikakkal a
gyerekek elkészitik sajat kedvenc allatkajukat. A mesélés, babozas, dramatizalds
szerepldi is llatfigurak. Jé id6 esetén a kornyezd kertes hazaknal el allatokat, illetve
az allatkerti allatokat is megfigyeljik.

Pozitiv érzelmi viszony alakitdsa, allatok vedelme.

Adventi tevékenysegek: a karacsonyt megelézé adventi iddszakban a készilGdés,
varakozas ordmének atélése. Adventi naptiar, adventi koszori készitése,
mézeskalacssités, a szlldkkel, kézds munkadélutanokkal készilédés az Gnnepre,
teremdiszités, ajandékkészités, gyertyamartas sordn versekkel, dalokkal, énekekkel

tesszik meghittebbé ezeket a pillanatokat.

Mikulas. Mikulas vard készllédések megszervezése a gyermekcsoportokban.
lzgalommal varjak a gyerekek a Mikulas eljovetelét Minden csoportban a gyerekek
verssel, énekkel Kkoszontik, majd vidam beszélgetés sordan a Mikulas
megajandékozza a gyerekeket. Viszonzasul a gyerekek is megajandekozzak
rajzaikkal a Mikulast.

Luca nap a Csinszka utcai telephelyen: a Luca napi néphagyomanyok megismerése,

megszerettetése.

Karacsony: szOl6kkel kézds déleldtti Gnnepség az udvaraon feldiszitett fanal, majd
jaték a csoporiszobakban a gyerekekkel, szulékkel. Ezen a napon kora reggeltdl a
gyerekeket és a szlldket halk zeneszd, gyeryafény fogadja. Reggel az udvaron
torténik a madarak kardcsonyfdjanak feldiszitése madarcsemegékkel, illetve
természetes anyagokkal.

Délelstt az udvaron feldiszitett fanal Unnepel minden csoport. a szildkkel kozdsen.
Minden csoport készonti az Onnepet 1-2 verssel, énekkel, majd egyutt kdrbejarva a
fat kézos énekelnek a gyerekek, és a felndttek. Az Gnneplés ezutan a csoportokban
folytatédik, majd kdzds jaték orémteli percei kbvetkeznek a csoport U] jatekaival. A
karacsonyi hangulatot, az dsszetartozast a szépen teritett asztal, a gyertyafeny, a
csillagszord gyujtas is emeli.

Farsang: a Farkashalom utcai dvogaban hagyomannya valt a Dorottya nap heten

tobb napon at tartdé farsangi mulatsag. Az ezt megeldzd héten mar folyik a

készilddés: teremdiszités, dlarcak és jelmezek készitése, festése, beszélgetés a
farsangi néphagyomanyokrdl. Farsang hetén mindennap mas, szokasostdl eltérd
dltozetben vannak a gyerekek és felndttek egyarant {rongyos ruha, pizsama,
kifarditott ruha, jelmezek). Egyik napon az 6vo nénik babmisorral lepik meg a
gyerekeket. Farsangi rendezvényeink zankoriiek.

Farsang a Csinszka utcai dvodaban: Farsangi néphagyomanyck felelevenitése,

jelmezes, tancos mulatsag.

Téllizés: A nagycsoportasok természetes anyagbol elkészitik a Kisze babot, maijd
korbejarjak a csoportokat hogy minden csoportban tegyenek rd valamilyen
kiegészitdt. Ezek utdn a gyerekek altal készitett csorgdkkel, zdrgokkel levonul
minden csoport a patakhoz, ahol énekelve, mandékazva megdeobdljuk a telet
jelképezd babot, igy varva a tavasz kezdetét valiozd helyszinen, valtozatos
formaban.

Egészséghét Az egészséges életmdddal kapcsolatosan kivalaszt a munkakazbsség
egy témat {pl.: tea, méz, ztldségek stb.), s ahhoz a témahoz tervezink kildnbdzd
tevekenységeket. Az étkeztetd cég kinald svéd asztallal gazdagithatja a programot,

ahal kizardlag egészséges, a gyerekek altal is fogyasztott ételek keriinek teritékre.

Nemzeti iinnep: A gyermekek életkoruknak megfeleléen ismerkednek, vesznek részt
a nemzeti OUnnepre vald készilddésben. A csoportok rdvid versekkel, énekkel
készllnek. Sajat készitésl zaszlokkal, lovakkal, huszarokkal, stb. témmek a gyerekek

haza. Jé idé esetén néhany csoport ellatogat az Emlékmiihéz.

Viz vilagnapja: vizzel kapcsolatos tevekenységek, jatékok, tapasztalatszerzések;
kérnyezettudatos magatartdsformas. Ezen idészak alatt egységesen kék ruhdban
joénnek a gyerekek ovodaba, a kislanyok kék szalagot tliznek a hajukba. Az évoda
dolgozoi is kék szalagot tiznek ruhdjukra, hajukba. Minden csoportban vizzel
kapcsolatos tevékenységeket, kisérleteket megfigyeléseket végziink. A szllbk
segitségével vizi — és vizben el allatokat figyelink meg (teknds, halak).
Kisérletezések a vizzel, tbltégetés kildnbszé edényekbe. Jb idd esetén elsétalunk a
Szilas patakhoz. Beszélgetések a vizrol, albumkészités a hozoti képekbdl.

Fold napja: szikebb, tagabb kérnyezet megismerése, védelme kbzds

udvarrendezés, kertrendezés soran. Kanyveket, lexikonokat, f&ldgédmbét nézegetink,
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e Azonos élettérben lévo csoportok tevékenységrendszerének dsszehangolasa.

« Elegendd idé biztositasa a kilbnbdzd tevékenységekhez.

* A szabad levegén tartozkodas sordn az évszak, idojards és a karnyezeti hatdsok

figyelembevetele.

V. Kapcsolatrendszer

Ovodank tarsadalomban elfoglalt helye szerint kapcsolatban van kildnbézé
szervezetekkel, intézményekkel. A legfontosabb és legszorosabb kapesolatunk az

ovodaba jard gyermekek csaladjaval van.

V. 1. Csalad - 6voda kapcsolata

Gyermekeink elsésorban a csalddban nevelkednek. Ovodénk folytatja és kiegésziti a
megkezdett nevelési folyamatot. Az évodai nevelés a csaladi neveléssel egyOtt
szolgilja a gyermek fejidéset. Ennek feltétele a csaladdal vald szoros egyittimiikédés.
Az egyottmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl, a kulonbdzd
rendezvényekig magukba foglaljdk azokat a lehetdségeket, amelyeket az dvoda,
vagy a csaldd teremt meg. Az dvodapedagdgusok figyelembe veszik a csaladok
sajatossagait, szokasait, az egyittmiikddés sordn érvényesitik a segitségnyijtas
csaladhoz illesztett megeldasait.
Az egyuttmiikddés, az egyenrangu neveldtarsi viszony, jo parnerkapcsolat
kialakitasa fontos feladatunk. A szOléi valasztmany véleményét kérjik minden az
dvodat érinté kérdésben a tdrvényben eldint jogositvanyoknak megfelelden.
A nemzetiségi szilok felé segitségkérés, az ovéndk ismereteinek bvitésére.
Segitségnyujlas ezeknek a szilldknek a beilleszkedésbe, az dvoda szokasainak,
hagyomanyainak hemutatdsa, megismerése.
Kapcsolattartasunk fébb formai mar kialakultak és m(ikdnek az ovodaban:
» Beiratkozas - elsd személyes kapcsolat.
» Csaladlatogatas - a gyermekek kérmyezetének, a csalad nevelési szokasainak

megismerése - szuldi igeny szerint.
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s Anyas befogadas- gyermekek beilleszkedésének megkdnnyitése a sziildk
bizalmanak elnyerése, hogy biztonsagos, nyugodt kérnyezetben, gondoskodo
felndttekre bizza gyermekét.

+ Napi kapcsolattartas: dvodank nyitottsadgabdl adéddan a szilét folyamatosan
tajékoztatjuk gyermekével tortént eseményekrol, fejlddésérsl. Az évond is
informacidt kap a csaladban tortént fontosabb esemenyekril.

¢ Fogadddrak - komolyabb. négyszemkozti taldlkozast igénylé problémak
megbeszélése, melyet barmikor kezdeményezhet a szilé is és az 6vonod is.
Ezeken a megbeszeléseken elhangzottak bizalmas jellegliek.

» Nyilt napok: a szlléknek lehetséget biztositunk napi életinkbe valo
betekintésre. Nincsenek kotott idéhatarok, a szilék igényeik szerint tehetnek
ovodankban latogatast, elézetes egyeztetés alapjan.

s Sziléi ériekezletek: az ovodat, a csoportot, a gyermekeket, a szlldket érintd
legfontosabb témdakat, feladatokat, programokat. problémakat beszéliik megq.
Ovondink feladata, hogy a szllék véleményét meghallgassak, javaslataikat
figyelembe vegyék.

s Kbézds pragramak, Ghnepek: lehetséget teremtlink a csalad és az dvoda kozti
kapcsolat elmélyitésére, egymas szokasainak, ertékrendjének még jobb
megismerésére, nevelési elvek kézelltésére, A kézds programok nemcsak az
innepeket tartalmazzak, hanem a szllSkkel egyltt szervezett
spanprogramokat, kulturalis eseményeket, s az ezekre valo felkészilést:

= anyak napja a kis &5 kozépsd csoportban kdszdntés, nagycsoportban
gyermekek fejlettségi szintjét figyelembe véve kézds Unnepség

+ sporirendezvenyek - jatékos csaladi sportverseny (csoportok, szildk igényei
szerint).

« jaték., munkadélutdnok délutanok - kbzos egy(ttjatszas, jatékkészités
{csoportosan és dvodai szinten)

+ adventi, husvéti barkacsolds, nevelési évet 24r6 iinnepség a Székhely
Ovodaban

Neveléstnk akkor képes csak céljait eléri, ha a csaldddal egyOtt kélcsbnds
bizalommal és tisztelettel nevel, és seqiti a szlléket abban, hogy mar az dvodaban

j6l megalapozott fejlesztési eljdrasokat a csaladi haz dtvegye, folytassa.

0




V. 2. Kapcsolatok egyéb intézményekkel

Ovodank kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba iépés
elétt, az ovodal élet sordn, s az dvodai élet utan meghatarozé szerepet toltenek be a
gyermekek életében. Kapcsolattardsunk farmai, médszerei alkalmazkodnak a
feladatokhoz és a sztkségletekhez. Kapcsolataink kialakitasaban intézménylnk
nyitolt és kezdeményezd.

s Kapcsolattartas a fenntartéval
A Kerlleti Onkormanyzat a Kézoktatasi torvényben meghatarozottak szerint biztositja
feltételeinket.

e Gazdasagi Szerevezettel vald kapcsolat soran tbrekszink arra, hogy az
informacioaramlas zavartalan legyen.
Kapcsalattartas mas intézményekkel.

+ Bolcsde: hasznos informaciokat kaphatunk a gyermekek évodéaskor
elotti fejlédésrél.

« lIskola: kapesolatunk kialakitaséban, fenntartdsaban ovodank nyitott
&s kezdemenyez0, 0vondi rendszeresen latogatjdk a kizelben
miksdd iskolakat. Beiratkozdsok alkalmaval rendszeresen
tajékoztatast kapunk az iskoldk milkodésérél.

+ Kapcsolatok szakmai - és szakszolgalati intézmenyekkel:

s Fovarosi Pedagogiai  Inteézel: tovabbkepzések, tanfolyamok
biztositasaval lehetdséget nyljtanak dvondinknek szakmai tuddsuk
bévitésére, fejlesztésére, neveldmunkank szinvonalanak emelésére.

« Napraforgd Gyermekjdléti Kozpont, Csaladsegitd szolgalat és
Favarosi Pedagogiai Szakszolgalat XV|. Kerlleti Tagintézménye::
gyermekeink neveléséhez, fejlédésehez nagymenékben
hozzdjarulnak. Szukség esetén gyermekvédelmi feleléson keresztil
csalddgendozé igenybevetele.

e« Védonok: gyermekeink fejlodéset egészségik védelmét és
megérzesét nagymertekben elbsegitik.

= Specidlis Szakéntdi Bizottsagok és Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos
Iskola, Elokészitd Szakiskola és EGYMI: az alapité okiratban foglalt
SNi-s gyermekek integralasaban, fejlesztésében nydjtanak tamaszi.
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+ Kapesolattartids  kdzmivelédési  intézményekkel: nevelési  feladataink
sokoldall, szines megvaiositasat segitik a kézmivelddési intézmények
rendezvényeinek latogatdsa a gyermekek életkori sajatossagainak és
programunk atapelveinek figyelembe vételével.

«  mudzeumok

« babszinhaz

< Allatkert

« Pilisi Természetvédelmi Egylet (Madarasz ovi)

« Kapcsolattartas az étkeztetési vallalattal

VI. Szolgaltatasaink
Cél:
Segitse a harmonikus fejddést, kapcsolddjon altalanos é&s specialis feladatainkhoz, a

sokoldali  személyiségfejlédéshez, ezzel segitve a nevelési  programunk
megvaldsitasat.

Feladat:

A szervezd minden alkalormmal vegye figyelembe a gyerekek életkori, egyéni
sajatossagait, pillanatnyi érzelmi allapotat.

VI. 1. Fenntarté altal finanszirozott szolgaltatisok

. Logopediai foglalkozasok.
- Nevelésink fejlesztési feladatainak meghatarozdsat  eldseqité
pragramaok: kirdndulasok, szildi forumok - szakmai eldadasok.

V1. 2. Onkoltséges szolgaltatasok

Evente felulvizsgalva, szilgi igényekhez igazitottan, a neveldtestilet szakmai
véleménye alapjan.

Ezeket a foglalkozasokat délutdn 17 dra utdn tartjuk. A foglalkozasok dnkéntes
alapon szervezddnek.

VL. 3. KSltségtérités nélkdli foglalkozas:

Hittan




VIl A fejlédés jellemzéi az 6vodas kor végére

A gyermekek belst érése, valamint a csaladi nevelés és az dvodai nevelési folyamat
eredményekeént a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére elérik az alap
kulturtechnikak elsajatitasahoz szikséges képességek olyan szintjét, hogy
tvodasbol iskolassa érk, a tovabbi neveldi eljarasokban megdlijak helyiket. Ezeknek
a képességeknek testi, lelki és szocialis kritériumai vannak, melyek kozll egyik sem

hanyagolhaté €l, mindegyik egyforman fontas.

« A testileg egeszségesen fejlddd gyermekek hatéves kor korlil eljutnak az
elsd alakvaltozashoz. Megvaltoznak testaranyaik, megkezdédik a fogvaltas.
Testiuk aranyosan fejlett, teherbiré. Mozgasuk &sszerendezettebb,
harmonikusabb. Erételiesen fejlédik a mozgaskoardinacid és a
finommotorika.  Konnyed eszkozkezeléssel, jo  egyensulyérzékkel,
kereszicsatornak jo mikédésével, kialakult testsémaval rendelkeznek.
Mozgasukat, viselkedésOket, testi sziikségleteik kielégitését szandékosan

iranyitani képesek.

+« A lelkileg egészségesen fejlddd gyermekek az évodaskor végére nyitott
érdeklédésikkel készen alinak az Uj nevelési eljarasok befogadasara.
A tanulashoz szukséges képességeik folyamatosan fejlédnek. Erzékelésik
eszlelésiuk tovabb differencialodik. Kilonds jelentbsége van a téri észlelés
fejlettségének, a vizualis és az akusztikus differenciacionak, a teri
tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek. A lelkileg egészségesen
fejlédd gyermekek: eljutnak a pontos, valdésaghl észleléshez, mellyel
ismereteik megalapozottak lesznek. Keépesek lesznek a figyelem
dsszpontositasara, a problémamegoldd kreativ gondolkedasra.
Megismerkednek az elemi ok-ckozati 6sszeflggésekkel. Kialakulnak azok a
jartassagaik, készségeik, képességeik, melyek révén az érzelmileg motivalt

cselekves gondolkodasi szintjerdl eljutnak a fogalmi gondolkodasig.

+ Sajatos nevelésli igényl gyermekek esetében, specidlis szakemberek
segitségével végzett pedagogiai munka mellett érhetd el az iskolaérettség.
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+ Kiemelt figyeimet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tikrozik a
befogadd intézmény elvardsait az iskoldba kerilé gyermekekkel szernben.

Az egészségesen fejlddd gyermek:

Ovodaskor végére a gyermekek széleskorll ismeretekkel rendelkeznek az Sket
kértlvevd  vilagrol, el tudjak belyezni magukat az idében és a tarsadalmi
komyezetben. Ismerik személyi adataikat, lakhelylket, az évszakok, napszakok,
napok valtakozasat.

o Erthetéen, folyamatosan kommunikalnak, beszélnek, gondolataikat,
érzelmeiket masok szamara értheté formaban, életkornak megfeleld
ternpéban és hangsullyal tudjak kifejezni: minden széfajtat hasznainak
kiulénbtzd mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkotnak, tisztin ejtik a
magan és massalhangzokat {a fogvaltassal is Gsszefiuggé nagy egyéni
eltérések lehetségesek). végig tudjak hallgatni és megértik masok beszédét.

* Spontan elvégzik az elemi gondolkodasi miveleteket.

« Rutinosak lesznek a problémak megfelelé megoldasaban,

« Ismereteik rendszerré szervezodnek.

+ Figyelmok tartos.

» Szociglisan éretté valnak a tovabbi nevelti eljarasck befogadasara, képesek
az egyittmikddésre, kapcsotatteremtésre felndtiel és gyermektarsaikkal,

« Egyre tobb szabélyhoz tudnak alkalmazkodni.

¢ Kialakul a feladattudatuk

74




¢ f --__'_-.- - i - -
-J]"'-Eﬂr-'-.'.i:r..f.{:‘.t,'c!-...-!-:'f:-ﬁ:ajl:lm Tweat Dt Thoid



Jelenléti iv

2016. szeptember 26.
1. :£C; czdeovimba 04{_/ 8 Ayl Fawseanns
2%.,4 [dcfrﬂ[/-/] Z@-m[ubc\ 14. ‘iluzq ack Q_J,{’:L;h_z[
i 7 [
3. {'(ﬁ»n'rpur %Q:@TAQ 15, bt Sobs  Toey
J
J . AJP

4. Neoogl  Bilrdnec 16.
3. vﬂujjtzﬁ Vewido 17.
G'JN .An’icjr:i.l.: n‘l’ '_Eﬁvc;‘:ou 1,1‘. s vs s 18.
7. éimfv{u Latodn 19.

!

|
g Wesker A 7Ppes 20,

\/
9. T, Tj(_',_\_] ) 21.
10. _(liuoppens Tusit BGe, o 22. B
1. Fiw FDT 23,
12. Aj&jm iz 7‘__9}?« 24

JEGYZOKONYY

Amely készlt 2016. szeptember 26-an 13 P-kor a Matyasfsldi Fecskefészek Ovoda Pipitér 1.
Telephely (1165 Budapest, Farkashalom u. 42-44.) évondi értekezletén.

Jelen vannak: Székely Emese intézményvezeté helyettes
15 6 évodapedagogus

Targy: Az dvoda modositott Pedagdgiai Programjanak elfogadasa. .
Székely Emese kéri a testOletet, hogy miutdn megismerték az dvoda modositott Pedagégiai
Programjat, szavazzanak annak elfogadasardl.

Neveldtestilleti hatarozat

02/2016/5 (09.28,) NT. Hatiarozat

Felelds: Székely Emese intézményvezetd helyettes

Szavazids mddja: nyilt szavazas kézfeltartassal

Szavazis: 16 igen, egyhang

A nevelbtestilet az dvoda madositott Pedagogiai Programiat effogadia.

I ' [
Hajduné Papp Edina Székely Emese
jegyzbkonyvvezetd intézményvezetd helyettes
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JEGYZOKONYV

Amely készil 2016. szeptember 26-an 13 ®-kor a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Pipitér 2.
Telephely (1165 Budapest, Csinszka u. 27.) 6vénbi értekezletén..

Jelen vannak: Sinakné Kiss Magdolna intézmeényvezetd helyettes
13 f6 évodapedagdgus

Targy: Az 6voda modositott Pedagégiai Programjanak elfogadasa.
Sinakné Kiss Magdolna kéri a testiletet, hogy miutdn megismerték az évoda médositott
Pedagégiai Programjat, szavazzanak annak elfogadasarol.

Nevelétestiileti hatarozat

03/2016/5 (09.26.) NT. Hatarozat

Felelds: Sinakné Kiss Magdolna intézményvezetd helyettes

Szavazas moédja: nyilt szavazas kézfeltartassal

Szavazas: 14 igen, egyhang(

A nevelbtestiilet az 6voda médositott Pedagogiai Programjat elfogadia.

g P, Satle Gz dagictue

Varga Petra Sinékné Kiss Magdolna
jegyzbkonyvvezetb intézményvezetd helyettes
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MATYASFOLDI FECSKEFESZEX, GV0DA
1165. Budapest, Barvss Gabor u. 32-36.
OM azonosité: 034622
Munkiltatéi torzsszdm: 68]1-656
Tel./fax: 403-0404 e-mail cim: fecskefeszekovi@gmail.com

@ipitér I. Telephely Pipitér I1. Telephely
1165 Bp. Farkashalom u. 42-44. 1165 Bp. Csinszka u. 27.
Tel/fax: 407-2205 Tel/fax: 407-2604
NYILATKOZAT

Alulirott, lllésné Schrott lidikd, mint a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda vezetSje
nyilatkozom, hogy az intézmény moédositott Pedagogiai Programja nem tartalmaz
olyan valtoztatast, amely a fenntartéra nézve tébbletkételezettséget harit.

Budapest, 2016. szeptember 26.
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lllésné Schrott lidiké
intézményvezetd




